Sygn. akt Il PK 103/16

POSTANOWIENIE

Dnia 16 lutego 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa P.N.

przeciwko P. Spoétce Akcyjnej w W.

0 premie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 16 lutego 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.
z dnia 19 listopada 2015 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 19 listopada 2015 r. oddalit apelacje
pozwanego (skarzgcego) pracodawcy P. SA w W. od wyroku Sgdu Rejonowego dla
W. [...] z 9 lutego 2015 r., ktorym zasgdzono na rzecz powoda P.N. premie roczng i
kwartalne za 2012 r.

W skardze kasacyjnej pozwany zarzucit naruszenie art. 60 k.c., art. 65 § 1
k.c., art. 65 § 2 k.c. — w zwigzku z art. 300 k.p.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania pozwany wskazat
na podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 1i4 k.p.c.

W uzasadnieniu wniosku podano, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona z
uwagi na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne oraz range naruszen
prawa materialnego, mozliwe do stwierdzenia bez gtebszej analizy (...). Uchybienia

dotyczg wskazanych w zarzutach naruszen prawa materialnego (...).



Istotne zagadnienie prawne to kwestia: ,czy w swietle art. 60 k.c. w zwigzku
z art. 65 § 1 i art. 65 § 2 k.c. pracodawca, ktéry w poprzednich latach wyptacat
premie regulaminowg, majgca z zatozenia stanowi¢ gratyfikacje kadry kierowniczej
za przekroczenie planowanego wyniku operacyjnego, zas na skutek btedne;j
metodologii obliczania zysku danej komérki organizacyjnej, premie byty wyptacane
pomimo braku osiggniecia oczekiwanych wynikow finansowych, zas przekraczanie
progu premiowego wynikato wytgcznie z uwzgledniania w wyniku operacyjnym
rozliczenh wewnetrznych miedzy oddziatami, nie generujgcymi rzeczywistych
przeptywow pienieznych — nalezy uznac, ze ustalenie podstaw do wyptaty premii w
oparciu o0 rzeczywiste przeptywy pieniezne wymaga dokonania wypowiedzenia
zmieniajgcego (art. 42 § 1 k.p.) lub zawarcia z pracownikiem stosownego
porozumienia? Czy de facto pracodawca moze samodzielnie zdecydowaé o
nieprzyznaniu takiemu pracownikowi premii regulaminowej, uznajgc, ze pracownik
nie zrealizowat natozonego nan obowigzku? Inaczej mowigc — czy pracodawca,
dostrzegajgc powazng Iluke w utrwalonej w poprzednich latach praktyce
obowigzujgcej w zakfadzie pracy, stanowigcg szerokie pole do naduzy¢ — pozostaje
pozbawiony realnych mozliwosci reagowania na zaistniatg sytuacje?”.

,W przekonaniu pozwanego, omytkowa wyptata premii w poprzednich latach
na rzecz innych pracownikdw pozwanego nie kreowata automatycznie trwatego
uprawnienia stanowigcego element tresci stosunku pracy powoda. Pozwany
uwaza, ze pozbawienie go prawa do dokonywania samodzielnej oceny przestanek
pozwalajgcych na wyptate premii jest sprzeczne z zasadami wspétzycia

spotecznego (...)".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Istotne zagadnienie prawne sformutowane we wniosku (wyzej in extenso) nie
ma takiej rangi, gdyz nie wykracza poza zwyktg wyktadnie i stosowanie prawa w
konkretnej sprawie. Zagadnienie nie ma charakteru uniwersalnego, gdyz silnie

uwarunkowane jest sytuacje w sprawie objetej skargg. Przedstawiony zostat



okreslony kazus, w ktorym przyjmuje sie okreslone zatozenia, twierdzenia i
oczekuje odpowiedzi. Rzecz w tym, Zze odpowiedzi udzielit juz Sgd powszechny w
tej sprawie. Poprzedzona zostata okreslonymi ustaleniami i oceng prawng. Z tych
przyczyn jest to odpowiedz uprawniona, bo bazuje na okreslonym sporze, ocenie
dowoddéw, analizie przestanek i warunkow premii regulaminowej oraz tresci
stosunku pracy. Sad powszechny wyraznie stwierdzit, ze reguty ustalania premii
weszty do indywidualnych warunkow wynagradzania powoda. Doszto do
przeksztatcenia tresci stosunku pracy. Tym samym uksztattowanie nowej tresci
stosunku pracy wymagato — w razie jednostronnej decyzji pracodawcy o rezygnacji
z dotychczasowych zasad ustalania premii — dokonania wypowiedzenia
zamieniajgcego (art. 42 § 1 k.p.) lub zawarcia przez strony stosunku pracy
porozumienia w tym zakresie. Chodzi wiec o to, ze w podstawie przedsgdu z
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. istotne zagadnienie prawne powinno wystepowac
,W sprawie”, czyli w tej konkretnej sprawie. Takie zagadnienie nie moze byc¢
oderwane od stanu faktycznego sprawy. W sprawie ustalono, ze prawo do premii
stato sie trescig stosunku pracy. Takie ustalenie faktyczne wigze na etapie
przedsadu (art. 39812 § 2 k.p.c.). W przeciwnym razie zachodzitby dysonans miedzy
etapem przedsadu i pézniejszym rozpoznaniem skargi kasacyjnej z ograniczeniami
wynikajgcymi z art. 3982 § 3 k.p.c. i art. 3982 § 2 k.p.c. W skardze kasacyjnej nie
zarzuca sie naruszenia przepiséw procesowych co oznacza, ze w ocenie podstaw
kasacyjnych i podstaw przedsgdu wigzg ustalenia faktyczne na jakich oparto
ustalenia stanu faktycznego. Tres¢ umowy o prace, w tym przypadku premia jako
jej integralna czes¢, to ustalenie stanu faktycznego. Jezeli tak, to nie mozna
powiedzie¢, ze zmiana prawa do premii nie wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego,
chodzi wszak o sktadnik wynagrodzenia zawarty w umowie. Wykracza to ponad
potrzebe argumentacji, jako ze wystarczy stwierdzié, iz zgtoszony problem
jurydycznie nie stanowi istotnego zagadnienia prawnego. Czym innym jest tres¢
prawa do premii, nawet stanowigca tres¢ indywidulanej umowy i czym innym jest
spetnienie warunkow tego prawa. Prawo do premii zalezy od spetnienia warunkéw
(przestanek). Tej wtasnie kwestii dotyczy druga cze$¢ zagadnienia. Jest to jednak

stosowanie prawa w konkretnej sprawie. Reasumujgc, skarzgcy nie przedstawit



istotnego zagadnienia prawnego, gdyz sformutowane zagadnienie nie ma
pierwiastka jurydycznego o wazkim znaczeniu dla systemu lub dziedziny prawa.
Skarzacy nie wykazat rowniez, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Nie mozna argumentowacé, ze ,skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona z uwagi na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne ...”,
albowiem gdy wystepuje istotny problem prawny to skarga nie musi by¢ oczywiscie
uzasadniona (pierwsza podstawa wyklucza wowczas ostatnig podstawe
przedsadu). Sytuacja taka nie wystepuje, gdyz wyzej oceniono, iz brak jest
istotnego zagadnienia prawnego. Na etapie przedsgdu nie ocenia sie podstaw
kasacyjnych lecz tylko podstawe przedsgdu. Podstawy kasacyjne stanowig odrebny
element skargi i podlegajg rozpoznaniu dopiero po przyjeciu skargi kasacyjnej do
rozpoznania. Oznacza to, ze nie zastepujg przestanki przedsgdu ani jej
uzasadnienia. Skarzgcy we wniosku powinien wiec samodzielnie, czyli odrebnie od
podstaw kasacyjnych wskazac i wykaza¢ naruszenie prawa, ktore bez watpliwosci
prowadzi do stwierdzenia, ze objety skargg wyrok jest oczywiscie wadliwy i dlatego
skarga powinna zostacC przyjeta do rozpoznania. Wniosek tego nie czyni. Przede
wszystkim dlatego, Zze argumentacja (uzasadnienie) podstawy przedsgdu z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. jest skromniejsze niz podstaw kasacyjnych. Uzasadnienie
podstawy przedsgdu jest bardzo ogdlne. Nie wystarczy =zarzut btednego
zastosowania art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz btednej wyktadni art. 65 § 1
i § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Skarzgcy pomija — na co zwrécono uwage juz
wyzej — ze to jaka byta wola stron nalezy do sfery faktycznej sprawy, czyli wynika z
okreslonych ustalen faktycznych. Skarga nie zarzuca naruszenia prawa
procesowego (ustalen faktycznych) i dlatego nie podwaza tresci oswiadczenia woli,
jakie ustalono w sprawie (art. 60 k.c.). Nie inaczej jest w przypadku art. 65 k.c., czyli
co do woli i tre$ci umowy. Jest to przepis prawa materialnego, jednak wobec
ustalen stanu faktycznego przyjetych w sprawie nie mozna przyja¢, izby naruszono
prawo materialne, czyli art. 65 k.c. § 1i § 2 k.p. i stwierdzi¢, ze prawo do premii nie
byto elementem wynagrodzenia osadzonym w indywidualnej umowie. Sad
jednoznacznie ustalit (co wigze), ze niekorzystna zmiana, polegajgca na wytgczeniu
z obliczania wyniku finansowego obrotow wewnetrznych miedzy oddziatami danego

zaktadu winna by¢ dokonana za porozumieniem stron lub za wypowiedzeniem



zmieniajgcym warunki ptacy. Skoro do takich czynnosci nie doszto, to ocena
realizacji zadan postawionych powodowi powinna by¢ dokonana wedtug zasad
obowigzujgcych przed zmiang wprowadzong w 2013 r. Rozstrzygniecie Sadu
powszechnego wyraznie wskazuje na okreslone osadzenie prawa do premii i jego
tresci w indywidualnym stosunku pracy, ktéry nie zostat zmieniony i dlatego powdd
nie moégt zosta¢ pozbawiony premii. Wniosek o przyjecie skargi nie podwaza tego
rozstrzygniecia. Nie ma zatem podstaw do stwierdzenia, ze skarga kasacyjnych jest

oczywiscie uzasadniona.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).



