Sygn. akt Il PK 103/13

POSTANOWIENIE

Dnia 20 wrzesnia 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powoédztwa [...] S. [...]w W.

przeciwko Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikow [...] z siedzibg w W.

o ustalenie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 20 wrzesnia 2013 r.,

na skutek skargi kasacyjnej [...] S. [...] w W. od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 23 pazdziernika 2012 r., sygn. akt lll APa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasgdza od [...] S. [...] w W. na rzecz Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw [...] z siedzibg w W. kwote 120 2zt tytulem
zwrotu kosztow postepowania wywolanego wniesieniem skargi

kasacyjne;.

UZASADNIENIE

Powddka — [...] S.[...] w W. - wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sadu
Apelacyjnego w [...] z dnia 23 pazdziernika 2012 r.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita naruszenie przepisoOw postepowania w
sposob, ktory miat istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 w zwigzku z
art. 328 § 2 k.p.c. oraz art. 316 § 1 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., a takze art. 382 i
art. 386 § 1 k.p.c., w nastepstwie ktérego oraz nieprzestrzegania kompetencji
rozpoznawczych i kontrolnych sgdu odwotawczego i niespetnienia jego procesowej

funkcji (art. 382 k.p.c.) doszio do braku wyczerpujgcych ustalen - z obrazag



przytoczonych przepiséw; dokonania odmiennych ustalen od ustalef dokonanych w
postepowaniu pierwszoinstancyjnym ze skutkami wskazanymi w art. 3982 § 1 pkt 2
k.p.c., a takze naruszenie przepisow prawa materialnego, przez niewtasciwe
zastosowanie art. 34 ust. 1 w zwigzku z art. 251 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.),
przez uznanie, ze ,ZZ PJ...] jest miedzyzaktadowg organizacja zwigzkowag
oraz stwierdzenie, ze organizacja zwigzkowa nie ma obowigzku informowania
pracodawcy o swym statusie - na podstawie przewidzianej w art. 3983 § 1
pkt 1 k.p.c”.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazujac,
ze ,skarga jest oczywiscie uzasadniona”, gdyz ,w toku postepowania apelacyjnego
i podejmowanych czynnosci decyzyjnych zwigzanych z wydaniem zaskarzonego
orzeczenia nie zostata zrealizowana funkcja rozpoznawcza tego sadu, ktorej
zatozenia i istota zostaty wyjasnione w uchwatach sktadu siedmiu sedzidw Sadu
Najwyzszego - majgcych moc zasad prawnych - z dnia 23 marca 1999 r. lll CZP
59/98 (OSNC 1999/7-8 poz. 124) i z dnia 31 stycznia 2008 r. Ill CZP 49/2007
(OSNC 2008/6 poz. 55)", ,poniewaz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw [...]
z siedzibg w W. dziatajgcy u powodki przez 7 lat jako zaktadowa organizacja
zwigzkowa, nie moze by¢ uznany za miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowg
przy braku wystarczajgcych dowoddéw na te okoliczno$¢” oraz z uwagi
na ,nieprzyjecie przez Sad, ze to uchwaly zwigzkowe okreslajg strukture
organizacyjng zwigzku, ze to decyzje organow zwigzku stanowig podstawe
do stwierdzenia przyjecia w poczet czionkéw zwigzku na podstawie ztozonej
deklaracji’.

W odpowiedzi na skarge strona pozwana wniosta o jej odrzucenie,
ewentualnie nieprzyjecie jej do rozpoznania albo jej oddalenie i zasadzenie od

strony powodowej kosztow postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do

rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje



potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). W
zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w
powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty Swiadczgce o tym,
ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Odnoszgc sie do kwestii oczywistej zasadnosci skargi trzeba przypomniec,
ze w sSwietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego przestanka ta wynika
zwykle z oczywistego, widocznego prima facie naruszenia przepiséw prawa
polegajgcego na sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem
lub powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Nie chodzi zatem o takie
naruszenie prawa, ktore moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu art. 3984
k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107, z dnia 25 lutego 2008 r., | UK
339/07, LEX nr 453109, z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr
20 poz. 494, z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNAPiIUS 2003 nr 18,
poz. 437, z dnia 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Jezeli
wiec przestankg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jest
twierdzenie skarzgcego, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona (art. 3984 § 1 w
zwigzku z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), powinien on w uzasadnieniu wniosku zawrzeé
wywod prawny wskazujgcy, w czym wyraza sie ta ,oczywistos¢” i przedstawic
argumenty na poparcie tego twierdzenia, koncentrujgc sie na wykazaniu
kwalifilkowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16
wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274). Uzasadnienie wniosku nie zawiera
jednak zadnej jurydycznej argumentacji ani stosownego wywodu. Juz z tego
powodu nie ma podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania przez Sgd

Najwyzszy.



Dodatkowo podnie$¢ nalezy, ze w uzasadnieniu podstaw kasacyjnych (w
ramach zarzutu naruszenia przepisOw postepowania) skarzgcy wywodzi, ze Sad
drugiej instancji, orzekajgc odmiennie niz Sad pierwszej instancji nie przeprowadzit
uzupetniajgcego postepowania dowodowego na okolicznos¢, ze ,u innych
pracodawcéw byli zatrudnieni cztonkowie Zwigzku Zawodowego PJ...]" (co miato
znaczenia dla uznania, ze Zwigzek Zawodowy Pracownikéw [...] spetnia
wymagania dotyczgce liczebnosci czionkdbw miedzyzaktadowej organizaciji
zwigzkowej — art. 34 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych). Tymczasem z
uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, ze Sad drugiej instancji, na podstawie
deklaracji cztonkowskich, ustalit, iz cztonkami Zwigzku byto 10 pracownikéw [X.] S.
[...] w Z.. Argumentacja zas, ze dowody te nie byly wystarczajgce do dokonania
takiego ustalenia, nie miesci sie w zarzucie niezrealizowania przez Sgd Apelacyjny
funkcji rozpoznawczej i kontrolnej (art. 382 k.p.c. ), ale wkracza w sfere oceny
dowodéw (art. 233 § 1 k.p.c.). W istocie rzeczy wiec skarzgca kwestionuje ocene
dowoddéw dokonang przez Sad drugiej instancji, co uchyla sie spod kontroli
kasacyjnej z uwagi na tres¢ art. 3983 § 3 k.p.c.

Jesli za$ chodzi o zarzuty dotyczgce przepisbw prawa materialnego, to
skarzgca wskazuje art. 34 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, ktérego Sad
drugiej instancji nie mégt naruszy¢ (przez jego niezastosowanie), skoro z wigzgcej
Sad Najwyzszy podstawy faktycznej zaskarzonego wyroku (art. 39813 § 2 k.p.c.)
wynika, ze strona pozwana ma status miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Trzeba tez podkresli¢, zZe o tym, czy dany zwigzek zaktadowy ma status
zaktadowej czy miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej decyduje statut zwigzku
(art. 13 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych). Jesli postanawia on, ze zwigzek
zakresem swego dziatania obejmuje co najmniej dwdch pracodawcow w
rozumieniu art. 3 k.p., to ma on charakter miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2002 r., | PKN 790/00, OSNP
2004 nr 2, poz. 29) i przystugujg mu z tego tytutu uprawnienia okreslone w ustawie
o zwigzkach zawodowych (jesli spetnia wymagania co do liczebno$ci jego cztonkéw
- art. 34 ust. 2 w zwigzku z art. 251 ustawy z zwigzkach zawodowych). Zgodnie z §
2 Statutu Zwigzku Zawodowego Pracownikow [...] (k-346 — uwierzytelniony przez

radce prawnego skarzgcej odpis Statutu), ,Terenem dziatania Zwigzku jest Polska,



z siedzibg W.. Podmiotowy zakres dziatania Zwigzku to pracownicy Panstwowej [...]
zatrudnieni w S. [...]". Postanowienie to jednoznacznie wskazuje, ze Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw [...] utworzony zostat jako miedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa - niezaleznie od tego, jak byt dotychczas okreslany w kontaktach z
pracodawca.

Skarzgca nie zdotata zatem wykazac, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jej
skargi przez Sad Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 3989 k.p.c. nalezato
postanowi¢ jak w sentencji. O kosztach postepowania wywotanego wniesieniem
skargi kasacyjnej rozstrzygnieto po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 12 ust. 1 pkt
3 w zwigzku z § 13 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia z dnia 28 wrzednia 2002 r. w
sprawie optat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz.
1348 ze zm.).
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