Sygn. akt Il PK 101/17

POSTANOWIENIE

Dnia 25 stycznia 2018 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa M.Z., A.Z., M.Z. reprezentowanej przez przedstawiciela
ustawowego M.Z.

przeciwko M. spotce z ograniczong odpowiedzialnosciag z siedzibg w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 25 stycznia 2018 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 6 wrzesnia 2016 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, bez
obcigzania skarzacych kosztami zastepstwa procesowego strony

pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. XXI Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 6 wrzesnia 2016 r.
oddalit apelacje powddek M.Z., A.Z. oraz M.Z. od wyroku Sgdu Rejonowego [...] VII
Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w W. z dnia 18 stycznia 2016 r.
oddalajgcego powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy pomiedzy zmartym
J.Z. a pozwang M. Spoétkg z ograniczong odpowiedzialnoscig w W. od 1 kwietnia
2000 r. do 23 czerwca 2008 r.

W sprawie tej ustalono, ze J.Z. w 2000 r. rozpoczat wspotprace z ,M. - K.S.”,
nastepnie przeksztatcong w pozwang spétke, jako montazysta. Pozwana spétka

Swiadczyta ustugi realizacyjne gtdwnie dla [...]. Montazysci byli zatrudniani na



podstawie umow o dzieto, bgdZz na zasadach wspotpracy z osobg prowadzacyg
dziatalnos¢ gospodarczg. J.Z. podpisywat z pozwang na koniec kazdego miesigca
umowy o dzieto, po wykonaniu dzieta i po przedstawieniu zestawienia
przepracowanych godzin. Kontroli ze strony pozwanej podlegat jedynie rezultat
pracy - czy montaz zostat wykonany. Podpisywane co miesigc umowy o dzieto byty
tozsamej tresci i roznity sie jedynie co do kwot wynagrodzenia za wykonane dzieto,
ktére zalezne byto od liczby godzin montazu. Zgodnie z zapisami zawieranych
umow, na wypadek niewykonania dzieta w terminie, strony zastrzegty kare umowng
nalezng zamawiajgcemu w wysokosci 1% wartosci umownej dzieta. J.Z. na
podstawie zawieranych umow przenidost na zasadzie wytgcznosci na rzecz
pozwanej catos¢ majgtkowych praw autorskich i pokrewnych do nieograniczonego
w czasie korzystania i rozporzgdzania dzietem w kraju i zagranicg oraz zezwolit na
wykonywanie przez spoétke autorskich praw zaleznych. Osoby wykonujgce montaz
materiatéw, w tym réwniez J.Z., nie miaty z géry ustalonego czasu pracy a swoje
obowigzki wykonywali na podstawie grafiku ustalanego co tydzien, w uzgodnieniu
ze wszystkimi montazystami, ktérzy wskazywali, w ktére dni nie mogg pracowac.
Montazysta miat mozliwos¢ odmowy wykonania montazu, co nie wigzato sie z
zadnymi negatywnymi konsekwencjami, zas w przypadku nieobecnosci, pozwana
szukata za niego zastepcy, bgdz tez sam montazysta wskazywat swojego zastepce.
W przypadku nieobecnosci w pracy, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci
(choroba, wyjazd wypoczynkowy) montazysci nie otrzymywali Zzadnego
wynagrodzenia, czas pracy nie byt ewidencjonowany, nie byto list obecnosci. Przy
wykonywaniu dzieta montazysta wspotpracowat z realizatorem, ktérego polecenia
dotyczyty gtownie merytorycznej strony montowanego materiatu, natomiast
montazysta miat swobode w zakresie technicznej strony montazu.

Dodatkowo J.Z. zawierat umowy o dzieto ze spétkg P. Sp. z 0.0. w okresie
od 1 lipca 2000 r. do 30 czerwca 2001 r., natomiast od 1 lutego 2001 r. do 30
czerwca 2001 r. i od kwietnia 2007 r. do stycznia 2008 r. wykonywat prace na
podstawie umowy o dzieto w [...] C. Sp. z 0.0. zmart 1 kwietnia 2008 r.

Sad Rejonowy w P. postanowieniem z dnia 18 wrze$nia 2008 r. stwierdzit, ze
spadek po J.Z. w czesciach réwnych nabyty: Zona M.Z. oraz cérki A.Z. i M.Z..

Decyzjg z dnia 29 wrzes$nia 2008 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmodwit



przyznania renty rodzinnej powddce M.Z. z wuwagi na nieudowodnienie
wystarczajgcego okresu sktadkowego w ostatnim dziesiecioleciu.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sady obydwu instancji uznaty
powodztwo za nieuzasadnione. Sad drugiej instancji podkreslit, Zze strony w ramach
swobody kontraktowania mogg w sposob swobodny ustali¢ stosunek prawny, na
podstawie ktorego swiadczona jest praca, co do zasady dysponujg bowiem
swobodg w ksztattowaniu tgczgcego ich stosunku prawnego. Dlatego przy
rozstrzyganiu w przedmiocie roszczen o ustalenie istnienia stosunku pracy istotne
znaczenie ma analiza zamiaru stron i celu umowy. Sgd Okregowy doszedt do
przekonania, ze wybor wspétpracy na podstawie zawieranych comiesiecznie uméw
o dzieto byt przez pozwang i J.Z. zgodnie zamierzony. Za takg konkluzjg
przemawiaty stusznie uwypuklone przez Sad pierwszej instancji okolicznosci
wieloletniego zawierania przez strony co miesigc umow o dzieto. Sad zwrdcit
réwniez uwage na konsekwencje, z jakg strony na przestrzeni kilku lat ksztattowaty
Swojg wspotprace na podstawie umow o dzieto, jak i brak sprzeciwu J.Z., co do
takiego uksztattowania podstawy jego zatrudnienia. Catoksztatt powyzszych
okolicznosci, w ocenie Sadu drugiej instancji, jednoznacznie przemawiat za
przyjeciem, ze w realiach niniejszej sprawy, zgodny zamiar stron obejmowat
uksztattowanie ich wspotpracy na podstawie uméw o dzieto, nie zas na podstawie
stosunku pracy. Odnoszac sie natomiast do kwestii wykonywania pracy pod
kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym, Sgd
drugiej instancji zwrécit uwage, ze zatrudnieni u pozwanej montazysci wykonywali
prace na podstawie grafiku, ktéry nawet, jezeli byt sporzgdzany przez osobe trzecia,
to uwzgledniat wszelkie uwagi w przedmiocie dyspozycyjnosci montazystow.
Dodatkowo ustalane grafiki nie miaty charakteru wigzgcego, albowiem ich tres¢
byta na biezgco edytowana, nadto uwzgledniony w grafiku montazysta mogt nie
stawiC sie do pracy w danym dniu, i nie skutkowato to wyciggnieciem jakichkolwiek
konsekwencji w stosunku do niego, poza utratg otrzymania wynagrodzenia za ten
dzien. Sam fakt ustalenia grafiku pracy nie moégt samoistnie przesadzi¢ o
podporzgdkowaniu J.Z. pozwanej, czy tez o istnieniu po jego stronie obowigzku
Swiadczenia pracy w czasie i miejscu przez nig wyznaczonym. Réwniez sposdb

uksztattowania wysokosci wynagrodzenia w tgczacej strony umowie o dzieto



przemawiat przeciwko uznaniu, izby byt to stosunek pracy. Wynagrodzenie
wyptacane byto co miesigc z dotu, na podstawie wystawianych rachunkow, zas
czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia wynikata z faktu, ze co miesigc pomiedzy
stronami zawierane byly kolejne umowy o dzieto, z ktorych kazda podlegata
odrebnemu rozliczeniu. Pracowniczemu charakterowi zatrudnienia J.Z. u pozwanej
przeczyto réwniez zastrzezenie przez pozwang kary umownej za niewykonanie
dzieta w terminie. Tym samym, w ocenie Sgdu Okregowego fgczacy J.Z. z
pozwang spotkg i oparty na szeregu umow o dzieto stosunek prawny nie spetniat
cech okreslonych w art. 22 § 1 k.p., pozwalajgcych na zakwalifikowanie go jako
stosunku pracy.

W skardze kasacyjnej powoddki zarzucity naruszenie: 1/ art. 22§ 1, § 111 § 12
k.p. przez ich niezastosowanie do oceny i kwalifikacji stosunku prawnego
taczacego J.Z. z pozwang, podczas gdy cechy ujawnione i ustalone w materiale
dowodowym wypetniaty przestanki pozwalajgce na ustalenie, ze w istocie sporny
stosunek prawny byt stosunkiem pracy, 2/ art. 65 § 2 k.c. ,w zwigzku z trescig
comiesiecznych umow o dzieto zawieranych pomiedzy J.Z. a pozwang polegajgce
na przekroczeniu regut wyktadni okreslonych w ww. przepisach, ze skutkiem w
postaci uznania, wytgcznie w oparciu o tres¢ ww. umow oraz stanowisko pozwanej,
ze zgodnym zamiarem stron byto tylko i wylgcznie zawieranie umow o dzieto, jak i
polegajgce na dokonaniu btednej wyktadni celow tychze umoéw ze skutkiem w
postaci uznania, ze jedynym ich celem byto wykonywanie przez J.Z. dziet - podczas
gdy zasady wyktadni celowosciowej i funkcjonalnej pozwalajg stwierdzi¢, ze
badanie zgodnego zamiaru stron danej umowy oraz jej celu w sytuacji, w ktorej
jedna ze stron nie zyje nie jest praktycznie mozliwe i wykonalne, a przynajmniej
winno by¢ czynione z wielkg ostroznoscia, zwtaszcza gdy zasady doswiadczenia
zyciowego w realiach sprawy niniejszej uzasadnia¢ mogg podejrzenie, ze celem
ww. umow byto ominiecie przez pozwang dolegliwosci prawnych, ekonomicznych i
organizacyjnych wynikajgcych z zawarcia z J.Z. umowy o prace”.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgce wskazaty
na potrzebe wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci, tj.
art. 22 § 1, § 11 i § 12 k.p. oraz utrzymywaty, ze w sprawie wystepujg istotne

zagadnienia prawne wywotujgce rozbieznosci w orzecznictwie sgdow dotyczgce



.kwestii regut wyktadni orzeczniczej wzgledem siebie przepisoéw k.p. dotyczgcych
istoty stosunku pracy i przepisow k.c. dotyczgacych umoéw cywilnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych umowy o dzieto, jak i z
uwzglednieniem regut wyktadni oswiadczen woli, a w konsekwencji kwestii regut
orzeczniczego wytyczania materialnoprawnej granicy pomiedzy stosunkiem pracy a
stosunkiem cywilnoprawnym, takze z uwzglednieniem regut wyktadni oswiadczen
woli”.

Skarzgce wniosty o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sagdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania, przy uwzglednieniu
kosztdbw postepowania kasacyjnego, ewentualnie o uchylenie w catosci
zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy, wraz z zasgdzeniem na
rzecz powodek kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedtug
norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o nieprzyjecie skargi
do rozpoznania albo o jej oddalenie i zasgdzenie solidarnie od powédek na rzecz
pozwanej zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. W pierwszym rzedzie wskazac nalezy, ze skarzgce w tresci skargi nie
sformutowaly prawidlowo zagadnienia prawnego, a tym bardziej zagadnienia
majgcego range ,istotnego” problemu prawnego, ktorym jest zagadnienie wigzgce
sie z okreslonym przepisem prawa materialnego Ilub procesowego Iub
uregulowaniem prawnym, ktérych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla
rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych
podobnych spraw. Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o
rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno zatem nastgpi¢ przez okreslenie przepiséw
prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i wskazanie argumentow, ktére
prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wéwczas Sad Najwyzszy ma podstawe do

oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym”



oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 10
maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004 nr 7-8, s. 51). Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego
jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy - po pierwsze - przedstawiony problem prawny
nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sgd Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne
poglady w tym zakresie wynikajgce z odmiennej wyktadni przepiséw konstruujgcych
to zagadnienie (por. postanowienie z 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr
577468) oraz po drugie - jego wyjasnienie ma znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy
w ustalonym stanie faktycznym (por. postanowienie z 27 stycznia 2009 r., Il PK
248/09, LEX nr 736732). Rozstrzygniecie watpliwosci interpretacyjnych nie moze
sie sprowadza¢ do odpowiedzi na zarzuty skarzgcych skierowane pod adresem
zaskarzonego orzeczenia, ani tez do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktore
mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz w drodze
prostego zastosowania przepisow (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16
stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP - wkfadka 2003 nr 13, poz. 5).

Przede wszystkim w przedmiotowej skardze zabrakto proceduralnych
zarzutow kasacyjnych, co sprawiato, ze miarodajne byty ustalenia faktyczne oraz
ocena prawna, ze J.Z. z pozwang spotkg zawierat cywilnoprawne umowy o dzieto,
ktére nie wypetniaty cech charakterystycznych dla stosunku pracy. Sam fakt, ze J.Z.
wykonywat montaze w oznaczonym miejscu nie wykluczat wykonywania przez
niego tych zadan rezultatu na podstawie zawieranych cywilnoprawnych uméw o
dzieto - montazy zamoéwionego materiatu w okreslonym czasie. Ponadto z ustalen
faktycznych tej sprawy wynikato, ze w pozwanej spétce montazysci wykonywali
montaze na podstawie grafikow, ktore nie miaty charakteru wigzgcego, czas
wykonania dzieta nie byt ewidencjonowany, a wynagrodzenie byto wyptacanie za
rezultat, ktérego nieuzyskanie byto obwarowane cywilnoprawnymi karami
umownymi. Nalezy podkresli¢, ze celem procedury kasacyjnej nie jest uzupetnianie
materiatu dowodowego ani jego ponowna ocena, ktére usuwajg sie spod
rozeznania kasacyjnego w rozumieniu art. 398% § 3 i art. 3982 § 2 k.p.c. Wobec
miarodajnego ustalenia, ze sporne umowy byly umowami o dzieto nie byto podstaw

ani uzasadnienia do wyjasniania sformutowanych w skardze kasacyjnej zagadnien



prawnych, ktore rozmijaty sie z wigzgcymi i przekonujgcymi ustaleniami faktycznymi
oraz sgdowg oceng, ze sporne stosunki prawne wynikaty z comiesiecznie
zawieranych cywilnoprawnych umoéw o dzieto (uzgodnionych montazéw).
Oznaczato to ze skarga kasacyjna nie spetnita warunkéw wymaganych do przyjecia
jej do merytorycznego rozpoznania, poniewaz powotane w niej twierdzenia i
watpliwosci w istocie rzeczy ograniczaty sie do polemiki z ustalonym przez Sad
drugiej instancji stanem faktycznym oraz jego oceng prawna.

Warto tez wskazac¢, ze w szczegdlnosci po wydaniu negatywnej decyzji
rentowej o odmowie przyznania skarzgcym renty rodzinnej po zmartym J.Z.
wszelkie spory dotyczace tego $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
podlegaty kognicji sgdow ubezpieczen spotecznych, przeto skarzgce nie majg ani
nie wykazaty interesu prawnego w postepowaniu przed sgdami pracy w
kontestowanym ustaleniu takiej istotnej okolicznosci zmierzajgcej do potencjalnego
podwazenia negatywnej decyzji rentowej wydanej ze wzgledu na brak
wymaganego stazu ubezpieczenia wskutek nieuwzglednienia niepodlegajgcych
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym okresow wykonywania umow o dzieto.
Konkretnie rzecz ujmujac, skarzgce w istocie rzeczy zmierzaty w wadliwym trybie
sgdowym, bo z pominieciem przepiséw regulujgcych postepowanie w sprawach z
zakresu ubezpieczen spotecznych, do uzyskania potwierdzenia okolicznosci
istotnej (stosunku pracy) w celu potencjalnego podwazenia decyzji ZUS z 29
pazdziernika 2008 r. o odmowie przyznania prawa do renty rodzinnej. Tymczasem
z utrwalonej judykatury wynika, ze pracownik ani jego sukcesorzy prawni nie majg
interesu prawnego w wytoczeniu powddztwa o ustalenie stosunku pracy dla celéw
rentowych, w ktorym skarzgce zamierzaty uzyska¢ sporne ustalenie dla potrzeb
tego innego postepowania w sprawie rentowej z zakresu ubezpieczen spotecznych
(por. uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego 1979 r., Ill PZP 17/78, OSNCP
1979 nr 7-8, poz. 143; z dnia 17 czerwca 1987 r., lll PZP 19/87, OSNCP 1988 nr
10, poz. 132; z dnia 3 listopada 1994 r., | PZP 45/94, OSNAPIUS 1995 nr 6, poz.
74; z dnia 5 lipca 1995 r., | PZP 56/94, OSNAPIUS 1995 nr 24, poz. 299 oraz
uzasadnienie uchwaty sktadu siedmiu sedzibw Sgdu Najwyzszego z dnia 28
wrzesnia 2005 r., | PZP 2/05, OSNP 2006 nr 5-6, poz. 71, a ponadto wyroki Sgdu
Najwyzszego z dnia 4 listopada 1971 r., | PR 344/71, OSNCP 1972 nr 5, poz. 89; z



dnia 1 grudnia 1983 r., | PRN 189/83, OSNCP 1984 nr 7, poz. 121; z dnia 17
grudnia 1997 r., | PKN 434/97, OSNAPIUS 1998 nr 21, poz. 627 i z dnia 23 lutego
1999 r., | PKN 597/98, OSNAPIUS 2000 nr 8, poz. 301).

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy postanowit jak w sentencji na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c., odstepujgc od obcigzania skarzgcych kosztami
zastepstwa procesowego strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym (art. 102

k.p.c.).



