Sygn. akt Il PK 10/15

POSTANOWIENIE

Dnia 24 wrzesnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powoédztwa G. P.

przeciwko [...] Zespotowi Szkét w C.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 wrzesnia 2015 .,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w P.

z dnia 11 kwietnia 2014 r., sygn. akt VI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 11 kwietnia 2014 r., VI Pa [...] Sad Okregowy w P. VI Wydziat
Pracy oddalit apelacie P. G. (powdd) przeciwko [...] Zespotowi Szkot w C.
(pozwany), wniesiong od wyroku Sgdu Rejonowego w P. z 20 grudnia 2013 r.,
IV P[...], zasadzajgc od powoda na rzecz pozwanego kwote 900 zt tytutem
kosztéw zastepstwa prawnego.

Sad Okregowy orzeki, ZzZe w jego ocenie wyrok Sgdu pierwszej instancji
odpowiada prawu, bowiem Sad Rejonowy poczynit w sprawie prawidtowe ustania
faktyczne, znajdujgce petne uzasadnienie w zebranym materiale dowodowym,
ktére Sad Okregowy przyjmuje za wtasne. Sad drugiej instancji podzielit stanowisko
Sadu Rejonowego, iz [...] Zespdt Szkdt w C., okreslony przez powoda jako strona
pozwana, nie posiadat legitymacji biernej, co skutkuje oddaleniem powddztwa

o wynagrodzenie. Sad Okregowy, negatywnie ustosunkowujgc sie do zarzutu



powoda o wydaniu wyroku w warunkach niewaznosci, orzekt, Zze ustalenie
przez Sad, iz po stronie pozwanej nie zostat wskazany pracodawca uprawniato
do oddalenia powddztwa skierowanego przeciwko innemu podmiotowi, z uwagi
na brak legitymacji biernej. Sad drugiej instancji przyjgt, wbrew twierdzeniom
powoda, ze rozpoznanie zarzutu braku legitymacji procesowej nie jest aspektem
formalnym, ale kwestig wstepng warunkujgcg rozpoznanie sprawy, zatem
wobec stwierdzenie, ze pozwany nie jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 k.p.
zbedne byto przeprowadzanie postepowania dowodowego.

Sad Okregowy orzekt, ze bezzasadny jest takze zarzut naruszenia art. 3 k.p.,
bowiem w ocenie Sgdu powdd nie podnosi argumentéw negujgcych wyktadnie tego
przepisu, a jedynie zwraca uwage, iz Sgd Rejonowy wadliwie nie utozsamit Zespotu
Szkét [...] z K. L.. Sad pierwszej instancji wilasciwie zwazyl, ze podmiotem
zatrudniajgcym pracownikéw jest przedsigbiorca-osoba fizyczna, a nie ,dziatalnos¢
gospodarcza” tej osoby. Nawet jesli osoba fizyczna prowadzi dziatalnosc
gospodarczg, to niewystarczajgce jest wskazanie jako strony pozwanej nazwy
prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej, ale konieczne jest podanie
imienia i nazwiska osoby fizycznej - pracodawcy, posiadajgcego legitymacje bierng.

Sad Okregowy orzekt, ze niezasadny jest zarzut naruszenia art. 208 k.p.c.,
poprzez nieustalenie numeru PESEL K. L., gdyz nie byt on pozwanym w sprawie,
zatem kwestia ta nie ma wptywu na merytoryczng ocene rozstrzygniecia Sadu.

Za nietrafny Sadu drugiej instancji uznat zarzut naruszenia procedury
poprzez niewezwanie do udziatu w sprawie K. L. mimo wniosku powoda
i niewydanie zadnego postanowienia w tym zakresie, bowiem w sprawach
z zakresu prawa pracy sgd moze wezwacC osobe, ktéra powinna by¢é w sprawie
strong pozwang z urzedu do udziatu w sprawie, jednakze nie moze uczyni¢ tego
wbrew woli pracownika. W przypadku kiedy powdd, reprezentowany
przez fachowego petnomocnika, wyraznie zaznaczyt, ze strong pozwang jest
Zespot Szkot [...] w C. ewentualne podejmowanie przez Sad czynnosci z urzedu
we wskazanym zakresie mogtoby zostaé uznane za naruszenie zasady réwnosci
stron w procesie i nastgpitoby wbrew woli powoda.

Powdd zaskarzyt wyrok Sgadu Okregowego skargg kasacyjng w catosci,

zarzucajgc mu naruszenie prawa materialnego, tj. art., 3 k.p. oraz naruszenie



przepisow postepowania, tj. 1) art. 386 § 2 k.p.c. w zw. z art. 378 § 1 k.p.c.
iart. 379 k.p.c.; 2) art. 194 § 1 k.p.c. w zw. z art. 477 k.p.c. i art. 378 § 1 k.p.c;
3) art. 208! k.p.c. w zw. z art. 378 § 1 k.p.c.; 4) art. 208! k.p.c. w zw. z art. 391
§ 1 k.p.c.; 5) art. 227 k.p.c. w zw. z art. 382 k.p.c. i 391 § 1 k.p.c..

Whnoszgc o przyjecie skargi do rozpoznania powod powotat sie na oczywistg
zasadnosC¢ skargi kasacyjnej oraz potrzebe rozstrzygniecia dwoch zagadnien
prawnych.

Oczywistej zasadnosci skargi powdd upatruje w tym, ze sad rozpoznajgc
sprawe z zakresu prawa pracy powinien czuwac¢ nad prawidtowym oznaczeniem
strony pozwanej i zgodnie z art. 477 k.p.c. wezwa¢ pozwanego do udziatu
w sprawie, gdy z materialu dowodowego w sprawie wynika¢ bedzie taka
konieczno$¢. Ponadto sgd powinien sprostowaé oznaczenie pozwanego,
jezeli w prawidtowo wytoczonym powddztwie powdd jedynie btednie pozwanego
oznaczy. W niniejszej sprawie z materiatu dowodowego wynikato jednoznacznie, ze
pozwanym powinien by¢ K. L., jednakze Sad pierwszej instancji zaniechat jego
dopozwania, a Sad drugiej instancji uznat zarzuty powoda w tym zakresie
za bezpodstawne, co nalezy uznaC za oczywiste naruszenie. Gdyby bowiem
Sad drugiej instancji uwzglednit podniesione zarzuty doprowadzitoby to
do merytorycznego rozpoznania zgdanie powoda wobec prawidtowo oznaczonego
pozwanego, nie zas oddalenia skargi. Utrzymanie zaskarzonego wyroku w mocy
doprowadzitoby do pozostawienia w obrocie prawnym orzeczenia sprzecznego
z wyktadnig art. 22 § 1 k.p. prezentowang przez Sad Najwyzszy, co jest
nie do pogodzenia z koniecznoscig dbania o jednolito$¢ orzecznictwa.

Jako zagadnienie prawne powdd wskazat dwa problemy dotyczgce art. 208*
k.p.c., to jest czy obowigzek ustalenia z urzedu numeru PESEL pozwanego,
numeru w Krajowym Rejestrze Sgdowym, a w przypadku jego braku - numeru
w innym wiasciwym rejestrze, ewidencji lub NIP spoczywa wytgcznie na sgdzie
pierwszej instancji, czy takze na sadzie drugiej instancji oraz czy nieustalenie
numeru PESEL pozwanego, numeru w Krajowym Rejestrze Sadowym,
a w przypadku jego braku- numeru w innym wtasciwym rejestrze, ewidencji lub NIP,

stanowi przeszkode w wydaniu wyroku bgdz nadaniu klauzuli wykonalnos$ci?



Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Powotane we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
zagadnienia prawne nie majg w ocenie Sgdu Najwyzszego zwigzku z przedmiotem
niniejszego postepowania, w sytuacji gdy pozwanym byt, wskazany przez
fachowego petnomocnika powoda, [...] Zespot Szkét w C..

Sad Najwyzszy nie znalazt takze podstaw do uznania skargi kasacyjnej
powoda za oczywiscie uzasadniong, podzielajgc w zakresie podstaw wskazanych
w skardze powoda linie orzeczniczg wyczerpujgco zaprezentowang w wyroku Sadu
Najwyzszego z 24 czerwca 2015 r., Il PK 182/14. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, sgd pracy nie moze dziataé wbrew intencjom
pracownika-powoda i nie moze ,sprostowaC” oznaczenia strony pozwanej
woéwczas, gdy powdd podtrzymuje dokonany w pozwie wybor strony, bgdz gdy
reprezentowany jest w procesie przez fachowego petnomocnika (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 marca 2010 r., | PK 177/09, OSNP 2011 nr 15-16, poz. 206).
Wbrew wywodom skargi, przewidziany w art. 477 k.p.c. obowigzek wezwania
z urzedu do udziatu w sprawie strony pozwanej dotyczy przypadku, w ktérym
sgdowi wiadomo, kto jest legitymowany w sporze, a pracownik wyraznie
nie przeciwstawi sie wezwaniu witasciwego podmiotu do udzialu w sprawie
w charakterze strony (wyrok Sagdu Najwyzszego z 10 listopada 1999r.,
| PKN 351/99; uchwata Sadu Najwyzszego z 7 stycznia 2010 r., Il PZP 13/09).
Sad pracy nie powinien z urzedu wzywac¢ do udziatu w sprawie w charakterze
strony pozwanej osoby, o ktorej wezwanie nie wnidst powdd dziatajgcy w procesie
przez fachowego petnomocnika bedgcego radcg prawnym Ilub adwokatem
(wyroki Sgdu Najwyzszego z 18 wrzeénia 2003 r., | PK 370/13; z 13 wrzesnia
2006 r., Il PK 357/05; z 5 lutego 2014 r., Il PK61/13; postanowienia Sgdu
Najwyzszego z 22 lipca 2014 r., Ill PZ 8/14 oraz Il PZ 7/14). Stosowny wniosek
powdd, reprezentowany przez fachowego petnomocnika, ztozyt juz po zamknieciu
rozprawy przed Sgdem pierwszej instancji, mimo iz wczesniej byt wzywany przez

Sad do doprecyzowania strony pozwane;j.



Majgc powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., nalezato

postanowic jak w sentenciji.
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