Sygn. akt [ DOW 16/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 czerwca 2022 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Dus (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Matgorzata Bednarek
tawnik SN Marek Molczyk

Protokolant Karolina Majewska

w sprawie sedziego Sadu Rejonowego w D.- A. G. obwinionego o popetnienie
przewinienia dyscyplinarnego okreslonego w art. 107 § 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych ( t. j. Dz. U. z 2019 r., poz 52 z p6zn.
zm.)

po rozpoznaniu w Izbie Dyscyplinarnej na rozprawie w dniu 29 czerwca 2022 r.
odwotania Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sgdéw Powszechnych z
dnia 10 lutego 2020 r. od wyroku Sadu Dyscyplinarnego przy Sadzie Apelacyjnym
w [...] z dnia 2 grudnia 2019 r., sygn. akt ASD [...]

na podstawie art. 437 § 1i 2 k.p.k. w zw. z art. 128 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
Prawo o ustroju sgdéw powszechnych

orzeka:
I. zmienia wyrok Sgdu Dyscyplinarnego przy Sadzie Apelacyjnym
w [...] z dnia 2 grudnia 2019 r., sygn. akt ASD [...] w ten sposob, ze w
miejsce wymierzonej kary dyscyplinarnej upomnienia orzeka kare
dyscyplinarng nagany;

Il. w pozostatej czesci zaskarzony wyrok utrzymuje w mocy;



lll. kosztami postepowania odwotawczego obcigza Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Na skutek uchwat podjetych przez Kolegium Sgdu Okregowego w E. z dni
24 wrzesnia 2019 r. ( akta postepowania sygn. ASD [...], k. 2 ) oraz 29 pazdziernika
2018 r. ( akta postepowania sygn. ASD [...], k. 92 ) zawierajgcych Zzadania
wszczecia postepowania wyjasniajgcego w ramach postepowania dyscyplinarnego
( akta postepowania sygn. ASD [...], k. 92 ) przeciwko sedziemu Sgdu Rejonowego
w D. A. G., Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego w Sadzie Okregowym w E.
zarzgdzeniem z dnia 30 listopada 2018 r. wszczgt postepowanie wyjasniajgce
wobec wymienionego sedziego w celu ustalenia czy istniejg uzasadnione podstawy
do wszczecia postepowania dyscyplinarnego w zwigzku 2z podejrzeniem
popetnienia przez wymienionego przewinienia stuzbowego polegajgcego na
dopuszczeniu sie w trakcie petnienia funkcji Przewodniczacego [...] Wydziatu
Cywilnego Sgdu Rejonowego w D. oczywistej i razgcej obrazy przepiséw prawa, tj.
§ 57 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 23 grudnia 2015 r. —
Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych w zwigzku z niezaznajamianiem sie
z wptywajgcymi pismami, ktoérych zatatwienie pozostawato w jego kompetencjach i
niewydawaniem co do nich bezzwiocznie odpowiednich zarzgdzen, a w tym
niepobieraniem do wydruku spraw przekazanych w systemie teleinformatycznym
przez Sad Rejonowy w L. w okresie od grudnia 2016 r., nieprzekazywaniem
niezwtocznie wptywajgcych do ww. wydziatu od kwietnia 2018 r. skarg na
naruszenie prawa do rozpoznania sprawy bez nieuzasadnionej zwtoki sgdowi
wiasciwemu do rozpoznawania tych skarg, zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z
art. 7 ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym lub nadzorowanym przez
prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki oraz w zwigzku z
nienalezytym prowadzeniem nadzoru nad pracg sekretariatu ww. wydziatu (akta
postepowania sygn. ASD [...], k. 111).

Przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce dato podstawe do wydania

przez Zastepce Rzecznika Dyscyplinarnego w Sgdzie Okregowym w E. w dniu 13



marca 2019 r. postanowienia o0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
przeciwko sedziemu A. G. ( akta postepowania sygn. ASD [...], k. 224 ).

Whnioskiem datowanym na 28 maja 2019 r. Zastepca Rzecznika
Dyscyplinarnego w Sadzie Okregowym w E. wystgpit do Sgdu Dyscyplinarnego
przy Sadzie Apelacyjnym w [...] 0 rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej przeciwko
sedziemu A. G. ( akta postepowania sygn. ASD [...], k. 319 - 322 ), obwinionemu o
to, ze w okresie od grudnia 2016 r. do dnia 25 wrzesnia 2018 r., petnigc funkcje
Przewodniczgcego [...] Wydziatu Cywilnego Sadu Rejonowego w D. nie sprawowat
nalezytego nadzoru nad pracg sekretariatu ww. wydziatu, wskutek czego
doprowadzit do niezaznajamiania sie z wptywajgcymi pismami, ktorych zatatwienie
pozostawato w jego kompetencjach, niewydawania co do nich bezzwtocznie
odpowiednich zarzgdzen, nienadawania wtasciwego biegu wptywajgcym pismom, a
w tym do niepobrania niezwilocznie do wydruku nie mniej niz 1417 spraw
przekazanych w systemie teleinformatycznym przez Sgd Rejonowy w L. oraz
nieprzekazania niezwtocznie, zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 7 ustawy z
dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania
sprawy w postepowaniu przygotowawczym lub nadzorowanym przez prokuratora i
postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwtoki, sgdowi wtasciwemu do ich
rozpoznania wniesionych przez R. Niestandaryzowany Sekurytyzacyjny Fundusz
Inwestycyjny Zamkniety z siedzibg w K. 32 skarg na naruszenie prawa do
rozpoznania sprawy bez nieuzasadnionej zwtoki, jakie wptynety do ww. wydziatu w
okresie od dnia 24 kwietnia 2018 r. do dnia 7 maja 2018 r., czym dopuscit sie
nieumyslnie oczywistej i razgcej obrazy przepisow prawa, t. § 57 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. - Regulamin
urzedowania sgdow powszechnych oraz art. 7 ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o
skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu
przygotowawczym lub nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sgdowym
bez nieuzasadnionej zwtoki, tj. o popetnienie przewinienia dyscyplinarnego z art.
107 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych
( dalej: p.u.s.p. ) ( akta postepowania sygn. ASD [...], k. 319).

Sad Dyscyplinarny przy Sgdzie Apelacyjnym w [...] po rozpoznaniu sprawy
dyscyplinarnej obwinionego sedziego A. G. wyrokiem z dnia 2 grudnia 2019 r., sygn.



akt ASD [...] uznat go za winnego popetnienia zarzucanego mu przewinienia
stuzbowego z art. 107 § 1 p.u.s.p. i wymierzyt mu kare dyscyplinarng upomnienia
(k.12-29).

Odwotanie od wyroku Sgdu Dyscyplinarnego przy Sgdzie Apelacyjnym w [...]
z dnia 2 grudnia 2019 r. wywiodt Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow
Saddéw Powszechnych, zaskarzajgc orzeczenie w catosci ( k. 7 — 10 ), zarzucajgc
przy tym:

- btad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe wyroku, majgcy
wptyw na jego tresS¢, poprzez btedne ustalenie, ze sedzia A. G. dopuscit sie
oczywistej i razgcej obrazy przepisow prawa nieumysinie, podczas gdy
przeprowadzenie oceny zgromadzonych dowodow, swobodnie z uwzglednieniem
zasad prawidtowego rozumowania oraz wskazan wiedzy i doswiadczenia
zyciowego, prowadzi do wniosku, ze sedzia A. G. dopuscit sie oczywistej i razgcej
obrazy przepisow prawa umysinie, z zamiarem ewentualnym;

- razgcg niewspotmiernos¢ kary poprzez wymierzenie sedziemu A. G. kary
dyscyplinarnej upomnienia, podczas gdy uwzglednienie ustawowych dyrektyw
wymiaru kary w kontekscie zebranych dowoddéw, prowadzi do wniosku, ze
obwinionemu winna by¢ wymierzona kara dyscyplinarna przeniesienia na inne
miejsce stuzbowe (k. 7v ).

Skarzacy wniost o zmiane wyroku Sadu Dyscyplinarnego przy Sadzie
Apelacyjnym w [...] z dnia 2 grudnia 2019 r. poprzez przyjecie w opisie
przypisanego obwinionemu czynu, ze dopuscit sie oczywistej i razgcej obrazy
przepisow prawa umysinie, z zamiarem ewentualnym oraz wymierzenie kary

dyscyplinarnej przeniesienia na inne miejsce stuzbowe ( k. 7v ).

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje.

Odwotanie wywiedzione przez Zastepce Rzecznika Dyscyplinarnego
Sedzibw Sadow Powszechnych od wyroku Sadu Dyscyplinarnego przy Sadzie
Apelacyjnym w [...] z dnia 2 grudnia 2019 r., sygn. akt ASD [...], okazato sie by¢

skuteczne jedynie w czesci, doprowadzajgc do zmiany orzeczenia w zakresie kary.



Ustalenia stanu faktycznego dokonane przez Sad | instancji, Sad
odwotawczy podziela i przyjmuje je za wiasne.

Przechodzgc do merytorycznego rozpoznania zarzutow podniesionych przez
skarzgcego, nie sposob zgodzi¢ sie z zarzutem btedu w ustaleniach faktycznych
przyjetych za podstawe wyroku, majgcego wptyw na jego tresc, poprzez btedne
ustalenie, Ze sedzia A. G. dopuscit sie oczywistej i razgcej obrazy przepiséw prawa
nieumyslnie, podczas gdy przeprowadzenie oceny zgromadzonych dowodow,
swobodnie z uwzglednieniem zasad prawidtowego rozumowania oraz wskazan
wiedzy i doswiadczenia zyciowego, prowadzi do wniosku, ze ww. sedzia dopuscit
sie oczywistej i razgcej obrazy przepisbw prawa umysinie, z zamiarem
ewentualnym.

Przewinienie dyscyplinarne moze by¢ popetnione, zaréwno umysinie, jak i
nieumysinie. Art. 9 k.k. definiuje, ze czyn popetniony jest umysinie, jezeli sprawca
ma zamiar jego popetnienia, to jest chce go popetni¢ ( zamiar bezposredni ) albo
przewidujgc mozliwos¢ jego popetnienia, na to sie godzi ( zamiar ewentualny ). W
przypadku zas nieumyslnosci sprawca nie majgc zamiaru jego popetnienia,
popetnia go jednak na skutek niezachowania ostroznosci wymaganej w danych
okolicznosciach, mimo, ze mozliwos¢é popetnienia tego czynu przewidywat albo
mogt przewidzie¢. W orzecznictwie sprecyzowano, ze ,wskazany przepis okresla
zarowno strone intelektualng - przewidywanie mozliwosci popetnienia czynu
zabronionego, jak i woluntatywng - godzenie sie na popetnienie czynu
zabronionego. Godzenie sie dotyczy z reguty skutku ubocznego, lecz w rozumieniu
sprawcy jedynie prawdopodobnego w stosunku do podstawowego celu jego
dziatania” ( wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 marca 2018 r., SNO 2/18, LEX nr
2511519 ).

,Na nieumys$lno$¢ w ujeciu art. 9 § 2 KK sktadajg sie trzy elementy. Pierwszy
wskazuje, ze sprawca nieumysinego czynu zabronionego popetnia czyn zabroniony,
Mimo ze nie ma zamiaru jego popetnienia — gdyby bowiem go miat, popetnitby czyn
umys$lnie (...) Drugi element nieumysinosci — to niezachowanie przez sprawce
ostroznos$ci wymaganej w danych okolicznosciach. Nie majgc zamiaru popetnienia
czynu zabronionego, sprawca popetnia go jednak, gdyz nie zachowat ostroznosci

wymaganej w konkretnej sytuacji, w jakiej realizowat czyn zabroniony (...) Trzeci



element nieumys$inosci — bedacy rownoczesnie podstawg wyodrebnienia dwoch jej
postaci — to przewidywanie mozliwosci popetnienia czynu zabronionego (Swiadoma
nieumysinosé, lekkomysinos¢) Ilub mozliwos¢ przewidywania mozliwosci
popetnienia czynu zabronionego (nieSwiadoma nieumys$ino$é¢, niedbalstwo)” ( A.
Grzeskowiak, K. Wiak (red.), Kodeks karny. Komentarz. Wyd. 7, Warszawa 2021,
S.(132 - 133).

Nie powielajgc rozwazan Sadu | instancji, ktére Sad odwotawczy przyjat za
witasne, zauwazyc jedynie nalezy, iz zeznania przestuchanych w sprawie swiadkéw
byty zbiezne i wzajemnie sie uzupetniaty. Niemniej w ocenie Sgdu Najwyzszego
koniecznym jest odniesienie sie wprost do zeznan swiadka E. N., ktéra w czasie
popetnionego czynu przez sedziego A. G. zajmowata stanowisko Kierownika
Sekretariatu Wydziatu Cywilnego Sadu Rejonowego w D., przestuchana w dniu 12
marca 2019 r., zeznata m. in.: ,Jesli chodzi o pobieranie spraw z systemu EPU,
moge powiedziec, ze to, co bytam w stanie pobra¢ i wydrukowac, to pobieratam.
Nie bytam w stanie pobra¢ wszystkich spraw. Nie mogtam tego ogarng¢ fizycznie.
Obsada sekretariatu byta taka a nie inna. (...) W okresie od grudnia 2016 do
sierpnia 2018 r. sprawy z systemu EPU byly pobierane, tylko, Ze nie wszystkie (...)
Ja nie méwitam Przewodniczgcemu Wydziatu, Zze nie pobieram wszystkich spraw z
EPU. Trudno mi sie odnies¢ dlaczego nie mowitam o tym Przewodniczgcemu
Wydziatu. Mogtam mowié, pisaé, monitowac¢, ale tego nie robitam.” ( akta
postepowania sygn. ASD [...], k. 221 ). Powyzsze okolicznosci nie pozwalajg na
przypisanie sedziemu A. G. zamiaru nienalezytego sprawowania nadzoru nad
pracg sekretariatu [...] Wydzialu Cywilnego Sgadu Rejonowego w D., ktory
dowodzitby umysinosci popetnionego przez niego czynu. Jednym z podstawowych
obowigzkéw pracownika jest wykonywanie pracy sumiennie i starannie ( vide art.
100 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz.U.2020.1320 t.j. ).
Zgodnie z obowigzujgcym wowczas § 57 ust. 1 i 3 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. — Regulamin urzedowania sgadow
powszechnych ( Dz.U.2015.2316 z pdézn. zm. ) stanowit, ze przewodniczgcy
wydziatu kieruje catoksztattem pracy w wydziale w zakresie spraw sgdowych, a w
celu realizacji wskazanych w ww. rozporzadzeniu obowigzkéw kierownik

sekretariatu wspOtpracuje z przewodniczgcym wydziatu, w szczegolnosci



zaznajamia sie z pismami wptywajgcymi do wydziatu i bezzwtocznie w stosunku do
tych z nich, ktoére podlegajg odrebnej rejestracji, dokonuje automatycznego
przydziatu kazdego z nich do oznaczonego referenta zgodnie z ustalonymi
zasadami przydziatu, chyba Zze pismo podlega przydziatowi przez narzedzie
informatyczne. Pisma stanowigce skargi lub wnioski dotyczgce postepowan
sgdowych i czynnosci podjetych przez sedziow przekazuje przewodniczgcemu
wydziatu”. Tym samym, normalng sytuacjg zyciowg jest, ze sedzia A. G. miat prawo
ufac¢ informacjom przekazywanym przez doswiadczonego pracownika E. N., ktora
na stanowisku kierownika sekretariatu pracowata od 1 maja 2004 r. ( akta
postepowania sygn. ASD [...], k. 221 ). Niemniej jednak, w obliczu zobowigzania
przewodniczgcego do kierowania catoksztattem spraw w wydziale powinien
zachowac ostroznos¢ wymagang w danej sytuaciji, tj. w sprawowaniu nadzoru nad
pracg sekretariatu, ktérej sedzia A. G. nie zachowat. Owa ostrozno$¢ mogta sie
przejawiaC w rzetelnym nadzorze nad pracg kierownika sekretariatu. Przestuchany
w charakterze obwinionego sedzia A. G. wskazat, ze: ,Przyznaje, ze [...] Wydziat
Cywilny byt wydziatem, do ktérego wplywato najwiecej spraw w catym naszym
sgdzie. Mozna przyjac, ze okoto 80 % wszystkiej korespondencji wptywajgcej do
naszego sadu trafiato do Wydziatu Cywilnego. A jednocze$nie wydziat ten miat
ubogg obsade urzedniczg (...) Gros obcigzenia pracg spadato na kierowniczke
sekretariatu (...) Miatem Swiadomos¢, ze (...) podziat urzednikéw jest
niesprawiedliwy (...) Tragiczne byly przy tym warunki lokalowe Wydziatu Cywilnego.
Sprawy zakonczone nie byty wynoszone do archiwum, bo w archiwum nie byto
miejsca. Te sprawy byly przetrzymywane w kartonach, na podtodze. Czasami
ciezko byto przej$¢ na sekretariat. Jezeli chodzi o sprawy z EPU (...) W okresie
pozniejszym zasadg byto, ze pytatem Panig N., czy sg problemy z EPU. Zawsze
twierdzita, ze wszystko jest w porzadku. Nigdy nie mowita mi, Zze jest problem z
rejestrowaniem spraw z EPU. (...) Jesli chodzi o skargi na przewlektos¢
postepowania, o ktérych mowa w zarzucie, to dowiedziatem sie o tych skargach
pod koniec sierpnia (...) Powiedziat mi Prezes naszego Sadu, ze ktos dzwonit do
niego z kancelarii, méwigc o skargach, ktére miaty wptyng¢ przed jakim$ czasem.
Poszedtem wtedy do Pani N. i zapytatem czy sg jakie$ skargi na przewlektosc

postepowania. Pani N. po kilkunastu minutach przyniosta kartony ze skargami firmy



R. i wtedy mogtem sie z tymi skargami zapoznac. (...) Pani N. zapewniata, ze o tych
skargach nie wiedziata wczesniej (...) Nastepnie rozpoczety sie kontrole
sekretariatu i polecenia, zeby zajgC sie gtownie sprawami z EPU. Wtedy tez
ustalono ilos¢ spraw, ktore nie zostaty pobrane z systemu. Nie miatem wczesniej
wiedzy o az takich zalegtosciach w pobieraniu spraw z EPU i takich ilosciach tych
spraw (...) Z dzisiejszej perspektywy uwazam, ze Pani N. po prostu, moéwigc
kolokwialnie odpuscita sobie te sprawy i zajmowata sie tylko sprawami, na ktore
pozwalat jej czas. llosC spraw do ogarniecia byta tak duza, ze nie byta w stanie
wszystkiemu podotac (...) Przez 15 lat, jak Pani N. byta kierownikiem sekretariatu, a
ja bytem w tym czasie Przewodniczgcym Wydziatu, nie przypominam sobie, by byty
zastrzezenia inspektorow na czynnosci Pani N.. Pani N. byta doswiadczonym
pracownikiem, miata odpowiednie wyksztatcenie i do sierpnia 2018 roku miatem do
niej petne zaufanie (...) W jakis§ sposob Przewodniczacy Wydziatu powinien
sprawowac kontrole nad kierownikiem sekretariatu wydziatu. Nie wiem, jakie sg
kanony kontroli i czy mozna przyjgC, ze wspotpraca miedzy przewodniczgcym
wydziatu, a kierownikiem sekretariatu moze by¢ pozbawiona jakiegokolwiek
zaufania. Nie uwazam, by mozna byto normalnie pracowac¢ bez zaufania do innej
podlegtej osoby. (...) W 2017 r. byt okres, gdy w naszym Wydziale rzeczywiscie
pracowato 3,5 urzednika. (...) Wczesniejsze moje monity o zwiekszenie etatow nie
przynosity zadnych efektéw” ( akta postepowania sygn. ASD [...], k.251 — 252v ).
Powyzsze dowodzi, ze obwiniony A. G. posiadat wiedze o trudnych warunkach
kadrowych sekretariatu wydziatu oraz o znacznym obcigzeniu pracg jego
pracownikow, a w tym przede wszystkim E. N.. W ocenie Sgdu Najwyzszego, taki
stan wiedzy dawat wymienionemu mozliwos¢ przewidzenia, ze nie sprawowanie
nalezytego nadzoru nad pracg sekretariatu ww. wydziatu, mogto doprowadzi¢ do
niezaznajamiania sie z wptywajgcymi pismami, ktérych zatatwienie pozostawato w
jego kompetencjach, niewydawania co do nich bezzwitocznie odpowiednich
zarzgdzen, nienadawania wiasciwego biegu wptywajgcym pismom, a w tym do
niepobrania niezwtocznie do wydruku nie mniej niz 1417 spraw przekazanych w
systemie teleinformatycznym przez Sgd Rejonowy w L. oraz nieprzekazania
niezwtocznie, zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 7 ustawy z dnia 17

czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w



postepowaniu przygotowawczym lub nadzorowanym przez prokuratora i
postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwtoki, sgdowi wtasciwemu do ich
rozpoznania wniesionych przez R. Niestandaryzowany Sekurytyzacyjny Fundusz
Inwestycyjny Zamkniety z siedzibg w K. 32 skarg na naruszenie prawa do
rozpoznania sprawy bez nieuzasadnionej zwitoki, jakie wptynety do ww. wydziatu w
okresie od dnia 24 kwietnia 2018 r. do dnia 7 maja 2018 r., tym samym dopuscit sie
nieumyslinie oczywistej i razgcej obrazy przepisow prawa, t. § 57 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. - Regulamin
urzedowania sgdow powszechnych oraz art. 7 ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o
skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu
przygotowawczym lub nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sgdowym
bez nieuzasadnionej zwtoki, tj. przewinienia dyscyplinarnego z art. 107 § 1 p.u.s.p.
Wobec powyzszego zarzut skarzgcego nalezato uznacC za chybiony, gdyz
wykazana powyzej argumentacja oraz argumentacja Sadu | instancji przesadza o
nieumyslnosci popetnionego przez obwinionego deliktu dyscyplinarnego, gdyz mogt
on przewidzie¢ mozliwos¢ popetnienia tego czynu, niemniej jednak popetnit go na
skutek niezachowania ostrozno$ci wymaganej w ustalonych okolicznosciach.
Przechodzgc zas$ do rozpoznania drugiego z zarzutéw, Sad Najwyzszy
czesciowo podziela argumentacje wyrazong przez skarzgcego i czesciowo uznaje
ja za stuszng, stwierdzajgc w tym zakresie, ze wymierzona sedziemu A. G. kara
dyscyplinarna jest razgco niewspotmierna. Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 13
lutego 2020 r., sygn. akt. I DSK 7/19 zwazyt, Ze: ,pojecie razgcej
niewspotmiernosci kary oznacza znaczng, wyrazng i oczywistg, a wiec niedajgcg
sie zaakceptowaC dysproporcje miedzy karg wymierzong a karg sprawiedliwg
(zastuzong). Nalezy dodac, ze przestanka razgcej niewspoétmiernosci kary jest
spetniona tylko wtedy, gdy na podstawie ustalonych okolicznosci sprawy, ktore
powinny mie¢ decydujgce znaczenie dla wymiaru kary, mozna przyjgc¢, iz zachodzi
wyrazna réznica miedzy karg wymierzong a karg, ktéra powinna zostac
wymierzona w wyniku prawidtowego zastosowania dyrektyw wymiaru kary oraz
zasad uksztattowanych przez orzecznictwo. Chodzi wiec o roéznice zasadniczej
natury, oczywistg, rzucajgcg sie w oczy i niedajgcg sie zaakceptowac

nieproporcjonalnosc¢ kary orzeczonej w stosunku do kary sprawiedliwej, zastuzone.
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Razgca niewspotmiernos¢ wymierzonej kary zachodzi zatem wowczas, gdy prima
facie odbiega ona od kary, jakg nalezatoby wymierzy¢, majac na wzgledzie
catoksztatt okolicznosci podmiotowo-przedmiotowych danej sprawy" ( wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 13.02.2020 r., Il DSK 7/19, LEX nr 3221469 ).

Obwinionemu sedziemu A. G. wymierzono najtagodniejszg z katalogu kar
dyscyplinarnych przewidzianych w art. 109 § 1 p.u.s.p. W swietle zgromadzonego
w sprawie materiatu dowodowego orzeczona przez Sad | instancji kara jawi sie jako
razgco niewspotmierna, ze wzgledu na swojg fagodnosc, dlatego tez nie mogta
zostac uznana za adekwatng, a w zwigzku z tym za sprawiedliwa.

,Rodzaj kary dyscyplinarnej powinien by¢ dostosowany przede wszystkim do
wagi przewinienia dyscyplinarnego oraz jego stopnia szkodliwosci spotecznej”
( wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25.11.2016 r., SNO 47/16, LEX nr 2169503 ).
Tym samym Sad Najwyzszy orzekt o jej zmianie. Oceniajgc delikt dyscyplinarny
popetniony przez obwinionego oraz majgc na wzgledzie stosowane odpowiednio
dyrektywy wymiaru kary, Sgd Najwyzszy uznal, ze karg adekwatng bedzie kara
dyscyplinarna nagany ( vide art. 109 § 1 pkt 2 p.u.s.p.). Motywacjg dla powyzszej
decyzji byt fakt, Ze czyn popetniony przez obwinionego cechuje wysoki stopien
szkodliwosci dla funkcjonowania i autorytetu wymiaru sprawiedliwosci, a skala
niedopetnienia obowigzkéw jest znaczna oraz nacechowana dtugotrwatoscia.
Niewatpliwie jednak zwazyC¢ nalezato na okolicznosci tagodzgce, ktorymi kierowat
sie rowniez Sad | instancji wskazujgc, ze: ... kierownik sekretariatu E. N. nie
informujac A. G. o rzeczywistych zalegtoSciach w rejestracji spraw i pism
wptywajgcych do wydziatu, o niepobieraniu z systemu teleinformatycznego spraw
tzw. EPU oraz o wplywie przedmiotowych skarg na przewlektoS¢ w sposob
znaczacy przyczynita sie do popetnienia przedmiotowego czynu przez obwinionego.
Nadto nie bez znaczenia pozostaje rowniez okolicznos¢, ze A. G. jako
Przewodniczacy Wydzialu nie miat zadnego wptywu na obsade kadrowg
sekretariatu wydziatu, ktéra w sposob bezposredni przektadata sie na powstanie
ustalonych nieprawidtowosci. Mégt jedynie informowac¢ o takim stanie Prezesa
Sadu, co czynit, ale otrzymywana pomoc dorazna nie przynosita zadnego
pozgdanego skutku w postaci poprawy terminowosci czynnosci sekretariatu.

Stopien zawinienia obwinionego nalezato w Swietle poczynionych ustalen ocenic
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jako umiarkowany” ( k. 27 — 28 ). Kara dyscyplinarna nagany, jest dla obwinionego
o tyle bardziej dolegliwa niz kara dyscyplinarna upomnienia, ze pocigga za sobg
skutki wskazane w art. 91a § 6 p.u.s.p., czyli wydtuzenie o trzy lata okresu pracy na
danym stanowisku sedziowskim, wymaganego do uzyskania wyzszej stawki
wynagrodzenia.

Sad Najwyzszy nie podzielit czesci zarzutu skarzgcego oraz jego motywaciji
w kwestii wymierzenia obwinionemu kary dyscyplinarnej przeniesienia na inne
miejsce stuzbowe, bowiem ,kara przeniesienia na inne miejsce stuzbowe jest karg
dotkliwg i surowag, ktéra powinna by¢ wymierzona w wypadku niezwykle razgcych
zaniedban obowigzkéw godzgcych w autorytet wymiaru sprawiedliwo$ci, wtedy gdy
przez wymierzenie jej nalezy uczyni¢ zados¢ wymaganiom prewencji ogolnej. Taka
kara nie tylko razitaby swojg surowoscig, ale bytaby tez niecelowa z punktu
widzenia dobra wymiaru sprawiedliwosci. Jak wiadomo, oznacza ona czasowg
roztgke obwinionego z rodzing, dojazdy itp. Tego rodzaju stan rzeczy pogarsza
sytuacje rodzinng i osobistg obwinionego, pogtebiajac w sposdéb nieuzasadniony
stres sytuacyjny” ( wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24.09.2014 r., SNO 42/14, LEX
nr 1540147 ).

Prewencja generalna orzeczonej kary dyscyplinarnej powinna implikowac
rozwazne i dokonane po gtebokim przemysleniu przyjmowanie stanowisk
funkcyjnych w sadownictwie, albowiem nie kazdy sedzia cechuje sie zdolnosciami
pozwalajgcymi w sposéb nalezyty wykonywac¢ obowigzki prezesa sgdu czy tez
przewodniczgcego wydziatu. Odnosi sie wrazenie, ze niejednokrotnie
podejmowanie sie petnienia stanowisk funkcyjnych w wymiarze sprawiedliwosci
wynika¢ moze jedynie z motywacji sprowadzajgcej sie do otrzymywania dodatku
funkcyjnego. Dla Sadu Najwyzszego jest oczywiste, ze przewodniczacy wydziatu
podlega statej kontroli prezesa sgdu i w prawidtowo dziatajgcym sadzie prezes
odwotuje przewodniczgcego wydziatu w sytuacji gdy dostrzeze, ze przewodniczgcy
nie potrafi sprosta¢ powierzonym mu zadaniom, co jest jednoznaczne z obiektywng
aczkolwiek krytyczng oceng wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
przewodniczgcego.

Majgc na wzgledzie powyzsze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji,

kosztami postepowania odwotawczego obcigzajgc przy tym Skarb Panstwa.
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