Sygn. akt Il CZ 16/18

POSTANOWIENIE

Dnia 12 kwietnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Karol Weitz (przewodniczgcy)
SSN Marian Kocon

SSN Marta Romanska (sprawozdawca)

w sprawie z powoédztwa Gminy G.

przeciwko |I. L.

0 zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym

w |zbie Cywilnej w dniu 12 kwietnia 2018 r.,

zazalenia pozwanej

na postanowienie Sgdu Okregowego w S.

z dnia 13 listopada 2017 r., sygn. akt Il Ca (...), l WSC (...),

oddala zazalenie, odstepujac od obcigzania pozwanej

kosztami postepowania zazaleniowego.

UZASADNIENIE

Postanowieniem z 13 listopada 2017 r. Sad Okregowy w S. odrzucit skarge
kasacyjng pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego z 2 sierpnia 2017 r., gdyz uznat
ja za niedopuszczalng z powodu zbyt niskiej wartosci przedmiotu zaskarzenia
(kwota 12.546 zt), a wiec ponizej progu przesadzajgcego o dopuszczalnosci skargi
kasacyjnej w sprawie cywilnej o prawa majatkowe, okreslonego w art. 398 § 1
k.p.c. na 50.000 zt. Sad Okregowy nie podzielit stanowiska pozwanej, ktora

kwalifikowata sprawe jako pracowniczg.



W zazaleniu na postanowienie z 13 listopada 2017 r. pozwana zarzucita, ze
zostato ono wydane z naruszeniem: - art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c. przez btedng
wyktadnie i uznanie, ze sprawa rozstrzygnieta wyrokiem zaskarzonym wniesiong
przez nig skarga kasacyjna nie jest sprawa z zakresu prawa pracy; - art. 398° § 2
k.p.c. w zw. z art. 3982 § 1 k.p.c. przez niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze
wartosc¢ przedmiotu zaskarzenia w niniejszej sprawie powoduje niedopuszczalnos¢

skargi kasacyjnej.

Pozwana wniosta o uchylenie zaskarzonego postanowienia i przekazanie

sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad Okregowy w S.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Definicja sprawy z zakresu prawa pracy zostata ustalona przez ustawodawce
w art. 476 § 1 k.p.c. Takimi sprawami sg sprawy o roszczenia ze stosunku pracy
lub z nim zwigzane, o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli tgczacy strony
stosunek prawny, wbrew zawartej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy,
0 roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktorych z mocy odrebnych
przepisow stosuje sie przepisy prawa pracy, o odszkodowanie dochodzone od
zaktadu pracy na podstawie przepisow o swiadczeniach z tytutu wypadkow przy
pracy i choréob zawodowych. Stronami stosunkéw z zakresu prawa pracy sg
pracodawca i pracownik, a art. 460 § 1 k.p.c. przyznaje zdolnos¢ sgdowg i
procesowg takze takiemu pracodawcy, ktéry z niej nie korzysta w zwyktym obrocie
Zz uwagi na brak osobowosci prawnej. Za swojego pracodawce pozwana uznawata
Przedszkole Publiczne z Oddziatem Integracyjnym ,T.” w G. i z tym pracodawcg
prowadzita spér przed Sgdem Rejonowym w G., ktéry wyrokiem z 14 stycznia 2014
r. przywrocit powddke na stanowisko pracy na dotychczasowych warunkach.
Orzeczenie to zostato utrzymane w mocy wyrokiem Sgdu Okregowego w S. z 10
kwietnia 2015 r.

W niniejszej sprawie z zgdaniem zasgdzenia kwoty 12.546 zt wystgpita
Gmina G., ktéra w Swietle ustalonej wyktadni art. 460 § 1 k.p.c. nie byta
pracodawcg powodki, ale przekazata jej to Swiadczenie, jako majgce zaspakajaé
roszczenia w stosunku do pracodawcy, lecz uczynita to z zastrzezeniem zwrotu, ze

Swiadomoscia, ze powddka wiedzie spor ze swoim pracodawcg, po zakonczeniu



ktérego moze sie okazac, iz odpadta podstawa do swiadczenia przez pracodawce,
ktére zaspokoita powoddka. Swoje roszczenie powddka wywodzita z przepisow o
nienaleznym swiadczeniu, ktére wywodzi¢ nalezy z przepiséw prawa cywilnego i na
tej postawie faktycznej i prawnej sprawa zostata rozstrzygnieta w postepowaniu
cywilnym, z zachowaniem rezimu przepisdw ogolnych o procesie cywilnym, nie zas
przepisow o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy. Sprawa ta nie
zmienita charakteru na potrzeby odpowiedzi na pytanie, czy przystuguje w niej

skarga kasacyjna.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 398 k.p.c. w zw. z art. 394*

k.p.c. orzeczono jak w postanowieniu.

aj

r.g.



