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POSTANOWIENIE

Dnia 27 kwietnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Wiestaw Kozielewicz (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Barbara Skoczkowska
tawnik SN Marek Molczyk

w sprawie X.Y. - sedziego Sadu Apelacyjnego w [...], dotyczgcej wniosku o
zawieszenie w czynnosciach stuzbowych sedziego
z obnizeniem wysokosci jego wynagrodzenia na czas trwania tego zawieszenia

w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej na posiedzeniu bez udziatu stron w dniu
27 kwietnia 2023 r. w kwestii cofniecia przez Zastepce Rzecznika Dyscyplinarnego

pismem z dnia 17 marca 2023 r. przedmiotowego wniosku.

postanowit:

1. na podstawie art. 17 § 1 pkt 9 k.p.k. wzw. z art. 128 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych - dalej
powotywana jako u.s.p., umorzy¢ postepowanie w sprawie X.Y. -
sedziego Sgdu Apelacyjnego w [...] dotyczgcej zawieszenia jego w
czynnosciach stuzbowych sedziego z obnizeniem wysokosci
wynagrodzenia na czas trwania tego zawieszenia,

2. koszty postepowania obcigzy¢ Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Whioskiem z dnia 3 wrzes$nia 2020 r. Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego Sedzidow
Sgdéw Powszechnych, na podstawie art. 129 § 1 i 3 u.s.p., zwrdcit sie do Izby
Dyscyplinarnej Sgdu Najwyzszego o zawieszenie w czynnosciach stuzbowych obwinionego
X.Y. - sedziego Sadu Apelacyjnego w [...]
z obnizeniem wysokosci jego wynagrodzenia na czas trwania tego zawieszenia.
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Sprawa z tego wniosku zostata zarejestrowana w Izbie Dyscyplinarnej Sadu
Najwyzszego pod sygn. akt | DO 7/22. Na dzien 14 lipca 2022 r. niniejsza sprawa nie zostata
zakonczona i zwigzku z likwidacjg Izby Dyscyplinarnej Sgdu Najwyzszego sprawe te przejeta
do dalszego prowadzenia Izba Odpowiedzialnosci Zawodowej Sadu Najwyzszego (por. art.
8 ust. 1-4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o Sadzie Najwyzszym oraz
niektérych innych ustaw, Dz.U. 2022, poz.1259). Zostata ona zarejestrowana w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej Sgdu Najwyzszego pod sygn. akt | ZZ 12/22.

Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sgdéw Powszechnych pismem z dnia
17 marca 2023 r. cofnat wniosek z dnia 3  wrzesnia 2020 .
o zawieszenie X.Y. - sedziego Sadu Apelacyjnego w [..], w czynnosSciach stuzbowych
sedziego z obnizeniem wysokosci jego wynagrodzenia na czas trwania tego zawieszenia

Sad Najwyiszy zwazyt, co nastepuje:

Sad Najwyiszy w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej odnosnie wniosku
w przedmiocie zawieszenia sedziego w czynnosciach stuzbowych rozstrzyga
W oparciu o przepisy u.s.p. (por. art. 129 u.s.p.). W u.s.p. brak jest unormowania
okreslajgcego postepowanie w przypadku cofniecia ztozonego przez Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedzidow Saddéw Powszechnych, jego Zastepcdw lub Zastepcédw Rzecznika
Dyscyplinarnego przy  sadach apelacyjnych badz okregowych, whiosku
0 zawieszenie w czynnosciach stuzbowych sedziego z obnizeniem wysokosci jego
wynagrodzenia na czas trwania tego zawieszenia. Powyzsze musi skutkowaé zastosowanie
odestania z art. 128 u.s.p., ktdre upowaznia do odpowiedniego stosowania przepisow
Kodeksu postepowania karnego. Zawarte w art. 128 u.s.p. odwotanie do przepiséw k.p.k.
opatrzone jest klauzulg tzw. odpowiedniego stosowania. W pismiennictwie podkresla sie,
Ze tego rodzaju przepisy odsytajgce wyrazajg nakaz postuzenia sie analogig ustawy jako
sposobem stosowania prawa w wypadkach wskazanych przez przepis odsytajacy (por. J.
Wrdblewski, Przepisy odsytajgce, ZNUt. Nauki Humanistyczne, Seria |, t6dz 1964, z. 35, s.
9).
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Na gruncie procedury karnej przyjmuje sig, iz w art. 14 § 1 k.p.k. ustawodawca
wyrazit zasade skargowosci, zgodnie z ktérg organ procesowy wszczyna i prowadzi
postepowanie na skutek skargi podmiotu bezposrednio  zainteresowanego
rozstrzygnieciem. Wszczecie postepowania sgdowego zasadniczo uzaleznione jest od skargi
uprawnionego podmiotu, a jedynie wyjgtkowo - jako odstepstwo od zasady - istnieje
mozliwosé dziatania przez sad
z urzedu (szerzej zob. S. Stachowiak, Wptyw zasady skargowosci na forme wspotczesnego
polskiego procesu karnego w: Zasady procesu karnego wobec wyzwan wspotczesnosci.
Ksiega ku czci Prof. S. Waltosia, red. J. Czapska, A. Gaberle, A. Swiattowski, A. Zoll,
Warszawa 2000, s. 485-491). Zasada skargowosci nie zaweza sie tym samym jedynie do
inicjowania postepowania przed sadem pierwszej instancji, ale dotyczy kazdego
postepowania sgdowego. Skarga
w rozumieniu art. 14 § 1 k.p.k. jest akt oskarzenia oskarzyciela publicznego, positkowego
lub prywatnego (por. art. 331 k.p.k., art. 487 k.p.k., art.55 § 1 k.p.k.), jak réwniez ich
surogaty, jak wniosek o wydanie wyroku skazujagcego na posiedzeniu (art. 335 § 1 k.p.k.),
whniosek o warunkowe umorzenie postepowania (art. 336 i 325i § 3 k.p.k.),wniosek o
rozpoznanie sprawy w trybie przyspieszonym (art. 517d § 1 i 2 k.p.k.), czy tez skarga
ztozona na policji w sprawach z oskarzenia prywatnego i przekazana sgdowi (art. 488 § 1
k.p.k.). Do skarg, ktore stanowig zgdanie wszczecia okreslonego postepowania sagdowego,
nalezg takze: zazalenie (art. 459 k.p.k.), apelacja (art. 444 k.p.k.), kasacja (art. 519 k.p.k.),
skarga na wyrok sadu odwotawczego (art. 539a k.p.k.), wniosek o wznowienie
postepowania
(art. 542 k.p.k.), wniosek o podjecie postepowania warunkowo umorzonego
(art. 549 k.p.k.), wniosek o wydanie wyroku tgcznego (art. 570 k.p.k.), wniosek
o wydanie osoby Sciganej (art. 602 k.p.k.), zgdanie odszkodowania (np. art. 554 k.p.k.) itp.
(J. Kosonoga w: Kodeks postepowania karnego. Tom |. Komentarz do art. 1-166, red. R. A.
Stefanski, S. Zabtocki, Warszawa 2017, art. 14). Analogicznie przedstawia sie sytuacja w

zakresie postepowania dyscyplinarnego, w ktérym warunkiem prowadzenia przed sgdem
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dyscyplinarnym wobec sedziego takiego postepowania jest istnienie skargi zasadniczej
pochodzacej od uprawnionego oskarzyciela (art. 14 § 1 k.p.k. w zw. z art. 128 p.u.s.p., art.
114 § 8 p.u.s.p.).
W postepowaniu dyscyplinarnym funkcje Zadania wszczecia postepowania petni wiec

whniosek o rozpoznanie sprawy dyscyplinarne;.

Przechodzagc na grunt postepowania dyscyplinarnego uznaé¢ nalezy, stosujac
analogie prawng, ze zasada skargowosci ma odpowiednie zastosowanie réwniez
i w tym postepowaniu takze w odniesieniu do postepowan nie rozstrzygajgcych
o zasadniczym przedmiocie tego postepowania - kwestii ponoszenia odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;j.

Sad Najwyzszy uznat zatem, iz takze zainicjowanie wnioskiem rzecznika
dyscyplinarnego sprawy o zawieszenie sedziego w petnieniu obowigzkéw stuzbowych, a
wiec postepowania incydentalnego w ramach postepowania dyscyplinarnego, winno by¢
uznane za sprawe tego rodzaju, ktéra dla merytorycznego rozpoznania przez sad wymaga
skutecznego ztozenia
i utrzymywania okreslonego zadania przez wtasciwego rzecznika dyscyplinarnego. Oznacza
to, ze rzecznik dyscyplinarny moze wigzgco cofngé¢ wniosek inicjujacy takie postepowanie.
Cofng¢, w znaczeniu stownikowym, to m.in. wstrzymaé lub odwota¢ cos, powrdci¢ do
poprzedniego stanu (S. Dubisz (red.), Uniwersalny stownik jezyka polskiego, t. 1, Warszawa
2003, S. 480). Przypomnieé nalezy, ze
w uzasadnieniu uchwaty sktadu 7 Sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 1975 r.,
sygn. akt VI KZP 44/74, przyjeto istnienie zasady, iz oSwiadczenie woli stron moze byé
skuteczne cofniete, az do czasu wydania opartego na nim rozstrzygniecia, jezeli ustawa nie
wprowadza wyraznego odmiennego ograniczenia (OSNKW 1975, z. 3 - 4, poz. 34). Trafnie
wskazuje l. Nowikowski, ze cyt. ,Brak
w k.p.k. przepisu ogdlnego, przewidujgcego regute odwotalnosci, nie jest przeszkoda do
przyjecia owe] reguty w odniesieniu do czynnosci procesowych stron, polegajacych na
sktadaniu oswiadczedn woli. Kwestie odwotalnosci tych czynnosci nalezy taczy¢ z

fakultatywnoscig jej dokonania przez strone. Tylko w sytuacji gdy uczestnik procesu
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korzysta z autonomii woli w zakresie podjecia decyzji odnosnie do dokonania czynnosci,
jest on witadny uchyli¢ sie od skutkdéw czynnosci, bowiem do jej przedsiewziecia nie byt
zobligowany przez prawo procesowe. Jezeli dokonanie czynnosci przez strone bytoby w
konkretnej sytuacji obligatoryjne, to wéwczas w zasadzie nie bytoby mozliwosci cofniecia
czynnosci” (cyt. I. Nowikowski, Odwotywalnosé czynnosci procesowych stron w polskim

procesie karnym, Lublin 2001, s. 57).

Przyjgé¢ zatem nalezy, ze na gruncie postepowania dyscyplinarnego, wniesienie
skargi inicjujgcej postepowanie incydentalne jest czynnoscig odwotalng, a jego cofniecie
wywotuje taki stan, jakby jej w ogdle nie wniesiono. Przestaje ona funkcjonowad
procesowo i nie wywotuje skutkow prawnych (por. J. Kosonoga
w: Kodeks postepowania karnego. Tom I. Komentarz do art. 1-166, red. R. A. Stefanski, S.

Zabtocki, Warszawa 2017, art. 14).

W przypadku niniejszej sprawy nie bez znaczenia pozostaje takie czas,
w ktérym Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego Sedzidow Sadéw Powszechnych ztozyt
oswiadczenie o cofnieciu wniosku w przedmiocie zawieszenia sedziego X.Y. w czynnosciach
stuzbowych i obnizenia wysokosci jego wynagrodzenia na czas trwania tego zawieszenia.
Jak wynika z akt sprawy, pismo nadestane przez ww. datowane jest na dzien 17 marca 2023
r., a zatem nalezy przyja¢, ze zostato ono ztozone skutecznie, gdyz przed wydaniem
postanowienia w danym przedmiocie. Brak jest wiec jakichkolwiek prawnych podstaw do
przyjecia bezskutecznosci oswiadczenia o cofnieciu wniosku. Zachowany zostat tez wymaég

wynikajacy z art. 14 § 2 k.p.k. w zw. z art. 128 u.s.p.

Majgc zatem na uwadze fakt, ze Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow
Powszechnych pismem z dnia 17 marca 2023 r. cofnat swéj wniosek z dnia 3 wrzesnia 2020
r. postepowanie w sprawie z whniosku
o zawieszenie X.Y. - sedziego Sgdu Apelacyjnego w [..] w czynnosciach stuzbowych
sedziego z obnizeniem wysokosci jego wynagrodzenia na czas trwania tego zawieszenia
nalezato umorzy¢ z mocy art. 17 § 1 pkt 9 k.p.k., stosowanego odpowiednio, na mocy
analogii prawnej, wynikajacej z regulacji przewidzianej z art. 128 u.s.p.
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Z uwagi na fakt, iz wydane postanowienie umarzajgce przedmiotowe postepowanie
wszczete na skutek whniosku o zawieszenie sedziego
w czynnosciach stuzbowych wraz z obnizeniem wysokosci wynagrodzenia, jest
postanowieniem merytorycznym, koniczacym postepowanie incydentalne wdanym
przedmiocie, a sktad sadu <zostat juz wyznaczony zarzadzeniem z dnia
18 pazdziernika 2023 r., Sgd Najwyzszy w lzbie Odpowiedzialnosci Zawodowe] rozpoznat
niniejszg sprawe w sktadzie wyznaczonym odpowiednio na podstawie art. 110 § 1 pkt 1 lit.
b.u.s.p.

Kierujac sie przedstawionymi wzgledami rozstrzygnieto jak na wstepie.
[SOP]

[at]



