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POSTANOWIENIE

Dnia 7 grudnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Marek Siwek

w sprawie zastrzezen ziozonych w trybie art. 37 § 3 u.s.p. przez sedzie Sadu
Okregowego w R. A. R. od wuwagi Prezesa Sadu Okregowego
w R. z dnia 29 wrzesnia 2021 r., Prez. [...], I K [...],

po rozpoznaniu w |zbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j

na posiedzeniu w dniu 7 grudnia 2022 r.

whniosku Prezesa Sgdu Dyscyplinarnego przy Sgdzie Apelacyjnym w [...]

z dnia 22 listopada 2022 r., ASDo[...]

na podstawie art. 43 k.p.k. w zw. z art. 128 u.s.p.

postanowit

przekaza¢ sprawe do rozpoznania Sgdowi Dyscyplinarnemu

przy Sadzie Apelacyjnym w Krakowie.

UZASADNIENIE

Prezes Sadu Dyscyplinarnego przy Sgdzie Apelacyjnym w [...] ztozyt do
Sadu Najwyzszego Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej wniosek o przekazanie
sprawy zastrzezen ziozonych w trybie art. 37 § 3 u.s.p. przez sedzie Sadu
Okregowego w R. - A. R. od uwagi Prezesa Sagdu Okregowego w R. z dnia 29
wrzesnia 2021 r., Prez. [...], I K [...], innemu réwnorzednemu sagdowi
dyscyplinarnemu. Wskazat, ze w Sagdzie Dyscyplinarnym przy Sgdzie Apelacyjnym
w [...] orzeka siedmiu sedzidw, z czego pieciu zostato wytgczonych od rozpoznania
sprawy w trybie art. 41 § 1 k.p.k., co uniemozliwia rozpoznanie sprawy przez ten
Sad.



Sad Najwyzszy zwazylt, co nastepuje:

Whiosek jest zasadny.
Jak wynika z akt sprawy ASDo [...] Sadu Dyscyplinarnego przy Sadzie
Apelacyjnym w [...] postanowieniem z dnia 9 listopada 2022 r. od jej rozpoznania
zostali wytgczeni sedziowie A. P., A. S. i W. Z.. Nastepnie na skutek postanowienia
z dnia 17 listopada 2022 r. doszto do wytgczenia sedziow D. L. i A. B.. Z siedmiu
sedzibw Sadu Dyscyplinarnego przy Sadzie Apelacyjnym w [...] wytgczonych
zostato pieciu, co oznacza, ze z powodu wytgczenia nie jest mozliwe rozpoznanie
sprawy
w tym sadzie, rzeczowo i miejscowo wiasciwym. Sad dyscyplinarny orzeka bowiem
w sktadzie trzech sedziow (art. 110 § 1 pkt 1 lit. a) u.s.p.)

Z tych wzgledow, stosownie do tresci art. 43 k.p.k. w zw. z art. 128 u.s.p., Sad
Najwyzszy w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, jako sad wyzszego rzedu, orzekt
jak w sentencji, uwzgledniajgc mozliwosci komunikacyjne zwigzane z potozeniem
sgdu dyscyplinarnego, ktéremu sprawe przekazano oraz miejscem petnienia stuzby

przez uczestnikdw niniejszego postepowania.



