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ZARZADZENIE

Dnia 23 pazdziernika 2024 r.

Na podstawie art. 429 § 1 k.p.k. w zw. z art. 128 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —

Prawo o ustroju sgdoéw powszechnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 334, zwanej dalej

,U.s.p.”)

zarzgdzam:

1.  odméwi¢ przyjecia  odwotania  zastepcy rzecznika
dyscyplinarnego przy Sadzie Okregowym w P. od wyroku Sadu
Najwyzszego — |zby Odpowiedzialnosci Zawodowej z dnia 24 kwietnia
2024 r. sygn. akt | ZSK 1/23, ztozonego w dniu 9 pazdziernika 2024 r.
(data nadania w placéwce operatora pocztowego), z uwagi na jego
whniesienie po uptywie terminu przewidzianego w art. 121 § 1 zdanie
drugie u.s.p.,

2. odpis  zarzadzenia  doreczy¢  zastepcy  rzecznika
dyscyplinarnego przy Sadzie Okregowym w P., sedzi Sadu
Rejonowego w X. L.S., obroncy adw. R.S., Ministrowi
Sprawiedliwosci, Krajowej Radzie Sgdownictwa, wraz z pouczeniem,
ze zgodnie z art. 429 § 2 k.p.k. w zw. z art. 128 u.s.p. na zarzadzenie
to przystuguje zazalenie do Sadu Najwyzszego - Izby
Odpowiedzialnosci Zawodowej w terminie zawitym 7 dni od dnia

doreczenia zarzadzenia.

Sad Najwyzszy — Izba Odpowiedzialnosci Zawodowej wyrokiem z dnia 24
kwietnia 2024 r. sygn. akt | ZSK 1/23 uniewinnit sedzie Sgdu Rejonowego w X. L.S.

od zarzutu popetnienia czynu opisanego we wniosku zastepcy rzecznika
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dyscyplinarnego przy Sadzie Okregowym w P. z dnia 18 stycznia 2021 r. o
rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej.

Odpis wskazanego wyroku wraz z uzasadnieniem zostat przestany zastepcy
rzecznika dyscyplinarnego przy Sadzie Okregowym w P. na adres tego Sadu.
Doreczenie nastgpito do rgk osoby upowaznionej do odbioru korespondenciji
w osobie pracownika tamtejszego Sgdu w dniu 1 lipca 2024 r.

Zastepca rzecznika dyscyplinarnego wniést odwotanie od wskazanego na
wstepie wyroku, przesytajgc je wraz z odpisem w dniu 9 pazdziernika 2024 r. (data
nadania w placéwce operatora pocztowego). W odwotaniu tym podnidst, ze termin
do wniesienia Srodka odwotawczego zostat zachowany, bowiem wyrok Sadu
Najwyzszego — lIzby Odpowiedzialnosci Zawodowej z dnia 24 kwietnia 2024 r.
zostat przez niego odebrany w dniu 9 wrzesnia 2024 r. W okresie od dnia 20
czerwca 2024 r. do dnia 11 lipca 2024 r. zastepca rzecznika korzystat z urlopu
wypoczynkowego, zas$ od dnia 12 lipca 2024 r. do dnia 8 wrzesnia 2024 r. byt
nieobecny w pracy z powodu choroby udokumentowanej stosownym
zaswiadczeniem lekarskim.

Zgodnie z trescig art. 121 § 1 zdanie drugie u.s.p. termin do wniesienia
odwotania od wyroku sgadu dyscyplinarnego wynosi trzydziesci dni i biegnie dla
kazdego uprawnionego od dnia doreczenia tego orzeczenia. W niniejszej sprawie
kluczowe jest zatem ustalenie, kiedy nastgpito doreczenie wskazanego wyroku
zastepcy rzecznika dyscyplinarnego przy Sgdzie Okregowym w P.

Na wstepie wymaga odnotowania, ze przepisy art. 112 i nast. u.s.p.
regulujgc kwestie ustrojowe zwigzane z instytucjg oskarzyciela w postepowaniu
dyscyplinarnym sedzidw i asesorow sgdowych, postugujg sie okresleniami
,zastepca rzecznika dyscyplinarnego dziatajgcego przy sgdzie apelacyjnym” oraz
,zastepca rzecznika dyscyplinarnego dziatajgcego przy sadzie okregowym”. Juz
samych tych okreslen wynika, ze pomiedzy zastepcami rzecznika dyscyplinarnego,
a sgdami poszczegolnych szczebli, przy ktérych dziatajg wskazani zastepcy
rzecznika, z zatozenia istnieje pewna wiez organizacyjna. W sferze zwigzanej z
realizowanymi kompetencjami zastepca rzecznika dyscyplinarnego dziata w sposob
niezalezny od prezesa sadu, przy ktérym zostat on ustanowiony, jak rowniez nie

wchodzi w skfad struktury nadzoru administracyjnego funkcjonujgcej w ramach tego
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sgdu. Obszarem, w ktérym mozna doszukiwac sie owej wiezi organizacyjnej jest
sfera obstugi administracyjno-biurowej, zapewnianej zastepcy rzecznika
dyscyplinarnego przez aparat urzedniczy sadu, przy ktérym zostat on ustanowiony.
Do tej sfery, oprécz kwestii zwigzanych z prowadzeniem i przechowywaniem akt
dyscyplinarnych, ewidencjonowaniem spraw we witasciwych repertoriach, nalezy
szereg czynnosci o charakterze wykonawczym i technicznym, w tym takich jak
przyjmowanie i wysytka korespondenciji.

Stosownie do § 14 i 15 zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19
czerwca 2019 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatdw sgdowych
oraz innych dziatow administracji sgdowej (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 138, z
poézn. zm.) pisma wptywajgce do sgdu w postaci papierowej przyjmuje dziat
podawczy lub pracownik upowazniony do odbioru korespondencji, a zgodnie z § 2
ust. 2 pkt 6 tego zarzadzenia za date wplywu nalezy rozumieC date przyjecia
korespondencji przez biuro podawcze sgdu lub pracownika upowaznionego do
odbioru korespondencji w sgdzie.

Z powyzszego wynika zatem, ze date wplywu do sgdu (przy ktérym dziata
zastepca rzecznika dyscyplinarnego) orzeczenia sgdu dyscyplinarnego nalezy
uznaé¢ za date doreczenia tego orzeczenia zastepcy rzecznika dyscyplinarnego
dziatajgcego przy danym sagdzie, jako ze sad ten zapewnia obstuge
administracyjno-biurowg tego organu.

Z kolei okolicznosci takie jak nieobecnos$¢ sedziego petnigcego obowigzki
zastepcy rzecznika  dyscyplinarnego  spowodowana czy to  urlopem
wypoczynkowym, czy zwigzana z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, nie ma
znaczenia dla oceny skutecznosci doreczenia temu zastepcy rzecznika orzeczenia.
Nalezy bowiem zauwazyC, ze rozwigzania ustrojowe przewidziane w przepisach
u.s.p. realizujg koncepcje organizacyjno-przedmiotowg organow postepowania
dyscyplinarnego, a nie koncepcje personalistyczng, ktorej centralng postacig jest
piastun danej funkcji (szerzej na temat obu tych koncepcji rozwinietych na gruncie
przepisow normujgcych ustrdj organdéw administracji publicznej B. Adamiak, O
podmiotowoSci organow administracji publicznej w postepowaniu
sgdowoadministracyjnym, PiP 2006, nr 11, s. 43-53). Brak piastuna danej funkcji

nie przerywa bytu organu postepowania dyscyplinarnego. Podstawowym
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zatozeniem wspomnianej koncepcji organizacyjno-przedmiotowej jest bowiem
zasada ciggtosci dziatania danego organu. Niemozno$¢ wykonywania obowigzkow
zastepcy rzecznika dyscyplinarnego nie moze prowadzi¢ do braku mozliwosci
podejmowania czynnosci przypisanych ustawowo do zakresu jego kompetencji.
Tym samym dziatalnos¢ zastepcy rzecznika dyscyplinarnego musi by¢ tak
zorganizowana, aby zapewniaé nieprzerwane i state jego funkcjonowanie jako
organu postepowania dyscyplinarnego.

Nalezy przy tym wskazac, jak trafnie przyjgt Sgd Najwyzszy w postanowieniu
z dnia 15 lutego 2023 r. sygn. akt Il ZOW 48/22, ze ,zgodnie z trescig art. 112 § 1
u.s.p. oskarzycielami przed sgdem dyscyplinarnym sg Rzecznik Dyscyplinarny
Sedzibw Sadow Powszechnych oraz Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego
Sedzibw Sgdéw Powszechnych, a takze zastepcy rzecznika dyscyplinarnego
dziatajgcy przy sadach apelacyjnych i zastepcy rzecznika dyscyplinarnego
dziatajgcy przy sadach okregowych. (...) Zastepca wediug w zasadzie wszystkich
stownikowych definicji jest osobg zastepujgcg kogo$, wykonujgcg czynnosci w
zastepstwie osoby zastepowanej. Oznacza to, ze wszyscy ,zastepcy” wskazani w
art. 112 § 1 u.s.p. wykonujgc uprawnienia oskarzyciela przed sgdem
dyscyplinarnym, zastepuja Rzecznika Dyscyplinarnego Sedzidw  Saddéw
Powszechnych. ( ...) Zwazywszy na istote funkcji zastepcy rzecznika
dyscyplinarnego dziatajgcego przy okreslonym sadzie, nie sposob przyjac, ze
posiada on uprawnienia, ktorych nie posiada podmiot przez niego zastepowany, a
wiec Rzecznik Dyscyplinarny Sedziow Saddéw Powszechnych”. Nie ma zatem
zadnych przeszkdd, aby w razie nieobecnosci zastepcy rzecznika dyscyplinarnego
dziatajgcego przy okreslonym sgdzie, kompetencje te realizowat wiasnie Rzecznik
Dyscyplinarny Sedziow Sgdow Powszechnych.

Ubocznie mozna tez wskazac, ze w orzecznictwie sgdéw administracyjnych
dotyczgcym instytucji przywrdcenia terminu w postepowaniu
sgdowoadministracyjnym, utrwalony jest poglad, zgodnie z ktérym fakt
przebywania na urlopie wypoczynkowym (nawet poza granicami kraju), nie stanowi
przeszkody o charakterze nadzwyczajnym, ktéra uniemozliwia podejmowanie
czynno$ci postepowania (...). W Swietle bowiem wymagan zawartych w art. 87 § 2

p.p.s.a. nie sg to okolicznosci wytgczajagce wine skarzgcego w niedochowaniu
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terminu. Tego rodzaju zaniedbanie jest kwestig organizacyjng skarzgcego i nie
moze zwalnia¢ go z obowigzku nalezytej dbatosci o swdj interes w relacjach
zewnetrznych z innymi podmiotami, zwtaszcza z organami panstwa i sgdami (...) W
zwigzku z tym planujgc swoj wolny czas powinien zabezpieczyC sie na wypadek
otrzymania pod jego nieobecnos¢ korespondencji, na ktérg trzeba bedzie
odpowiedzie¢ w zakreSlonym terminie pod rygorem ujemnych skutkow
procesowych (postanowienie Naczelnego Sgadu Administracyjnego z dnia 12
wrzesnia 2012 r. sygn. akt | FZ 272/12). W innym orzeczeniu Naczelny Sad
Administracyjny stwierdzit: ,Planujgc urlop w trakcie toczgcego sie postepowania,
strona winna, zgodnie z zasadami nalezytej starannosci, poinformowac¢ sgd o tym
fakcie lub w inny sposoéb zapewni¢ mozliwos¢é skutecznego prowadzenia
korespondencji miedzy strong a sgdem” (postanowienie z dnia 21 grudnia 2012 r.
sygn. akt Il FZ 1008/12). Jakkolwiek powyzsze poglady zostaty sformutowane na tle
przepisow normujgcych instytucje postepowania sgdowoadministracyjnego, to
jednak sama koncepcja w nich zawarta wydaje sie stuszna i mozliwa do
przeniesienia na grunt niniejszej sprawy. Skoro zatem na stronach postepowania
cigzy obowigzek takiego zorganizowania swojej dziatalnosci, aby zapewnic
mozliwos¢ i ciggto$¢ realizacji czynnosci procesowych, to tym bardziej obowigzek
taki powinien by¢ realizowany przez organ postepowania dyscyplinarnego, jakim
jest zastepca rzecznika dyscyplinarnego, a wiec podmiot profesjonalny, bedacy
czescig szeroko rozumianej struktury sgdownictwa powszechnego.

Zgodnie z trescig art. 121 § 1 zdanie drugie u.s.p. termin do wniesienia
odwotania od wyroku sgdu dyscyplinarnego wynosi trzydziesci dni i biegnie dla
kazdego uprawnionego od dnia doreczenia tego orzeczenia. Skoro zatem
doreczenie wyroku Sgdu Najwyzszego — Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej z dnia
24 kwietnia 2024 r. nastgpito, jak wyzej przyjeto, w dniu 1 lipca 2024 r., to termin na
wniesienie odwotania uptywat z dniem 31 lipca 2024 r., a zatem jego wniesienie w
dniu 9 pazdziernika 2024 r. zostato dokonane z przekroczeniem wskazanego
terminu, co powoduje koniecznos¢ uznania takiej czynnosci za bezskuteczng w

rozumieniu art. 122 k.p.k.
Majgc na wzgledzie przytoczong argumentacje, zarzgdzono jak na wstepie.

[M. T.]
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