Sygn. akt | UZ 27/16

POSTANOWIENIE

Dnia 23 listopada 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto

SSN Maciej Pacuda (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania P. w P. Spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych z udziatem zainteresowanych: [...]
o ustalenie ubezpieczenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 23 listopada 2016 r.,

zazalenia P. w P. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig na postanowienie Sgdu
Apelacyjnego w [...]

z dnia 25 kwietnia 2016 r., sygn. akt Il AUa .../15,

oddala zazalenie.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 26 listopada 2015 r. oddalit apelacje odwotujgcego sie P. w P. Spofki z 0.0. od
wyroku Sadu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...]z dnia
27 stycznia 2015 r., oddalajgcego odwotania od decyzji Zaktadu Ubezpieczenh
Spotecznych Oddziatu wydanych na podstawie art. 83 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Wsréd decyzji, ktérych dotyczyto to
rozstrzygniecie, byta takze decyzja odnoszgca sie do zainteresowanej M. M.,
stwierdzajgca, ze =zainteresowana podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym, chorobowemu i wypadkowemu u ptatnika sktadek - P. w



P. Spotki z 0.0. jako pracownik w zwigzku z wykonywaniem w ramach umowy o
Swiadczenie ustug zawartej z Niepublicznym Zaktadem Podstawowej i
Specjalistycznej Opieki Zdrowotne] S. w P. pracy na rzecz pracodawcy, z ktorym
pozostaje w stosunku pracy, ze wskazang podstawg wymiaru sktadek.

Wyrok Sadu drugiej instancji zostat zaskarzony skargg kasacyjng wniesiong
przez P. Centrum Medyczne w P.. W skardze tej jako wartos¢ przedmiotu
kasacyjnego zaskarzenia w zakresie rozstrzygniecia dotyczgcego zainteresowane;j
M. M. wskazano kwote 138 zt.

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...]
postanowieniem z dnia 25 kwietnia 2016 r. odrzucit skarge kasacyjng w zakresie
dotyczgcym rozstrzygniecia w przedmiocie podstawy wymiaru sktadek dla M. M.
oraz oddalit wniosek o wstrzymanie wykonania wyroku.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, skarga kasacyjna w zakresie dotyczgcym
rozstrzygniecia w przedmiocie decyzji nr [...] jest niedopuszczalna i jako taka
podlega odrzuceniu. W postepowaniu zainicjowanym odwofaniem od tej decyz;ji
przedmiotem sporu jest bowiem podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne, a nie kwestia obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym.
Niezaleznie od przyjetego przez organ rentowy sposobu redagowania decyzji, spor
dotyczy tego, kto i w jakiej wysokosci jest obowigzany opfaci¢ sktadki od
wynagrodzen otrzymywanych przez pracownikéw P. za czas, w jakim wykonujg oni
dodatkowo prace na rzecz tego pracodawcy, ale w oparciu 0 umowy cywilnoprawne
tgczgce ich z podmiotem trzecim. W takiej sytuacji ma zastosowanie art. 8 ust. 2a
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych statuujgcy jeden szeroko rozumiany
obowigzek pracowniczego podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Koresponduje
z nim regulacja przepisow art. 18 ust. 1a, art. 20 ust. 1 oraz art. 4 pkt 2a powotanej
ustawy, na skutek czego to pracodawca jest ptatnikiem takze w zakresie
wynagrodzen otrzymywanych przez pracownika za prace swiadczong na rzecz
pracodawcy w warunkach objetych dyspozycjg art. 8 wust. 2a ustawy.
W konsekwencji, w sprawie, w ktorej adresat decyzji organu rentowego
wymierzajgcej, na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne (stwierdzajgce obowigzek zaptaty

sktadek) zaprzecza, ze jest ptatnikiem naleznych za ubezpieczonego sktadek, spor



przedmiotowo dotyczy sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a nie podlegania temu
ubezpieczeniu. Nie istnieje bowiem odrebny tytut ubezpieczenia na podstawie art. 8
ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych, ktory moégtby stanowic
przedmiot sporu w postepowaniu przed sgdem ubezpieczenh spotecznych.

Odwotujgce sie P. Centrum Medyczne w P. Spotka z 0.0. wniosto do Sgdu
Najwyzszego zazalenie na postanowienie Sgdu Apelacyjnego z dnia 25 kwietnia
2016 r., zaskarzajgc to postanowienie w czesci, to jest w zakresie punktu | i
zarzucajgc mu naruszenie przepiséw postepowania, to jest art. 3982 § 1 k.p.c. i art.
398° § 2 k.p.c., przez ich niewtasciwe zastosowanie i wydanie postanowienia o
odrzuceniu skargi kasacyjnej, mimo braku ku temu podstaw prawnych,

Powotujgc sie na tak sformutowany zarzut, zalgca sie Spotka wniosta o
uchylenie zaskarzonego postanowienia w zakresie punktu | i zasgdzenie od organu
rentowego na jej rzecz kosztow postepowania zazaleniowego weditug norm

przepisanych, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Oceniane w niniejszym postepowaniu zazalenie jest nieuzasadnione.

Sprawa, w ktorej wniesiono skarge kasacyjng, nie nalezy do spraw
wymienionych w art. 398> § 1 zdanie drugie k.p.c. (0 objecie obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego).

Przedmiot sporu w tej sprawie, a w konsekwencji takze przedmiot
zaskarzenia, wynika z przyjetej w art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych konstrukcji uznania osoby
wykonujgcej prace na podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz wilasnego
pracodawcy za jego pracownika, ktéra wykfadana jest w dotychczasowym
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego ze wzgledu na cel zapewnienia optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne. Uznaje sie, ze w powotanym przepisie pojecie
pracownika jest rozszerzone na jego dalszg aktywnos¢ w ramach umowy
cywilnoprawnej, jezeli w jej ramach swiadczy prace na rzecz swojego pracodawcy.
Takze w zakresie tej sfery aktywnosci jest on zatem uznawany - na potrzeby

ubezpieczen spotecznych - za pracownika tego wiasnie pracodawcy, w zwigzku z



czym ptatnikiem sktadek z tego tytutu jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy o
systemie ubezpieczeh spotecznych), a przychdd z tytutu umowy cywilnoprawnej
uwzglednia jedynie w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe tego pracownika - art. 18 ust. 1a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 2009 r., Il UZP
6/09, OSNP 2010 nr 3-4, poz. 46 oraz wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 22 lutego
2010 r., | UK 259/09, niepublikowany; z dnia 11 maja 2012 r., | UK 5/12, OSNP
2013 nr 9-10, poz. 117; z dnia 18 pazdziernika 2011 r., lll UK 22/11, OSNP 2012 nr
21-22, poz. 266; z dnia 18 marca 2014 r., Il UK 449/13, LEX 1451362; z dnia 3
kwietnia 2014 r., 1l UK 399/13, niepublikowany; z dnia 23 maja 2014 r., Il UK
445/13, LEX nr 1475168; z dnia 4 czerwca 2014 r., Il UK 447/13, LEX nr 1480061).

Osoba wykonujgca prace na rzecz swego pracodawcy na podstawie umow
cywilnych podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu jako pracownik i na
tym kwestia jej ubezpieczenia sie wyczerpuje (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z
dnia 13 marca 1997 r., | PKN 43/97, OSNAPIUS 1997 nr 24, poz. 494; z dnia 3
kwietnia 2014 r., 1l UK 399/13, niepublikowany i z dnia 6 lutego 2014 r., Il UK
279/13, niepublikowany). Ugruntowany jest w zwigzku tym poglad, ze sprawa o
optacenie przez pracodawce sktadki w wysokosci wynikajgcej z przychodu
uzyskanego przez pracownika na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia
(lub innej umowy o swiadczenie ustug) wykonywanej na rzecz tego pracodawcy
dotyczy sktadki, gdyz przedmiotem postepowania w takiej sprawie jest jedynie
ustalenie wiasciwej kwoty jej podstawy wymiaru (por. np. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 21 kwietnia 2015 r., Il UZ 8/15, LEX nr 1713022; z dnia 19
sierpnia 2015 r., 1l UZ 14/15, LEX nr 2051058 oraz z dnia 20 kwietnia 2016 r., Il UZ
1/16, LEX nr 2054096). Jest to zatem sprawa o prawa majgtkowe, w ktérej o
dopuszczalnoéci skargi kasacyjnej decyduje warto$¢ przedmiotu zaskarzenia nie
nizsza niz dziesie¢ tysiecy ztotych (art. 3982 § 1 zdanie pierwsze k.p.c.).

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz uwzgledniajgc to, ze w sprawie
objetej zazaleniem warto$¢ przedmiotu zaskarzenia wynosi zaledwie 138 zi, Sgd
Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie art. 398 k.p.c. w zwigzku z
art. 394* § 3 k.p.c.
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