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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 kwietnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka (przewodniczacy)
SSN Bohdan Bieniek (sprawozdawca)

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z odwotania M. M. i |. G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w L.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 kwietnia 2021 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcych sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 25 stycznia 2019 r., sygn. akt Il AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania Sadowi Apelacyjnemu w (...), pozostawiajgc temu

Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 25 stycznia 2019 r., oddalit apelacje
l. G. i M. M. od wyroku Sgdu Okregowego w t. z dnia 21 lutego 2018 r., mocg
ktérego oddalono ich odwotania od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, [...]

Oddziat w L. z dnia 28 lutego 2017 r. w przedmiocie wytgczenia M.M. z



ubezpieczenia spotecznego z racji braku podstaw do przyjecia statusu pracownika
u ptatnika sktadek.

Sad Okregowy ustalit, ze |. G. (dalej takze jako ptatnik) od dnia 1
pazdziernika 2009 r. prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ w zakresie architektury
(projektowanie  architektoniczne i doradztwo w zakresie inzynieryjnym,
pozyskiwanie dokumentéw, nadzér budowlany). Dotychczas pfatnik nie zatrudniat
pracownikow, powierzajgc wykonanie prac na podstawie umow o dzieto.

M. M. (dalej takze jako ubezpieczona, odwotujgca sie) ma wyksztatcenie
wyzsze (filologia polska), prawo jazdy (kat. B). Od 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 31
sierpnia 2016 r. byta zatrudniona na stanowisku nauczyciela. W kwietniu 2016 r.
stwierdzono u niej cigze z terminem porodu na 15 pazdziernika 2016 r.

W dniu 1 wrzesnia 2016 r. |. G. zawarta z M. M. umowe o prace od dnia 1
wrzesnia 2016 r. na czas nieokreslony na stanowisku pracownika biurowego w
petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokosci 2.780,00 zi.
Pracodawca okreslit miejsce pracy w S. (P.), czyli w domu rodzicéw ptatnika. Pod
tym samym adresem prowadzone jest takze gospodarstwo rolne przez A. G. (maz
ubezpieczonej). Ptatnik nie okreslit obowigzkéw odwotujgcej sie, sporzadzat
natomiast listy obecnosci i listy ptac, a w okresie od wrzesnia do grudnia 2015 r.
wystawit 13 faktur za wykonanie projektow (miedzy innymi: pozwolenie na budowe
pawilonu handlowo — ustugowego, budynku ustugowego, przygotowanie projektu
architektonicznego domu jednorodzinnego). Klient (M. T.) odbierata dokumentacje
w S. od ubezpieczonej. W dniu 31 sierpnia 2017 r. I. G. wystawita Swiadectwo
pracy odwotujgcej, a umowa 0 prace zostata rozwigzana na mocy porozumienia
stron. Z dniem 26 wrzesnia 2017 r. I. G. zawiesita wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej.

Zdaniem Sadu Okregowego, osobowe zrodta dowodowe (zeznania ptatnika,
ubezpieczonej i jej meza) sg niewiarygodne, bo wzajemnie sprzeczne co do
zakresu domniemanych obowigzkoéw i godzin pracy i momentu jej zakonczenia.
Z materiatu dowodowego nie wynika udziat zatrudnionej przy realizacji wnioskow w
Starostwie Powiatowym w P., zas biuro ptatnika znajdowato sie w t.. Tymczasem
wskazany adres, pod ktorym ubezpieczona miata wykonywac prace, to dom

jednorodzinny rodzicow i brata ptatnika sktadek oraz miejsce, w ktorym prowadzone



byto gospodarstwo rolne. Z tego wzgledu nie mozna wykluczy¢ pomocy
odwotujgcej sie, ale nie w warunkach rezimu pracowniczego. Nie wykazano
okolicznosci potwierdzajgcych telefoniczne kontakty ubezpieczonej z klientami firmy.
W okresie nieobecnosci odwotujgcej sie pracodawca nie zatrudnit innej osoby. Z
tych przyczyn Sad Okregowy oddalit odwotania, bowiem nie doszto do spetnienia
warunkow opisanych w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczeh spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 ze
zm., dalej ustawa systemowa).

Sad Apelacyjny oddalajgc apelacje, przytoczyt obszerne wywody Sagdu
pierwszej instancji oraz szczegétowo stanowisko skarzgcego, by za pomocg tego
zestawienia zobrazowac niezasadnosc¢ apelacji, ktéra stanowita jedynie polemike w
odniesieniu do ustalonych w sprawie okolicznosci, zwtaszcza ze Sgd Okregowy
szeroko umotywowat swoje stanowisko, wspierajgc je orzecznictwem Sgdu
Najwyzszego.  Jednoczesnie  nie  zachodzi  potrzeba  szczegotowego
ustosunkowania sie do wielosci zarzutow apelacyjnych, ktére w istocie sprowadzajg
sie do kwestionowania wniosku Sgdu Okregowego, ze zawarta umowa o prace byta
zawarta dla pozoru i jako taka nie daje podstaw do objecia odwotujgcej
ubezpieczeniem spotecznym.

Skarge kasacyjng od wyroku Sagdu Apelacyjnego wnidst petnomocnik
odwotujgcej sie i ptatnika sktadek, zaskarzajgc wyrok w catosci i podnoszgc
naruszenie prawa materialnego, to jest: (-) art. 6 ust. 1 pkt 1, 38 ust. 1 i 2, art. 68
ust. 1 pkt 1 lit. a i c oraz art. 12 ust. 1, 13 pkt 1, 18 ust. 1 i art. 20 ust. 1 ustawy
systemowej, przez ich btedne zastosowanie i przyjecie, ze odwotujgca sie nie
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu, podczas gdy =zostato
wykazane, iz zawarta umowa o prace miata na celu swiadczenie pracy na rzecz
pracodawcy; (-) art. 22 § 1 k.p., przez jego btedng wyktadnie polegajgcg na
przyjeciu, ze pracownik niewykonujgcy okreslonych obowigzkéw nie pozostaje w
stosunku pracy; (-) art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez niewtasciwe
zastosowanie i przyjecie, ze sktadajgc oswiadczenie woli 0 zawarciu umowy o
prace wnioskodawczyni i zainteresowany z gory przyjety, iz: zawarta przez nie
umowa ma na celu wytgcznie uzyskanie swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego,

ubezpieczona nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a zainteresowany nie bedzie korzystac¢ z



jej pracy; (-) art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez niewtasciwe zastosowanie i
przyjecie, ze w okolicznosciach stanu faktycznego sprawy, jaki wynika z
przeprowadzonych dowoddw, ubezpieczona i pfatnik ztozyli oswiadczenie woli o
zawarciu umowy o prace jedynie dla pozoru, podczas gdy z materiatu dowodowego
zgromadzonego w sprawie wynika fakt wykonywania pracy stosownie do potrzeb
pracodawcy.

Nadto, zdaniem skarzgcej, doszto do naruszenia prawa procesowego, ktére
miato istotny wptyw na wynik sprawy, to jest: (-) art. 387 § 2! k.p.c. w zw. z art. 328
k.p.c., przez niewyjasnienie motywow uzasadnienia wyroku przez Sad Apelacyjny
oraz zaniechania wyjasnienia przyczyn uznania apelacji za niezasadng; (-) art. 477°
i art. 477 k.p.c., przez dokonanie rozstrzygniecia wykraczajgcego poza granice
zastrzezone badaniem legalnosci decyzji w ramach wniesionego odwotania, w tym
przez uwzglednienie stanu prawnego i faktycznego nieistniejgcego w chwili
wydawania decyzji, ktéra byta przedmiotem badania w postepowaniu odwotawczym.

Majgc na uwadze powyzsze, skarzgcy wnidst o uchylenie wyroku Sadu
Apelacyjnego oraz wyroku Sadu Okregowego i przekazanie temu ostatniemu

sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest zasadna w czesci odnoszgcej sie do uchybieh prawa
procesowego W zakresie obowigzkéw (powinnosci) sgdu odwotawczego
dotyczgcych mechanizmu sporzadzenia pisemnych motywdw rozstrzygniecia.
Zaskarzone orzeczenie zostato wydane przed zmiang przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego (zob. ustawe z dnia 4 lipca 2019 r., o zmianie ustawy-
Kodeks postepowania cywilnego, Dz.U. z 2019 r., poz. 1469), lecz nawet po
zmianach (art. 387 § 2! k.p.c.), sad drugiej instancji winien odnie$¢ sie w sposoéb
zindywidualizowany do zarzutéw apelacyjnych, a jesli sg one rozbudowane ponad
niezbedng miare i multiplikujg sztucznie podstawy prawne, to tego rodzaju
mechanizm sad réwniez moze oceni¢ zwiezle, jednak tak, by uchwycic¢ istote sporu

w linii stanowisk obu stron.



Nie ma sporu, Ze naruszenie obowigzkéw dotyczgcych sposobu
sporzgdzenia uzasadnienia moze wyjgtkowo prowadzi¢c do orzeczenia
kasatoryjnego, ale tylko gdy wady uzasadnienia uniemozliwiajg dokonanie kontroli
kasacyjnej (zob. spos$rod wielu wyrok Sgdu Najwyzszego z 15 kwietnia 2016 r.,
| CSK 278/15, LEX nr 2021936). Nie chodzi tu o jakis szablon, lecz indywidualne
odwzorowanie konkretnych okolicznosci. Wszak mechanizm sporzgdzenia
uzasadnienia przez sad drugiej instancji jest odmienny od mechanizmu, jakim
postuguje sie sad pierwszej instancji, nawet wowczas, gdy sad apelacyjny orzeka
przeciwnie do sadu pierwszej instancji. W kazdym przypadku jasny i jednoznaczny
winien byC stan faktyczny sprawy, a nastepnie sad powinien wyjasni¢ podstawe
prawng swego rozstrzygniecia. Zatem o ksztafcie uzasadnienia wyroku sgdu drugiej
instancji przesagdza kilka zmiennych. Po pierwsze, tre$¢ apelacji, to znaczy czy
zarzuca uchybienia procesowe (te wigzg sad drugiej instancji) i materialne (te nie
wigzg, bo sad rozpoznaje sprawe a nie apelacje). Po drugie, zadecyduje takze
aspekt zwigzany z opcjg uzupetnienia, poszerzenia postepowania dowodowego
(art. 382 k.p.c.). Po trzecie, rodzaj orzeczenia sgdu drugiej instancji (na przykfad
uchylenie sprawy do ponownego rozpoznania).

Ad casum, Sad Apelacyjny zaaprobowat ustalenia faktyczne dokonane w
sprawie i miat do tego petne prawo. W takim wypadku winien zwiezle skwitowacé
zarzuty procesowe, wskazujgc, dlaczego one nie sg zasadne. Poziom tej zwieztosci
w kazdym razie musi by¢ zindywidualizowany do konkretnej sprawy, niezaleznie od
stopnia identyfikacji z argumentami sgdu pierwszej instancji. Przy tej okazji sad
drugiej instancji dysponuje catym wachlarzem argumentow wypracowanym w
orzecznictwie w odniesieniu do zasady swobodnej oceny materiatu dowodowego,
regut wnioskowania, doswiadczenia zyciowego, logicznego rozumowania.
Natomiast, w przypadku uzycia techniki odsytajgcej (szeroka prezentacja
stanowiska sgdu pierwszej instancji i stanowiska zawartego w apelacji) watpliwe
pozostaje zrealizowanie funkcji rozpoznawczej, a wiec wiodacej. Dwuinstancyjne
postepowanie sgdowe oznacza prawo strony do przedstawienia swojej racji sgdowi
wyzszego rzedu. Ten za$, z racji swego doswiadczenia oraz sktadu poszerzonego
(trzech sedzibw zawodowych) dysponuje gamg narzedzi pozwalajgcych na

ponowng ocene problemu prawnego i wydobycia (szerszego zaakcentowania)



dominujgcych aspektow (tu na przyktad w zakresie wiasciwosci stosunku pracy).
Tym samym w razie oddalenia apelacji stronie nalezy sie wyjasnienie, dlaczego jej
poglady i ocena byty niestuszne (bo wadliwe postrzegajgce rzeczywisto$¢). Ma to
szczegolne znaczenie w przypadku spraw o podleganie ubezpieczeniu
spotecznemu, skoro osad jest retrospektywny i dotyczy odmiennej oceny czynnosci
dokonanych przez strony, koncentrujgc sie na przestankach faktycznych, ktore
jednoczesnie ingerujg w sfere ryzyk socjalnych (zasitku macierzynskiego), czy
ogolnie w ptaszczyznie liczby okresoéw sktadkowych. Z tych wzgleddw ograniczenie
sie do stwierdzenia, ze sad pierwszej instancji postgpit prawidiowo, bez
jednoczesnego odniesienia sie (nawet zbiorczo) do wigzki zarzutow procesowych i
materialnych nie jest poprawne. Uzasadnienie sgdu odwotawczego musi wyjasni¢
podstawy, ktore przechylity wage na rzecz uznania apelacji za bezzasadng,
zwtaszcza gdy ostateczny werdykt stanowit wypadkowg osobowych Zzrodet
dowodowych, w przypadku ktérych réznego rodzaju wiezi mogg mieé (i w sprawie
miaty) istotne znaczenie. Z tych przyczyn skarzgcej stronie nalezato wyjasnic,
dlaczego jej argumenty (na przyktad: o przekroczeniu zasad swobodnej oceny nie
byly trafne i zarzuty o dyskryminacji z powodu ptci w odniesieniu do ciezarnej
kobiety) nie mogty przechyli¢ szali rozstrzygniecia. Identycznie rzecz powinna
wygladac¢ w odniesieniu do zarzutéw prawa materialnego, nawet woéwczas, gdy pod
ich podstawg kryjg sie de facto zarzuty procesowe, odwotujgce sie takze do prawa
cywilnego (art. 83 § 1 i art. 627 k.c.). Naturalnie miara oceny jakosci uzasadnienia
sadu drugiej instancji nie ogranicza sie do warstwy ilosciowej, lecz jakosciowej.
Zwiezto$¢ uzasadnienia nie jest jego wadg, o ile odnosi sie do poszczegdlnych
aspektow sprawy.

Natomiast za chybiony nalezato uzna¢ argument o naruszeniu art. 4779 i
art. 477 k.p.c. O ile przedmiot sporu wyznacza decyzja organu rentowego, o tyle
w postepowaniu sgdowym w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych
pojawiajg sie nowe narzedzia dowodowe, bo sprawa staje sie sprawg cywilng w
rozumieniu art. 1 k.p.c. Sitg rzeczy ich wykorzystanie w danej sprawie ma na celu
weryfikacje czy rozstrzygniecie organu rentowego byto trafne. Sgd powszechny ma
za zadanie orzec co do istoty sprawy, a wiec w ramach tej dyrektywy powinien

prowadzi¢ postepowanie dowodowe w obrebie przedmiotu sporu (tu w sprawie



badania podstaw pracowniczego ubezpieczenia odwotujgcej sie). Przedmiotowa
funkcja zostata w petni zrealizowana i nie moze stanowi¢ impulsu do uwzglednienia
whnioskow wynikajgcych ze skargi kasacyjnej. Summa summarum, obecnie ocena
materialnoprawnych zarzutéw skargi kasacyjnej bytaby przedwczesna. Z tych
przyczyn Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398'° § 1 k.p.c. i art. 39821 w zwigzku z
art. 108 § 2 k.p.c.



