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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 czerwca 2023 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jozef Iwulski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z odwotania A. P.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatowi w Rzeszowie

o prawo do emerytury gérniczej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 28 czerwca 2023 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 17 marca 2021 r., sygn. akt Il AUa 2753/20,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 9 maja 2019 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w
Rzeszowie Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych odmoéwit ubezpieczonemu
A.P. prawa do emerytury gorniczej dlatego, ze ubezpieczony nie udowodnit 25-
letniego okresu pracy gérniczej wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy

pod ziemig. Organ rentowy uznat, ze udowodnione okresy pracy gorniczej wynoszg
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23 lata, 10 miesiecy i 9 dni, w tym 7 miesiecy i 16 dni potwierdzone przez czeskg
instytucje ubezpieczeniowa.

Po przedtozeniu przez ubezpieczonego nowych dokumentéw, decyzjg z dnia
11 pazdziernika 2019 r. organ rentowy ponownie odmoéwit mu prawa do emerytury
gorniczej. Uzasadnit, ze zgodnie z art. 100 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotfecznych (aktualnie jednolity
tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1251 ze zm.; dalej ustawa emerytalna) do dnia zgtoszenia
whniosku, to jest do 15 maja 2019 r. miato miejsce pobieranie przez ubezpieczonego
zasitku chorobowego od dnia 1 marca 2019 r. i w zwigzku z tym prawo do emerytury
nie przystuguje. Ponadto organ rentowy przyjat, ze ubezpieczony tgcznie udowodnit
24 lata, 11 miesiecy i 28 dni pracy gorniczej wykonywanej stale i w petnym wymiarze
czasu pracy pod ziemig, zamiast wymaganych 25 lat. Do pracy gorniczej okresy
pracy wykonywanej w przodkach bezposrednio przy urabianiu i tadowaniu urobku
oraz przy innych pracach przodkowych zaliczono w wymiarze pottorakrotnym.

Sad Okregowy w Katowicach na podstawie art. 219 k.p.c. potgczyt w celu
tgcznego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy z odwotan ubezpieczonego od
przedstawionych decyzji i wyrokiem z dnia 3 listopada 2020 r. zmienit te decyzje i
przyznat ubezpieczonemu prawo do emerytury gorniczej, poczynajgc od
zaprzestania pobierania zasitku chorobowego.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze w dniu 19 lutego 2018 r. ubezpieczony
(urodzony 26 kwietnia 1963 r.) wystgpit do organu rentowego z wnioskiem o
emeryture gorniczg. W dniu 9 maja 2019 r. organ rentowy wydat decyzje, ktorg
odmowit ubezpieczonemu prawa do emerytury gorniczej, gdyz nie udowodnit on
25-letniego okresu pracy gorniczej wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu
pracy pod ziemig. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji organ rentowy przyjat
za udowodnione fgcznie 23 lata, 10 miesiecy i 9 dni okreséw pracy goérniczej
przebytej stale i w petnym wymiarze czasu pracy, w tym okres pracy gorniczej
potwierdzony przez czeskg instytucje ubezpieczeniowg w wymiarze 7 miesiecy i 16
dni (od 1 lipca 1995 r. do 11 lutego 1996 r.), niepokrywajgcy sie z okresem polskiego
ubezpieczenia.

W dniu 15 maja 2019 r. ubezpieczony dostarczyt do organu rentowego

dodatkowe dokumenty w postaci Sswiadectwa pracy z dnia 28 lutego 2019 r., wykazu
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dniéwek zjazdowych za rok 2018 oraz pisma Przedsiebiorstwa "H." S.A. w S.
dotyczgcego roboczodniowek w wymiarze pottorakrotnym. W wyniku rozpatrzenia
tego wniosku, organ rentowy zaskarzong decyzjg z dnia 11 pazdziernika 2019 r.
odmowit ubezpieczonemu prawa do emerytury gorniczej. Organ rentowy przyjat, ze
ubezpieczony tgcznie udowodnit 24 lata, 11 miesiecy i 28 dni pracy gorniczej
wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy pod ziemig, zamiast
wymaganych 25 lat. Staz ustalono fgcznie z okresem zatrudnienia od 7 lipca 2016 r.
do 28 lutego 2019 r. (zgodnie z dotgczonym $wiadectwem pracy). Uwzgledniono
prace gornicza, z wytgczeniem okreséw chorobowych, to jest od 18 kwietnia do 25
czerwca 2018 r., od 1 do 10 sierpnia 2018 r. oraz od 20 wrzes$nia do 28 lutego 2018
r. Do pracy gérniczej w wymiarze pottorakrotnym zaliczono okres pracy wykonywanej
w przodkach bezposrednio przy urabianiu i tadowaniu urobku oraz przy innych
pracach przodkowych. Ponadto organ rentowy przyjat, ze zgodnie z art. 100 ust. 1 i
2 ustawy emerytalnej w dniu zgtoszenia wniosku 15 maja 2019 r. ubezpieczony
pobierat od dnia 1 marca 2019 r. zasitek chorobowy i w zwigzku z tym prawo do
emerytury mu nie przystuguje. Ubezpieczony udowodnit 36 lat, 8 miesiecy i 18 dni
okresow sktadkowych oraz 6 miesiecy i 7 dni okreséw niesktadkowych.

W pismie procesowym z dnia 22 stycznia 2020 r. organ rentowy, wykonujgc
zobowigzanie Sadu z dnia 3 stycznia 2020 r., poinformowat, ze okresy pracy
gorniczej z tytutu zatrudnienia ubezpieczonego w Czechach (od 1 lipca 1995 r. do 11
lutego 1996 r.) w wymiarze 7 miesiecy i 16 dni, nie zostaty przyjete przy zastosowaniu
przelicznika 1,8, z uwagi na to, ze zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej,
przy ustalaniu wysokosci gérniczych emerytur, o ktérych mowa w art. 50a lub 50e,
stosuje sie przelicznik 1,8 za kazdy rok pracy, o ktorej mowa w art. 50d. Artykut 50d
ust. 1 tej ustawy stanowi, ze przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury
pracownikom zatrudnionym pod ziemig oraz w kopalniach siarki lub wegla
brunatnego zalicza sie w wymiarze pottorakrotnym okresy pracy na obszarze
Panstwa Polskiego.

Sad pierwszej instancji podat, ze w toku postepowania sgdowego
ubezpieczony przedtozyt swiadectwo pracy z dnia 17 sierpnia 2020 r., zgodnie z
ktorym w okresie od 12 maja 2020 r. do 13 sierpnia 2020 r. byt zatrudniony w S. Sp.

z 0.0. W S. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku goérnika pod ziemig.
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Faktycznie pracowat od 14 maja, przez 2 tygodnie, bowiem przebywat na zwolnieniu
lekarskim w zwigzku z wykrytym guzem pecherza. Ponadto ubezpieczony dostarczyt
zaswiadczenie z dnia 19 czerwca 2020 r. wystawione przez tego pracodawce, z
ktérego wynika, ze w maju 2020 r. liczba dnidwek zaliczanych w wymiarze 1,5
wynosita 8. Roboty gornicze byty realizowane w obrebie Kopalni [...] w B.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznat, ze odwotanie
ubezpieczonego zastugiwato na uwzglednienie. Sad stwierdzit, ze spér w sprawie
ogniskowat wokét ustalenia, czy odwotujgcy legitymuje sie co najmniej 25-letnim
okresem pracy gorniczej wykonywanej stale w petnym wymiarze czasu pracy pod
ziemig i w konsekwencji, czy przystuguje mu prawo do emerytury gornicze;j.

W stanie do dnia 15 maja 2019 r. organ rentowy przyjat, ze okres wykonywania
przez ubezpieczonego pod ziemig pracy gorniczej stale i w petnym wymiarze czasu
pracy wynosi 24 lata, 11 miesiecy i 28 dni. Pozostate przestanki konieczne do
nabycia przez ubezpieczonego prawa do emerytury gérniczej nie byty
kwestionowane.

Sad pierwszej instancji przytoczyt tres¢ art. 50a, 50b i 50d oraz art. 100 ust. 1
i 2 ustawy emerytalnej i w oparciu o analize zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego, stwierdzit, ze ztozone przez ubezpieczonego w toku postepowania
sgdowego swiadectwo pracy z dnia 17 sierpnia 2020 r. i wykaz dniowek dotowych
przepracowanych w charakterze goérnika pod ziemig w S. Sp. z 0.0. w S.
bezsprzecznie pozwolity na uzupetnienie brakujgcych dwoch dni pracy goérnicze;.
Organ rentowy nie zakwestionowat powyzszej okolicznosci ani charakteru pracy
ubezpieczonego.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy stangt na stanowisku, ze ubezpieczony
spetnit sporny warunek konieczny do nabycia prawa do emerytury goérniczej na
podstawie art. 50a ust. 1 ustawy emerytalnej, bowiem legitymuje sie okresem 25 lat
pracy gorniczej, wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Odnoszgc sie
do okresu zatrudnienia ubezpieczonego na terenie Republiki Czeskiej, Sad
Okregowy podkreslit, ze okres od 1 lipca 1995 r. do 11 lutego 1996 r. zostat zaliczony
przez organ rentowy do okresu pracy gorniczej. W tym przypadku organ stusznie nie

zastosowat przelicznika 1,8, bowiem - jak wynika z art. 51 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z
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art. 50d ust. 1 ustawy emerytalnej - taki przelicznik stosuje sie za kazdy rok pracy
gorniczej jedynie na obszarze Panstwa Polskiego.

Majgc na uwadze wyzej przytoczone okolicznosci i przepisy, Sgd Okregowy
na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. zmienit zaskarzone decyzje organu rentowego w ten
Sposob, ze przyznat odwotujgcemu prawo do emerytury gérniczej, poczynajagc od
dnia zaprzestania pobierania zasitku chorobowego.

Wyrokiem z dnia 17 marca 2021 r., Il AUa 2753/20, Sad Apelacyjny-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach oddalit apelacje organu rentowego.

Sad drugiej instancji przyjgt, ze w sprawie nie byto kwestionowane, iz
ubezpieczony do dnia ztozenia wniosku o emeryture 9 lutego 2018 r., jak i do dnia
wydania pierwszej zaskarzonej decyzji 9 maja 2019 r. legitymuje sie 15-letnim
stazem "czystej" pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej,
nie nalezy do otwartego funduszu emerytalnego oraz osiggnat 50 lat w dniu 26
kwietnia 2013 r., a 55 lat w dniu 26 kwietnia 2018 r. Kluczowa byta odpowiedz na
pytanie, czy ubezpieczony posiadat okres pracy gorniczej i rownorzednej w wymiarze
25 lat.

Organ rentowy zaliczyt ubezpieczonemu do pracy gérniczej do dnia 19 lutego
2018 r. 23 lata, 10 miesiecy i 9 dni. Po ztozeniu przez ubezpieczonego wykazu
dniowek zjazdowych z 2018 r. organ rentowy w decyzji z 11 pazdziernika 2019 r.
uznat, ze do 28 lutego 2019 r. okres pracy gorniczej ubezpieczonego wynosi 24 lata,
11 miesiecy i 28 dni. Sgd Okregowy uwzglednit do okreséw pracy gérniczej okres
pracy gorniczej wykonywanej od 14 maja 2020 r. w S. sp. z 0.0. w S. na stanowisku
gornika pod ziemig i stwierdzit, ze ubezpieczony legitymuje sie okresem 25 lat pracy
gorniczej, wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy pod ziemig, zgodnie
z art. 50a ust. 1 ustawy emerytalnej.

Whbrew stanowisku Sgdu pierwszej instancji, organ rentowy nie przyjat, ze do
dnia 15 maja 2019 r. okres wykonywania przez ubezpieczonego pod ziemig pracy
gorniczej wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy wynosi 24 lata, 11
miesiecy i 28 dni, gdyz w decyzji z 11 pazdziernika 2019 r., podobnie, jak i w decyzji
z 9 maja 2019 r., uwzglednit rowniez prace gorniczg wykonywang w wymiarze
pottorakrotnym na terenie Panstwa Polskiego. Zgodnie bowiem z art. 50d ust. 1 pkt 1

ustawy emerytalnej, przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury pracownikom
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zatrudnionym pod ziemig oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie
w wymiarze pottorakrotnym nastepujgce okresy pracy na obszarze Panstwa
Polskiego w przodkach bezposrednio przy urabianiu i tadowaniu urobku oraz przy
innych pracach przodkowych, przy montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn
urabiajgcych, tadujgcych i transportujgcych w przodkach oraz przy gtebieniu szybdéw
i robotach szybowych.

Sad Apelacyjny przyznat racje apelujgcemu organowi rentowemu, ze praca
gornicza ubezpieczonego wykonywana od 14 maja 2020 r. nie mogta by¢
uwzgledniona przy ocenie prawidtowosci zaskarzonych decyzji z 9 maja 2019 r. iz
11 pazdziernika 2019 r. Sad przypomniat, Ze w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych sad bada legalnos¢ decyzji na dzien jej wydania, a postepowanie
dowodowe przed sgdem jest postepowaniem sprawdzajgcym, weryfikujgcym
ustalenia dokonane przez organ rentowy.

Sad drugiej instancji zwrocit jednak uwage, ze ani organ rentowy, ani Sad
pierwszej instancji nie odniesli sie do stuzby wojskowej ubezpieczonego. Sad
Apelacyjny na podstawie $wiadectwa pracy z Zaktadu Robdt Gorniczych w S.,
zawartego w aktach kapitatowych, ustalit, ze wnioskodawca byt tam zatrudniony od
20 wrzesnia 1982 r. do 30 czerwca 1986 r. jako pomoc dotowa. W tym czasie w
okresie od 24 pazdziernika 1983 r. do 17 pazdziernika 1985 r. odbywat stuzbe
wojskowa. Po jej zakonczeniu powrdcit do pracy w Zaktadzie Robot Gorniczych w S.
18 listopada 1985 r. na stanowisko pomocy dotowe;j.

Sad drugiej instancji stwierdzit, ze czas odbywania przez ubezpieczonego
czynnej stuzby wojskowej w okresie obowigzywania kolejno art. 108 ust. 1, art. 120
ust. 1, art. 125 ust. 1 i ponownie art. 120 ust. 1 ustawy z 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r.,
poz. 372), zalicza sie - przy spetnieniu okreslonych w tejze ustawie warunkéw - do
stazu pracy goérniczej, uprawniajgcej do emerytury gérniczej z mocy art. 50a ustawy
emerytalnej. Do takiej konkluzji sktania jezykowa wyktadnia powotanych przepisow
art. 108 ust. 1 (art. 120 ust. 1, art. 125 ust. 1 i ponownie art. 120 ust. 1) ustawy o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej jako lex specialis,
wzmocniona dodatkowo wyktadnig systemowg oraz funkcjonalng (art. 85 ust. 1 oraz

art. 2 i art. 32 ust. 1i 2 Konstytucji RP), z ktérych wynika zakaz ustanawiania takich
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regulacji ustawowych lub dokonywania takiej wyktadni przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, ktére dopuszczatyby jakiekolwiek pokrzywdzenie
obywatela z powodu wykonywania publicznego obowigzku obrony Ojczyzny (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2016 r., | UK 283/15, LEX nr 2148646;
z dnia 30 stycznia 2018 r., | UK 513/16, OSNP 2018 nr 9, poz. 127; z dnia 18 kwietnia
2018 r., Il UK 57/17, LEX nr 2497579, z dnia 17 stycznia 2019 r., Il UK 476/17,
niepublikowany; postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2021 r.,
Il USK 25/21, LEX nr 3111681).

W rozpoznawanej sprawie ubezpieczony przed powotaniem do stuzby
wojskowej wykonywat prace gorniczg, do ktérej powrocit takze po odbyciu stuzby
wojskowej, jednakze nastgpito to po uptywie 30 dni do zakohczenia stuzby wojskowej.
W ocenie Sadu Apelacyjnego nie stoi to jednak na przeszkodzie zaliczeniu okresu
stuzby wojskowej do pracy goérniczej. Jak wyjasnit Sgd Najwyzszy w uchwale z dnia
2 lipca 2015 r., I UZP 4/15 (OSNP 2015 nr 12, poz. 164) mozliwe sg przypadki, gdy
ubezpieczonemu, ktory byt zatrudniony w szczegdlnych warunkach (pozostawat w
stosunku pracy i wykonywat prace w szczegdlnych warunkach) a nastepnie zostat
powotany do zasadniczej (okresowej) stuzby wojskowej, czas tej stuzby nalezy
zaliczy¢ do okresu pracy w szczegolnych warunkach, mimo ze po zakonhczeniu
stuzby wojskowej podjgt w innym zakfadzie (u innego pracodawcy) prace
niekwalifikowang jako wykonywang w szczegdlnych warunkach (a nawet, gdy nie
dochowat terminu 30 dni). Inaczej mowigc, bezwzglednym warunkiem takiego
zaliczenia nie jest podjecie pracy u tego samego pracodawcy oraz pracy w
szczegolnych warunkach (a nawet zachowanie terminu 30 dni zgtoszenia gotowosci
podjecia pracy), gdyz przepisy przewidywaty roézne przypadki odstgpienia od
spetnienia tych warunkéw (zachowania uprawnien, mimo niespetnienia tych
przestanek). Redakcja art. 125 ustawy o powszechnym obowigzku Rzeczypospolitej
Polskiej, obowigzujgcego w dacie zakonczenia przez ubezpieczonego stuzby
wojskowej, w ocenie Sadu Apelacyjnego, prowadzi do wniosku, ze wolg
ustawodawcy byto zapewnienie petnej ochrony w zakresie uprawnien pracowniczych
i emerytalno-rentowych pracownikom, ktoérzy po zakonczeniu stuzby wojskowej

podijeli dalsze zatrudnienie.
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Ubezpieczony wiec niewatpliwie do dnia zlozenia pierwszego wniosku o
emeryture 19 lutego 2018 r. legitymowat sie 25-letnim okresem pracy gornicze;j.
Organ rentowy ostatecznie bowiem uwzglednit do okresu pracy gorniczej
ubezpieczonego 24 lata, 11 miesiecy i 28 dni (przy uwzglednieniu okresu pracy
gorniczej potwierdzonej przez instytucje czeska, a takze w wymiarze poéttorakrotnym,
pracy w przodkach bezposrednio przy urabianiu i tadowaniu urobku oraz odliczeniu
okresdw pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego m.in. w
okresie od 20 wrzesnia 2018 r. do 28 lutego 2019 r.). Okres za$ czynnej stuzby
wojskowej ubezpieczonego podlegajgcy zaliczeniu do pracy goérniczej to 1 rok, 11
miesiecy i 25 dni.

Majgc na uwadze tresc art. 100 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej, zgodnie z ktérym
prawo do swiadczen okreslonych w ustawie powstaje z dniem spetnienia wszystkich
warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa, jednakze jezeli ubezpieczony
pobiera zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne lub wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy wyptacane na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, prawo do
emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty szkoleniowej powstaje z
dniem zaprzestania pobierania tego zasitku, $wiadczenia lub wynagrodzenia, Sad
Okregowy przyznat ubezpieczonemu prawo do emerytury goérniczej od dnia
zaprzestania pobierania zasitku chorobowego. Oczywiste jest przy tym, ze chodzi o
zasitek chorobowy pobierany po maju 2020 r., czyli od 14 sierpnia do 12 listopada
2020 r., skoro okres 14 dni zatrudnienia w S. sp. z 0.0. od 14 maja 2020 r. Sad ten
zaliczyt wnioskodawcy do pracy gorniczej. Zwazywszy na tres¢ art. 100 ust. 11 2
ustawy emerytalnej i pobieranie przez ubezpieczonego wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, =zasitku chorobowego, a nastepnie Swiadczenia
rehabilitacyjnego od 20 wrzesnia 2018 r. do 14 marca 2020 r., zdaniem Sadu
Apelacyjnego, prawo do emerytury powinno zostac¢ przyznane ubezpieczonemu od
15 marca 2020 r.

Niemozliwa byta jednak zmiana wyroku Sgd Okregowego w tym zakresie, z
uwagi na zakaz reformationis in peius wynikajagcy z art. 384 k.p.c., skoro
ubezpieczony nie wnidst apelacji od wyroku Sgdu pierwszej instancji.

W skardze kasacyjnej od wyroku Sgdu Apelacyjnego organ rentowy zarzucit

naruszenie art. 50a ustawy emerytalnej w powigzaniu z § 3 i § 4 rozporzgdzenia Rady
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Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w zwigzku z art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, w brzmieniu obowigzujagcym do dnia 31 grudnia 1974 r., polegajgce na
nieuwzglednieniu zmiany art. 108 tej ustawy, ktéry z tg datg nie przewiduje
mozliwosci zaliczenia czasu odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowe;j
do okresu zatrudnienia i w konsekwencji uwzglednienia odbywania przez
whnioskodawce stuzby wojskowej po dniu 31 sierpnia1979 r., to jest w okresie 24
pazdziernika 1983 r. do 17 pazdziernika 1985 r. do okresu pracy warunkujgcego
przyznanie emerytury gornicze;.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej skarzgcy organ rentowy podniost w
szczegolnosci, ze - ustalajgc okres zatrudnienia gdrniczego w oparciu o przepisy
dotychczasowe, do ktérych ustawodawca odsyta w art. 50a pkt 1 (w ocenie organu
rentowego Sad Apelacyjny btednie w tym zakresie powotat sie na tres¢ art. 32 ust. 2
i 4 ustawy emerytalnej) - nalezy sie odwota¢ do przepisow rozporzgdzenia Rady
Ministrow wraz z jego integralng czescig - zatgcznikami, to jest wykazami (Ai B) prac
w szczegolnych warunkach, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego. Ustalajgc uprawnienia do emerytury, nalezy zatem badacC na
podstawie § 4 ust. 1 rozporzgdzenia, czy pracownik, ktéry wykonywat prace w
szczegolnych warunkach, wymienione w wykazie A (poza wiekiem 60 lat dla
mezczyzn i wymaganym ogolnym okresem zatrudnienia), posiada co najmniej 25 lat
takiej pracy. Przy czym, zgodnie z przepisami § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami
pracy uzasadniajgcymi prawo do sSwiadczenia na zasadach okreslonych w
rozporzgdzeniu sg jedynie te okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach jest
wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym
stanowisku pracy.

Wobec szczegdlnej regulacji z art. 50a ustawy emerytalnej, zdaniem organu
rentowego, ustalenia wymaga, czy w dniu wejscia w zycie ustawy emerytalnej
whnioskodawca miat okres zatrudnienia gorniczego wymagany do nabycia prawa do
emerytury w wieku nizszym niz zwykly. Data ta okresla réwniez prawo materialne do
kwalifikacji okresu zasadniczej stuzby wojskowej jako wymaganego okresu
zatrudnienia do wczesniejszej emerytury. Na gruncie przepisow ubezpieczeniowych

okres zasadniczej stuzby wojskowej nie jest obecnie, ale nie byt tez na podstawie
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przesztych regulacji, okresem zatrudnienia, za$ jego uwzglednianie w stazu
ubezpieczeniowym (jako okresu zaliczanego albo rownorzednego), byto mozliwe
wytacznie na podstawie odrebnego przepisu.

Zdaniem organu rentowego, zbyt szerokie jest stanowisko Sgdu Apelacyjnego,
ze w zakresie przyznania prawa do emerytury gorniczej, uchwata Sgdu Najwyzszego
z dnia 16 pazdziernika 2013 r., lll UZP 6/13, ma zastosowanie, podczas gdy
bezwzglednie dotyczy ona wylgcznie prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym, o ktérym mowa w art. 184 ustawy emerytalnej.

Powotujgc sie na powyzsze organ rentowy wniost o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i jego zmiane przez zmiane wyroku Sgdu Okregowego w
Katowicach z dnia 3 listopada 2020 r. i oddalenie odwotania oraz zasgdzenie od
whnioskodawcy na rzecz organu rentowego kosztéw postepowania kasacyjnego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna organu rentowego nie jest zasadna.

Skarzacy twierdzi, ze przepisy ubezpieczeniowe nie przewidujg oraz nie
przewidywaty by okres zasadniczej stuzby wojskowej mogt by¢é uznany za okres
zatrudnienia, za$ jego uwzglednianie w stazu ubezpieczeniowym byto mozliwe
wytgcznie na podstawie odrebnego przepisu. Takiej podstawy w ocenie organu
rentowego nie stanowi art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony,
ktéry w okresie odbywania przez wnioskodawce stuzby wojskowej (24 pazdziernika
1983 r. do 17 pazdziernika 1985 r.) nie dawat mozliwosci zaliczenia czasu odbywania
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia.

Stanowisko skarzgcego nie moze zosta¢ zaakceptowane. Nie dostrzega on
bowiem, ze w prezentowanej przez Sad Apelacyjny argumentacji zawarto odwotanie
nie tylko do tresci art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony, ale takze
do kolejno obowigzujgcych art. 120 ust. 1 oraz art. 125 ust. 1 tej ustawy, ktére w
kolejnych latach wprowadzaty analogiczng regute zaliczania czasu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze. Przepis art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony,
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stanowit, ze do okresu zatrudnienia wlicza sie w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z tym zatrudnieniem, okres odbywania stuzby wojskowej, jezeli po jej
odbyciu pracownik w ciggu trzydziestu dni podjgt zatrudnienie w tym samym
zaktadzie pracy, w ktorym byt zatrudniony przed powotaniem do stuzby. Przepis
art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony zostat nieznacznie
zmieniony z dniem 1 stycznia 1975 r. przez art. X pkt 2 lit. c ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Przepisy wprowadzajgce Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 142 z pézn. zm.)
i zgodnie z jego nowg redakcjg, czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej wliczat sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjat on
zatrudnienie w tym samym zaktadzie pracy, w ktérym byt zatrudniony przed
powotaniem do stuzby. Powazniejsza zmiana w brzmieniu przepiséw nastgpita w
tek$cie jednolitym (Dz.U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111). Modyfikacji ulegta numeracja
poszczegolnych jednostek redakcyjnych ustawy, a takze brzmienie niektorych
przepisow. W mysl art. 120 ust. 1 ustawy, pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu
dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjat prace, czas
odbywania stuzby wojskowej wliczat sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy, w
ktérym podijat prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy
oraz przepisow szczegolnych. Jednoczesnie pracownikowi, ktéry podjat prace lub
ztozyt wniosek o skierowanie do pracy po uptywie trzydziestu dni od zwolnienia ze
stuzby wojskowej, czas odbywania stuzby wliczat sie do okresu zatrudnienia tylko w
zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysokosci odprawy posmiertnej oraz
uprawnien emerytalno-rentowych (art. 120 ust. 3). Z dniem 21 pazdziernika 2005 r.
weszta w zycie ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o stuzbie
zastepczej (Dz.U. Nr 180, poz. 1496), ktéra nadata nowg tre$¢ miedzy innymi art. 120
ust. 3 ustawy. Zgodnie z tym brzmieniem, pracownikowi, ktory podjgt prace po
uptywie trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej, czas
odbywania tej stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnieh wynikajgcych ze stosunku pracy, z wyjgtkiem uprawnien
przystugujgcych wytgcznie pracownikom u pracodawcy, u ktérego podijeli prace.

Tresc¢ powotanych przepisow wskazywata zatem, ze okres stuzby wojskowej traktuje
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sie tak samo, jak wykonywanie w tym czasie pracy przez pracownika. Jezeli
pracownik wrocit do zaktadu pracy, jego zatrudnienie przed stuzbg wojskowg, okres
stuzby wojskowej i okres pracy po stuzbie wojskowej traktowano tak, jakby to byt
nieprzerwany okres zatrudnienia w tym samym zaktadzie pracy (zob. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 12 sierpnia 2020 r., |l UK 325/18, LEX nr 3095022; z dnia 18
kwietnia 2018 r., Il UK 57/17, LEX nr 2497579; z dnia 3 sierpnia 2016 r., | UK 283/15,
LEX nr 2148646; z dnia 22 pazdziernika 2009 r., OSNP 2011 nr 7-8, poz. 11). Tak
samo oceniany jest art. 125 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony w
brzmieniu ustalonym od dnia 11 lutego 1984 r. w jednolitym tekscie (Dz.U. z 1984 r.
Nr 7, poz. 31) do zmiany tego przepisu z dniem 9 grudnia 1991 r. (Dz.U. Nr 113, poz.
491), co wynika z uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 14 lipca 2016 r., Il UZP 9/16
(OSNP 2017 Nr 2, poz. 20). Aktualnie zatem czas odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej w okresie obowigzywania kolejno art. 108 ust. 1, art. 120 ust. 1, art. 125
ust. 1 i ponownie art. 120 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP,
zalicza sie - przy speftnieniu okreslonych w tej ustawie warunkéw - do stazu pracy w
warunkach szczegdlnych (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 marca 2013 r.,
| UK 544/12, LEX nr 1383246 oraz postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 23
marca 2022 r., Il USK 518/21, LEX nr 3416867).

Konieczne jest podkreslenie, ze tres¢ powotanych przepisow dowodzi, ze
okres czynnej (w tym zasadniczej) stuzby wojskowej traktuje sie tak samo jak
wykonywanie w tym czasie pracy przez pracownika. Jest to czytelna i jezykowo
jednoznaczna zasada. Powotane przepisy ustawy o powszechnym obowigzku
obrony wprowadzity zatem fikcje prawng, odnoszgcg sie do wszelkich (tak z zakresu
prawa pracy, jak i zabezpieczenia spotecznego) uprawnien pracownika i
ubezpieczonego przewidzianych w przepisach szczegdlnych. Dotyczy to réwniez
uprawnienia do nabycia emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek, przewidzianej w
art. 50e ustawy emerytalnej (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 30 wrzesnia
2021 r., 1 USKP 77/21, OSNP 2022 nr 6, poz. 61).

Zasadne jest zatem stanowisko Sgdu Apelacyjnego, ze w dacie zakonczenia
stuzby wojskowej, przez ubezpieczonego obowigzujgcy wéwczas art. 125 ustawy o
powszechnym obowigzku obrony umozliwiat wliczenie tej stuzby do stazu pracy,

umozliwiajgc tym samym uzyskanie stazu wymaganego do nabycia emerytury.
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Nalezy takze podkresli¢, ze obecnie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
prezentowane jest jednolite stanowisko w kwestii mozliwosci zaliczania odbytej
zasadniczej stuzby wojskowej do pracy w warunkach szczegdlnych W uchwale
skfadu siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP
6/13 (OSNP 2014 nr 3, poz. 42) stwierdzono, ze czas zasadniczej stuzby wojskowe;j
odbytej w okresie obowigzywania ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. z 1967 r. Nr 44,
poz. 220, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na
warunkach wynikajgcych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1
ustawy emerytalnej). Uchwata dotyczyta bezposrednio stanu prawnego
obowigzujgcego do 31 grudnia 1974 r., podczas gdy w rozpoznawanej sprawie
zastosowanie powinien znalez¢ stan prawny z czasu odbywania przez skarzgcego
zasadniczej stuzby wojskowej, czyli z lat 1983-1985 r., gdyz zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego z dnia 20 marca 2013 r., | UK 544/12 (LEX nr 1383246), dla
kwalifikacji okresu zasadniczej stuzby wojskowej jako okresu zatrudnienia w
szczegolnych warunkach nalezy stosowac regulacje prawne obowigzujgce w okresie
odbywania tej stuzby. W kolejnych orzeczeniach Sad Najwyzszy jednoznacznie
przyjmowat, ze czas odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby
wojskowej w okresie obowigzywania kolejno art. 108 ust. 1, art. 120 ust. 1, art. 125
ust. 1 i ponownie art. 120 ust. 1 ustawy o obowigzku obrony, zalicza sie - przy
spetnieniu okreslonych w tej ustawie warunkdéw - do stazu pracy goérniczej
uprawniajgcej do emerytury gorniczej z mocy art. 50a ustawy emerytalnej.
Orzeczenia te zapadty w stanie prawnym, w ktérym to przepisy ustawy emerytalne;j
nie upowazniajg do zaliczenia do pracy gorniczej (lub rébwnorzednej) w rozumieniu
art. 50a ust. 1 i 2 okreséw pracy w szczegdlnych warunkach na stanowiskach
wymienionych w dziale | wykazu A zatgcznika do rozporzgdzenia z 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), jeSli nie
odpowiadajg one definicji takiej pracy zamieszczonej w art. 50c ustawy (zob. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia: 3 sierpnia 2016 r., | UK 283/15, LEX nr 2148646; 30
stycznia 2018 r., | UK 513/16, OSNP 2018 nr 9, poz. 127, LEX nr 2455735; z 18
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kwietnia 2018 r., [l UK 57/17, LEX nr 245735; 17 stycznia 2019 r., Il UK 476/17, LEX
nr 2607950, podobnie K. Antonéw (red.), R. Babinska-Goérecka, M. Bartnicki,
S. Gajewski, B. Suchacki, M. Zieleniecki: Emerytury i renty z FUS. Emerytury
pomostowe. Okresowe emerytury kapitatowe. Komentarz do trzech ustaw
emerytalnych, Warszawa 2019).

Nalezy takze uwzgledni¢ poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z
dnia 22 sierpnia 2019r., | UK 144/18 (OSNP 2020 nr 10, poz. 111), zgodnie z ktérym
okres obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej odbytej po 1 wrzesnia 1979 r.
podczas zatrudnienia w szczegdinych warunkach podlega zaliczeniu do stazu pracy
wymaganego do nabycia emerytury w nizszym wieku emerytalnym z
uwzglednieniem przepiséw ustawy o powszechnym obowigzku obrony, ktore
obowigzywaty w okresie takiej stuzby, po ktoérej pracownik powrocit do wykonywania
pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegdinym charakterze, choéby utracity
moc lub nie obowigzywaty akty wykonawcze potwierdzajgce przystugujgce
ubezpieczonemu ustawowe prawo podmiotowe. Sad Najwyzszy podkreslit, ze
adekwatne regulacje ustawowe wyraznie i jednoznacznie stanowity, ze pracownikowi,
ktéry w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjgt prace
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w dniu powotania do tej stuzby, czas
odbywania stuzby wojskowej wliczat sie do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy
w zakresie wszystkich uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz w przepisow
szczegolnych, czy nastepnie - w zakresie wszystkich uprawnieh wynikajgcych ze
stosunku pracy, ktérym byt przeciez takze stosunek pracy w szczegdlnych
warunkach. W konsekwencji i na zasadzie automatyzmu prawnego ten "wliczony"
szczegolny okres zatrudnienia byt i jest okresem ubezpieczenia z tytutu
szczegoblnego zatrudnienia dla potrzeb nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 39814 k.p.c.

orzekt jak w sentenc;ji.

(LT.)
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