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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 pazdziernika 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda (przewodniczgcy)
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania A. S. i D. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S.
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatowi w Szczecinie

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 2 pazdziernika 2024 r.,

skargi kasacyjnej A. S. od wyroku Sgdu Apelacyjnego

w Szczecinie

z dnia 22 czerwca 2022 r., sygn. akt lll AUa 362/21,

1. oddala skarge kasacyjna;

2. zasagdza od A. S. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzialu w Szczecinie tytulem zwrotu kosztéw postepowania
kasacyjnego kwote 240 (dwiescie czterdziesci) ziotych =z
ustawowymi odsetkami za czas po uplywie tygodnia od dnia

doreczenia zobowigzanej orzeczenia do dnia zaptaty.



I USKP 50/23 2

UZASADNIENIE

Decyzjg z 7 pazdziernika 2019 r. Zakfad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w
Szczecinie stwierdzit, ze A. S., jako pracownik ptatnika sktadek D. Spoétki z
ograniczong odpowiedzialnoscig w S. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 13 lutego 2019 r.

A.S. i D. Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w S. odwotali sie od tej
decyzji. W swoim odwotaniu ubezpieczona zarzucita organowi rentowemu btedne
ustalenie jej sytuacji w zwigzku z zatrudnieniem u ptatnika sktadek i wniosta o zmiane
decyzji oraz przyznanie jej prawa do podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Z kolei D. Spétka z
ograniczong odpowiedzialnosciag w S. zarzucita wydanie zaskarzonej decyzji z
razgcym naruszeniem przepisow o postepowaniu przed organem rentowym,
wnoszgc o jej uchylenie i przekazanie sprawy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
celem ponownego rozpoznania.

Postanowieniem z 10 stycznia 2020 r. Sagd Okregowy w Szczecinie potgczyt
sprawy z odwotan ubezpieczonej i ptatnika sktadek do wspdlnego rozpoznania i
wyrokiem z 14 maja 2021 r. zmienit zaskarzong decyzje organu rentowego w ten
sposob, ze nie stwierdzit, iz ubezpieczona A. S. - jako pracownik u ptatnika sktadek
D. Spdétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S. - nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od
13 lutego 2019 r. i zasgdzit od Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu w
Szczecinie na rzecz odwotujgcych sie kwoty po 180 zt tytutem zwrotu kosztow
postepowania.

Sad Okregowy opart swoje rozstrzygniecie na nastepujgcych ustaleniach
faktycznych i rozwazaniach prawnych.

D. Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig w S. zostata zarejestrowana w
KRS od 31 sierpnia 2001 r. Przedmiotem dziatalnosci spotki sg ustugi w zakresie
architektury. Z kolei D. Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig ,S.” Spotka
komandytowa zostata zarejestrowana w KRS 7 lutego 2012 r. Reprezentacja obu
spotek jest taka sama, albowiem funkcje te petni P. H. - jedyny udziatowiec pierwszej

z wyzej wymienionych spotek i komplementariusz drugiej spotki. P. H. zatozyt kilka
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spotek handlowych, ktérych jest reprezentantem. W ramach swiadczonych ustug
architektonicznych spotka D. wspotpracuje z  wieloma podwykonawcami i
architektami.

A. S. ma 38 lat, posiada wyksztatcenie wyzsze, skonczyta studia na Kierunku
Architektura i Urbanistyka na Wydziale Budownictwa i Architektury Politechniki [...].
Od 4 stycznia 2017 r. wpisana jest na liste cztonkdw [...] Izby Architektéw RP pod
numerem [...]. Od 2014 r. A. S. wspotpracowata ze D. Spoétkg z ograniczong
odpowiedzialnoscig w S.. Ubezpieczona wykonywata na rzecz wskazanej spotki
rézne ustugi architektoniczne na podstawie umow cywilnoprawnych bgdz w ramach
dziatalnosci gospodarczej, ktérg prowadzita w okresie od 2 maja 2014 r. do 29
listopada 2015 r., optacajgc woéwczas sktadki od preferencyjnej podstawy wymiaru
sktadek. Od 1 wrzesnia 2015 r. do 30 kwietnia 2016 r. byta zgtoszona do ubezpieczen
spotecznych jako pracownik D. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig ,,S.” Spotki
komandytowej. Umowe o prace zawierat z ubezpieczong P. H.. Po 3 miesigcach od
zgtoszenia odwotujgca sie rozpoczeta korzystanie ze zwolnien lekarskich w zwigzku
Z cigzg. Pierwsze dziecko urodzita w 2016 r. Po zakonczeniu korzystania z urlopu
macierzynskiego A. S. nie kontynuowata zatrudnienia w D. Spétce z ograniczong
odpowiedzialnos$cia ,S.” Spotce komandytowe;.

Na poczatku 2019 r. ptatnik sktadek wygrat przetarg na duzg inwestycje
zwigzang z przebudowg Stadionu w S.. Sprawami zwigzanymi z wymieniong
inwestycjg zajmowata sie poczgtkowo N. Z., ktora odeszta z pracy w spétce. W dniu
13 lutego 2019 r. A. S. zostata zatrudniona przez D. Spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscig w S. na czas okreslony od 13 lutego 2019 r. do 31 stycznia 2020
r. w wymiarze 3/4 etatu na stanowisku architekta. Strony ustality wysokos$¢ jej
wynagrodzenia na kwote 4.980 zt 8 gr brutto miesiecznie. Umowe o prace zawierat
z ubezpieczong P. H.. Odwotujgca sie zostata zgtoszona przez ptatnika do
pracowniczych ubezpieczen spotecznych od 13 lutego 2019 r. Do umowy zatgczono
szczegotowy zakres obowigzkow pracownika na powierzonym mu stanowisku, w tym
miedzy innymi prowadzenie wszystkich spraw formalnych zwigzanych ze sporem
miedzy ptatnikiem a Politechnikg [...] o projekt z 2010 r. W dniu 11 lutego 2019 r.

ubezpieczona uzyskata orzeczenie lekarskie nr [...] o braku przeciwwskazan do pracy
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na stanowisku architekta. A. S. posiada karte szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ubezpieczona nie zajmowata sie sprawami sporu z Politechnikg [...].
Uczestniczyta natomiast w opracowywaniu projektu dotyczgcego przebudowy
stadionu P. i i Centrum Szkolenia Dzieci i Mtodziezy. Pracowata w siedzibie firmy w
statych godzinach od 8 do 16, podpisywata listy obecnosci. A. S. petnita funkcje
architekta weryfikujgcego. Jej praca polegata na wstawianiu odnosnikow do cyfrowe;j
wersji projektu (wersja wykonawcza projektu). Kazdy projekt zawierat opis, jakiego
wymagat inwestor. Dodatkowo ubezpieczona korespondowata mailowo i
telefonicznie z dostawcami, konstruktorami, urzedami. Odwotujgca sie wykonywata
polecenia prezesa, ale podlegata bezposrednio E. K., ktéra byla gtownym
architektem. W dacie podpisania umowy o prace A. S. byta w kilkumiesiecznej cigzy.
Od 30 marca 2019 r. ubezpieczona stafa sie niezdolna do pracy z powodu cigzy,
przebywata na zwolnieniach lekarskich, w sierpniu 2019 r. urodzita dziecko, a
nastepnie ztozyta wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego za okres od 6 sierpnia
2019 r. do 3 sierpnia 2020 r. Odwotujgca sie nie wrdcita do pracy. tgczacy strony
stosunek pracy ustat z dniem 31 stycznia 2020 r. Na miejsce A. S. nie zostat
zatrudniony inny pracownik. Obowigzki ubezpieczonej wykonywata J. S.. W dniu 30
kwietnia 2019 r. ptatnik zatrudnit J. S. i E. K. na stanowisku architekta na podstawie
umow o prace na czas nieokreslony za wynagrodzeniem 2 250 zt brutto miesiecznie.
Osoby te pobieraty dodatkowe wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji prokurenta w
spotce ptatnika.

Na podstawie tak dokonanych ustalen Sgd Okregowy uznat, ze odwotania
wniesione przez ubezpieczong i ptatnika sktadek zastugiwaty na uwzglednienie.
Podniést, ze decydujgce w przedmiotowej sprawie byto wyjasnienie, czy w okresie
wskazanym w zaskarzonej decyzji A. S. byta pracownikiem D. Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w S..

Sad pierwszej instancji podkreslit, ze zaden przepis prawa nie zabrania
zatrudniania kobiet w cigzy, gdyz zakaz taki bytby sprzeczny z obowigzujgca
Konstytucjg RP. Co wigecej, nawet jesli gtbwnym powodem, dla ktérego pracownica
nawigzuje stosunek pracy, jest dgzenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace

ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, to takie
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dazenie nie moze zosta¢ uznane za zmierzajgce do dokonania czynnosci sprzeczne;j
z prawem albo majgcej na celu obejscie prawa. W ocenie Sgdu Okregowego,
konieczne byto przyjecie, ze nawet jesli w momencie zatrudniania ubezpieczonej
ptatnik wiedziatby o cigzy, to okolicznos¢ ta nie miataby znaczenia, gdyby strony
rzeczywiscie wywigzywaty sie z warunkéw zawartych w umowie o prace. Nie mozna
bowiem stwierdza¢ pozornosci oswiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy
pracownik podjat prace i jg wykonywat, a pracodawca swiadczenie to przyjmowat.

Wedlug Sadu pierwszej instancji, faktem jest, Zze w dacie podpisania umowy
ubezpieczona byta w cigzy, ale okolicznos¢ ta sama w sobie nie jest powodem do
podwazenia zawartej umowy. Bezspornym jest rowniez to, ze odwotujgca sie, ktéra
wspotpracuje od 2014 r. ze spétkami D. prowadzonymi przez P. H. (w réznych
formach prawnych), tylko dwukrotnie byta zatrudniona przez niego na umowe o prace
(zawsze bedagc w stanie cigzy). Niemniej jednak przedmiotem analizy Sadu
pozostawato, czy ubezpieczona w okresie od nawigzania stosunku pracy (tj. od 13
lutego 2019 r.) do momentu skorzystania ze zwolnienia lekarskiego zwigzanego z
cigzg, poprzedzajgcego urlop macierzynski (ti. do 30 marca 2019 r.) swiadczyta
prace na rzecz ptatnika zgodnie z przepisami prawa pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego, zebrany w sprawie materiat dowodowy
potwierdza, ze odwotujgca sie w spornym czasie wykonywata obowigzki architekta
weryfikujgcego, pracujgc codziennie, miedzy godzing 8 a 16. Miejscem pracy byta
siedziba spotki. Praca polegata na wstawianiu odnosnikdw do cyfrowej wersji
projektu (tzw. wersja wykonawcza). Dodatkowo ubezpieczona prowadzita
korespondencje mailowg i telefoniczng z dostawcami, konstruktorami i urzedami.
Zadania zlecat jej prezes spotki, a stuzbowo podlegata ona gtdbwnemu architektowi,
tj. E. K., ktéra tez pracowata w siedzibie spoétki. Prezes spétki oraz prokurenci (E. K.
i J. S.) zeznali, ze odwotujgca sie zatrudniona byta w celu obstugi spraw zwigzanych
z wieloletnim sporem ptatnika z Politechnikg [...] (co zapisano w jej zakresie
obowigzkow), jednakze z uwagi na to, iz z poczgtkiem 2019 r. ptatnik wygrat przetarg
na duzg inwestycje (przebudowe stadionu P.) i zakonczyt wspoétprace z jednym z
architektéw, ubezpieczona faktycznie uczestniczyta w opracowywaniu projektu

dotyczacego przebudowy stadionu P. i Centrum Szkolenia Dzieci i Mtodziezy.
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W konsekwencji Sad pierwszej instancji przyjat, ze ubezpieczona byta
pracownikiem ptatnika w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji, a twierdzenia
organu rentowego o pozornosci przedmiotowego zatrudnienia - jakkolwiek zgodne z
realizmem sytuacyjnym i doswiadczeniem zyciowym (wskazujgcym na wielos¢
sytuacji, w ktorych wystepuje pozorowanie zatrudnienia dla celéw uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych) - nie mogg by¢é uznane w procesie za bardziej
prawdopodobne od twierdzen odwotujgcych sie co do faktu rzeczywistego
Swiadczenia przez ubezpieczong pracy, ktoére to twierdzenia znalazly
odzwierciedlenie w szeregu dowoddw.

W ocenie Sgdu Okregowego, zatrudnienie A. S. w spornym okresie lezato w
granicach mozliwosci organizacyjnych i finansowych pfatnika, a wysokos¢
umowionego wynagrodzenia - uwzgledniajgc poziom kwalifikacji zawodowych
odwotujgcej sie - nie moze by¢é uznana za wygorowang. W konsekwencji Sad
stwierdzit, ze brak byto podstaw, by na gruncie zebranego w sprawie materiatu
dowodowego przyja¢, iz twierdzenia faktyczne odwotujgcych sie, poparte dowodami
z dokumentéw i z zeznan swiadkdéw, sg niewiarygodne, opierajgc sie w tym zakresie
na wzgledach natury ogolnej i niektorych tylko elementach ustalonego stanu
faktycznego.

Z wyrokiem nie zgodzit sie organ rentowy, zaskarzajgc go w catosci.

Sad Apelacyjny w Szczecinie wyrokiem z 22 czerwca 2022 r. zmienit
zaskarzone orzeczenie i oddalit odwotania oraz zasadzit od A. S. i D. Spétki z
ograniczong odpowiedzialnoscig w S. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziatu w Szczecinie kwoty po 180 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji, a nadto zasgdzit od
A. S. na rzecz organu rentowego kwote 240 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sad drugiej instancji podzielit watpliwosci apelujgcego co do dokonanych
przez Sgd Okregowy ustaleh faktycznych. Materiat dowodowy zgromadzony w
postepowaniu pierwszoinstancyjnym wymagat uzupetnienia, w szczegdélnosci o
dokumentacje z przebiegu cigzy ubezpieczonej. Zasadne byto tez uzyskanie

dokumentacji zwigzanej z poprzednim okresem zatrudnienia odwotujgcej sie i umow
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cywilnoprawnych, na ktérych zawieranie z nig we wczesniejszym okresie powotywali
sie swiadkowie reprezentujacy ptatnika sktadek, prezes spotki i sama ubezpieczona.

Ptatnik sktadek w pismach prezesa zarzadu z 10 maja 2022 r. i petnomocnika
z 6 czerwca 2022 r. zadeklarowat, ze nie dysponuje innymi umowami/dokumentami
anizeli te, ktore znajdujg sie w aktach niniejszej sprawy (cho¢ swiadkowie i prezes
zarzadu podczas rozpraw zeznawali zgodnie, ze wspOtpracowali wczesniej z
ubezpieczong na podstawie uméw cywilnoprawnych) oraz ze nie byt zwigzany z
odwotujgcg sie zadnymi innymi umowami przed jej zatrudnieniem. Sama
ubezpieczona w pidmie petnomocnika z 5 maja 2022 r. wskazata, ze umow juz nie
posiada (jedyna, jakiej kopie zatgczyta, znajdowata sie w aktach), ale podtrzymata,
ze od zakonczenia urlopu rodzicielskiego w 2017 r. poszukiwata statego zatrudnienia
na umowe o prace i udato sie to dopiero w 2019 r., a do tego czasu podejmowata sie
aktywnosci zawodowej w takich formach, jakie byty dostepne na rynku jej branzy, tj.
umow cywilnoprawnych.

Po uzyskaniu tej czesci materiatu dowodowego, ktory strony udostepnity, Sad
Apelacyjny ustalit ponadto, ze w dniu 13 lutego 2019 r. podpisujgc umowe o prace z
D. Spétkg z ograniczong odpowiedzialnoscig z S., ubezpieczona wiedziata o cigzy.
Z karty cigzy wynika bowiem, ze ostatnia miesigczka miata miejsce 1 listopada 2018
r. a pierwsze badanie u lekarza odbyto sie 20 grudnia 2018 r. i stwierdzono wowczas,
iz odwotujgca sie jest w 6 tygodniu cigzy. Pozostaty materiat dowodowy Sad
pierwszej instancji zgromadzit nalezycie, jednakze na jego podstawie dokonat
wadliwych ustalen i wyciggnat z nich nieprawidtowe wnioski.

Analiza przepisow prawa materialnego dokonana przez Sad Okregowy, co do
zasady, jest prawidtowa. Sgd Apelacyjny w catosci przychylit sie do niej. Sad
pierwszej instancji stracit jednak z pola widzenia, ze dgzenie do zagwarantowania
ochrony zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym wprawdzie nie
powinno by¢ z definicji uznane za zmierzajgce do dokonania czynnosci sprzecznej z
prawem albo majgcej na celu obejscie prawa, jednak celem takiego dziatania nie
moze by¢ stworzenie pozornych (jakkolwiek formalno-prawnych) podstaw dla objecia
ochrong prawng, lecz faktyczna, rzetelna realizacja przestanek gwarantujgcych tego
rodzaju ochrone. W kazdym bowiem przypadku, gdy rzeczywista realizacja

warunkow przyznania ochrony prawnej budzi watpliwosci, tres¢ stosunku prawnego
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moze zosta¢ zweryfikowana. Dzieje sie tak dlatego, ze bezwarunkowe dziatanie
polegajgce na dazeniu do zagwarantowania sobie ochrony zapewnionej
pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym jest uzasadnione jedynie z osobistego,
a nie spotecznego, punktu widzenia, gdy tymczasem ustalenie istnienia stosunku
pracy lub wysokos$ci wynagrodzenia nieadekwatnego do wykonywanej pracy
bezzasadnie obcigza fundusz ubezpieczen spotecznych, z ktérego korzysta
wiekszos¢ spoteczenstwa. Jakkolwiek pracodawca ma prawo do swobodnego
decydowania o tym, czy chce przyja¢ do pracy i optacaC z wilasnych srodkow
wynagrodzenie osobie, ktérg zatrudnit, to jednak swoboda ta powinna podlegaé
szczegolnie wnikliwej analizie, gdy podmiot zatrudniajgcy wyptaca wynagrodzenie za
znikomy okres pracy, po czym realizacje swiadczen przejmuje w catosci Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Wysokos¢ przyznanego wynagrodzenia ma wptyw na
wysokos¢ Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, w zwigzku z czym w tym zakresie
nalezy uznac¢ obowigzywanie odmiennych zasad.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, ponowna analiza zebranego w sprawie
materiatu dowodowego nie pozwalata uznac, ze A. S. rzeczywiscie Swiadczyta prace
w warunkach umowy o prace na rzecz pfatnika sktadek D. Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w S.. Sekwencja zdarzeh dobitnie wskazuje, ze ubezpieczona
przez kolejne lata swej aktywnosci zawodowej nie wykonywata pracy w ramach
stosunku pracy poza okresami, gdy juz wiedziata, ze jest w cigzy. Woéwczas nic w
charakterze jej dziatan nie zmieniato sie - nadal realizowata umowy o swiadczenie
ustug lub o dzieto, a umowe o prace zawierano, aby zapewni¢ odwotujgcej sie
zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i uzyskanie prawa do stosownych
Swiadczen.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, ze wzgledu na specyfike postepowan w
przedmiocie ubezpieczen spotecznych sgd nie moze kierowaé sie wytgcznie
zaplanowanym przez ptatnika rozdzieleniem jego aktywnosci korporacyjnej, lecz
musi catosciowo postrzegaé sytuacje ubezpieczonej. W zwigzku z tym, bez wzgledu
na oczekiwania stron, nie moze pomija¢ prawidtowo ustalonych przez Sgd Okregowy
faktow zwigzanych z poprzednim okresem zatrudnienia A. S. przez D. Spétke z
ograniczong odpowiedzialnoscig ,S.” Spotke komandytowa, tj. podmiot stanowigcy

takze (podobnie jak D. Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig) w dominujgcej
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czesci witasnos¢ P. H., ktory jednoczesnie wykonuje w niej funkcje kierownicze.
Wskazuje to bowiem, Zze ubezpieczona nie byta dla ptatnika sktadek osobg nieznanag,
a sposob zatrudnienia byt juz wypraktykowany przez stron jako metoda
zabezpieczenia sytuacji finansowej odwotujgcej sie z minimalnym obcigzeniem
ptatnika na okres niezdolnosci do pracy w zwigzku z cigzg i urodzeniem dziecka.
Nalezy podzieli¢ stanowisko apelujgcego sugerujgce koniecznos¢ weryfikacji
rzeczywistych relacji (zwtaszcza potgczen osobowych w systemie zarzgdzania
kolejnymi podmiotami zatrudniajgcymi ubezpieczong) dla ustalenia, czy praca przez
nig swiadczona na rzecz D. Spodtki z ograniczong odpowiedzialnoscig spetnia
wymogi uprawniajgce do pobierania wysokich swiadczen socjalnych. Organ rentowy
stusznie zwracat uwage na pewien schemat dziatania odwotujgcej sie i jej
pracodawcy (wystepujgcego w réznych osobach prawnych) w sytuacji, gdy A. S.
potrzebowata zabezpieczenia spotecznego na czas niezdolnosci do pracy, przy
minimalnym wczesniejszym wktadzie finansowym ubezpieczonej i ptatnika w owo
zabezpieczenie.

Istotne w sprawie sg tez rozbieznosci w kolejnych stanowiskach
prezentowanych przez strony i swiadkow oraz w dokumentach przedtozonych w
sprawie. O ile ubezpieczona, ptatnik i Swiadkowie zgodnie wskazujg, ze odwotujgca
sie wykonywata prace na rzecz D. Spditki z ograniczong odpowiedzialnoscia, to juz
nie byto zgodnosci co do czasu jej pracy - swiadkowie zapewniali, ze pracowata ona
od godziny 8 do godziny 16, sama zas ubezpieczona, iz konczyta prace o godzinie
14:00. Odwotujgca sie twierdzita, ze po zakonhczeniu poprzedniego urlopu
macierzynskiego pracowata w jedynych, dostepnych jej formach, tj. w ramach uméw
cywilnoprawnych, ale potrafita przedtozy¢ tylko jedng z nich. Z kolei ptatnik w swoim
ostatnim pismie (z 6 czerwca 2022 r.) zaprzeczat, by byt zwigzany z ubezpieczong
innymi umowami przed jej zatrudnieniem. Jednakze w swoich zeznaniach przed
Sadem Okregowym (ztozonych na rozprawie 29 pazdziernika 2020 r.) pracodawca
oswiadczyt, ze zna odwotujgcy sie, gdyz zostata ona zatrudniona w spotce w lutym
2019 r., a wczedniej otrzymywata zlecenia od spotki na realizacje okreslonego
zakresu prac architektonicznych, lecz nie potrafit sprecyzowac, od kiedy wykonywata
te zlecenia. Zaznaczyt jednak, ze ubezpieczona byta jednym z podwykonawcow

spotki, zawierano z nig umowy zaleznie o kazdoczesnej potrzeby, gdyz jest ona
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rzetelnym architektem i ,dosy¢ czesto korzystalismy z jej ustug”. Z zeznan swiadka
E. Z. wynika za$, ze na dtugo przed podpisaniem umowy o prace, bow 2018 r., a. S.
wspotpracowata z nig (w ramach wspoétpracy swiadka z ptatnikiem) i zajmowata sie
projektem kamienicy N. na ul. [...]. Swiadek nie dostrzegta przy tym zmian w statusie
ubezpieczonej w ramach zatrudnienia w firmie D.. E. Z. wskazata takze na
wczesniejszy projekt (budynek mieszkalny przy ul. [...] lub [...]1), przy ktorym
wspotpracowata z odwotujgca sie (takze w ramach wspoétpracy z D., jak nalezy sie
domysla¢). W ocenie Sgdu odwotawczego, nie istniata gospodarczo uzasadniona
potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej jako pracownika. Ptatnik mimo $wiadomosci,
ze nieobecnos¢ odwotujgcej sie bedzie miata charakter dtugotrwaty, nie zatrudnit na
jej miejsce kogo$ z zewnatrz, lecz zawart umowy o prace z prokurentami spotki (w
petnym wymiarze czasu pracy za nizszym niz ubezpieczona wynagrodzeniem),
ktorzy juz wezesniej wykonywali prace architektow, za$ obowigzki A. S. przejeta J. S.
(prokurent spotki). Wyjasnienia ptatnika, ze poczatkowo zatrudnit ubezpieczong do
obstugi procesu z Politechnikg [...], nie znalazly potwierdzenia w pozostatym
materiale dowodowym, gdyz obstugg tego procesu zajmowata sie N. Z. (ktora, jak
wynika z jej zeznan, nigdy nie byta zatrudniona na podstawie umowy o prace). Po
zakonczeniu wspotpracy z N., Z. kwestiami tymi zajmowata sie J. S.. Zeznania
ubezpieczonej na rozprawie w dniu 29 pazdziernika 2020 r., gdy potwierdzita ona, ze
wykonywata czynnosci, ktére wskazali Swiadkowie i P. H., okazaty sie niezgodne z
oswiadczeniem z 25 czerwca 2019 r. przestanym do organu rentowego, z ktérego
wynika, iz odwotujgca sie przygotowywata materialy zwigzane ze sporem miedzy
pracodawcg a Politechnikg [...] dotyczgce projektu Akademickie Centrum Sportowo
Dydaktyczne w t... Swiadkowie oraz P. H. nie potwierdzili, ze A. S. zajmowata sie
sporem z Politechnikg [...]. Wszyscy zgodnie wskazali, ze sprawe te prowadzita N. Z.
a pozniej Swiadek J. S..

Zadne zatem obiektywne okolicznosci nie wskazywaty na potrzebe
zatrudnienia ubezpieczonej w charakterze pracownika. W przekonaniu Sadu
Apelacyjnego, juz tylko ta okoliczno$¢ potwierdza, ze pomyst zatrudnienia powstat
jedynie w odpowiedzi na potrzebe odwotujgcej sie korzystania ze Swiadczen z

ubezpieczenia spotecznego zwigzanych z cigza.
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Zgromadzone dowody nie pozwalajg zatem na uznanie, ze stosunek pracy
taczacy A. S. z D. Spdtkg z ograniczong odpowiedzialnoscig zrealizowat sie przez
wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Ustalenia Sgdu Okregowego
w istocie opierajg sie wylgcznie na dowodzie z przestuchania ubezpieczonej oraz
ptatnika, ktéry to dowodd powinien podlegaé szczegdlnej ocenie, zwazywszy, ze
pochodzi on od stron, ktdre sg oczywiscie zainteresowane rozstrzygnieciem sprawy
korzystnym dla siebie. Sgd odwotawczy nie miat zadnych podstaw do uznania
miarodajnosci tego dowodu, poniewaz A. S. mijata sie z prawdg odnosnie do zakresu
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, ktorg zawarta z ptatnikiem sktadek 13
lutego 2019 r. Ponadto jej zeznania nie znalazly potwierdzenia w pozostatym
zgromadzonym materiale dowodowym.

Doswiadczenie zyciowe i reguty logiki nakazujg wiec przyjg¢, ze ubezpieczona
i ptatnik w lutym 2019 r. jedynie kontynuowali wspoétprace, ktora opierata sie na
kolejnych umowach cywilnoprawnych. Mogty to by¢é umowy o dziefo, ale strony nie
wykazaly ich zawierania (mimo sktadania odmiennych zeznanh podczas rozprawy), w
zwigzku z czym rownie prawdopodobne jest, ze wspotpraca byta zupetnie
pozbawiona ram prawnych i obcigzen finansowych dla odwotujgcej sie i ptatnika.
Wskazuje na to takze proceder zawierania umdéw o prace z pozostatymi
wspotpracownikami od maja 2019 r. (. w toku czynnosci organu rentowego
zmierzajgcych do wydania zaskarzonej decyzji) i po uptywie pewnego czasu od
rozpoczecia prac nad Centrum Szkolenia Dzieci i Mtodziezy wraz z przebudowg
stadionu P..

Skoro ptatnik deklarowat, ze prace przygotowawcze do przetargu podejmowat
juzw 2018 r. (przed pierwszym przetargiem na przebudowe stadionu), to co najmnie;
nielogiczne jest sugerowanie, iz zapewnienie odpowiedniej liczby o0so6b
obstugujgcych projekt podjgt dopiero w potowie nastepnego roku. Wczesniej - jak
zasadnie podnosi organ rentowy - w catym 2018 r. spotka nie zatrudniata zadnego
pracownika, a ubezpieczona byta pierwszg osobg przyjetg do pracy (w lutym 2019r.)
i to za wynagrodzeniem znacznie przekraczajgcym stawki, jakie przyjeto w
pozniejszych umowach (przynajmniej tych, ktore ptatnik ujawnit w niniejszej sprawie).

Sadu Apelacyjnego nie przekonaty twierdzenia, ze stawki pozostatych dwoch

architektéw (E. K. i J. S.), ktére pfatnik zatrudnit wkrotce po ubezpieczonej, byty
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uzupetnione wynagrodzeniem zwigzanym z petnieniem funkcji prokurentow. Poza
deklaracjami tych Swiadkéw (zeznajgcych niewatpliwie w interesie swojego
pracodawcy i jednoczesnie podmiotu, ktérego sg prokurentami) nie ma Zzadnego
dowodu potwierdzajgcego, by osoby te dostawaly jakiekolwiek dodatkowe
wynagrodzenie, zwlaszcza nie przedstawiono dokumentow (potwierdzen wyptat,
bilanséw itp.) wskazujgcych na takie odrebne wynagrodzenie dla sSwiadkéw za
wykonywanie czynnosci prokurenta. Nalezy wiec podzieli¢ stanowisko apelujgcego,
ze ustalone dla A. S. wynagrodzenie za prace w wymiarze 3/4 etatu byto wygérowane
na tle przedstawionych w niniejszej sprawie wynagrodzen za prace pozostatych oséb
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu, a dysponujgcych wigkszym
doswiadczeniem zawodowym i bedgcych de facto przetozonymi ubezpieczonej.
Woprawdzie to pracodawca decyduje o wysokosci wynagrodzenh za prace w
swoim zakfadzie, ale nalezy zwrdci¢ uwage na utrwalone stanowisko Sagdu
Najwyzszego, ktéry wyjasnit, Ze zawarcie umowy O prace z wygorowang i
nieznajdujgcg usprawiedliwienia deklaracjg nadmiernie wysokiej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w sytuacji, gdy osoba zgtaszajgca sie do
ubezpieczen spotecznych w krotkim czasie korzysta ze zwolnieh lekarskich lub
innych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, moze podlegaC ocenie jako
wykreowanie pozornego Ilub fikcyjnego tytutu podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. Doswiadczenie zyciowe i logika stosunkow pracy wskazuje wiec, wbrew
ustaleniom Sgdu Okregowego, ze A. S. i reprezentujgcy ptatnika (oraz podmioty
wczesniej jg zatrudniajgce) P. H. zmierzali do maksymalizacji korzysci wynikajgcych
Z zawarcia umowy O prace przy ponoszeniu jedynie Sladowych obcigzen z tym
zwigzanych. Swiadczenie ustug bez formalnych uméw albo na postawie umoéw
cywilnoprawnych, w ramach ktérych ubezpieczona wykonywata te same czynnosci
co po podpisaniu rzekomej umowy o prace, nie obcigzato ani jej, ani ptatnika z tytutu
ubezpieczen spotecznych. W ramach wczesniejszej dziatalnosci gospodarczej A. S.
odprowadzata sktadki w minimalnym zakresie, za$§ za okres zatrudnienia
ubezpieczonej D. Spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig odprowadzita tylko kilka
sktadek przed rozpoczeciem korzystania przez odwotujgcg sie ze Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego i w zwigzku z tym réwniez nie stanowito to dla ptatnika

znaczgcego obcigzenia finansowego. Innymi stowy, ze wzgledu na wczesniejsze
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doswiadczenie zwigzane 2z zatrudnieniem w okresie cigzy i po porodzie,
ubezpieczona niewatpliwie swiadomie nie uczestniczyta - w wysokosci adekwatne;j
do rzeczywistych zarobkoéw (skoro deklaruje wykonywanie uméw cywilnoprawnych)
- w gromadzeniu srodkéw publicznych na potrzeby swiadczeh spotecznych (z ktérych
to swiadczen chciata jednak korzysta¢c w kwotach juz odpowiadajgcych srednim
stawkom wynagrodzen architektéw), ktorych nie finansowata nawet w czesci z
budzetu wtasnego, a tylko chwilowo tozyt na nie ptatnik sktadek.

Sad Apelacyjny zaznaczyt, ze istotg niniejszej sprawy nie jest spor o to, czy
odwotujgca sie wykonywata jakies czynnosci na rzecz ptatnika (nie podwaza tego ani
organ rentowy, ani Sady obu instancji), ale czy forma prawna jej $wiadczen zmienita
sie wskutek podpisania dokumentu nazwanego umowg o prace z D. Spétkg z
ograniczong odpowiedzialnoscia na tyle, by uzasadniato to obcigzenie
powszechnego systemu ubezpieczen spotecznych (finansowanego przez wszystkich
pracownikow) znacznymi kwotami, jakich uprzednio ubezpieczona nie wnosita do
tego systemu. Nalezy w tej kwestii - wbrew ocenie Sgdu pierwszej instancji -
stwierdzi¢, ze tak nie bylo, gdyz, jak ustalit to Sad Apelacyjny, odwotujgca sie nie
podlegata pracowniczemu rezimowi $wiadczenia pracy, lecz kontynuowata
zatrudnienie w sposéb znacznie mniej sformalizowany. Wykonywanie pracy w trybie
umowy prace wymaga wiecej niz tylko podpisania umowy i wykonywania
konkretnych czynnosci. Konieczne jest spetnianie wymogow z art. 22 k.p., a tych
ubezpieczona nie spetniata.

Dowody zebrane w sprawie i niekonsekwentne stanowisko stron i swiadkow
co do rzeczywistego zakresu obowigzkéw i czasu pracy ubezpieczonej nie
potwierdzajg, ze w lutym 2019 r. ptatnik miat potrzebe zatrudnienia A. S. w
charakterze architekta w rezimie pracowniczym, gdyz wczesniej najwyrazniej
korzystat z ustug odwotujgcej sie w znacznie mniej sformalizowany sposob. Przed
zatrudnieniem ubezpieczonej, ale i bezposrednio na jej zastepstwo, pracodawca nie
przyjat nowego pracownika, a jedynie podpisat serie umow o prace oraz umow
Zlecenia z osobami, ktore wczesdniej na biezgco z nim wspotpracowaty (jak E. K. i J.
S. a takze pozostate osoby zatrudnione na zlecenie, jakie wykazat na potrzeby
ubezpieczen spotecznych, a ktére wskazat organ rentowy na lisScie ubezpieczonych

za styczen 2020 r.). Za projekty, ktorymi zajmowata sie A. S., odpowiedzialne byty E.



I USKP 50/23 14

K.1J.S., awczesniej N. Z., wiec sama zmiana sposobu wspotpracy z odwotujgcy sie
w tym zakresie nie zmodyfikowata istotnie charakteru dziatan w jej ramach i w
rzeczywistosci byta ona kontynuowana w dotychczasowej formie.

Ani ubezpieczona, ani ptatnik sktadek nie przedstawili zadnych wiarygodnych
dowoddéw swiadczenia przez A. S. pracy na rzecz D. Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w rygorze okreslonym przez art. 22 § 1 k.p. Nikt nie potwierdzit
tez potrzeby nagtej zmiany charakteru wspotpracy ptatnika z ubezpieczong wtasnie
w lutym 2019 r. Odwotujgca sie zostata zatrudniona od 13 lutego 2019 r., a juz 30
marca 2019 r. stata sie niezdolna do pracy z powodu cigzy, przebywata na
zwolnieniach lekarskich, w sierpniu 2019 r. urodzita dziecko i nastepnie ztozyta
whniosek o wyptate zasitku macierzynskiego za okres od 6 sierpnia 2019 r. do 3
sierpnia 2020 r., po czym nie wrocita juz do pracy w spotce. W oparciu o ustalenia
poczynione na podstawie analizy cato$ci zgromadzonego materiatu dowodowego nie
mozna przyjgc, ze w przedmiotowej sprawie zaistniaty przestanki wskazane w art. 22
§ 1 k.p. Nalezato zatem uznac, ze strony zawarty umowe o prace bez woli jej
rzeczywistej realizacji w ramach zatrudnienia pracowniczego, a jedynie dla
stworzenia takich pozoréw w celu uzyskania przez odwotujgcg sie wysokich
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Majgc na uwadze przedstawione wyzej ustalenia i rozwazania, Sad drugiej
instancji na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., orzekajgc co do istoty sprawy, zmienit
zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie.

Ubezpieczona wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego w
Szczecinie, zaskarzajgc orzeczenie w catosci i opierajgc skarge na podstawach: I.
naruszenia prawa materialnego - 1) art. 22 § 1 w zwigzku z art. art. 300 k.p., przez
niewtasciwe zastosowanie polegajgce na btednej subsumpcji i przyjeciu, ze ustalony
sposob wykonywania umowy przez ubezpieczong nie posiada cech umowy o prace,
podczas gdy zgodnie ze stanem faktycznym stosunek ten posiadat cechy umowy o
prace; 2) art. 83 § 1 zdanie 1 k.c. w zwigzku z art. art. 300 k.p. w zwigzku z art. 22
§ 1 k.p., przez ich niewtasciwe zastosowanie polegajgce na btednej subsumpciji i
przyjeciu, ze umowa zostata zawarta dla pozoru, przy czym Sad drugiej instancji
wskazuje, ze jest to przypadek pozornosci czystej, czyli sytuacji, gdy strony zawierajg

umowe bez woli jakiegokolwiek jej wykonywania; 3) art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z
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art. 300 k.p. w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. z jednoczesnym zastosowaniem art. 58 § 1
k.c., podczas gdy zastosowanie naraz tych przepisow jest niemozliwe, albowiem
wzajemnie sie wykluczajg; 4) art. 58 § 1 2 k.c. w zwigzku z art. 353! k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p., przez btedna wyktadnie polegajgca na przyjeciu, ze fakt zawierania
umow cywilnoprawnych przed umowg o prace i po umowie 0 prace moze zostac
uznany za naruszenie art. 58 § 1 i 2 k.c. w kontekscie tytutu podlegania
ubezpieczeniom spotecznym; 5) art. 353* k.c. w zwigzku z art. 58 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej w zwigzku
z art. 2 Konstytucji RP, przez ich zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze
zgtoszenie skarzgcej do ubezpieczen spotecznych jako osoby zatrudnionej na
podstawie stosunku pracy byto niewazne, podczas gdy ani tres¢ umowy nie
pozostaje w sprzecznosci z przepisami prawa, ani jej cel nie zmierza do obejscia
prawa, bowiem nie mozna za obejscie prawa traktowac¢ wywotania skutku w postaci
nabycia tytutu do ubezpieczenia spotecznego zgodnie z konstytucyjng zasadg
pewnosci prawa; 6) art. 58 § 11 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez niewtasciwe
zastosowanie i w konsekwencji uznanie przez Sad Apelacyjny, ze umowa fgczgca
ubezpieczong z ptatnikiem nie posiada cech umowy o prace; 7) art. 83 ust. 1 pkt 1-5
w zwigzku z art. 86 ust. 2 pkt 1-3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
polegajgce na uznaniu, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Sad majg prawo
kwestionowacé wybor miedzy umowg o prace a umowag zlecenia w oparciu o kryterium
potrzeb pracodawcy, przy jednoczesnym ustaleniu, iz istnieje ogdlna potrzeba do
zatrudnienia danej osoby na jakiekolwiek podstawie; 8) art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1,
art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w
zwigzku z art. 22 § 1 k.p., przez ich niezastosowanie, podczas gdy ubezpieczona
Swiadczyta prace w ramach umowy o prace; 9) art. 2, art. 7 i art. 18 Konstytucji RP
oraz art. 83 § 1 k.c., przez jego niezastosowanie w sytuacji, w ktorej powinien by¢
zastosowany, tj. w razie przyjecia, ze umowa o prace ubezpieczonej zostata zawarta
dla ukrycia innej umowy, nieustalenie charakteru ukrytej czynnosci; 10) art. 2, art. 7
i art. 18 Konstytucji RP w zwigzku z art. 38a ust. 1, 2, 3, 5 w zwigzku z art. 83 ust. 1
pkt 1 3, oraz art. 6, art. 8, art. 11, art. 12, art. 13 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, przez ich niezastosowanie mimo ustalenia, ze istniat inny stosunek

cywilnoprawny miedzy ubezpieczong a ptatnikiem; 11) art. 2a ust. 1 o systemie
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ubezpieczen spotecznych oraz art. 2, art. 7 i art. 18 Konstytucji RP, przez
zaniechanie ustalenia charakteru stosunku prawnego tgczgcego ubezpieczong oraz
ptatnika, a takze zaniechanie ustalenia, czy ten stosunek prawny stanowi tytut do
ubezpieczenia; Il. naruszenia prawa procesowego, ktére miato wptyw na wynik
postepowania - 1) art. 378 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.,
polegajgcego na dokonaniu ustalen sprzecznych z Sadem pierwszej instancji; 2)
art. 232 k.p.c., polegajgcego na przekroczeniu zasady kontradyktoryjnosci i
prowadzeniu postepowania dowodowego przez Sad Apelacyjny z urzedu, a w
konsekwencji oddaleniu odwotania.

Majgc na uwadze podniesione zarzuty, skarzgca wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie
apelacji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, a takze o zasagdzenie od organu
rentowego na rzecz odwotujgcej sie kosztow postepowania, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych; ewentualnie wniosta o
uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sagdowi
Apelacyjnemu w Szczecinie do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach
procesu oraz zasgdzenie od organu rentowego na rzecz odwotujgcej sie kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidst o oddalenie skargi
w catosci oraz o zasgdzenie od skarzgcej na rzecz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug

norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do regulacji art. 3983 § 1 i 2 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje
skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw i jest zwigzany
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia, jesli
skarga nie zawiera zarzutu naruszenia przepisow postepowania bgdz gdy zarzut taki
okaze sie nieuzasadniony, a z urzedu bierze pod rozwage tylko niewaznosc

postepowania.
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Zwigzanie ustaleniami faktycznymi sadu drugiej instancji ma dla
rozpoznawanego typu spraw kluczowe znaczenie. O podleganiu ubezpieczeniom
spotecznym z uwagi na posiadanie tytutu do ubezpieczenia spotecznego rozstrzyga
catoksztatt okolicznosci faktycznych sprawy, zas spér miedzy stronami sprowadza
sie zasadniczo do prawidtowosci tychze ustalen bgdz poprzedzajgcej je swobodne;j
oceny materiatu dowodowego.

Godzi sie zauwazy¢, ze w niniejszej sprawie Sad Apelacyjny ustalit, iz
ubezpieczona A. S. i pfatnik skladek D. Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
S. wlutym 2019 r. jedynie kontynuowali wspotprace, ktéra opierata sie na kolejnych
umowach cywilnoprawnych. Mogty to by¢ umowy o dzieto, ale strony nie wykazaty
ich zawierania (mimo sktadania odmiennych zeznan podczas rozprawy), w zwigzku
z czym réwnie prawdopodobne jest, ze wspotpraca byta zupetnie pozbawiona ram
prawnych i obcigzen finansowych - zarbwno ptatnika, jak i ubezpieczonej. A. S. nie
podlegata pracowniczemu rezimowi Swiadczenia pracy, lecz kontynuowata
zatrudnienie w sposob znacznie mniej sformalizowany. Przed zatrudnieniem
ubezpieczonej, ale i bezposrednio na jej zastepstwo, ptatnik sktadek nie przyjat
nowego pracownika, a jedynie podpisat serie umow o prace oraz uméw zlecenia z
osobami, ktére wczesniej na biezgco wspoétpracowaty z nim. A. S. po zakonczeniu
urlopu rodzicielskiego nie wrdcita juz do pracy w spotce.

Z powyzszymi ustaleniami faktycznymi ubezpieczona polemizuje, konstruujgc
zarzuty naruszenia prawa materialnego. Technika argumentacyjna skarzgcej budzi
uzasadnione watpliwosci. Wybidrcze zestawienie fragmentéw uzasadnienia wyroku
Sadu Apelacyjnego ma na celu wykazanie stusznosci z goéry przyjetej tezy o btednej
subsumpcji przepisow prawa materialnego. Odwotujgca sie nie dostrzega tego, ze
sad drugiej instancji dokonuje subsumpcji na podstawie catoksztattu okolicznosci
sprawy, a nie wyrywkowych stwierdzen.

Sformutowane zrzuty naruszenia przepiséw procesowych, sprowadzajgce sie
do zakwestionowania prawa sgdu drugiej instancji do samodzielnych ustalen
faktycznych i wtasnej oceny materiatu dowodowego, stojg w sprzecznosci z istotg
postepowania apelacyjnego. Nalezy wiec przypomnieé, ze w procesie cywilnym
obowigzuje system tzw. apelacji petnej, w ktérym postepowanie apelacyjne jest

dalszym stadium postepowania przed sgdem pierwszej instancji, a sad apelacyjny
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ma prawo i czesto obowigzek ponownego badania sprawy, przeprowadzania w
niezbednym zakresie postepowania dowodowego oraz orzekania na podstawie
materiatu zebranego w postepowaniu w pierwszej i drugiej instancji. Postepowanie
apelacyjne jest zatem kontynuacjg postepowania merytorycznego (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 21 marca 2023 r., | USK 60/22, LEX nr 3571679). Sad
drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji, a nie apelacje. Uzyte w
art. 378 § 1 k.p.c. sformutowanie, ze sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe "w
granicach apelacji", oznacza w szczegolnosci, iz sgd odwotawczy dokonuje wtasnych
ustalen faktycznych, prowadzac lub ponawiajgc dowody albo poprzestajgc na
materiale zebranym w pierwszej instancji (art. 381 i art. 382 k.p.c.) i kontroluje
prawidiowos¢ postepowania przed sgdem pierwszej instancji (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 4 lipca 2023 r., lll USK 213/22, LEX nr 3576211). Réwnolegle
sad drugiej instancji rozpoznaje zarzuty apelacji i odnosi sie do nich w uzasadnieniu
swojego orzeczenia. W konsekwencji sgd ten stosuje prawo materialne dopiero po
rozpoznaniu procesowych zarzutdow apelacji i dokonaniu witasnych ustalen
faktycznych (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2022 r., | USK
406/21, LEX nr 3421872).

Nie mozna wiec postawi¢ Sgdowi Apelacyjnemu zarzutu, ze realizujgc wiasne
obowigzki w zakresie rozpoznania sprawy w granicach apelacji, dokonat odmiennej
oceny materiatu dowodowego i ustalit inny od Sgdu Okregowego stan faktyczny.

Blankietowy okazat sie zarzut naruszenia przez Sad drugiej instancji art. 232
k.p.c., gdyz poza samym jego sformutowaniem skarzgca ani w postawach
kasacyjnych, ani w uzasadnieniu podstaw nie wskazuje na konkretne dowody
dopuszczone przez Sad Apelacyjny z urzedu. Niezaleznie od powyzszego, wydaje
sie zasadne przypomnie¢, ze kompetencja sgdu wynikajgca z art. 232 k.p.c.,
polegajgca na mozliwosci dopuszczenia z urzedu dowodu niewskazanego przez
strone, jest oparta na swobodnym uznaniu sgdu. Wtadza sedziego, w tym wypadku
okreslona przez ustawodawce w sposob bliski uznaniowosci, nie moze by¢ w drodze
wyktadni redukowana lub w inny sposéb ograniczana; jezeli ustawodawca chciatby
ja pomniejszy¢ albo wyznaczy¢ jej granice, musiatby uczyni¢ to wyraznie. Mozna
sgdowi zarzucac niedopuszczenie jakiego$ dowodu z urzedu, mimo ze zachodzity ku

temu istotne powody, nie mozna natomiast wytyka¢ mu, iz jakis dowdd dopuscit, czyli
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ze skorzystat z przyznanej mu dyskrecjonalnie witadzy rozstrzygania sporow
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 5 marca 2019 r., | UK 72/18, LEX nr
2629867).

Wypada zauwazy¢, ze fakt wykonywania czynnosci na rzecz ptatnika nie musi
automatycznie przesgdza¢ o stosunku pracowniczym, a zarazem wykluczac
uznania, iz zgtoszona jako tytut podlegania ubezpieczeniom spotecznym umowa o
prace zostata zawarta dla pozoru.

Pozornos¢ zostata potraktowana przez ustawodawce jako wada oswiadczenia
woli i to wada szczegdlnego rodzaju, bo dotyczgca oswiadczenia ztozonego
Swiadomie i swobodnie dla pozoru drugiej stronie, ktora o takim charakterze
oswiadczenia wie i na to sie zgadza. W wyroku z dnia 23 czerwca 1986 r., | CR 45/86
(LexisNexis nr 318784), Sad Najwyzszy zdefiniowat pozornos¢ jako ,wade
oswiadczenia woli polegajgcg na niezgodnosci miedzy aktem woli a jej przejawem
na zewnatrz, przy czym strony zgodne sg co do tego, aby wspomniane oswiadczenie
nie wywotato skutkéw prawnych”. Niewaznos¢ czynnosci prawnej z powodu
pozornosci oswiadczenia woli moze by¢ zatem stwierdzona tylko woéwczas, gdy brak
zamiaru wywotania skutkdw prawnych zostat przejawiony wobec drugiej strony
otwarcie, tak ze miata ona petng swiadomosc¢ co do pozornosci ztozonego wobec niegj
oswiadczenia woli i co do rzeczywistej woli jej kontrahenta, i w petni sie z tym
zgadzata. Pozornos¢ oswiadczenia woli jest okolicznoscig faktyczng i jako taka
podlega ustaleniu przez sady merytoryczne. W zwigzku z tym nie jest ona objeta
kontrolg kasacyjng (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 stycznia 1997 r., | CKN
51/96, OSNC 1997 nr 6-7, poz. 79 i z dnia 8 wrzesnia 2011 r., Il CSK 349/2010,
LexisNexis nr 4363410 oraz postanowienie z dnia 24 kwietnia 2013 r., IV CSK 571/12,
LEX nr 1365714).

Oswiadczenie woli jest ztozone dla pozoru wtedy, gdy z gory powzietym
zamiarem stron jest brak woli wywotania skutkéw prawnych. Strony udajg, ze
dokonujg jakiejs czynnosci prawnej. Zwykfa pozornos¢ ma miejsce wtedy, gdy pod
pozorowang czynnoscig prawng poza tym nic sie nie kryje. Najczesciej jednak
czynnos¢ taka ma na celu ukrycie innej — rzeczywistej i zamierzonej — czynnosci
prawnej. W tych wypadkach mamy do czynienia z pozornos$cig kwalifikowang. W

art. 83 § 1 zdaniu 1 k.c. jest mowa tylko o czynnosci prawnej ujawnionej przez strony
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w ztozonych przez nie oswiadczeniach woli. Jest to czynnos¢ prawna pozorna
(symulowana), poniewaz ukrywa ,inng czynnos¢ prawng” (dysymulowang), o ktorej
jest mowa w zdaniu 2 § 1, odpowiadajgcg rzeczywistej woli stron w ich potajemnym
porozumieniu. Waznos¢ pozornego (ujawnionego ,na zewnatrz”) oswiadczenia woli
ocenia sie wedtug wtasciwosci czynnosci ukrytej. Jezeli strony zawarly w
potajemnym porozumieniu jakies postanowienia odmienne od wyrazonych ,na
zewnatrz”, to nie znaczy to, ze wszystkie pozostate postanowienia, ktére nie sg
sprzeczne z ,tajnym porozumieniem”, sg niewazne. Pozorne sg nie wszystkie
oSwiadczenia woli ujawnione ,na zewnatrz” (jako czynnos¢ prawna pozorna), a tylko
te, ktorych nie mozna pogodzic¢ z postanowieniami ukrytymi.

Sad Apelacyjny w okolicznosciach niniejszej sprawy uznat, ze strony zawarty
umowe o prace bez woli jej rzeczywistej realizacji w ramach zatrudnienia
pracowniczego, a jedynie dla stworzenia takich pozorow w celu uzyskania przez
ubezpieczong wysokich swiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Uwzgledniajgc
swobode sgdu w zakresie ustalen faktycznych, taka konstatacja nie jest oczywiscie
wadliwa. Brak ustalenia cech stosunku pracowniczego pozwala na przyjecie, ze
umowa o prace ma charakter pozorny i zostata zawarta celem ukrycia innej
czynnosci prawne;.

Stusznie wskazuje skarzgca, ze z orzecznictwa wynika, iz nie mozna
stwierdzi¢ pozornosci czynnosci prawnej - umowy o prace w sytuacji, gdy praca jest
faktycznie wykonywana (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 18 maja 2006 r., Il UK
164/05, 192462; z dnia 2 lipca 2008 r., Il UK 334/07, OSNP 2009, nr 23-24, poz. 321;
z dnia 29 maja 2013 r., | UK 649/12, LEX nr 1380863; z dnia 22 czerwca 2015 r.,
| UK 367/14, LEX nr 1771586). Nie wystarcza jednak jakakolwiek praca, gdyz
znaczenie ma dopiero praca przewidziana dla stosunku pracy. Jesli taka praca jest
wykonywa, to generalnie nie ma podstaw do stawiana zarzutu obejScia czy
naduzycia prawa, czyli nawigzania stosunku zatrudnienia dla uzyskania swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego wobec przewidywanej niezdolnosci do pracy w zwigzku
Z Cigza. Pozorno$¢ umowy wynikajgca z art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
zachodzi, gdy mimo zawarcia umowy praca nie jest w ogéle Swiadczona, ewentualnie
okolicznosci faktyczne jej wykonywania nie wypetniajg cech stosunku pracy. Nie

stanowi ona wéwczas tytutu ubezpieczenia spotecznego (wyroki Sgdu Najwyzszego:



I USKP 50/23 21

z dnia 19 lutego 2008 r., Il UK 122/07, LEX nr 448905; z dnia 8 lipca 2009 r., | UK
43/09, LEX nr 529772; z dnia 24 lutego 2010 r., Il UK 204/09, LEX nr 590241; z dnia
9 lutego 2012 r., | UK 260/11, LEX nr 1169835 i z dnia 20 czerwca 2017 r., | UK
252/16, LEX nr2347782; stanowisko to potwierdzono takze w postanowieniach Sgdu
Najwyzszego: z dnia 7 listopada 2019 r., | UK 26/19, LEX nr 2763816 i z dnia 4
czerwca 2020 r., Il UK 437/19, LEX nr 3028936).

Warto takze zauwazyc, ze sad ubezpieczen spotecznych nie ma obowigzku
poszukiwania w okolicznosciach faktycznych sprawy o stwierdzenie niepodlegania
danej osoby ubezpieczeniom spotecznym z konkretnego, wskazanego w decyzji
organu rentowego tytutu, innej podstawy do objecia tej osoby owymi
ubezpieczeniami. Trzeba pamietaC, ze =zakres kognicji sgddéw ubezpieczen
spotecznych zakresla decyzja organu rentowego, od ktorej wniesiono odwotanie.
Sad ubezpieczen spotecznych nie moze wykracza¢ poza te granice i orzeka¢ o
kwestiach nieobjetych decyzjg organu rentowego (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
3 lutego 2010 r., Il UK 314/09, LEX nr 604214; z dnia 18 lutego 2010 r., Il UK 75/09,
OSNP 2011 nr 15-16, poz. 215; z dnia 2 marca 2011 r., Il UK 1/11, LEX nr 844747;
z dnia 22 lutego 2012 r., Il UK 275/.11, LEX nr 1215286). Jesli zatem przedmiotem
sporu jest istnienie tego tytutu podlegania z mocy prawa ubezpieczeniom
spotecznym, o jakim mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, to sad
ubezpieczen spotecznych jest uprawniony i zobowigzany do samodzielnej oceny, czy
ubezpieczony jest (byt) pracownikiem i czy podlega (podlegat) ubezpieczeniom
spotecznym z tego wtasnie tytutu. Mimo zawarcia umowy o prace, do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze zas dojs¢ zarowno wtedy, gdy
strony w ogdle nie spetniajg swiadczen sktadajgcych sie na tres¢ jakiegokolwiek
stosunku prawnego, jak i wtedy, gdy zgtoszenie do tego ubezpieczenia dotyczy
osoby, ktéra w rzeczywistosci wykonuje zatrudnienie w sposob odpowiadajgcy
postanowieniom innej umowy niz umowa o prace. Inaczej rzecz ujmujgc, nie nazwa
i tre§¢ umowy, lecz sposob jej wykonywania decyduje o podleganiu okreslonemu
tytutowi ubezpieczenia spotecznego. Ustalenie przez sady orzekajgce w sprawie
nieistnienia stosunku pracy, z tytutu ktérego dana osoba zostata zgtoszona do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, oznacza, ze decyzja organu rentowego

stwierdzajgca niepodleganie pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu jest
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prawidtowa. Poszukiwanie innej podstawy do objecia strony ubezpieczeniami
spotecznymi niz zakwestionowana w decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oznaczatoby wykroczenie poza granice kognicji sadu ubezpieczeh spotecznych
zakreslonych decyzjg organu rentowego i odwotaniem od niej.

Ostateczna konstatacja Sgdu Apelacyjnego co do charakteru prawnego
czynnosci wykonywanych przez ubezpieczong nie stoi w sprzecznosci z zatozeniami
wskazywanymi przez odwotujgcg sie odnosnie do oceny motywacji osoby
poszukujgcej zabezpieczenia spotecznego. Skarzgca trafnie zauwaza, ze o
pozornosci umowy o prace w rozumieniu art. 83 k.c. nie moze swiadczy¢ to, iz zostata
ona zawarta w czasie trwajgcej cigzy. Dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania
ochrony ubezpieczeniowej (bez ustalenia wynagrodzenia za prace na razgco
wysokim poziomie) jest zachowaniem rozsgdnym i uzasadnionym zaréwno z
osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego kobietom
ciezarnym przystuguje ochrona przed odmowg zatrudnienia z powodu cigzy, a
odmowa nawigzania stosunku pracy podyktowana takg przyczyng jest traktowana
jako dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 listopada
2021 r., Il USKP 82/21, LEX nr 3275201 i powotane tam orzecznictwo oraz
stanowiska doktryny: wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 13 maja 2004 r., 1l UK
365/03, Monitor Prawniczy 2006 nr 5, s. 260; z dnia 25 stycznia 2005r., Il UK 141/04,
OSNP 2005 nr 15, poz. 235; z dnia 28 kwietnia 2005 r., | UK 236/04, OSNP 2006 nr
1-2, poz. 28; z dnia 4 sierpnia 2005 r., [l UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191;
z dnia 9 sierpnia 2005 r., Ill UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192; OSP 2007 nr
4, poz. 41, z glosg S. Samola; z dnia 18 pazdziernika 2005 r., Il UK 43/05, OSNP
2006 nr 15-16, poz. 251; PiZS 2007 nr 5, s. 35, z glosg A. Jedynastej; OSP 2007 nr
6, poz. 74, z glosg U. Jackowiak; z dnia 11 stycznia 2006 r., Il UK 51/05, OSNP 2006
nr 23- 24, poz. 366; z dnia 10 lutego 2006 r., | UK 186/05, LEX nr 272575; z dnia 14
lutego 2006 r., Il UK 150/05, LEX nr 272551, z dnia 2 sierpnia 2006 r., | UK 61/06,
LEX nr 1001285 oraz z dnia 9 lutego 2012 r., | UK 265/11, LEX nr 1169836; w
doktrynie: D. Dzienisiuk: Wpltyw ubezpieczonych na prawo do swiadczen z tytutu
rodzicielstwa, PiP 2013 nr 8, s. 36; K. Slebzak: Aksjologiczne podstawy prawa
ubezpieczen spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem solidarnosci i

sprawiedliwosci (w:) Aksjologiczne podstawy prawa pracy i ubezpieczen
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spotecznych, pod red. M. Skapskiego i K. Slebzaka, Poznan 2014, s. 245; K.
Gadomska: Analiza pozornosci zatrudnienia kobiet w cigzy. Przestanki oceniane
przez sady, Kortowski Przeglad Prawniczy 2015 nr 4, s. 90; K. Slebzak: Kontrola
przez ZUS waznosci uméw o prace stanowigcych tytut do ubezpieczenia
spotecznego - wybrane zagadnienia, PiZS 2017 nr 2, s. 29).

W rozpoznawanej sprawie motywacje, ktore sktonity A. S. do zawarcia umowy
o prace z D. Spodtkg z ograniczong odpowiedzialnoscig w S., miaty drugorzedne
znaczenie w obliczu ustalen faktycznych co do spetnienia przez wykreowany tg
umowg stosunek prawny przestanek kwalifikacyjnych stosunku pracy z art. 22 § 1
k.p. Pojawiajgcy sie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku zarzut odnosnie do
rzeczywistych intencji stron nie sprowadzat sie — jak sugeruje skarzgca — do
stworzenia przez nie pozoréw zatrudnienia pracowniczego. Sad Apelacyjny
zauwaza, ze odwotujgca sie niewatpliwie swiadomie nie uczestniczyta - w wysokosci
adekwatnej do rzeczywistych zarobkow (skoro deklaruje wykonywanie uméw
cywilnoprawnych) - w gromadzeniu srodkéw publicznych na potrzeby swiadczen
spotecznych (z ktérych to sSwiadczen chciata jednak korzystaé w kwotach
odpowiadajgcych sSrednim stawkom wynagrodzen architektéw), ktorych nie
finansowata nawet w czesci z budzetu wtasnego, a tylko chwilowo tozyt na nie ptatnik
sktadek.

Skarzgca btednie zarzuca, ze dziatania Sgdu drugiej instancji stanowig
ingerencja w swobode ksztattowania zatrudnienia przez ptatnika i sg przekroczeniem
prawa. Kluczowe jest wyznaczenie granicy miedzy swobodg umow (art. 3531 k.c.), z
ktérej wywiesc¢ nalezy swobode w ksztattowaniu warunkow zatrudnienia, a zasadag
podlegania ex lege ubezpieczeniom spotecznym. Ta ostatnia reguta nalezy do norm
0 charakterze ius cogens, co prowadzi do wniosku o podleganiu obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym z mocy prawa; z tej przyczyny czynnos¢ prawna nie
moze zniwelowaé powstajgcych na tym tle obowigzkéw publicznoprawnych (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2017 r., Il UK 518/15, LEX nr 2209108).
Oznacza to tez, ze w kontekscie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym decydujgcej wagi nie mozna przypisac¢ tresci oswiadczeh woli stron,
zwlaszcza ze sprawy z zakresu ubezpieczeh spotecznych sg sprawami cywilnymi

jedynie w ujeciu formalnym (art. 1 k.p.c.), w ujeciu materialnym majg natomiast
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charakter spraw z zakresu prawa publicznego, a nie prywatnego, co wyklucza
mozliwos¢ stosowania do relacji prawnych regulowanych prawem ubezpieczen
spotecznych przepiséw prawa prywatnego (np. Kodeksu cywilnego). Uwzglednienie
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym wymaga kwalifikowania wiezi
prawnych stanowigcych tytut do ubezpieczen w stanowczy sposob. Skoro obowigzek
ubezpieczenia powstaje z mocy prawa, to przez czynnosci faktyczne stron nie mozna
go zmodyfikowac (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 maja 2018 r., Il UK 151/17,
LEX nr 2555100).

Kompetencja organu rentowego do kontroli prawidtowosci zgtoszonego tytutu
podlegania ubezpieczeniom spotecznym nie powinna by¢ traktowana jako dziatanie
sprzeczne z art. 2 badz art. 18 Konstytucji RP. Dokonujac weryfikacji tytutu, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych a nastepnie sad ubezpieczen spotecznych dziatajg w
granicach i na podstawie prawa (art. 7 Konstytucji RP). Skarzgca w powotanych
zarzutach naruszenia ustawy zasadniczej upatruje uzasadnienia dla tezy o
koniecznosci definitywnego ustalenia przez organ rentowy i sad ubezpieczen
spotecznych rzeczywistego tytutu ubezpieczenia spotecznego, chocéby ukrytego
przez czynno$S¢ prawng pozorng. Twierdzi, ze brak takich ustalen tworzy stan
niepewnosci co do tego, czy obywatel ma prawo zostaé objety ubezpieczeniem
spotecznym. Jednakze zbidr powotanych przepisow Konstytucji nie statuuje prawa
jednostki do ubezpieczenia spotecznego. Nie jest nim przepis art. 18 ustawy
zasadniczej stanowigcy, ze matzenstwo jako zwigzek kobiety i mezczyzny, rodzina,
macierzynstwo i rodzicielstwo znajdujg sie pod ochrong i opiekg Rzeczypospolite]
Polskiej. W analizowanym przypadku skarzgca spiera sie co do podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. Oczekuje wiec ochrony Panstwa w zakresie
zabezpieczenia na wypadek utraconego zarobku w zwigzku z urodzeniem dziecka.
Tak rozumiane ryzyko wigzac¢ nalezy z art. 71 ust. 2 Konstytucji RP, w mys$| ktérego
matka przed i po urodzeniu dziecka ma prawo do szczegdlnej pomocy witadz
publicznych, ktérej zakres okresla ustawa. Wskazane prawo jest urzeczywistnione
na szczeblu ustawy — w omawianym przypadku ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznym, ktora ksztattuje zakres podmioty ubezpieczenia spotecznego w sposéb

kategoryczny, z wykorzystaniem norm ius cogens. Niezrealizowanie dyspozycji tych
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norm nie moze by¢ utozsamiane z bezprawnym pozbawieniem matki oczekiwanej od
Panstwa pomocy socjalnej (zabezpieczenia spotecznego).

Powyzsza konstatacja uzasadnia przypuszczenie, ze zarzuty kasacyjne
zwigzane z naruszeniem ustawy zasadniczej stanowig jedynie argumentacyjny
ornament bez wiasciwej refleksji i pogtebionej analizy prawne;j.

Podsumowujgc, trzeba podkreslic, ze w sporze o ustalenie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym kluczowa pozostaje kwestia ustalen faktycznych,
ktérych prawidtowosc¢ rzutuje na zastosowanie prawa materialnego. Jezeli organ
rentowy na podstawie materiatow zgromadzonych w postepowaniu administracyjnym
zarzucit fikcje umowy o prace i brak zatrudnienia pracowniczego, to w postepowaniu
sgdowym wnoszgcy odwotanie jest zobowigzany co najmniej do odniesienia sie do
tych zarzutéw (art. 221 k.p.c.), ze wszystkimi konsekwencjami wynikajgcymi z
art. 232 k.p.c. W tym zatem celu to odwotujagcy sie musi przedstawi¢ dowody, ktére
uzasadniajg teze o wadliwosci decyzji. Oczywiscie, wadliwos¢ decyzji moze tez
wynikaé¢ z btednej wyktadni prawa materialnego, co nie bedzie wymagato
postepowania dowodowego. Niemniej w kazdym przypadku, gdy adresat decyzji nie
zgadza sie z faktami stanowigcymi podstawe zastosowania konkretnej normy prawa,
musi przedstawi¢ dowody okolicznosci przeciwnych. Sad - a wiec takze sad pracy i
ubezpieczen spotecznych - nie ma obowigzku dazenia do wszechstronnego
zbadania wszystkich okolicznosci sprawy i do wyjasnienia rzeczywistej tresci
stosunkéw faktycznych i prawnych. Stagd ustawodawca do minimum ograniczyt
uprawnienia sgdu do dziatania z urzedu. Szczegdlnego znaczenia nabiera zatem
aktywnos¢ stron w prezentowaniu dowodow oraz przytaczaniu faktow istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy. Jesli decyzja organu rentowego opiera sie na watpliwych
podstawach faktycznych, odwotujgcy sie, bedacy adresatem decyzji, nie bedzie miat
problemu proceduralnego z podwazeniem jej trafnosci. Natomiast jezeli organ
rentowy opart decyzje na faktach miarodajnych, kwestionujgcy decyzje musi
przedstawi¢ dowody podwazajgce te fakty. Przepisy procedury cywilnej nie
ustanawiajg przy tym zasady rozstrzygania watpliwosci na korzys$¢ odwotujgcego sie
od decyzji, czyli de facto powoda. Przyjecie takiej zasady przeczytoby tresci art. 3
k.p.c. (ktory na strone postepowania naktada obowigzek dawania wyjasnieh co do

okolicznosci sprawy oraz przestawiania dowodow), jak tez tresci art. 6 § 2 k.p.c.
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(ktory stanowi, ze strony obowigzane sg przytacza¢ wszelki okolicznosci faktyczne i
dowody bez zbednej zwitoki) oraz tresci art. 232 k.p.c. Obowigzkiem strony i w jej
interesie procesowym jest przedstawienie dowodow, ktdre pozostawione sg osgdowi
sedziowskiemu dokonywanemu w granicach zakreslonych trescig normy zawartej w
art. 233 § 1 k.p.c. To sad, po rozwazeniu catego zgromadzonego w sprawie materiatu
(a wiec takze wszystkich innych okolicznosci, w tym niespornych) ocenia
wiarygodnosc¢ przedstawionych dowoddw i ich moc, kierujgc sie wytgcznie wtasnym
przekonaniem. Tak zakre$lona sedziowska swoboda nie jest ograniczona zadnymi
zasadami procesowymi wyznaczajgcymi kierunek oceny przedstawionych dowodow
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2024 r., Il USKP 56/22, LEX nr
3656917).

Majgc na uwadze powyzsze, nie podzielajgc zarzutow i wnioskow kasacyjnych,
Sad Najwyzszy z mocy art. 398'* k.p.c. orzekt jak w sentencji. O kosztach
postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto stosownie do art. 98 § 1 i 3 w zwigzku z
art. 3982 k.p.c.

[SOP]
r.g.



