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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski (przewodniczacy)
SSN Maciej Pacuda
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania K. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Zabrzu

o emeryture goérnicza,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 kwietnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi
z dnia 13 lipca 2022 r., sygn. akt lll AUa 657/21,

1. uchyla zaskarzony wyrok i oddala apelacje,

2. zasagdza od K. S. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzialu w Zabrzu kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytutem
zwrotu kosztéow postepowania kasacyjnego z ustawowymi
odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.

UZASADNIENIE
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Decyzjg z dnia 15 wrzesnia 2020 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Zabrzu odméwit K. S. prawa do emerytury gorniczej, uznajgc, ze nie udowodnit
zadnego okresu pracy gorniczej czy rownorzednej z pracg gornicza.

Wyrokiem z dnia 24 marca 2021 r. Sgd Okregowy w Piotrkowie Trybunalski
oddalit odwotanie K. S. od powyzszej decyzji.

Sad Apelacyjny w todzi, wyrokiem z dnia13 lipca 2022 r., zmienit zaskarzony
przez odwotujgcego sie wyrok oraz poprzedzajgcg go decyzje organu rentowego i
przyznat K. S. prawo do emerytury gorniczej od 3 czerwca 2020 r. oraz rozstrzygnat
o kosztach postepowania.

W sprawie ustalono, ze K. S. od 23 sierpnia 1990 r. do chwili obecnej jest
zatrudniony w P. S.A. Oddziale Kopalni Wegla Brunatnego B. na Oddziale Rs 2 jako
sztygar zmianowy. Jest to Oddziat eksploatacji samochodow lekkich zajmujgcy sie
przewozem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach gérniczych. Oddziat ten
zajmuje sie przewozem pracownikéw obstugujgcych maszyny podstawowe kopalni
oraz zabezpiecza Oddziat KWB karetkami gorniczego pogotowia ratunkowego.
Pracownicy kopalni dowozeni sg z tego Oddziatu pojazdami osobowo-terenowymi o
dopuszczalnej masie do 3,5 tony oraz samochodami ciezarowymi przystosowanymi
do przewozu 20 oséb o dopuszczalnej masie do 14 ton.

Do obowigzkéw sztygara zmianowego na tym Oddziale nalezato: opracowanie
dziennego planu taboru samochodowego na dzien nastepny i przedstawienie go
przetozonym do zatwierdzenia, prowadzenie ewidencji kart drogowych, Ssciste
okreslenie zadan kierowcy, z wyznaczeniem dokladnej trasy jazdy i czasu
przeznaczonego na wykonanie konkretnego zadania, wstepna weryfikacja kart
drogowych w zakresie czasu pracy i zuzytego paliwa, biezgce dopilnowanie
zdawania kart drogowych, Sciste przestrzeganie miesiecznego limitu czasu pracy
kierowcow, informowanie kierowcow co do wtasciwego wypetniania kart drogowych,
prowadzenie dziennika dyspozytorskiego, wystawianie kierowcom delegacji i
wnioskow na zaliczke na zakup paliwa, przechowywanie dowodow rejestracyjnych i
kluczykéw do pojazdéw w szafie do tego przeznaczonej, przestrzeganie zakazu
zatrudniania kierowcow w stanie nietrzezwym, prowadzenie systematycznej analizy
przepracowanych godzin kierowcow, wypetnianie dokumentacji przewozowej,

prowadzenie szkoleh wstepnych, prowadzenie ewidencji talonoéw paliwowych,
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wykonywanie innych polecen stuzbowych przetozonych w zakresie biezgcej pracy
oddziatu, sprawdzanie jak wygladajg drogi dojazdowe na odkrywke, organizowanie
akcji naprawczej, gdy pojazd ulegt awarii, przekazywanie kierowcom informacji o
zamknieciu roznych drog wewnetrznych, kontrolowanie wyjazdow karetek pogotowia
z pogotowia gérniczego. Parking, na ktérym staty pojazdy na Oddziale rs-2, oddalony
byt od odkrywki o 2 do 3 km. Odwotujgcy sie nie otrzymywat dodatku za prace na
odkrywce, nie miat tez limitu godzin, ktére musiat spedzi¢ na terenie odkrywki.
Wiekszos¢ obowigzkow wykonywat na placu postojowym dla samochodéw Oddziatu
Rs 2, gdzie miat swoje biuro. Wykonuje te same obowigzki od 23 sierpnia 1990 r. do
chwili obecnej. Okregowy Urzgd Gorniczy wydat Zatwierdzenie o zaliczeniu K. S. do
0so6b sredniego dozoru ruchu w specjalnosci technicznej i mechanicznej w zaktadach
gorniczych jako zatrudnionego na stanowisku sztygara zmianowego oddziatu
Transportowego rs-2. Pracodawca sporzadzit charakterystyke stanowiska pracy K.
S. w dniu 6 sierpnia 2020 r., podajac, ze od 23 sierpnia 1990 r. ,do nadal’ jest on
zatrudniony na stanowisku sztygara zmianowego i do jego obowigzkéw nalezy:
zabezpieczenie na prowadzonej zmianie wszystkich potrzeb poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych kopalni w zakresie samochodéw osobowo-terenowych z
napedem na wszystkie osie, pojazddéw przeznaczonych do przewozu pracownikéw
oddziatdw goérniczych do maszyn podstawowych uktadu KTZ, nadzér i kontrola
pracownikow zatrudnionych na oddziale, nadzér i kontrolna nad prawidtowg
eksploatacjg pojazdéw poruszajgcych sie po terenie odkrywki i prawidtowym
przewozem 0sOb, organizowanie stanowisk pracy zgodnie z technika gorniczg ze
szczegolnym uwzglednieniem prac stwarzajgcych zagrozenie. W dniu 18 maja 2020
r. pracodawca wystawit wnioskodawcy swiadectwo wykonywania pracy gorniczej, w
ktérym podat, ze w okresie od 23 sierpnia 1990 r. ,do nadal’ jest on zatrudniony na
stanowisku sztygara zmianowego oddziatu zwigzanego z utrzymaniem ruchu —
,Zarzgdzenie nr 9 MPiH z dnia 23.12.1994 r. Zat Nr 3 litera ¢ poz. 2.”.

Stanowisko sztygara zmianowego w Oddziale rs-2 (Oddziale Eksploatacji
Samochodéw Osobowych) jest wymienione w Planach ruchu Zaktadu Gérniczego
KWB ,B.” jako stanowisko D, czyli dozoru ruchu od 1975 .

Sad Apelacyjny, powotujgc sie na wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 26 lutego
2020 r., | UK 363/18 (OSNP 2021 nr 3, poz. 33), podkreslit, ze praca wymieniona w
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art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1251 ze
zm.; dalej ustawa emerytalna), to praca na stanowiskach kierownictwa i dozoru ruchu
wynikajgcych z planu ruchu danego zaktadu gérniczego i wykonywanie pracy na
stanowisku odpowiadajgcemu ktorejs z pozycji Zatgcznika do zarzgdzenia nr 9
Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia stanowisk
kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemig, w kopalniach siarki i kopalniach wegla
brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace goérniczg (Dz.Urz. MPiH z
dnia 1 lipca 1995 r. nr 1, poz. 4) czy pozycji wykazu stanowisk kierownictwa lub
dozoru ruchu danego zaktadu gérniczego, zawartego w planie ruchu zaktadu, nie jest
pozbawione waloru pracy gorniczej w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy
emerytalnej. Wazne jest wykonywanie czynnosci kierownictwa lub dozoru ruchu
wynikajgcych z zakresu czynnosci przypisanych okreslonym stanowiskom.
Stwierdzit, ze w kopalniach wegla brunatnego stanowiska kierownictwa lub dozoru
ruchu okresla zatgcznik Nr 3. W zatgczniku tym pod poz. C. 2 figuruje ,sztygar
zmianowy oddziatu wiertniczego, wydobywczego i oddzialu zwigzanego =z
utrzymaniem ruchu, remontowego, wulkanizacji tasm przenos$nikowych oraz
rekultywacji gérniczej wedtug nazwy oddziatu, w ktérym jest zatrudniony”. Oddziat
rs-2 byt i jest oddziatem utrzymania ruchu. Stanowisko sztygara zmianowego w
Oddziale rs-2 (Oddziale Eksploatacji Samochodéw Osobowych) jest wymienione w
Planach Ruchu Zaktadu Gérniczego KWB ,B.” jako stanowisko D, czyli dozoru ruchu.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, nietrafnie organ rentowy twierdzi, ze dozor
ruchu musi dotyczy¢ tylko prac wymienionych w punkcie 4 art. 50c ustawy
emerytalnej. Przepis zawarty w punkcie 5 tego artykutu takich wymagan nie stawia.
Stanowi on bowiem tylko, ze ma to by¢ praca w kopalniach wegla brunatnego oraz
w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa w punkcie 4, na
stanowiskach okreslonych w drodze rozporzgdzenia. Punkt 5 nie odsyta zatem do
prac wskazanych w punkcie 4. Odsyta natomiast do podmiotow, w ktérych
wykonywana jest praca gornicza, a sg nimi przedsiebiorstwa i inne podmioty
wymienione w pkt 4. Punkt 4 stanowi, ze chodzi w nim o przedsiebiorstwa i inne
podmioty wykonujgce roboty gérnicze dla kopalh siarki i wegla brunatnego - i tylko w

tym zakresie pkt 5 odsyta do pkt 4. W art. 50c pkt 5 chodzi o stanowiska dozoru lub
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kierownictwa ruchu kopaln siarki i wegla brunatnego, ktére zajmowac¢ mogag réwniez
pracownicy zatrudnieni w podmiotach wykonujgcych roboty gérnicze dla tych kopaln.
Decydujgce znaczenie dla oceny, czy odwotujgcy sie wykonywat prace gérniczg
wymieniong w art. 50c pkt 5 ustawy emerytalnej ma umieszczenie zajmowanego
stanowiska w planach ruchu zakfadu gorniczego i wykonywanie pracy zgodnie z
zajmowanym stanowiskiem.

Sad Apelacyjny zwrdcit uwage, ze odwotujgcy sie legitymuje sie od 22 sierpnia
1990 r. zatwierdzeniem Okregowego Urzedu Gorniczego w Czestochowie w
charakterze osoby sredniego dozoru w specjalnosci technicznej mechanicznej w
zakfadach goérniczych, uprawniajgcym go do wykonywania czynnosci dozoru nad
ruchem zaktadu gorniczego.

Z tych przyczyn Sad Apelacyjny uznat, ze K. S. w okresie od 23 sierpnia 1990
r. do 18 maja 2020 r. stale i w petnym wymiarze czasu pracy wykonywat obowigzki
sztygara zmianowego na stanowisku dozoru ruchu goérniczego w oddziale bedacym
w strukturze ruchu zaktadu goérniczego i objetym planem tego ruchu. Wykonywat
zatem prace goérniczg wymieniong w art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej w
wymiarze czasu wskazanym w art. 50b tej ustawy. Sporny okres pracy goérniczej
wynosi 28 lat, 10 miesiecy i 7 dni. Jednoczesnie poza sporem byto, ze ubezpieczony
na date wniosku spetnit wszystkie pozostate warunki do nabycia emerytury gérniczej.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku organ rentowy zarzucit
naruszenie prawa materialnego, tj.:

a) art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej, przez btedng jego wyktadnie
wyrazajgcg sie w przekonaniu, ze praca odwotujgcego sie na stanowisku sztygara
zmianowego na oddziale eksploatacji samochoddow lekkich, usytuowanego poza
odkrywka, jest pracg zwigzang z utrzymaniem ruchu zaktadu gorniczego i jako taka
kwalifikuje sie jako praca gornicza i uprawnia do emerytury gorniczej,

b) art. 50a ust. 1 ustawy emerytalnej, przez btedne jego zastosowanie w stanie
faktycznym sprawy i uznanie, ze odwotujgcemu sie przystuguje prawo do emerytury
gorniczej pomimo braku spetnienia przestanki stazu pracy goérnicze;.

Skarzacy wnidést o zmiane zaskarzonego wyroku i ,oddalenie odwotanie od

decyzji ZUS Oddziat w Zabrzu nr [...] z dnia 5 wrzesnia 2020 r.” oraz zasgdzenie od



| USKP 5/24 6

odwotujgcego sie na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Odwotujgcy sie, w odpowiedzi na skarge, wniost o jej oddalenie i zasgdzenie
od organu rentowego na swojg rzecz kosztow postepowania kasacyjnego wedtug

norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest uzasadniona.

Nalezy wskazaé, ze Sad Apelacyjny, odwotujgc sie do poglgdéw wyrazonych
w wyroku Sgdu Najwyzszego w sprawie | UK 363/18, nie zwrdcit uwagi, ze odnosi
sie on do pracy pod ziemig (w kopalniach gtebinowych). W przypadku prac tego
rodzaju (w kopalni gtebinowej) juz z samej treSci art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy
emerytalnej wynika, ze pracg takg (na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa
ruchu kopaln) sg tylko prace wykonywane ,pod ziemig”. Dlatego w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego przyjeto, ze praca na stanowiskach dozoru (kierownictwa) ruchu
nie moze by¢é uwzgledniona przy ustalaniu prawa do emerytury goérniczej, jezeli
czynnosci wykonywane na powierzchni stanowig zasadniczg czes¢ obowigzkoéw, a
Zjazdy pod ziemie w stosunku do nich sg incydentalne (wyroki Sgdu Najwyzszego: z
19 kwietnia 2006 r., | UK 246/05, OSNP 2007, nr 7-8, poz. 115; z 7 marca 2013 r.,
| UK 533/12, LEX nr 1555244; z 11 lutego 2020 r., | UK 352/18, LEX nr 3221392; z
26 lutego 2020 r., | UK 363/18, OSNP 2021, nr 3, poz. 33; z 24 listopada 2022 r.,
Il USKP 7/22, LEX nr 3482177; z 23 marca 2010 r., Il UK 273/09, LEX nr 1001309).

W sprawie | UK 363/18 wyjasnieniu podlegata kwestia, czy odwotujgcy sie
wykonywat prace na stanowisku dozoru ruchu czy kierownictwa ruchu kopaln,
przedsiebiorstw i innych podmiotdéw okreslonych w pkt 1-3 art. 50c ust. 1 ustawy
emerytalnej, przy braku zatwierdzenia odpowiedniego urzedu gorniczego na tego
rodzaju stanowisku, i wokot tego koncentrowata sie argumentacja powotana w jego
uzasadnieniu.

Natomiast w niniejszej sprawie rozstrzygniecia wymaga nie to, czy zajmowane
stanowisko byto stanowiskiem stanowiska dozoru ruch w kopalni wegla brunatnego

(z przedstawionych ustalen wynika, ze taki charakter miato stanowisko zajmowane
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przez odwotujgcego sie w spornym okresie), ale to czy stanowisko dozoru ruchu w
kopalni wegla brunatnego objete jest zakresem art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy
emerytalnej, gdy ze wzgledu na specyfike kopalni wegla brunatnego praca w niej nie
jest pracg ,pod ziemig”. Innymi stowy, wyjasnienia wymaga, czy na podstawie
samodzielnie stosowanego art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej pracg gorniczg
jest tylko zatrudnienie pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa
ruchu okreslonych zaktaddéw pracy czy tez wszelka praca w dozorze i kierownictwie
ruchu. Nalezy bowiem zwréci¢ uwage, za argumentacjg zawartg w uzasadnieniu
wyroku w sprawie | UK 363/18, ze zarzadzenie nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z
dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru
ruchu pod ziemig, w kopalniach siarki i kopalniach wegla brunatnego, na ktorych
zatrudnienie uwaza sie za prace goérniczg, wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich rodzin
(jednolity tekst: Dz.U. z 1995 r., poz. 154 ze zm.) utracito moc z dniem 30 marca
2001 r. na mocy art. 75 ust. 2 ustawy dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie niektorych
upowaznien ustawowych do wydawania aktéw normatywnych oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. Nr 120, poz. 1268). Natomiast na podstawie art. 194
emerytalnej zachowato moc wydane na podstawie art. 5 ust. 5 oraz art. 6 ust. 3
ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin
(Dz.U. Nr 5, poz. 32 ze zm.) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia niektorych stanowisk pracy goérniczej oraz
stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do
gorniczej emerytury lub renty - oczywiscie w takim zakresie, w jakim nie jest
sprzeczne z przepisami ustawy emerytalnej. Zatgcznik nr 4 do tego rozporzgdzenia
wymienia stanowiska dozoru ruchu i kierownictwa ruchu kopalh siarki lub wegla
brunatnego. Odestanie w tym zatgczniku do art. 6 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin wskazuje, ze chodzi o jego ust. 2,
zgodnie z ktérym okresy pracy wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 (pracy w przodkach
bezposrednio przy urabianiu i tadowaniu urobku oraz przy innych pracach
przodkowych, przy montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn urabiajgcych,
tadujgcych i transportujgcych w przodkach oraz przy gtebieniu szybdw i robotach

szybowych, w druzynach ratowniczych, w charakterze mechanikow sprzetu
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ratowniczego druzyn) zalicza sie w wymiarze poéttorakrotnym przy ustaleniu prawa
do emerytury rowniez tym pracownikom dozoru ruchu i kierownictwa ruchu kopaln,
ktérzy pracujg co najmniej przez potowe dniéwek roboczych w miesigcu pod ziemig,
w kopalniach siarki lub w kopalniach wegla brunatnego. W rozporzadzeniu w sprawie
okreslenia niektorych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w
wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gérniczej emerytury lub renty nie
wymieniono stanowisk dozoru i kierownictwa ruchu kopaln wegla brunatnego oraz
podmiotow wspétpracujgcych jako stanowisk, na ktérych zatrudnienie nalezy uznac
za prace gornicza.

W obecnej ustawie emerytalnej odpowiednikiem art. 6 ustawy z dnia 1 lutego
1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich rodzin jest art. 50d. Zgodnie z nim,
przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury pracownikom zatrudnionym pod ziemig
oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze péttorakrotnym
nastepujgce okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego: (1) w przodkach
bezposrednio przy urabianiu, fadowaniu i zwatowaniu urobku oraz przy innych
pracach przodkowych, przy montazu, likwidacji i transporcie obuddéw, maszyn
urabiajgcych, tadujgcych, transportujgcych i zwatujgcych w przodkach oraz przy
gtebieniu szybdw i robotach szybowych; (2) w druzynach ratowniczych. Zestawienie
tych przepisdw wskazuje, ze ustawodawca przepisem tym nie objat juz pracownikéw
dozoru ruchu i kierownictwa ruchu kopaln.

Analiza przedstawionych aktéw wykonawczych prowadzi do wniosku, ze
jedynym aktem prawnym regulujgcym kwestie kwalifikacji zatrudnienia na
stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln jest wytgcznie art. 50c
ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej, przy uwzglednieniu tresci art. 50c ust. 1 pkt 4, w mysl
ktérego za prace goérniczg uwaza sie zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i
wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu oraz
przewozie nadktadu i ztoza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz
przy biezgcej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w
kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach
wykonujgcych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego.

Jak zwrécit uwage Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 14 czerwca 2023 r.,
[l UZP 4/23 (OSNP 2024 nr 1, poz. 7), z wyktadni art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy
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emerytalnej, wynika, ze w przepisie tym nalezy wyodrebnic trzy rozne kategorie prac,
ktore mogg by¢ kwalifikowane jako prace gornicze: 1) prace w kopalniach
gtebinowych wykonywane w dozorze lub kierownictwie ruchu pod ziemig oraz takie
same prace wykonywane w ramach zatrudnienia w przedsiebiorstwach
pomocniczych; 2) niesprecyzowane w samym art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalne;j
prace w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz 3) niesprecyzowane w samym
art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej prace w przedsiebiorstwach pomocniczych
pracujgcych dla kopaln siarki i wegla brunatnego.

Sad Najwyzszy w powotanym wyzej postanowieniu zauwazyt, ze dopiero po
partykule ,a takze” umieszczonej po fragmencie ,pod ziemig na stanowiskach dozoru
ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotéw
okreslonych w pkt 1-3”, w art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej wymieniono
zatrudnienie "w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz przedsiebiorstwach i
innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4” (art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej) z
dookres$leniem, ze chodzi o zatrudnienie wytgcznie na stanowiskach okreslonych
przez ministra wiasciwego do spraw gospodarki w porozumieniu z innymi ministrami.
Z uwagi na takg konstrukcje art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej oraz tres¢
delegacji ustawowej, w przypadku kopalh siarki i wegla brunatnego oraz
przedsiebiorstw pomocniczych swiadczgcych ustugi dla tych dwéch rodzajow kopaln,
nie jest mozliwe zakwalifikowanie zatrudnienia na stanowiskach dozoru ruchu oraz
kierownictwa ruchu kopalh jako pracy gorniczej, gdy nie byta to praca ,pod ziemig na
stanowiskach dozoru”.

W podsumowaniu Sgd Najwyzszy zasygnalizowat, ze szerokiemu ujeciu
art. 50c ust. 1 pkt 5 — przez odniesienie go takze do pracy na stanowiska w dozorze
lub kierownictwie ruchu w kopalniach siarki i wegla brunatnego — sprzeciwia sie
aksjologia unormowan dotyczgcych emerytur gorniczych (rekompensata za ciezkg
fizyczng prace w niesprzyjajacych warunkach srodowiskowych oraz powaznym
ryzyku smierci lub niezdolnosci do pracy) a takze ogdlna dyrektywa Scistej wyktadni
przepisow.

Argument ten Sgd Najwyzszy uznaje za trafny. Utrwalony jest w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego poglad, ze pracg gorniczg na odkrywce wegla brutalnego w

art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej jest nie kazda praca, ktora funkcjonalnie tgczy
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sie z eksploatacjg odkrywki w kopalni wegla brunatnego. Za prace gornicze w pkt 4
uznano tylko okreslony rodzaj prac i to wykonywanych na odkrywce, a sama praca
na odkrywce traktowana byta jak odpowiednik pracy na przodku w kopalni gtebinowe;j
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 stycznia 2022 r., 1l USK 404/21, LEX nr
3369776). Ponadto, pod pojeciem pracy gorniczej rozumiano tylko prace polegajagce
na wykonywaniu czynnosci bezposrednio i sciSle zwigzanych z wydobywaniem
kopalin lub pozyskiwaniem zt6z wegla brunatnego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego:
z 28 kwietnia 2010 r., | UK 339/09, LEX nr 607444 oraz z 22 kwietnia 2011 r., | UK
360/10, LEX nr 949021; postanowienie Sgdu Najwyzszego z 21 czerwca 2022 r.,
[ USK 547/21, LEX nr 3454235). Stanowisko to ma oparcie w zatozeniu, zgodnie z
ktérym przepisy normujgce nabywanie prawa do emerytury gorniczej muszg zas byc¢
wyktadane scisle (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 26 kwietnia 2017 r., | UK 578/16,
LEX nr2305921; z 13 lipca 2016 r., | UK 117/16, LEX nr 2096712; z 16 marca 2011 r.,
| UK 331/10, LEX nr 811826; z 28 kwietnia 2010 r., | UK 339/09, LEX nr 607444).

Przedstawione uwagi prowadzg do ogdlnego wniosku, ze nie stanowi pracy
gorniczej praca, ktére nie ma bezposredniego zwigzku z wydobywaniem kopalin lub
pozyskiwaniem zt6z wegla brunatnego, co wskazuje, ze nie mozna tak
zakwalifikowaC (jako pracy goérniczej) pracy odwotujgcego sie zatrudnionego w
kopalni wegla brunatnego na stanowisku sztygara zmianowego na usytuowanym
poza odkrywkg oddziale eksploatacji samochodéw lekkich.

Majgc powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy orzekt na podstawie art. 39816
oraz art. 108 § 1 i art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku art. 3982 k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 4
pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2023 r., poz. 1935).

[SOP]

[af]
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