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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 czerwca 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Krzysztof Rgczka
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania D. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w O. o emeryture,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 23 czerwca 2021 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 29 marca 2019 r., sygn. akt Il AUa (...),

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 18 sierpnia 2017 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w O. odmowit D. K. prawa do emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegéinych
z uwagi na brak wymaganego okresu ubezpieczenia w wymiarze 25 lat oraz stazu
pracy w warunkach szczegolnych.

Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia 18 stycznia 2018 r., V U (...), oddalit

odwotanie wnioskodawcy.



Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 29 marca 2019 r., sygn. akt lll AUa
(...), oddalit apelacje wnioskodawcy od wyroku Sgdu Okregowego.

W sprawie ustalono ze wnioskodawca, urodzony 14 sierpnia 1957 r., w
okresie od 9 grudnia 1976 r. do 31 maja 2004 r. byt pracownikiem firmy P. S.A. w K.,
najpierw zatrudnionym na stanowisku robotnika magazynowego, a nastepnie na
stanowisku montera. W okresie od 26 kwietnia 1977 r. do 28 kwietnia 1979 r.
odbywat zasadniczg stuzbe wojskowg. Zanim rozpoczgt odbywanie stuzby
wojskowej uzyskat w zatrudniajgcym go zaktadzie obietnice zatrudnienia w dziale
energetycznym. Takg prace zamierzat podjg¢ juz w momencie zatrudnienia w
Zaktadach P., jednak wtedy nie byto wolnych etatow i kierownik dziatu sugerowat
staranie sie o takg prace po powrocie ,z wojska”. Okoto potowy maja 1979 r.
szwagier wnioskodawcy, zatrudniony w Zakfadach P. i w dziale energetycznym,
poinformowat go o zwalnianym etacie w tym dziale. Wnioskodawca udat sie wtedy
do zaktadu i przypomniat kierownikowi dziatu energetycznego rozmowe ,sprzed
wojska”. Kierownik powiedziat, ze etat zwolni sie pod koniec maja i wtedy
wnioskodawca ma sie zgtosi¢ i dostanie te prace. Pismem z 26 maja 1979 r.,
ztozonym w Zakfadach P., wnioskodawca wnidst o przyjecie go do pracy po
zakonczeniu stuzby wojskowej na stanowisko montera urzgdzen hydraulicznych.
Dyrektor Zaktadéw P. zawart z ubezpieczonym w dniu 26 maja 1979 r. umowe 0o
prace na czas nieokreslony na stanowisku montera aparatow hydraulicznych.

Przy zaliczeniu okreséw od 1 wrzesnia 1973 do 30 listopada 1976 r., od
9 grudnia 1976 r. do 25 kwietnia 1977 r., od 26 kwietnia 1977 r. do 28 kwietnia
1979 r., od 26 maja 1979 r. do 1 maja 1989 r., od 1 sierpnia 1989 r. do 31 grudnia
1998 r. - wnioskodawca sie posiada okres ubezpieczenia wynoszgcy 24 lata 11
miesiecy i 28 dni.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze spér w tej sprawie ogniskowat sie wokot
mozliwosci zaliczenia wnioskodawcy do jego stazu ogolnego okresu 14 dni przed
podpisaniem umowy o prace, kiedy to jakoby zgtosit swg gotowos¢ do podjecia
zatrudnienia, rozmawiajgc na ten temat z pracownikiem Zaktadéw P.. Sad
Apelacyjny wskazat na utrwalone w judykaturze zapatrywania co do tego, ze
trzydziestodniowy okres, w jakim pracownik ma zgtosi¢ powrét do pracy, nie jest ani

okresem stuzby wojskowej, ani okresem pracy i majgc charakter gwarancyjny (jego



zachowanie gwarantuje ponowne zatrudnienie) nie podlega zaliczeniu do okresu
zatrudnienia (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2012 r., Il UK 125/11,
OSNP 2013 nr 1-2, poz. 18, wyrok Sgdu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 23 marca
2017 r., Il AUa 2001/16, LEX nr 2287504). Kierujgc sie tym pogladem, Apelacyjny
nie zaliczyt okresu od 29 kwietnia 1979 r. do 25 maja 1979 r., w ktérym, co jest
bezsporne, wnioskodawca nie otrzymat wynagrodzenia, nie pobrat Zadnego zasitku,
jak i nie zostata za niego odprowadzona sktadka na ubezpieczenie spoteczne.
Ponadto, wnioskodawca nie przedstawit zadnych dowoddw usprawiedliwiajgcych
niemoznos¢ przystgpienia do pracy przed 26 maja 1979 r. Sad Apelacyjny wskazat,
ze akceptuje prezentowany w orzecznictwie sgdow powszechnych poglad, iz w
sytuacji udowodnienia faktu zgtoszenia gotowosci do pracy po zakonczeniu stuzby
wojskowej, okres od dnia zgtoszenia takiej gotowosci jest okresem sktadkowym
nawet w przypadku, gdy pracodawca nie wyptacit pracownikowi wynagrodzenia za
ten okres i nie zgtosit do ubezpieczenia (zob. wyrok Sgdu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 4 listopada 2016 r., lll AUa 995/16, LEX nr 2250156). Zatem, gdy
ubezpieczony wykaze, ze po zakonczeniu stuzby wojskowej zgtosit gotowos¢ do
podjecia pracy jeszcze przed dniem faktycznego zatrudnienia, to mozna zaliczy¢
mu do stazu ubezpieczeniowego okres, ktéry uptyngt od momentu zgtoszenia
gotowosci do pracy, jesli faktyczne podjecie pracy, wigzgce sie z zaptatg
wynagrodzenia, nie bytlo wowczas mozliwe z przyczyn niezaleznych od pracownika
(tak Sad Apelacyjny w (...) w wyroku z dnia 5 pazdziernika 2010 r., Ill AUa 621/10,
LEX 1112445). Sad Apelacyjny podzielit ocene Sgdu Okregowego, ze odwotujgcy
sie nie udowodnit, ze podczas swej wizyty w zaktadzie pracy po zakonczeniu stuzby
- nie wiadomo zresztg, w jakiej dacie - zgtosit gotowo$é do pracy, doznajgc
przeszkdéd do jej podjecia ze strony pracodawcy. Wykazat natomiast, ze byt
zainteresowany pracg na innym stanowisku niz zajmowane przed stuzbg wojskowa,
ktére miato sie zwolni¢ pod koniec maja 1979 r. i wtedy faktycznie zgtosit sie w
zaktadzie celem podjecia pracy, a wiec zgtosit swoj powrdt do pracy.
Whnioskodawca dokonat okreslonego wyboru, decydujgc sie na niepodejmowanie
pracy, gdyz termin 30 dni jeszcze biegt. Nie byt przy tym chory ani niezdolny do

pracy. Nie ztozyt wowczas podania o prace, nie otrzymat karty obiegowej,



skierowania na badania lekarskie itp., nie dopetnit wiec jakichkolwiek formalnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem sie do pracy po zakonczeniu stuzby wojskowe;j.

Wyrok Sadu Apelacyjnego wnioskodawca zaskarzyt skargg kasacyjng w
catosci. Zarzucit naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.: (-) art. 32 ust. 1 i 2
oraz art. 184 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 291,
dalej ustawa emerytalna), przez jego niezastosowanie i przyjecie, ze wnioskodawca
na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit 15-letniego okresu pracy w szczegolnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze oraz nie osiggnat co najmniej 25
letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego; (-) art. 184 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
emerytalnej, przez jego niezastosowanie i przyjecie, ze wnioskodawca na dzien 1
stycznia 1999 r. nie udowodnit 15-letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze oraz nie osiggngt okresu sktadkowego i
niesktadkowego wynoszgcego co najmniej 25 lat; (-) art. 106 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 29 listopada 1967 r. Nr 44, poz. 220), w brzmieniu obowigzujgcym od 1
czerwca 1975 r., przez btedng jego wyktadnie polegajgca na przyjeciu, ze wizyta
odwotujgcego w Zaktadach P. S.A. w K. terminie 30 dni od dnia zakonczenia stuzby
wojskowej i zgtoszenie swojej gotowosci do podjecia pracy nie spetnia warunku
zgtoszenia gotowosci do podjecia pracy po zakonczeniu stuzby wojskowej w mysl
wyzej przywotanego przepisu.

Skarzagcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz wyroku Sagdu
Okregowego w K. z dnia 18 stycznia 2018 r. i przekazanie sprawy Sgdowi
Okregowemu w K. do ponownego rozpoznania, ewentualnie uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Apelacyjnemu w (...) do
ponownego rozpoznania; ponadto wnidst o zasgdzenie od Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w O. na jego rzecz kosztéw postepowania, w tym kosztow

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarga kasacyjna jest nieuzasadniona. W pierwszej kolejnosci podkresli¢

nalezy, ze odwotanie, a nastepnie apelacja skarzgcego zostaty oddalone z uwagi



na brak 25-letniego stazu ubezpieczeniowego - na dzien 1 stycznia 1999 r. Zgodnie
bowiem z art. 184 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej, jednym z warunkéw koniecznych
prawa do emerytury jest posiadanie na ten dzieh okresu skfadkowego i
niesktadkowego, o ktérym mowa w art. 27, wynoszgcego — dla mezczyzn — 25 lat.
Bez znaczenia zatem sg zarzuty naruszenia prawa materialnego dotyczgce
nieudowodnienia 15-letniego okresu pracy w szczegolnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze, a kluczowy charakter ma stwierdzenie prze Sad
Apelacyjny, ze skarzgcy nie legitymuje sie 25-letnim stazem ubezpieczeniowym
wobec braku mozliwosci zaliczenia do niego okresu od zwolnienia ze stuzby (28
kwietnia 1979 r.) do 26 maja 1979 .

W mys| obowigzujgcego na dzien zakonczenia przez ubezpieczonego stuzby
wojskowej brzmienia art. 106 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44,
poz. 220 ze zm.), zaklad pracy, ktéry zatrudniat pracownika w dniu powotania do
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, jest obowigzany zatrudni¢ go na
poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku rownorzednym pod
wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od
dnia zwolnienia z tej stuzby pracownik zgtosit swoj powrét do zaktadu pracy w celu
podjecia zatrudnienia. Niezachowanie tego terminu powoduje wygasniecie
stosunku pracy, chyba Zze niezachowanie terminu nastgpito z przyczyn
niezaleznych od pracownika.

Z kolei sposdb realizacji ustawowych uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem
przez osoby, ktore zakonczyty odbywanie niezawodowej stuzby wojskowej, zostat
uszczegodtowiony w przepisach wykonawczych do ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zawartych w rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegodlnych uprawnien
zotnierzy i ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318 ze zm.), wydanego na podstawie
owczesnie obowigzujgcego art. 108 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Wedtug tego
rozporzgdzenia, zaktad pracy, ktéry zatrudniat Zotnierza w dniu powotania do stuzby
wojskowej, byt obowigzany niezwtocznie zatrudni¢ go na stanowisku poprzednio

zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania



osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby Zotnierz zgtosit
powrot do zaktadu pracy (§ 2 ust. 1). W razie uzyskania przez Zotnierza podczas
stuzby wojskowej innych lub wyzszych niz posiadane uprzednio kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych odpowiednim dokumentem, zakfad pracy, ktéry
zatrudniat Zzotnierza w dniu powotfania do stuzby, byt obowigzany zatrudni¢ go na
stanowisku odpowiadajgcym uzyskanym kwalifikacjom (a wiec takze stanowisku
niekwalifikowanym jako praca w szczegdlnych warunkach). W razie braku
mozliwosci zatrudnienia zotnierza stosownie do uzyskanych kwalifikacji, zaktad
pracy byt obowigzany za zgodg zotnierza zatrudni¢ go na stanowisku poprzednio
zajmowanym lub réwnorzednym, jak réwniez byt wtadny zwroci¢ sie do jednostki
nadrzednej z wnioskiem o zatrudnienie Zzotnierza w innym zaktadzie pracy
(podlegtym jednostce nadrzednej) na stanowisku odpowiadajgcym tym
kwalifikacjom. Jednostka nadrzedna byta obowigzana w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku zaproponowacC zotnierzowi zatrudnienie na stanowisku
odpowiadajgcym uzyskanym przez niego kwalifikacjom lub zawiadomi¢ go o braku
mozliwosci zatrudnienia stosownie do tych kwalifikacji. Dopiero, gdy zotnierz nie
wyrazit zgody na Kkontynuowanie zatrudnienia na stanowisku poprzednio
zajmowanym lub rownorzednym albo zaproponowanym mu przez jednostke
nadrzedng, dotychczasowy stosunek pracy nalezato traktowac jako rozwigzany na
mocy porozumienia stron, z dniem niewyrazenia zgody przez zotnierza (§ 3).
Przytoczone przepisy (ustawy i rozporzadzenia) jednoznacznie wskazujg, ze
stosunek pracy, w czasie ktorego pracownik odbyt stuzbe wojskowg, moze ustac po
zakonczeniu tej stuzby albo na skutek jego wygasniecia (niezgtoszenia przez
pracownika powrotu do pracy w terminie 30 dni od zakonczenia stuzby), albo na
skutek porozumienia stron (niewyrazenia zgody przez zotnierza na kontynuowanie
zatrudnienia na stanowisku poprzednio zajmowanym lub rownorzednym albo
zaproponowanym mu przez jednostke nadrzedng). Zadna z tych sytuacji nie miata
miejsca w niniejszej sprawie, bowiem skarzgcy w terminie 30 dni od zwolnienia ze
stuzby podjat zatrudnienie w swoim macierzystym zaktadzie pracy. W zwigzku z
tym okres od dnia zwolnienia wnioskodawcy ze stuzby wojskowej do dnia
faktycznego podjecia pracy jest wprawdzie przypadajgcym przed dniem 15

listopada 1991 r. okresem zatrudnienia, ale nie okresem sktadkowym w rozumieniu



art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy emerytalnej — jako ze skarzgcy nie pobierat wtedy
wynagrodzenia lub zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 lutego 2012 r., Il UK 125/11, OSNP 2013 nr 1-2, poz.18).
W okresie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, mimo ze nie nastepuje zadna
przerwa w stosunku pracy, pracownik nie swiadczy faktycznie pracy w zaktadzie
zatrudniajgcym go przed powotaniem do niej a podstawowe obowigzki i prawa stron
tego stosunku (Swiadczenie pracy przez pracownika i obowigzek zaktadu
wypfacania wynagrodzenia) sg zawieszone (zob. uzasadnienie uchwaty Sadu
Najwyzszego z 1990.04.19 w sprawie Ill PZP 7/90 - OSNC 1991 nr 1, poz. 4). Stan
zawieszenia trwa do zgtoszenia przez pracownika powrotu do pracy. Od tego
momentu (od zgtoszenia) mozna przyjgé, ze w razie spetnienia sie przestanek z
art. 81 k.p., pracownik byt gotowy do pracy, za co przystugiwato mu wynagrodzenie
z tego przepisu. W konsekwencji dopuszczalne bytoby uznanie, Zze okres od
zgtoszenia do faktycznego podjecia pracy, byt okresem, za ktéry pracownikowi
przystugiwato wynagrodzenie, bowiem cho¢ wynagrodzenia nie wypfacono i nie
odprowadzono naleznych sktadek, to jednak w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
utrwalony jest poglad, Zze dla uznania okresu zatrudnienia wykonywanego przed
wejsciem w zycie ustawy emerytalnej za okres sktadkowy w rozumieniu art. 6 ust. 1
pkt 2 i art. 6 ust. 2 tej ustawy, nie jest wymagane wykazanie przez osobe
ubiegajgcg sie o emeryture lub rente optacania przez pracodawce sktadek na
pracownicze ubezpieczenie spoteczne (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 6
kwietnia 2007 r., Il UK 185/06, OSNP 2008 nr 9-10, poz. 143; z dnia 21 listopada
2017 r., 1 UK 448/16, LEX nr 2428812). Stanowisko takie zajagt Sgd Apelacyjny, ale
trafnie uznat, ze sytuacja taka nie zachodzi w niniejszej sprawie, gdyz z wigzacej
Sad Najwyzszy (art. 3982 § 2 k.p.c.) podstawy faktycznej nie wynika, aby przed 26
maja 1979 r. skarzacy zgtosit gotowos¢ do pracy w rozumieniu art. 81 k.p. Ustalenia
faktyczne potwierdzajg bowiem jedynie, ze strony stosunku pracy porozumiaty sie
co do tego, ze skarzgcy nie wréci na poprzednie stanowisko, ale od zwolnienia sie
etatu w dziale energetycznym, co nastgpi pod koniec maja 1979 r. (a wiec jeszcze
w terminie 30 dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej), podejmie zatrudnienie na

tym stanowisku.



Majac na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy, na podstawie art. 3981 k.p.c.,

orzekt jak w sentenciji.



