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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 maja 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Krzysztof Rgczka (sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania P. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w T.

0 wysokosc¢ podstawy wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 maja 2021 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 6 lutego 2019 r., sygn. akt lll AUa (...),

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 6 lutego 2019 r., sygn. akt Ill AUa (...) Sad Apelacyjny w (...) w
wyniku apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w T. zmienit wyrok
Sadu Okregowego w P. z 27 lutego 2018 r., sygn. akt V U (...) w ten sposéb, ze
oddalit odwotanie P. S. od decyzji organu rentowego z 20 maja 2016 r. i zasgdzit od
odwotujgcej sie na rzecz organu rentowego zwrot kosztow zastepstwa

procesowego.



Decyzjg nr (...)/2016 z 20 maja 2016 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych
Oddziat w T. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 1 i 2 oraz art. 20 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i art. 81 ust. 1 i 5 ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych okreslit
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne
P.S. jako pracownicy ptatnika sktadek ,N.” Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w S. w nastepujgcej wysokosci:

- za miesigc lipiec 2015 r. - 1.750 zt na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
chorobowe, wypadkowe, 1.510,07 zt na ubezpieczenie zdrowotne,

- za miesigc sierpien 2015 r. - 1.166,67 zt na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, chorobowe, wypadkowe, 1.510,07 zt na ubezpieczenie zdrowotne,

- za miesigc wrzesien 2015 r. - 758,33 zt na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, chorobowe, wypadkowe, 1.510,07 zt na ubezpieczenie zdrowotne.

W sprawie ustalono, ze ptatnik sktadek ,N.” Spétka z 0.0. z siedzibg w S.
prowadzita dziatalnos¢ od 10 sierpnia 2008 r. Przedmiotem tej dziatalnosci byta
m.in. sprzedaz hurtowa i detaliczna réznych produktow. W zwigzku z wykonywang
dziatalnoscig gospodarczg spotka zajmowata sie sprzedazg artykutdw chemicznych
z Niemiec oraz odziezy. Jedyng osobg uprawniong do reprezentacji Spotki byt
Prezes Zarzadu Spotki T.C.

W dniu 31 marca 2016 r. Spotka ztozyta wniosek o wpis zmiany wspdlnika i
zarzgdu Spotki, wniosek ten zostat jednak oddalony prawomocnym
postanowieniem Sgdu Rejonowego w t. z 27 czerwca 2016 r. wobec uznania, ze
umowa zbycia udziatow zawarta pomiedzy T. C. i inng osobg, a tym samym dalsze
czynnosci dokonane przez nowego wspolnika (powotanie zarzadu) byty niewazne.

Prezes Zarzgdu Spétki T. C. zmart 3 lipca 2016 r. W zwigzku z tym Sad
Rejonowy w t. XX Wydziat Krajowego Rejestru 23 listopada 2017 r. wszczat
postepowanie 0 rozwigzanie Spotki bez przeprowadzenia postepowania
likwidacyjnego na podstawie art. 25a ustawy o KRS.

W 2015 r. ,N.” Spotka z o.0. miata zgtoszonych do ubezpieczeh 3
pracownikow: T. C., M. P. oraz P.S. M.P. byta zatrudniona na stanowisku
ksiegowej z wynagrodzeniem 1.750 zt brutto. W okresach od 22 wrze$nia 2015 r.

do 2 pazdziernika 2015 r. oraz od 13 pazdziernika 2015 r. do 16 pazdziernika 2015



r. pobierata ona zasitek opiekunczy. T.C. od czerwca 2014 r. przebywat na
zwolnieniu lekarskim, a w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 26 listopada 2015 r.
pobierat $wiadczenie rehabilitacyjne. Od dnia 4 lipca 2016 r. nastgpito
wyrejestrowanie z ubezpieczen pracownikéw Spotki z powodu zgonu T.C.

W roku 2015 ptatnik sktadek nie osiggnagt przychodu ani dochodu z
dziatalnosci gospodarczej. Przychod w 2015 r. osiggneta ,N.” Spétka z 0. 0. s. k. z
siedzibg w S., w ktérej jedynym wspdlnikiem byt ptatnik sktadek. Przychdéd ten
ksztattowat sie w poszczegdlnych miesigcach w wysokosci: za lipiec 2015 r. -
78.145 zt; za sierpien 2015 r. - 30.098 zt; za wrzesien 2015 r. — 76.203 zi; za
pazdziernik 2015 r. - 30.081 zt.

Whioskodawczyni 2 lipca 2009 r. ukonczyta studia licencjackie na Wydziale
Nauk Spotecznych Uniwersytetu (...) J.K. w K. na kierunku pedagogika,
specjalnos¢ pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykg uzaleznien, a 14 lipca 2011
r. na tej samej uczelni i kierunku ukonczyta studia magisterskie. Nastepnie w 2013 r.
ukonczyta w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w L. studia podyplomowe na kierunku
socjoterapia. Ponadto wnioskodawczyni ma ukonczone kursy: kierownika
wycieczek i szkolnych imprez krajoznawczo-turystycznych oraz przygotowawczy
dla kandydatow na wychowawcdw wypoczynku, a takze posiada prawo jazdy kat. B.

P. S. w okresie od 1 kwietnia 2008 r. do 30 czerwca 2013 r. (z przerwami
wakacyjnymi) byta zatrudniona w Gimnazjum Nr (...) im. (...) w T. na stanowisku
pomocy nauczyciela na podstawie umow zawieranych na czas okreslony. Od 1
lipca 2010 r. do 30 czerwca 2013 r. byta zatrudniona na 1/2 etatu w Rodzinnym
Domu Dziecka w L. na stanowisku mtodszego wychowawcy, a od 1 lipca 2013 r. do
31 maja 2014 r. na stanowisku wychowawcy. W okresie od czerwca 2014 r. do 28
lutego 2015 r. P. S. petnita role lidera rejonu w XIV edycji projektu S., ktérego
organizatorem jest Stowarzyszenie W. Wowczas ubezpieczona byta
odpowiedzialna za powstanie projektu w danej miejscowosci. Do jej obowigzkdéw
nalezato m.in.: nawigzanie wspotpracy z réznymi instytucjami np. MOPS, TPD,
fundacjami pomocowymi, parafiami, pedagogami szkolnymi, przeprowadzenie
rozmow rekrutacyjnych, prowadzenie szkolen dla wolontariuszy, pozyskiwanie
darczyhcow, co wigze sie z nawigzywaniem kontaktow z firmami i duzymi

przedsiebiorstwami, zadania zwigzane z public relations (udzielanie wywiadow w



lokalnym radiu i prasie). Od 1 pazdziernika 2014 r. P. S. zostata zatrudniona w
Samorzadowym Ztobku Nr (...) w T. na podstawie umowy o prace na czas
okreslony do 31 sierpnia 2015 r. na peten etat na stanowisku mtodszej opiekunki
dzieciecej.

Whnioskodawczyni nie byta zadowolona z wysokosci wynagrodzenia za prace
uzyskiwanego w Samorzgdowym Ziobku Nr (...) w T., dlatego rozpoczeta
poszukiwania innej pracy z wyzszym wynagrodzeniem, adekwatnym do
wyksztatcenia i zdobytego doswiadczenia. Na ztozone przez wnioskodawczynie CV
odpowiedziaty dwie firmy: ,N.” Spotka z 0.0. oraz Fundacja z M. W czerwcu 2015 r.
Fundacja zaproponowata jej stanowisko nocnego wychowawcy w pogotowiu
opiekunczym na umowe zlecenie z wynagrodzeniem 3.500 zt. Wnioskodawczyni
nie przyjeta tej propozycji pomimo zgodnosci zaproponowanej pracy z jej
kwalifikacjami z uwagi na nocny czas pracy, forme umowy i konieczno$¢ dojazdéw
do pracy.

W dniu 22 czerwca 2015 r. P.S. spotkata sie z T.C. i zlozyta pismo,
proponujgc swojg kandydature na stanowisko przedstawiciela handlowego w
Spotce ,N.”. Znata T. C. z okresu wolontariatu w S., kiedy jako Lider Rejonu szukata
darczyncoéw. Prezes Spotki z uwagi na swdj stan zdrowia, uniemozlwiajgcy
wykonywanie mu czynnosci przedstawiciela handlowego postanowit jg zatrudnic.

W dniu 1 lipca 2015 r. ptatnik sktadek zawart umowe o prace z ubezpieczong
P.S. Zgodnie z postanowieniami umownymi umowa o prace zostata zawarta na
czas okre$lony od dnia 1 lipca 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. Jako rodzaj
umowionej pracy wskazano stanowisko przedstawiciela handlowego. Miejscem
wykonywania pracy byty S. oraz teren catego kraju. Wynagrodzenie miato by¢
ptatne jeden raz w miesigcu z dotu, w terminie ostatniego dnia kazdego miesigca w
kwocie 5.500 zt brutto - za prace w petnym wymiarze czasu pracy. Termin
rozpoczecia pracy ustalono na 1 lipca 2015 r. Wnioskodawczyni, zgodnie z
ustaleniami z pracodawcg, miata korzysta¢ z samochodu prywatnego i miata nie
otrzymywac zwrotu kosztéw zakupu paliwa oraz zwrotu kosztéw noclegow.

Whioskodawczyni w dniu podpisywania umowy nie byta Swiadoma, ze jest w
cigzy. W lipcu 2014 r. podjeta leczenie ginekologiczne u lekarza A. K. w T. z

powodu braku miesigczkowania od 1,5 roku. Woéwczas okazato sie, ze ma



zapalenie oraz torbiel. W styczniu 2015 r. okazato sie, ze wnioskodawczyni ma
drugg torbiel. Podczas wizyty w gabinecie ginekologicznym w maju 2015 r. badanie
USG wykazato brak jajeczkowania i dalsze wskazania do przyjmowania lekéw.
Podczas nastepnej wizyty w sierpniu 2015 r. okazato sie, ze wnioskodawczyni jest
w cigzy, badanie USG wykazato 6 tydzien cigzy.

W dniu 16 wrzesnia 2015 r. pfatnik skfadek zgtosit ubezpieczong do
ubezpieczen spotecznych.

Do obowigzkéw P. S. w Spétce ,N.” nalezaty nastepujgce czynnosci:

a) monitoring dziatan konkurenciji i okreslenia grupy docelowej potencjalnych
nabywcow;

b) monitorowanie rynku pod wzgledem popytu i podazy;

c) organizowanie akcji promocyjnych i reklamowych produktéw firmy;

d) sporzadzanie oraz wdrazanie dziatan marketingowych, a takze w razie
konieczno$ci ich korygowanie;

e) dziatania zmierzajgce do pozyskiwania nowych klientow;

f) negocjacje warunkéw zawieranych transakcij;

g) realizacja zamdwien ze strony klientéw;

h) prowadzenie rozméw handlowych z klientami biznesowymi;

i) posprzedazowa obstuga klientow;

j) organizowanie pracy wiasnej;

k) sporzadzanie raportow z przebiegu wykonywanej pracy;

1) wykonywanie innych polecen zleconych przez pracodawce.

W ramach swoich obowigzkéw P.S. zajmowata sie sprzedazg artykutdw
chemicznych z Niemiec (tj. proszki, ptyny, preparaty do czyszczenia szyb
kominkowych, zele). Jako przedstawiciel handlowy miata rozszerzy¢ rynek zbytu.
Jezdzita po catej Polsce w celu szukania odbiorcow. Prezes Spotki podawat jej
asortyment, ktéry miat by¢ przeznaczony do sprzedazy. Wnioskodawczyni nie miata
statych godzin pracy. W sierpniu obowigzki swoje wykonywata popotudniami oraz
po zakonczonej pracy w ztobku. Jezdzita wowczas z ofertami do firm z T. i A.

W okresie od 22 sierpnia 2015 r. do 31 sierpnia 2015 r. wnioskodawczyni
przebywata na zwolnieniu lekarskim z uwagi na problemy z nogg. W dniu 14

wrzesnia 2015 r. ubezpieczona stata sie niezdolna do pracy w wyniku powiktan



zwigzanych z cigzg. W dniu 7 marca 2016 r. wnioskodawczyni urodzita dziecko. Od
15 wrzesnia 2017 r. wnioskodawczyni jest zatrudniona na podstawie umowy o
prace w Miejskim Centrum Kultury w T. Filia X., gdzie wczesniej odbywata staz.

Ptatnik nie zatrudnit na miejsce ubezpieczonej innego pracownika.

W dniu 31 grudnia 2015 r. pfatnik sktadek zawart z ubezpieczong kolejng
umowe o prace na czas okreslony od 1 stycznia 2016 r. do dnia porodu. Strony nie
zmienity pozostatych, dotychczas obowigzujgcych warunkéw zatrudnienia.

W tak ustalonym stanie faktycznym, wyrokiem z 27 lutego 2018 r., sygn. akt
V U (...)Sad Okregowy w P. zmienit zaskarzong decyzje stwierdzajgc, ze podstawa
wymiaru sktadek wnioskodawczyni P.S., podlegajgcej ubezpieczeniom spotecznym
i zdrowotnemu jako pracownik u ptatnika sktadek ,N.” Spotki z 0.0. z siedzibg w S.
wynosi od 1 lipca 2015 r. tyle, ile okreslono w umowie o prace, to jest 5.500 zi
miesiecznie.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost organ rentowy, zarzucajgc mu
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.; art. 6 ust. 1, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, art. 81 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych w zw. z art. 58 k.c. i art. 300 k.p.

Sad Apelacyjny w wyniku rozpoznania apelacji uznat jg za uzasadniong i
zmienit zaskarzony wyrok Sgdu pierwszej instanciji.

Sad drugiej instancji podnidst, ze spér w niniejszej sprawie ogniskowat sie
wokét kwestii wysokosci podstawy wymiaru sktadek P. S. na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u ptatnika sktadek ,N.”
Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w S. Okolicznos¢ ta ma o tyle
donioste znaczenie, ze Sad pierwszej instancji w swoich rozwazaniach pomingt fakt
niewykazania przez tego ptatnika w roku 2015 zadnych przychodéw i dochodéw z
tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wskazujac, iz przychdd osiggneta ,N.”
Spotka z o0.0. s. k., w ktérej jedynym wspdlnikiem byt ptatnik skfadek. Takie
rozumowanie Sad odwotawczy uznat za btedne.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego przekonanie Sgdu Okregowego o zasadnosci
zmiany zaskarzonej decyzji organu rentowego i ustaleniu podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia P. S. na kwote 5.500 zt byto btedne i jako takie nie

zastuguje na instancyjng aprobate. Tak ustalone wynagrodzenie nalezy bowiem



oceni¢ jako sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego, a tym samym jako
niewazne z mocy art. 58 § 2 k.c. Nie sposob przyjaé za Sgdem pierwszej instanciji,
ze ustalenie w umowie o prace z 1 lipca 2015 r. takiej kwoty wynagrodzenia za
Swiadczenie pracy w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku przedstawiciela
handlowego, nie bytlo wygorowane i bytlo adekwatne do wykonywanych
obowigzkow pracowniczych.

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego ponowna analiza ustalonego stanu faktycznego
sprawy prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze zaskarzone rozstrzygniecie nie
jest prawidiowe. Sad drugiej instancji podziela argumentacje organu rentowego
odnosnie do naruszenia wskazanych w apelacji przepiséw prawa materialnego.

W ocenie Sadu odwotawczego, Sad Okregowy dokonat oceny zebranego
materialu dowodowego =z pominieciem zasad logicznego rozumowania i
doswiadczenia zyciowego, a takze zasad prawidtowego wnioskowania. Faktem jest,
ze Sad pierwszej instancji wyjasnit, z jakich powodoéw uznat odwotanie
ubezpieczonej za uzasadnione, jednakze ocena ta nie byta uprawniona w Swietle
catoksztattu materialtu dowodowego i wszystkich okolicznosci faktycznych
przedmiotowej sprawy. Przede wszystkim za niezgodne z zasadami doswiadczenia
zyciowego oraz catkowicie nielogiczne Sad drugiej instancji uznat wnioski Sadu
Okregowego, ze co prawda ptatnik sktadek, z ktérym ubezpieczona zawarta umowe
0 prace, nie osiggnat w roku 2015 zadnego przychodu, to jednak zysk osiggneta ,N.”
Sp z o.0. s. k., w ktdrej jedynym wspolnikiem byt ptatnik sktadek. Trzeba bowiem
zauwazyc, iz w sprawie brak byto jakiegokolwiek dowodu na to, ze ,N.” Sp. z 0.0. s.
k. finansowata wynagrodzenie ubezpieczonej. Jest to o tyle istotne, ze w Swietle
twierdzen zgtoszonych juz w odpowiedzi na odwotanie, ptatnik w ogole nie optacit
naleznych sktadek na ubezpieczenia spofeczne, ograniczajgc sie jedynie do
zgtoszenia P. S. do ubezpieczeh. Zdaniem Sadu drugiej instancji ze wzgledow
podatkowych i ksiegowych nieprawdopodobne jest tez, by podmiot nie bedacy
pracodawcg miat wyptaca¢ wynagrodzenie pracownikowi de facto innej spotki. Nie
mozna pomija¢, ze z punktu widzenia zasad ekonomii wysoce watpliwe, a na
pewno nieracjonalne jest zatrudnianie nowego pracownika z tak wysokim
wynagrodzeniem w przypadku nieuzyskiwania przychodu. Co jednak najistotniejsze,

jak wynika z protokotu przestuchania w postepowaniu kontrolnym prezesa zarzadu



ptatnika — T. C., ,N.” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w S. nie
prowadzita dziatalno$ci gospodarczej i nie byta zgtoszona jako podatnik do urzedu
skarbowego.

Brak racjonalnosci zatrudnienia ubezpieczonej za tak wysokim
wynagrodzeniem przejawiat sie ponadto, zdaniem Sgdu drugiej instancji, w tym, ze
w okresie powstania u ubezpieczonej niezdolnosci do pracy ptatnik sktadek nie
zdecydowat sie na zatrudnienie nikogo na zastepstwo. Dziwi¢ musi takie
zaniechanie pracodawcy, ktory zatrudnienie P. S. motywowat swoim stanem
zdrowia, uniemozliwiajgcym mu osobiste wykonywanie czynnosci przedstawiciela
handlowego, tym bardziej ze stan ten nie ulegt poprawie.

Istotng okolicznos¢ stanowit rowniez brak upowaznienia ubezpieczonej do
podpisywania dokumentow w imieniu ptatnika. Jest to o tyle donioste, ze praca P.S.
miata polegac na sprzedazy artykutow chemicznych z Niemiec u nowych odbiorcéw.
Nie negujgc faktu, ze odwotujgca sie w istocie przedstawita oferte posiadanego
asortymentu kilkunastu podmiotom, zauwazy¢ nalezy, ze nie zawarta ona jednak
zadnej umowy ze wzgledu na brak zainteresowania po stronie oblata. Jednak
hipotetycznie przyjmujgc, ze jeden z podmiotéw bytby zainteresowany nawigzaniem
wspoétpracy handlowej, to transakcja i tak nie dosztaby do skutku wiasnie z uwagi
na to, ze ubezpieczona nie miata upowaznienia do reprezentacji spotki.
Niewatpliwie z punktu widzenia doswiadczenia zyciowego nieakceptowalne jest
uznanie, iz przedstawiciel handlowy moze dziata¢ bez upowaznienia do
podpisywania dokumentéw w imieniu reprezentowanej spoétki, wiasnie z tego
powodu.

Kolejng z okolicznosci przemawiajgcych za zmiang zaskarzonego
rozstrzygniecia byto w ocenie Sgdu odwotawczego, pominiete przez Sgd Okregowy,
poréwnanie wysokosci wynagrodzenia osigganego przez innych pracownikow z
wynagrodzeniem deklarowanym za ubezpieczong. W roku 2015 pfatnik sktadek
miat bowiem zgtoszonych do ubezpieczenia spotecznego trzech pracownikow: T.C.
- prezesa zarzadu, M. P. — gtébwng ksiegowg i P.S. Co znamienne, zaréwno prezes
zarzadu, jak i gtbwna ksiegowa osiggali wynagrodzenie w wysokosci ustawowego
minimum, a wiec ponad trzykrotnie nizsze od wynagrodzenia ubezpieczone;.

Zaréwno ptatnik sktadek, jak i ubezpieczona nie przedstawili przekonujgcej



argumentacji, jak tez wiarygodnych dowoddéw sSwiadczgcych o racjonalnosci
przyznania P. S. wynagrodzenia w znacznie wyzszej wysokosci od wynagrodzenia
pozostatych pracownikow, zajmujgcych przeciez wyzszg pozycje w strukturze
Spétki. Nie mozna bowiem traci¢ z pota widzenia, ze pracownicy ci obarczeni byli o
wiele wiekszg odpowiedzialnoscig niz ubezpieczona; powazniejszy byt tez zakres
ich obowigzkdéw. Nie negujgc ogdinych kwalifikacji odwotujgcej sie, nalezy pamietac,
ze nie tylko nie legitymowata sie ona wyksztatceniem zgodnym z zajmowanym
stanowiskiem, ale rowniez nie posiadata adekwatnego doswiadczenia zawodowego.
Co prawda ubezpieczona w okresie od czerwca 2014 r. do 28 lutego 2015 r. byta
liderem regionu w ramach projektu ,S.”, to jednak zdobyte tam umiejetnosci w
zakresie pozyskiwania klientow nie mogg by¢ uznane za przydatne do
poszukiwania i nawigzywania wspoétpracy z klientami biznesowymi, w okreslonegj i
specjalistycznej branzy sprzedazy produktow chemicznych. Najdobitniejszym tego
potwierdzeniem jest okolicznoS¢, ze ubezpieczona nie osiggneta Zadnych
wymiernych efektow swojej pracy - na skutek jej dziatan Spodtka nie odnotowata
zadnej korzysci. Sgd Okregowy pomingt przy tym, ze faktycznie ubezpieczona
realizowata jedynie nieznaczny wycinek swojego zakresu obowigzkdw,
sprowadzajgcy sie do podejmowania dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania
nowych klientéw i prowadzenia rozméw handlowych z klientami biznesowymi. Tak
wyrazna dysproporcja rowniez nie uzasadnia wysokiej podstawy wymiaru sktadek
zdeklarowanej przez pfatnika - pracodawce.

Konkludujgc, zdaniem Sagdu Apelacyjnego przedstawione argumenty
jednoznacznie swiadczg o uznaniu przyjetego przez Sgd Okregowy wynagrodzenia
ubezpieczonej za razgco wygérowane. Tak ustalona ptaca byta bowiem
nieadekwatna do rozmiaru powierzonych obowigzkoéw i odbiegata zasadniczo od
wynagrodzenia pozostatych pracownikéw, ktorzy otrzymywali wynagrodzenie
minimalne. Nalezy mieC przy tym na uwadze, ze pracodawca zwykle zatrudniajgc
pracownika, w zwigzku z checig osiggania wyzszych dochodéw, nie oferuje mu
wysokiego wynagrodzenia od pierwszego dnia, a ewentualnie podnosi je w zwigzku
z osiggnietymi dobrymi wynikami lub stosuje wynagrodzenie prowizyjne,
uzaleznione od wolumenu sprzedazy. Tymczasem ubezpieczona nie potrafita

wykaza¢ wymiernych efektow swojej pracy. Ponadto, podczas niezdolnosci do



10

pracy stanowisko ubezpieczonej pozostawato nieobsadzone. Ustalone w umowie o
prace tak wysokie wynagrodzenie miato wiec, w ocenie Sgdu drugiej instancji,
charakter fikcyjny i stuzyto jedynie uzyskaniu wysokich swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Powyzsza ocena wydaje sie by¢ tym bardziej uzasadniona, ze
zgtoszenie P. S. do ubezpieczen nastgpito w momencie, gdy stan cigzy byt juz
medycznie potwierdzony.

Zaskarzone rozstrzygniecie Sgdu Okregowego zostato, zdaniem Sagdu
Apelacyjnego, wydane z naruszeniem przepiséw prawa materialnego, to jest art 58
k.c. w konsekwencji bezzasadnego uznania, ze umowa o prace okreslata
wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy.

Ubezpieczona zaskarzyta powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego skargg
kasacyjng w catosci, zarzucajgc mu:

- naruszenie przepisow postepowania w zakresie, ktory miat wptyw na wynik
sprawy, a mianowicie naruszenie przepisow art. 233 §1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1
k.p.c. i 382 k.p.c. przez przyjecie przez Sad Apelacyjny, bez przeprowadzenia
witasnych dowodow, odmiennej oceny dowoddw zebranych przez Sad pierwszej
instancji, wbrew zasadzie bezposredniosci, bez uzupetnienia materiatu
dowodowego wilasnym postepowaniem dowodowym, co doprowadzito do
nieuprawnionej i dowolnej oceny dowodéw, na ktérych podstawie Sad pierwszej
instancji wyprowadzit odmienne wnioski, ktéra to okolicznos¢ bez watpienia miata
zasadniczy wptyw na wynik sprawy, i przyjecie, ze wynagrodzenie skarzgcej w
umowie o prace zostato ustalone z naruszeniem zasad wspétzycia spotecznego
przez swiadome dgzenie do osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu
ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikdéw tego systemu;

- naruszenie przepisow postepowania w zakresie, ktéry miat wptyw na wynik
sprawy, a mianowicie naruszenie przepisow art 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 227
K.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez niezgodnos¢ i
sprzecznos¢ istotnych ustalen z trescig zebranego materialu dowodowego oraz
brak jego wszechstronnego rozwazenia, pominiecie wielu istotnych dowoddw,
fragmentaryczne rozwazenie zebranego materiatu dowodowego oraz jego dowolng

ocene, w szczegolnosci przez przyjecie, ze kwalifikacje i doswiadczenie powddki
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nie odpowiadaty stanowisku pracy, ktore wykonywata, a zaproponowane jej przez
pracodawce wynagrodzenie byto razgco wygorowane;

- naruszenia przepisow postepowania w zakresie, ktory miat wptyw na wynik
sprawy, a mianowicie naruszenie przepisow art 232 k.p.c. w zwigzku z art. 6 k.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez wyprowadzanie wnioskéw i twierdzen
nieuprawnionych z zebranego materiatu dowodowego w sytuacji biernosci
dowodowej stron, w szczegolnosci w zakresie mozliwosci finansowania
wynagrodzenia powodki ze srodkow pracodawcy oraz ekonomicznego przetozenia
jej zatrudnienia na sytuacje spotki z 0.0., bedacej komplementariuszem sp.-
komandytowej, ustalenie wynagrodzen innych pracownikéw spdtki na poziomie
wynagrodzenia minimalnego bez zbadania wymiaru etatéw;

- naruszenie prawa materialnego przez naruszenie przepisu art. 58 § 2 k.c. w
zw. z art. 13 k.p. i art. 78 § 1 k.p. poprzez btedng jego wyktadnie i uznanie
wynagrodzenia w wysokos$ci 5.500 zt brutto jako razgco wysokiego i sprzecznego z
zasadami wspoizycia spotecznego, jednoczesnie nie kwestionujgc samego faktu
wykonywania pracy w okresie zatrudnienia, a jedynie za podstawe skitadek
przyjmujgc wynagrodzenie minimalne, bedace jeszcze nizszym niz wdwczas
osiggane przez skarzgcg z umowy o prace W Samorzgdowym Ztobku nr (...) i
porownujgc je do wynagrodzenia innych pracownikow spotki ,N.” sp. z 0.0., z
ktérymi powodka nie miata zwigzku ani wptywu na wysokos¢ ich wynagrodzen
ustalang samodzielnie przez prezesa spofki;

- naruszenie prawa materialnego przez naruszenie przepisow art. 58 § 2 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. poprzez btedng wyktadnie i przyjecie, ze w sytuacji skarzgcej
doszto do zawarcia umowy o prace i jej wykonywania z naruszeniem zasad
wspotzycia spotecznego, polegajgcym na swiadomym osigganiu nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczeh spotecznych kosztem innych uczestnikéw tego
systemu. Doszio tu zatem do btednej wyktadni ustawowego terminu ,godziwego
wynagrodzenia” oraz ,razgco wysokiego wynagrodzenia” dokonanej przez Sad
Apelacyjny w (...) przez przyjecie, iz wynagrodzenie w wysokosci 5.500 zt brutto
(3.903,81 zt netto), z ktérego powddka musiata pokrywac koszty utrzymania srodka
transportu (paliwo, amortyzacja), wyzywienia witasnego w czasie podrozy

stuzbowych, a nawet noclegdw, jesli tego wymagat zaplanowany odcinek pracy,
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jest wynagrodzeniem razgco wysokim na stanowisku przedstawiciela handlowego,
a nie wynagrodzeniem godziwym, adekwatnym i odpowiadajgcym zasadom
wspotzycia spotecznego;

- naruszenie prawa materialnego przez naruszenie przepisow art. 23 k.c. w
zw. z art. 300 k.p., 113 k.p., 13 k.p., 78 § 1 k.p. poprzez przyjecie, ze powddka nie
ma prawa zmieni¢ pracy na znacznie lepiej ptatng niz dotychczas wykonywana, co
godzi w jej dobra osobiste i prawo do swobodnego wyboru miejsca pracy, jak
réwniez ogranicza jg w sposob dyskryminujgcy ze wzgledu na pteC i wyksztatcenie
do wykonywania pracy w zakresie potwierdzonym zdobytymi dyplomami, odbytymi
studiami podyplomowymi z zakresu socjoterapii, z pominieciem zainteresowan i
zdolnosci osobistych skarzacej (tzw. umiejetnosci miekkich potwierdzonych w tym
wypadku pracg w charakterze wolontariusza przy kilku edycjach projektu ,S.”),
niezwigzanych czesciowo ze zdobytym przez skarzgcg wyksztatceniem
pedagogicznym;

- naruszenie prawa materialnego przez naruszenie przepisow art. 41 ust. 12
i 13 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w zw. z art. 13 i 78 § 1 k.p.
poprzez ich btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie polegajgce na dokonaniu
oceny godziwego wynagrodzenia za prace z pominieciem jakosci Swiadczonej
pracy i wymaganych kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego skarzgcej w pracy z
ludzmi, charakteru pracy i stanowiska, skutkujgcym uznaniem, ze godziwemu
wynagrodzeniu dla pracownika na stanowisku przedstawiciel handlowy posiadajgcy
wyzsze wyksztatcenie odpowiada jedynie wynagrodzenie minimalne przy przyjeciu
zdolnosci i predyspozycji skarzgcej do wykonywania pracy na powierzonym
stanowisku, co do ktérych Sad pierwszej instancji nie miat watpliwosci.

Wskazujgc na powyzsze, skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...) i przekazanie sprawy wiasciwemu Sagdowi
Apelacyjnemu lub sgdowi rownorzednemu do ponownego rozpoznania i
rozstrzygniecia w zakresie kosztow procesu za wszystkie instancje. Ponadto,
wniosta ona o zasgdzenie kosztéw postepowania wraz z kosztami zastepstwa
adwokackiego w postepowaniu kasacyjnym oraz o zwolnienie skarzgcej od kosztéw

sgdowych w postepowaniu kasacyjnym.
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Organ rentowy nie wniést odpowiedzi na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych podstaw.

Stosownie do art. 39812 § 1 i 2 k.p.c., Sgd Najwyzszy rozpoznaje sprawe w
granicach skargi kasacyjnej (jej podstaw) i jest zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia, jezeli skarga nie zawiera
zarzutu naruszenia przepisow postepowania (bgdz jezeli taki zarzut okaze sie
niezasadny).

W pierwszej kolejnosci nalezy rozwazy¢ =zarzuty naruszenia prawa
procesowego. Przypomnie¢ trzeba, ze wedtug art. 3982 § 3 k.p.c. podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowoddow.
Rozpoznajgc skarge, Sad Najwyzszy nie jest uprawniony ani do badania
prawidtowosci ustalen faktycznych, ani do oceny dowodéw, dokonanych przez sgd
drugiej instancji. Sad Najwyzszy, jako ,sad prawa”, rozpoznajgc nadzwyczajny
Srodek zaskarzenia w postaci skargi kasacyjnej, jest zwigzany ustalonym stanem
faktycznym sprawy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 21 maja 2018 r., | PK 50/17,
LEX nr 2553397). Tymczasem, jak wynika z tresci skargi kasacyjnej wniesionej w
niniejszej sprawie, strona skarzgca w ramach sformutowanych zarzutow naruszenia
prawa procesowego wprost podwaza ocene dowoddéw dokonang przez Sad
Okregowy. Istotg analizowanych zarzutéw jest préba przeforsowania przez
skarzgcg korzystnych dla niej ustalen faktycznych, ktoére nie zostaty ustalone przez
Sad drugiej instancji.

Wskazaé nalezy, ze wylgczenie w art. 398% § 3 k.p.c. z podstaw skargi
kasacyjnej zarzutéw dotyczgcych oceny dowoddéw pozbawia skarzgcego
mozliwosci powotywania sie na zarzut naruszenia zasady swobodnej oceny
dowodéw przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c. Przepis art. 3982 § 3 k.p.c. wprawdzie
nie wskazuje expressis verbis konkretnych przepisow, ktérych naruszenie, w
zwigzku z ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem oceny dowodow, nie moze by¢

przedmiotem zarzutéw wypetniajgcych drugg podstawe kasacyjna, nie ulega jednak
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watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c., bowiem wiasnie ten przepis okresla
kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowodow (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 18
kwietnia 2018 r., Il PK 49/17, LEX nr 2540109 i powotane tam orzecznictwo).
Natomiast strona skarzgca wszystkie zarzuty naruszenia prawa procesowego
opiera wiasnie na art. 233 § 1 k.p.c., nawet w ten sposdb wprost wskazujgc, ze jej
intencjg jest podwazanie ustalen faktycznych Sgdu Apelacyjnego, mimo ze zarzuty
tego rodzaju nie mogg by¢ podstawg skargi kasacyjnej.

W odniesieniu do zarzutow naruszenia przepisow procesowych nalezy takze
podkresli¢, ze zarzut naruszenia art. 382 k.p.c. w zasadzie nie moze stanowi¢
samodzielnego uzasadnienia podstawy kasacyjnej naruszenia prawa procesowego;
przepis ten zawiera o0go6lng dyrektywe kompetencyjng, wyrazajgcg istote
postepowania apelacyjnego i dlatego konieczne jest wytkniecie przy konstruowaniu
tego zarzutu takze innych przepiséw normujgcych postepowanie rozpoznawcze,
ktére sad drugiej instancji naruszyt. Tym innym przepisem nie moze by¢ jednak
art. 233 § 1 k.p.c. ze wzgledu na brzmienie art. 3983 § 3 k.p.c. (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 17 lipca 2019 r., | PK 68/18, OSNP 2020 nr 7, poz. 66). Wbrew
twierdzeniom strony skarzgcej, przepis art. 382 k.p.c. nie naktada przy tym na sad
drugiej instancji obowigzku przeprowadzenia postepowania dowodowego, lecz sgd
ten jest wladny samodzielnie dokona¢ ustalen faktycznych bez potrzeby
uzupetniania materialu dowodowego zebranego przed sgdem pierwszej instancji, o
ile zachodzg ku temu powody (zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z 20
stycznia 2021 r., 11 USK 30/21, LEX nr 3108556).

Wobec powyzszego, sformutowane w skardze kasacyjnej zarzuty naruszenia
prawa procesowego nie mogty zosta¢ uznane za zasadne.

Przechodzgc do zarzutéw naruszenia prawa materialnego nalezy zauwazy¢,
ze w istocie sprowadzajg sie one do oceny, czy wynagrodzenie, jakie miata
otrzymywac¢ odwotujgca sie z tytutu wykonywanej pracy, byto wynagrodzeniem
niegodziwym i razgco wygorowanym, ktore nie powinno stanowi¢ podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne w zw. z art. 58 § 2 k.c.

Te czes¢ rozwazan warto zaczg€ od rozpatrzenia zarzutu naruszenia art. 23
k.c. w zw. z art. 300 k.p., 113 k.p., 13 k.p., 78 § 1 k.p., ktéry jest zupetnie

niezrozumiaty. Petnomocnik skarzgcej, formutujgc ten zarzut, zdaje sie nie



15

rozumieC istoty pojecia dyskryminacji, przede wszystkim zas tego, ze zakaz
dyskryminaciji okreslony w art. 113 k.p. skierowany jest do pracodawcy, w zwigzku z
czym nie jest mozliwe dyskryminowanie powodki przez sgd. Poza tym, zarzut tu
analizowany ma charakter emocjonalny, a nie merytoryczny. Sad drugiej instancji w
zadnym miejscu nie zakazat powoddce poszukiwaé lepszego, lepiej ptatnego,
odpowiadajgcego jej wyksztatceniu i kwalifikacjom zatrudnienia. Natomiast
przedmiotem oceny sgadu byto to, czy wynagrodzenie, jakie odwotujgca sie miata
otrzymywac, rzeczywiscie odpowiadato rodzajowi jej pracy, wykonywanym przez
nig obowigzkom i mozliwosciom pracodawcy, czy tez zostato ono wskazane w
zawyzonej wysokosci jedynie w celu uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych. Wobec tego omawiany zarzut jest zupetnie niezwigzany z istotg
niniejszej sprawy.

W odniesieniu do zarzutdéw naruszenia art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 13 k.p. i
art. 78 § 1 k.p. oraz art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. nalezato ocenic, zdaniem
Sadu Najwyzszego w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe, ze majg one
wybitnie polemiczny charakter i sprowadzajg sie do podwazania stanowiska Sgdu
drugiej instancji, ze wynagrodzenie przyznane odwotujgcej sie nie miato godziwego
charakteru i nie mogto stanowi¢ podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spoteczne. Skarzgca podwaza przy tym w istocie ocene materialu dowodowego i
ustalenia faktyczne dokonane w niniejszej sprawie przez Sad Apelacyjny. Zdaniem
Sadu Najwyzszego, Sad drugiej instancji, wbrew twierdzeniom skargi kasacyjnej
dokonat przy tym wszechstronnej oceny materialtu dowodowego i wzigt pod uwage
wszystkie okolicznosci zwigzane z wykonywaniem pracy przez ubezpieczong.

Godzi sie zauwazyc, ze stusznie Sgd Apelacyjny zakwestionowat przyznanie
ubezpieczonej wynagrodzenia znaczgco przekraczajgcego wynagrodzenie
pozostatych pracownikow zatrudnionych przez pracodawce, mimo nizszego
stanowiska zajmowanego przez ubezpieczong, braku doswiadczenia w pracy na
zajmowanym stanowisku, jak rowniez braku wymiernych efektéw jej pracy, a takze
ztej sytuacji finansowej pracodawcy. Faktycznie, nie budzito watpliwosci w
niniejszej sprawie, ze odwotujgca sie faktycznie swiadczyta prace, dlatego tez nie
byto to kwestionowane w toku postepowania. Okolicznoscig sporng byfa jedynie

wysoko$¢ przyznanego ubezpieczonej wynagrodzenia i w tym zakresie Sad



16

Apelacyjny stusznie uznat, ze w okolicznosciach niniejszej sprawy wynagrodzenie
to byto zawyzone i stuzyto w istocie uzyskaniu wyzszych swiadczen z ubezpieczen
spotecznych, zwiaszcza, ze zawierajgc umowe o prace z lipca 2015 r. odwotujgca
sie byta juz w cigzy. Strona skarzgca nie wykazata naruszenia przepiséw prawa
materialnego ze strony Sgdu drugiej instancji, a jedynie polemizuje z oceng tego
sadu.

Przechodzgc do ostatniego zarzutu, naruszenia art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych w zw. z art. 13 i 78 § 1 k. p. stwierdzi¢ nalezy,
ze wbrew twierdzeniom skarzgcej Sad drugiej instancji wtasnie wzigt pod uwage
wszystkie okolicznosci zwigzane ze swiadczong przez ubezpieczong pracg, w
szczegolnosci efekty wykonywanej przez nig pracy, wymierne Kkorzysci, jakie
pracodawca z niej osiggnat (a raczej ich brak), jak rowniez kwalifikacje i
wyksztatcenie powodki, ktora nigdy wczesniej nie pracowata na stanowisku
przedstawiciela handlowego. Zatem zarzut ten rowniez nie mogt przyniesc
zamierzonego przez skarzgcg skutku.

W zwigzku z powyzszym orzeczono jak w sentencji, zgodnie z art. 39814 § 1

k.p.c.



