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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 wrzesnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Joézef Iwulski (przewodniczacy)
SSN Krzysztof Rgczka (sprawozdawca)
SSN Dawid Migsik

w sprawie z odwotania T. D.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Zabrzu

o prawo do emerytury gérniczej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 wrzesnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 31 sierpnia 2020 r., sygn. akt Il AUa 1612/20,

1. oddala skarge kasacyjna;

2. zasadza od organu rentowego na rzecz odwotujacego sie
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zi tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym z
ustawowymi odsetkami za czas po uplywie tygodnia od dnia

doreczenia zobowigzanemu orzeczenia do dnia zapftaty.

UZASADNIENIE
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Wyrokiem z 31 sierpnia 2020 r., sygn. akt Ill AUa 1612/20 Sad Apelacyjny w
Katowicach oddalit apelacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Zabrzu od
wyroku Sgdu Okregowego w Katowicach z 21 kwietnia 2020 r., sygn. akt XI U 275/20,
ktérym Sad pierwszej instancji uwzglednit odwotanie T. D. od decyzji organu
rentowego z 30 grudnia 2019 r.

Decyzjg z 30 grudnia 2019 r. Zaktad Ubezpieczehh Spotecznych Oddziat w
Zabrzu odmowit przyznania ubezpieczonemu T. D. prawa do emerytury gorniczej
uznajgc, ze do 13 grudnia 2019 r. udowodnit jedynie 23 lata 7 miesiecy i 1 dzieh
pracy gorniczej wykonywanej pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu.

W odwotaniu od tej decyzji ubezpieczony dziatajgcy przez petnomocnika
bedgcego radcg prawnym domagat sie jej zmiany i przyznania prawa do goérniczej
emerytury poczgwszy od 16 grudnia 2019 r. z uwzglednieniem okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej od 27 pazdziernika 1993 r. do 24 kwietnia 1995 r. oraz
zasgdzenia na swojg rzecz od ZUS kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego stosownie do norm przepisanych.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwotania podajgc okolicznosci wskazane
w zaskarzonej decyzji.

W sprawie ustalono, ze ubezpieczony, ur.16 listopada 1974 r. jest zatrudniony
pod ziemig od 1 pazdziernika 1993 r. w W. Sp. z 0.0. w B. (oraz jej poprzednikach
prawnych) na stanowisku elektromontera, a nastepnie starszego elektromontera.

W okresie zatrudnienia zostat powotany do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej, ktorg petnit od 27 pazdziernika 1993 r. do 24 kwietnia 1995 r. Po
zakonczeniu stuzby wojskowej, w dniu 9 maja 1995 r., powrdcit do pracy na
stanowisku elektromontera pod ziemig.

W dniu 18 grudnia 2019 r. wystgpit z wnioskiem o przyznanie prawa do
emerytury gorniczej (oraz o przekazanie srodkdéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa), ktéry zostat
zatatwiony zaskarzong decyzja.

Wyrokiem z 21 kwietnia 2020 r., sygn. akt XI U 275/20 Sgd Okregowy w
Katowicach zmienit zaskarzong decyzje i przyznat T. D. prawo do goérniczej

emerytury poczynajgc od 19 grudnia 2019 r. oraz zasgdzit na jego rzecz od ZUS
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kwote 180 zt z ustawowymi odsetkami od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do
dnia zaptaty, tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Apelacje od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego wnidst organ rentowy,
zarzucajgc mu naruszenie art. 50e ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 ., poz.
53 ze zm.) oraz art. 50c ust. 1 w zwigzku z art. 50e ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Sad Apelacyjny w wyniku rozpoznania apelacji organu rentowego oddalit jg
jako niezasadna.

Sad drugiej instancji wskazat, ze Sad Okregowy w Katowicach, przy
bezspornych okolicznosciach faktycznych sprawy, wiasciwie zastosowat i
Zinterpretowat odpowiednie przepisy ustawy z 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1541 ze zm.), prawidtowo odwofat sie przy tym do orzecznictwa Sagdu
Najwyzszego (przytaczajgc je) i wyciggngt stuszne wnioski koncowe dokonujgc
trafnego rozstrzygniecia.

Sad Apelacyjny, odwotujgc sie obszernie do orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
dotyczgcego podobnych sprawy, ocenit, ze poniewaz poza sporem byto, ze T. D.
przed powotaniem do stuzby wojskowej stale i w petnym wymiarze wykonywat prace
gorniczg pod ziemig, po jej odbyciu (od 27 pazdziernika 1993 r. do 24 kwietnia 1995
r.) powrocit w ciggu 30 dni (9 maja 1995 r.) do Swiadczenia takiej samej pracy, przyjgc
nalezato - w $wietle przytoczonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego - Zze
nieprzerwanie byt zatrudniony w B. w B. wykonujgc prace goérniczg stale i w petnym
wymiarze czasu pod ziemig. Przystuguje mu zatem prawo goérniczej emerytury
okreslonej w art. 50e ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych.

Organ rentowy zaskarzyt powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego skargg
kasacyjng w catosci, zarzucajgc mu naruszenie art. 50e ust. 1 ustawy z 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych poprzez
btedng jego wyktadnie wyrazajgcg sie w przekonaniu, ze do ustalenia okresu pracy
gorniczej wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy przez okres

wynoszgcy co najmniej 25 lat, nalezy wliczy¢ okres stuzby wojskowej od 5 listopada
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1997 r. do 28 stycznia 1999 r., podczas gdy swiadczenie przewidziane w art. 50e
stanowi szczegolny przywilej za okreslong prace, przyznawany na szczegolnych
zasadach i brak jest podstawy prawnej do zaliczenia stuzby wojskowej do stazu pracy
gornicze;j.

Wskazujgc na powyzsze, skarzgcy wnidst o:

1) zmiane zaskarzonego wyroku, w ten sposob, ze Sad oddali odwotanie
od decyzji ZUS Oddziat w Zabrzu nr KGE [...] z 30 grudnia 2019 r.,

2) zasgdzenie na rzecz organu rentowego Kkosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Odwotujgcy sie w odpowiedzi na pozew wnidst o:

1. oddalenie skargi kasacyjnej;

2. zasgdzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym w wysokosci réwnej

szesciokrotnosci stawki minimalnej wynikajacej z norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych podstaw.

Stosownie do art. 39812 § 1 i 2 k.p.c., Sgd Najwyzszy rozpoznaje sprawe w
granicach skargi kasacyjnej (jej podstaw) i jest zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia, jezeli skarga nie zawiera zarzutu
naruszenia przepiséw postepowania (bgdz jezeli taki zarzut okaze sie niezasadny).

Zarzut naruszenia art. 50e ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych nie mogt zosta¢ uznany za skuteczny.
W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego za ugruntowany nalezy uzna¢ poglad, zgodnie
z ktéorym okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej wlicza sie do stazu pracy
gorniczej pod ziemig, takze w przypadku ubiegania sie przez gérnika o emeryture
gorniczg bez wzgledu na wiek, jezeli sg spetnione warunki wliczenia okresu
odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia u pracodawcy w zakresie
wszystkich uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy (zob. wyroki Sadu
Najwyzszego: z 30 wrzesnia 2021 r., | USKP 77/21, OSNP 2022 nr 6, poz. 61; z 28
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czerwca 2023 r., | USKP 67/22, niepubl.; z 7 grudnia 2022 r., | USKP 4/22, LEX nr
3508916).

Stusznie organ rentowy wskazuje, ze art. 50e ust. 1 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeh wyraznego stwierdzenia, ze istnieje mozliwos¢
uwzglednienia w wymaganym stazu pracy gorniczej, uprawniajgcym do emerytury
gorniczej, tzw. okresow zaliczalnych, jakimi sg np. okresy sktadkowe z art. 6 ust. 1
pkt 4 ustawy emerytalnej. Nie jest to jednak jednoznaczne z brakiem mozliwosci
zaliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia na podstawie
przepisow odrebnych. Takimi przepisami sg bowiem w szczegdlnosci przepisy
ustawy z dnia 26 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony, a Scisle;j:
art. 108 ust. 1 oraz nastepnie art. 120 ust. 1, art. 125 ust. 1 i ponownie art. 120 ust. 1
tej ustawy, ktore stanowity, ze pracownikowi, ktéry w ciggu trzydziestu dni od dnia
zwolnienia z czynnej (zasadniczej lub okresowej) stuzby wojskowej podjat prace w
zaktadzie pracy (u pracodawcy), w ktérym (u ktérego) byt zatrudniony w dniu
powotania do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu
zatrudnienia w tym zaktadzie pracy (u tego pracodawcy) w zakresie wszystkich
uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy. Tres¢ tych przepisow dowodzi, ze okres
czynnej (w tym zasadniczej) stuzby wojskowej traktuje sie tak samo jak wykonywanie
w tym czasie pracy przez pracownika. Jest to czytelna i jezykowo jednoznaczna
zasada. Powotane przepisy ustawy o powszechnym obowigzku obrony wprowadzity
zatem pewnag fikcje prawng, odnoszgcg sie do wszelkich (tak z zakresu prawa pracy,
jak i zabezpieczenia spotecznego) uprawnieh pracownika i ubezpieczonego
przewidzianych w przepisach szczegolnych. Dotyczy to rowniez uprawnienia do
nabycia emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek, przewidzianej w ustawy
emerytalnej. PamietaC zatem nalezy, ze z art. 50e u.e.r.f.u.s. wynika jasno
wymaganie wykonywania pracy gorniczej pod ziemig, co oznacza, ze nalezy uznac
za niewatpliwe, ze pracami, ktorych wykonywanie uprawnia do emerytury gorniczej
bez wzgledu na wiek, sg prace wymienione w art. 50c ust. 1 tej ustawy, zas do
okresdw wykonywania tej pracy nalezy zaliczy¢ okres odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej(por. wskazany powyzej wyrok Sgdu Najwyzszego z 30 wrzesnia 2021 r.,
| USKP 77/21, OSNP 2022 nr 6, poz. 61). Skoro okres ten podlega zaliczeniu jako

okres zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien (takze emerytalno-rentowych)
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uzaleznionych od lat pracy u takiego pracodawcy, to powinno uwzglednia¢ sie go
takze do stazu pracy gorniczej wymaganego do nabycia prawa do emerytury
gorniczej bez wzgledu na wiek (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 pazdziernika
2022 r., | USKP 137/21, LEX nr 3518035).

Brak w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych przepisdw stanowigcych o mozliwosci zaliczenia okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej do okresu pracy uprawniajgcego do nabycia prawa do
emerytury gérniczej bez wzgledu na wiek (art. 50e tej ustawy), nakazuje, zgodnie ze
stanowiskiem zawartym w utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, siegniecie
do przepisbw ustawy o powszechnym obowigzku obrony, w brzmieniu
obowigzujgcym w dacie podjecia przez zotnierza-pracownika pracy u pracodawcy po
zakonczeniu zasadniczej stuzby wojskowej, w celu ustalenia sposobu
zakwalifikowania okresu zasadniczej stuzby wojskowej z punktu widzenia uprawnien
emerytalnych. Co do istoty, ocena prawna obywatelskiego obowigzku odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej na przestrzeni lat nie ulegta zmianie w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego. Dlatego interpretacja ustawy o powszechnym obowigzku obrony,
w brzmieniu obowigzujgcym w dniu podjecia przez skarzgcego pracy u tego samego
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony przez powotaniem do zasadniczej stuzby
wojskowej, musi prowadzi¢ do wniosku, ze okres zasadniczej stuzby wojskowej
odbytej przez pracownika zatrudnionego poprzednio u pracodawcy, u ktérego
wykonywat prace gorniczg, ktora ze wzgledu na swdj kwalifikowany (szczegdlny)
charakter uprawnia go do emerytury w znacznie nizszym niz powszechny wiek
emerytalny (de facto w kazdym mozliwym wieku, w ktérym wypracowat pod ziemig
25-letni okres), traktuje sie tak samo jak wykonywanie takiej pracy. Skoro okres ten
podlega zaliczeniu jako okres zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien (takze
emerytalno-rentowych) uzaleznionych od lat pracy u takiego pracodawcy, to powinno
uwzglednia¢ sie go takze do stazu pracy gorniczej wymaganego do nabycia prawa
do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek.

Z uwagi na powyzsze argumenty nalezato uznac¢ stanowisko Sgdéw meriti
wyrazone W niniejszej sprawie za stuszne.

W zwigzku z powyzszym orzeczono jak w sentencji, zgodnie z art. 3984 § 1

k.p.c.
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