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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Leszek Bielecki
SSN Agnieszka Zywicka

w sprawie z odwotania R. F.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Nowym Sgczu

0 emeryture pomostows,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 25 lutego 2025 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 30 listopada 2023 r., sygn. akt lll AUa 672/23,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu w Katowicach do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Nowym Saczu decyzjg z
21 lutego 2022 r. odméwit ubezpieczonemu R. F. prawa do emerytury pomostowej



| USKP 121/24 2

na podstawie: 1) art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz ubezpieczony:
nie udowodnit okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze wynoszgcego co najmniej 15 lat; po dniu 31 grudnia 2008 r.
ubezpieczony nie wykonywat pracy w warunkach szczegolnych lub o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy; 2) art. 4 w zwigzku z art. 11 ustawy
o emeryturach pomostowych, gdyz ubezpieczony nie udowodnit okresu pracy
gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, wynoszgcego co najmniej 15 lat.
Organ rentowy wskazat, ze do pracy w warunkach szczegolnych z art. 4 uwzglednit
11 lat, 2 miesigce i 24 dni, natomiast do stazu pracy w warunkach szczegdinych z
art. 4 w zwigzku z art. 11 ustawy o emeryturach pomostowych - 13 lat, 4 miesigce i
22 dni.

W odwotaniu od decyzji ubezpieczony wnidst o jej zmiane przez przyznanie
prawa do emerytury pomostowej. Ubezpieczony podniost, ze domaga sie
uwzglednienia do okreséw pracy w szczegolnych warunkach wskazanych w
odwotaniu okreséw pracy, w ktérych stale i w petnym wymiarze czasu wykonywat
prace pod ziemig, gidwnie na stanowisku gornika. Organ rentowy w odpowiedzi na
odwotanie wnidst o jego oddalenie, argumentujgc, ze nie moze uwzgledni¢ okresow
zgdanych przez skarzgcego, poniewaz brak jest wykazu obowigzujgcych i faktycznie
wykonanych zjazddéw pod ziemie za kazdy miesigc oddzielnie.

Sad Okregowy w Gliwicach wyrokiem z dnia 29 marca 2023 r. zmienit
zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznat odwotujgcemu R. F. prawo do
emerytury pomostowej od dnia 19 stycznia 2022 r.

Sad Okregowy ustalit nastepujgcy stan faktyczny: ubezpieczony R. F.
(urodzony [...] 1962 r.) w dniu 20 stycznia 2022 r. ztozyt wniosek o przyznanie prawa
do emerytury pomostowej i organ rentowy zaskarzong w niniejszym postepowaniu
decyzjg odmowit prawa do tego Swiadczenia wobec niespetnienia ustawowych
przestanek. Organ rentowy uznat za udowodniony staz pracy ubezpieczonego w
wymiarze tgcznym okresow sktadkowych i niesktadkowych: 30 lat, 1 miesigc i 5 dni,
w tym 11 lat, 2 miesigce i 24 dni pracy w warunkach szczegolnych, dla potrzeb
ustalenia emerytury pomostowej z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych oraz

13 lat, 4 miesigce i 22 dni stazu pracy w warunkach szczegdlnych dla potrzeb
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ustalenia emerytury z art. 11 w zwigzku z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.
W okresie od 2 listopada 1994 r. do 5 grudnia 1994 r. wnioskodawca byt zatrudniony
w ,W.”Sp. z 0.0. w G. stale i w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku gérnika
pod ziemig. W dniach 1, 2 i 5 grudnia 1994 r. miat dnidwki nieusprawiedliwione
(Swiadectwo pracy z 5 grudnia 1994 r.). Przedsiebiorstwo ,W.” zajmowato sie
Swiadczeniem ustug dla gornictwa w zakresie transportu pod ziemig oraz obstugi
przenosnikéw tasmowych w czasie wydobycia wegla. Ubezpieczony faktycznie
wykonywat w tym czasie prace gornika pod ziemig w KWK ,S.”. Ubezpieczony
kazdego dnia zjezdzat pod ziemie. Obstugiwat przenosniki tasmowe i prowadzit
wydobycie ze Sciany. Pracowat w brygadach mieszanych, w skfad ktorych wchodzili
czasami takze pracownicy kopalni. Nadzér nad takimi brygadami sprawowat sztygar
zatrudniony w kopalni. W okresie od 1 stycznia 1995 r. do 21 marca 1995 r.
ubezpieczony byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie Gérniczym ,C.” s.c. w B. stale i w
petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku miodszego gérnika pod ziemig
(Swiadectwo pracy z 21 marca 1995 r.). Przedsiebiorstwo C. zajmowato sie pracami
polegajgcymi na drgzeniu chodnikdw w kamieniu i weglu. Ubezpieczony faktycznie
wykonywat w tym czasie prace na stanowisku miodszego gornika pod ziemig.
Pracowat na KWK ,M.”. Zajmowat sie drgzeniem chodnikow. Kazdego dnia zjezdzat
pod ziemie. Utworzone byly brygady skfadajgce sie z pracownikéw tego
przedsiebiorstwa. Nadzér nad pracownikami Przedsiebiorstwa sprawowat sztygar
kopalni. Ubezpieczony przedtozyt umowe o prace z 1 stycznia 1995 r. zawartg z
wyzej wymienionym przedsiebiorstwem na czas okreslony od 1 stycznia 1995 r. do
31 marca 1995 r. na stanowisko mtodszego gornika pod ziemig. Od 15 czerwca 1995
r. do 3 lipca 1995 r. byt zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w ,B.” P. Sp. z
0.0. W S. na stanowisku gornika pod ziemig (Swiadectwo pracy z 3 lipca 1995r.). To
polskie przedsiebiorstwo $wiadczyto ustugi gornicze w czeskich kopalniach.
Ubezpieczony pracowat w tym czasie na stanowisku gérnika pod ziemig w Czechach
w kopalni .. Zajmowat sie pomocg w likwidowaniu $ciany. Kazdego dnia zjezdzat
pod ziemie. Ubezpieczony przedtozyt umowe o prace z 14 czerwca 1995 r. zawartg
na czas okreslony od 14 czerwca 1995 r. do 31 czerwca 1995 r. na stanowisko
gornika pod ziemig. W okresie od 7 sierpnia 1995 r. do 6 lutego 1996 r. ubezbieczony

byt zatrudniony w ,P.” Sp. z 0.0. w K. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
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gornika pod ziemig Swiadectwo pracy z 12 lutego 1996 r. Agencja swiadczyta ustugi
pracy gorniczej na terenie Czech. Ubezpieczony podczas tego zatrudnienia pracowat
w Czechach w K. w KWK ,M.” i ,R.”. Tam zajmowat sie pracami transportowymi,
obstugg przenosnikow, wykonujgc swojg prace wytgcznie pod ziemig, kazdego dnia
zjezdzat pod ziemie. Ubezpieczony przedtozyt umowy o prace z: 7 sierpnia 1995 r.
zawartg na okres od 7 sierpnia 1995 r. do 31 sierpnia 1995 r. na stanowisko
pracownika dotowego kopalni do pracy za granicg do Czech; 1 wrzesnia 1995 r.
zawartg na okres od 1 wrzesnia 1995 r. do 31 grudnia 1995 r. na stanowisko
pracownika dotowego kopalni do pracy za granicg do Czech; 30 grudnia 1995 r.
zawartg na okres od 2 stycznia 1996 r. do 31 maja 1996 r. do pracy w Republice
Czeskiej na stanowisko pracownika dotowego kopalni D.. W okresach od
21 pazdziernika 2002 r. do 13 listopada 2002 r. i od 17 lutego 2005 r. do 28 lutego
2005 r. ubezpieczony byt zatrudniony w P. Sp. z 0.0. w G. w petnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku gornika pod ziemig (Swiadectwa pracy z 13 listopada 2002 r. i
7 marca 2005 r.). Zaktad pracy wskazat, ze ubezpieczony miat nieobecnosc
nieusprawiedliwiong od 7 do 13 listopada 2002 r. oraz od 21 do 28 lutego 2005 ., a
takze podat, ze w okresie od 21 pazdziernika do 6 listopada 2002 r. oraz od 17 lutego
2005 r. do 18 lutego 2005 r. ubezpieczony wykonywat prace w warunkach
szczegolnych z wykazu A, dziatu |. P. zajmowato sie roznymi robotami gérniczymi,
transportem dotowym. Ubezpieczony pracowat w tym czasie na terenie polskiej
kopalni i wykonywat prace polegajgce na wierceniu otworow w goérotworach.
Kazdego dnia zjezdzat pod ziemie. Pracowat z pracownikami kopalni i nadzér
réwniez sprawowat pracownik kopalni. Ubezpieczony byt pomocnikiem pracownikow
dotowych z kopalni. Ubezpieczony przedtozyt umowy o prace z: 18 pazdziernika
2002 r. zawartg na okres probny do 31 grudnia 2002 r. na stanowisko gornika pod
ziemig, w ktérej wskazano miejsce wykonywania pracy - Kopalnie RS1.S.W.S.A,,
G.S.\W.S A, KHW.S.A., KWK ,B.” oraz z 16 lutego 2005 r. zawartg na okres probny
do 30 kwietnia 2005 r. na stanowisku gornika pod ziemig, w ktorej wskazano miejsce
wykonywania pracy - Kopalnie Kompanii Weglowej S.A, K.H.W. S.A. oraz KWK ,B.”.
Od 1 maja 2003 r. do 30 czerwca 2003 r. oraz od 19 sierpnia 2004 r. do 16 grudnia
2004 r. ubezpieczony byt zatrudniony w ,B.” w C. w petnym wymiarze czasu pracy

na stanowisku goérnika pod ziemig (Swiadectwa pracy z 30 czerwca 2003 r., 16
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grudnia 2004 r.). Powyzsze przedsiebiorstwo zajmowato sie odwadnianiem kopaln i
Swiadczyto dodatkowe prace polegajgce na wzmacnianiu i utrzymywaniu chodnikéw
pod ziemig. Ubezpieczony faktycznie w tym czasie pracowat jako gérnik pod ziemig
w KWK ,P.”. Zajmowat sie stawianiem poligonu, czyli wzmocnieniem chodnika oraz
pracami transportowymi na dole. Kazdego dnia zjezdzat pod ziemie. Ubezpieczony
przedtozyt umowy o prace z 30 kwietnia 2003 r. zawartg na czas okreslony od 1 maja
2003 r. do 30 czerwca 2003 r. na stanowisko gornika pod ziemig oraz z 19 sierpnia
2004 r. zawartg na czas wykonania okreslonej pracy (zgodnie ze zleceniem S. S.A.
CZOK) od 19 sierpnia 2004 r. Ubezpieczony w okresie od 4 sierpnia 2003 r. do 31
sierpnia 2003 r. byt zatrudniony w R. Sp. z 0.0. w C. w petnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku gornika pod ziemig. W swiadectwie pracy z 4 wrzesnia 2003 r. zaktad
pracy wskazat, ze ubezpieczony we wskazanym okresie wykonywat prace w
warunkach szczegdélnych z wykazu A, dziatu |, poz. 1 pkt12. P. zajmowato sie
dragzeniem chodnikow. Ubezpieczony faktycznie wykonywat prace na stanowisku
gornika pod ziemig na jednej z kopalih na terenie Polski. Zajmowat sie drgzeniem
chodnikéw. Nadzor sprawowat nad pracami sztygar z kopalni. Ubezpieczony
przedtozyt umowe o prace z 4 sierpnia 2003 r. zawartg na okres prébny od 4 sierpnia
2003 r. do 17 sierpnia 2003 r. na stanowisko gérnika pod ziemig. W okresie od 8
wrzesnia 2003 r. do 5 lutego 2004 r. ubezpieczony byt zatrudniony w Z. sp. z 0.0. w
B. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku gérnika pod ziemig, w tym od 11
do 12 wrzesnia 2003 r. korzystat z urlopu bezptatnego. W swiadectwie pracy z 11
lutego 2004 r. pracodawca zawart adnotacje, ze ubezpieczony od 8 wrzesnia 2003 r.
do 5 lutego 2004 r. wykonywat prace w warunkach szczegdlnych z wykazu A, dziatu
I, poz. |. Przedsiebiorstwo zajmowato sie budowg szybow kopalnianych.
Ubezpieczony pracowat w tym czasie na stanowisku gornika pod ziemig i zajmowat
sie transportem, obstugg przenosnikow. Kazdego dnia zjezdzat pod ziemie i czasami
pracowat na dole w brygadach z pracownikami kopalni. Nadzo6r sprawowat sztygar z
kopalni. Ubezpieczony przedtozyt umowy o prace z: 8 wrzesnia 2003 r. zawartg na
okres probydo 1 pazdziernika 2003 r. na stanowisko gérnika pod ziemig, w ktorej
podano miejsce wykonywania pracy KWK ,H.” oraz z 1 grudnia 2003 r. zawartg na
czas okre$lony do 1 lutego 2004 r. na stanowisku goérnika pod ziemig, w ktorej

rowniez jako miejsce wykonywania pracy podano KWK ,H.”. W okresie od 14 maja
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2009 r. do 15 czerwca 2009 r. byt zatrudniony w ,B.” Sp. z 0.0. w Z. w petnym
wymiarze czasu pracy ha stanowisku gérnika operatora obudéw zmechanizowanych,
w tym od 19 do 29 maja 2009 r. i od 3 do 15 czerwca 2009 r., kolejno korzystat z
urlopu bezptatnego i miat nieobecnosci nieusprawiedliwione (Swiadectwo pracy z 17
czerwca 2009 r.). Przedsiebiorstwo zajmowato sie wierceniem i kotwieniem, a takze
zbrojeniem Scian, robotami zwigzanymi z chodnikami, zabezpieczeniami zwigzanymi
z likwidacjg scian. Ubezpieczony pracowat w tym czasie na stanowisku gérnika pod
ziemig i zajmowat sie zbrojeniem Scian i robotami zwigzanymi z chodnikami,
zabezpieczeniami dla potrzeb likwidacji scian. Ubezpieczony przedtozyt umowe o
prace z 14 maja 2009 r. zawartg na okres od 14 maja 2009 r. do 13 sierpnia 2009 r.
na stanowisku gornika pod ziemig, w ktorej jako miejsce wykonywania pracy
wskazano zaktady gornicze i kopalnie wegla kamiennego na terenie wojewddztwa
Slgskiego KWK ,K.” ,B.”. W pidmie z 16 stycznia 2023 r. ,B.” Sp. z 0.0. wskazata, ze
miata podpisang bezposrednig umowe z J. S.A. KWK ,K.” na wykonywanie robét
gorniczych m.in. dot. robot gérniczych zwigzanych z przygotowaniem do wybudowy
sekcji obudowy zmechanizowanej ze sciany nr 7 w pokt. 408/2. Dalej wskazata, ze
ubezpieczony w ww. okresie pracowat na stanowisku gérnika - operatora obudow
zmechanizowanych i w maju miat jeden zjazd pod ziemieg, 2 dni kursu oraz 9 dni
urlopu bezptatnego, natomiast w czerwcu - 2 zjazdy pod ziemige i 8 dni nieobecnosci
nieusprawiedliwionej. W okresie od 10 czerwca 2009 r. do 30 czerwca 2009 r.
ubezpieczony byt zatrudniony w W. w M. w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku $lusarza pod ziemig, w tym od 17 czerwca 2009 r. do 30 czerwca 2009 r.
miat nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong ($wiadectwo pracy z 30 czerwca 2009 r.).
Ubezpieczony faktycznie w tym czasie pracowat na kopalni i zajmowat sie
sktadaniem przenos$nikow tasmowych. Pracowat tylko pod ziemiag, kazdego dnia
zjezdzat pod ziemie. Ubezpieczony przedtozyt umowe o prace z 10 czerwca 2009 r.
zawartg na okres probny od 10 czerwca 2009 r. do 9 lipca 2009 r. na stanowisku
Slusarza pod ziemig, w ktdrej jako miejsce wykonywania pracy wskazano kopalnie
wojewddztwa [...]. Ubezpieczony rozwigzat stosunek pracy z dniem 18 stycznia 2022
r. - z tym dniem ustato zatrudnienie ubezpieczonego w I. S.A.

Sad Okregowy uznat, ze odwotanie ubezpieczonego R. F. zastugiwato na

uwzglednienie. Ubezpieczony domagat sie przyznania prawa do swiadczenia na
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podstawie ustawy z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (aktualnie
jednolity tekst: Dz.U. z 2024 r., poz. 1696 ze zm.). Sad powotat sie na art. 4 oraz art.
11 ustawy i stwierdzit, ze ubezpieczony urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
osiggnat w dniu 6 stycznia 2022 r. wiek emerytalny 60 lat, legitymuje sie okresem
sktadkowym i niesktadkowym wynoszgcym co najmniej 25 lat. Spornym pozostawato
czy ubezpieczony legitymuje sie 15-letnim okresem pracy gorniczej z art. 50c ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Okolicznoscig niekwestionowang byto ponadto to, ze ubezpieczony
wykonywat prace w warunkach szczegolnych przed 1 stycznia 1999 r. oraz po 31
grudnia 2008 r. w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Zdaniem Sadu do pracy gorniczej uwzglednionej przez organ rentowy w
wymiarze 13 lat, 4 miesiecy i 22 dni nalezy zaliczy¢ sporne okresy zatrudnienia
ubezpieczonego w tgcznym wymiarze 1 rok, 11 miesiecy i 12 dni tj.

1) od 2 listopada 1994 r. do 5 grudnia 1994 r. w ,W.” Sp. z0.0. w G,, {j. 1
miesigc i 1 dzien (po wylgczeniu urlopu bezptatnego w dniach 1, 2 i 5 grudnia 1994
r.),

2) od 1 stycznia 1995 r. do 21 marca 1995 r. w ,C.” s.c. w B., tj. 2 miesigce i
21 dni,

3) od 15 czerwca 1995 r. do 3 lipca 1995 r. w ,,B.” Sp. z0.0. w S., tj. 19 dni,

4) od 7 sierpnia 1995 r. do 6 lutego 1996 r. w P. Sp. z 0.0. w K., tj. 6 miesiecy
i 1 dzien,

5) od 21 pazdziernika 2002 r. do 6 listopada 2002 r. (od 7 do 13 listopada
2002 r. nieusprawiedliwiona nieobecnosc), tj. 17dni i od 17 lutego 2005 r. do 20
lutego 2005 r. (od 21 do 28 lutego 2005 r.), tj. 4 dniw P. Sp. z 0.0.,

6) od 1 maja 2003 r. do 30 czerwca 2003 r., tj. 2 miesigce oraz od 19 sierpnia
2004 r. do 16 grudnia 2004 r. w ,B.” w C., tj. 3 miesigce i 29 dni,

7) od 4 sierpnia 2003 r. do 31 sierpnia 2003 r. w R. Sp. z 0.0. w C., tj. 28 dni,

8) od 8 wrzesénia 2003 r. do 5 lutego 2004 r. w P. sp. z 0.0., tj. 4 miesigce i 26
dni (po wytgczeniu urlopu bezptatnego w dniach od 11 do 12 wrzesnia 2003 r.),

9) od 14 maja 2009 r. do 18 maja 2009 r. i od 30 maja 2009 r. do 2 czerwca
2009 r. w ,B.” Sp. z 0.0., tj. 9 dni (po wylgczeniu urlopéw bezptatnych i dnidwek

nieusprawiedliwionych),
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10) od 10 czerwca 2009 r. do 16 czerwca 2009 r. w W. w M. (po wytaczeniu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej od 17 do 30 czerwca 2009 r.), tj. 7 dni.

Sad Okregowy wskazat, ze tgczny staz pracy goérniczej z art. 50c ust. 1
ubezpieczonego wynidst: 15 lat, 4 miesigce i 4 dni. Organ rentowy odmaoéwit zaliczenia
powyzszych okreséw, gdyz ubezpieczony nie przedstawit wykazu zjazdow pod
ziemie. Jednakze wedtug Sadu, przeprowadzone w sprawie postepowanie
dowodowe w sposob jednoznaczny wykazato, na podstawie przedtozonych w
sprawie swiadectw pracy, umowy o prace oraz zeznah ubezpieczonego, ktore w petni
korespondowaty z trescig zgromadzonej dokumentacji, ze ubezpieczony zostat
zatrudniony w wymienionych powyzej przedsiebiorstwach na stanowisku gornika pod
ziemig i faktycznie tylko i wytgcznie takg prace wykonywat, nie pracowat na
powierzchni. Prace takg nalezy zatem zaliczy¢ do pracy gorniczej z art. 50c ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Zgodnie z art. 50c ust. 1 pkt 2 powyzszej ustawy za prace gorniczg
uwaza sie prace pod ziemig i przy gtebieniu szybow w przedsiebiorstwach budowy
kopalh okreslonych w pkt 1 oraz pod ziemig w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujgcych dla tych kopalh roboty gérnicze lub przy budowie szybdw.
W mys$I natomiast art. 50c ust. 1 pkt 3 za prace gérniczg uwaza sie zatrudnienie w
przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych,
zaktadach naprawczych i innych podmiotach wykonujgcych dla kopali okreslonych
w pkt 1 podziemne roboty budowlano - montazowe, roboty przy naprawie maszyn i
wdrazaniu nowych urzgdzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zaktadach i innych podmiotach uznaje sie za prace gorniczg te miesigce zatrudnienia,
w ktorych co najmniej potowe dniéwek roboczych przepracowali pod ziemig. Przy
tym Sad Okregowy uznat, ze praca gornicza wykonywana u pracodawcy, ktory nie
jest kopalnig, przedsiebiorstwem lub innym podmiotem wykonujgcym dla kopaln
roboty goérnicze, a ktéra faktycznie polega na wykonywaniu pracy pod ziemig w
czynnej kopalni wegla kamiennego, nakierowanej na pozyskiwanie z gorotworu
wegla, nie pozbawia mozliwosci uznania jej za prace gérniczg w rozumieniu art. 50c
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Reasumujagc, przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe, w

ocenie Sadu pierwszej instancji wykazato, ze ubezpieczony spetnit wszystkie
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konieczne przestanki prawa do dochodzonego swiadczenia, w tym przestanke
legitymowania sie 15 - letnim okresem pracy goérniczej z art. 50c ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz w dniu 18 stycznia
2022 r. rozwigzat stosunek pracy. W konsekwencji powyzszego Sad Okregowy
zmienit zaskarzong decyzje i przyznat ubezpieczonemu prawo do emerytury
pomostowej od 19 stycznia 2022 r., czyli od dnia nastepnego po rozwigzaniu
stosunku pracy, zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych.

Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z 30 listopada 2023 r. na skutek
apelacji organu rentowego zmienit zaskarzony wyrok w catosci i oddalit odwotanie
ubezpieczonego. Sad odwotawczy podnidst, ze organ rentowy nie uwzglednit do
pracy gorniczej okresow od 15 czerwca 1995 r. do 3 lipca 1995 r. oraz od 7 sierpnia
1995 r. do 6 lutego 1996 r. W tych okresach ubezpieczony wykonywat prace w
Czechach. Organ rentowy — zdaniem Sadu drugiej instancji - stusznie wskazat na
przepisy § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze, zgodnie z ktérym wlicza sie okresy wykonywania za
granica u zagranicznych pracodawcow prac wymienionych w wykazach
stanowigcych zatgcznik do tego rozporzadzenia, jezeli sg one uznane za okresy
sktadkowe w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawy
emerytalno-rentowej. Sgd podnidst, ze wykonywanie pracy przez ubezpieczonego w
Czechach nie stato na przeszkodzie do zaliczenia powyzszych okreséw do okreséw
pracy w warunkach szczegdlnych w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach,
jednak do ich uwzglednienia wymagany byt kolejny warunek, a to warunek z art. 50c
ust. 4 ustawy emerytalno-rentowej. Sgd Apelacyjny podkreslit, ze ubezpieczony w
okresach zaliczonych do pracy goérniczej przez Sad Okregowy pracowat w
przedsiebiorstwach, o ktérych mowa w art. 50c ust. 1 pkt 2 lub 50c ust. 1 pkt 3 ustawy
o emeryturach i rentach. W przypadku przedsiebiorstw z art. 50c ust. 1 pkt 2 ustawy
do uwzglednienia pracy jako pracy gorniczej ustawodawca wymaga wykonywania
pracy pod ziemig co najmniej w potowie wymiaru, co wynika z art. 50b ustawy
emerytalno-rentowej. Natomiast przepis art. 50c ust. 1 pkt 3 wymaga wykonywania

pracy pod ziemig przez co najmniej potowe dnidwek w miesigcu.
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Sad odwotawczy podzielit stanowisko organu rentowego, ze uregulowanie,
zgodnie z ktorym okresy pracy goérniczej i pracy réwnorzednej z pracg goérniczg
uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byta co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy (art. 50b) oraz uregulowanie, ze uznaje sie za prace goérniczg te
miesigce zatrudnienia, w ktérych co najmniej potowe dnidwek roboczych
ubezpieczony przepracowat pod ziemig (art 50c ust. 1 pkt 3) nie sg tozsame. Sad
pierwszej instancji nie orzekt, ktérych pracodawcéw ubezpieczonego zalicza do
przedsiebiorstw, o ktorym mowa w art. 50c ust. 1 pkt 2, a ktérych do przedsiebiorstw
z art. 50c ust. 1 pkt 3. Sad Apelacyjny, powotat sie na tre$¢ odpisow z Krajowego
Rejestru Sadowego ,P.” spotki z 0.0. z siedzibg w G., ,B.” spétki z 0.0. z siedzibg w
S., ,P.” spoikki z 0.0. z siedzibg w K. (pdzniej w S.), ktérych dane wskazuja, ze sg to
przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w art. 50c ust. 1 pkt 3 ustawy emerytalno-rentowe;.
Zatem do zaliczenia okresow pracy w nich ubezpieczony winien wykazaé, ze przez
co najmniej potowe dnidwek roboczych zjezdzat pod ziemie. W materiale
dowodowym nie ma miesiecznych wykazéw dniowek zjazdowych ubezpieczonego w
spornych okresach. Nie zostato zatem udowodnione, ze ubezpieczony wykonywat
prace gorniczg przez co najmniej 15 lat. Nie jest wystarczajgce zeznanie
ubezpieczonego, ze pracowat tylko pod ziemig, poniewaz nie wiadomo czy w
konkretnych miesigcach przepracowat pod ziemig co najmniej potowe dniowek.
W ocenie Sadu Apelacyjnego wnioskodawca nie spetnit warunku do przyznania
prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 w zw. z art. 11 ustawy o
emeryturach pomostowych w postaci 15 lat pracy w warunkach szczegdinych.

Whnioskodawca wywiodt skarge kasacyjng od powyzszego orzeczenia.
Zaskarzajgc wyrok Sgdu Apelacyjnego w catosci, w podstawach skargi podniost
zarzut obrazy:

1. przepisdw prawa procesowego, majgcg istotny wptyw na tre$¢ orzeczenia,
atoart. 386 § 1 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. przez wadliwe dokonanie przez Sgd
Apelacyjny w Katowicach zmiany zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania na
skutek apelacji organu rentowego na skutek pominiecia swiadectw pracy, umowy o
prace i zeznan ubezpieczonego, ktére w petni korespondowatly z trescig
zgromadzonej dokumentacji w sytuacji, gdy pomimo tego, ze jak zarzucit Sad

Apelacyjny, w materiale dowodowym nie ma miesiecznych wykazow dnidwek
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zjazdowych ubezpieczonego, to przeprowadzone w sprawie postepowanie
dowodowe w sposéb jednoznaczny wykazato, Ze ubezpieczony zostat zatrudniony w
przedsiebiorstwach, o ktorych mowa w art. 50c ust. 1 pkt 2 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, na stanowisku gornika pod ziemig i
faktycznie tylko i wytgcznie takg prace wykonywat (nie pracowat na powierzchni) w
konkretnych miesigcach - pod ziemig i przez co najmniej potowe dnidowek, a brak
ewidencji dnidwek nie stanowi przeszkody, aby ubezpieczony udowodnit
wykonywanie przez niego takiej pracy, zas ubezpieczony moze dowodzi¢ swoich
racji za pomocg wszelkich srodkow dowodowych, przewidzianych w kodeksie
postepowania cywilnego,

2. obraze prawa materialnego, a mianowicie art. 50c ust. 1 pkt 2 w zw. z
art. 50b ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w
zw. z § 31 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyptaty tych swiadczen
przez btedne przyjecie, ze ubezpieczony nie spetnit przestanki 15-letniego stazu
pracy gorniczej pod ziemig i przez co najmniej potowe dnidwek w sytuacji, gdy pod
rzgdami obecnego, jak i poprzednio obowigzujgcego rozporzgdzenia wykonawczego
do ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, przez
potowe wymiaru czasu pracy, o jakim mowa w art. 50b ustawy, nalezy rozumiec¢
potowe czasu pracy obowigzujgcego pracownikow wedtug zasad Kodeksu pracy, a
wynoszgcego 25 dni roboczych w miesigcu w okresie do 31 grudnia 1980 r. i 22 dni
robocze w miesigcu od 1 stycznia 1981 r. (przy czym kazda dniéwka robocza
zasadniczo powinna odpowiada¢ 7,5 godzinie), a wykaz miesieczny dniéwek nie jest
ani jedynym, ani obligatoryjnym zrédtem dowodowym zmierzajgcym do wykazania
stazu pracy gorniczej.

W oparciu o przedstawione zarzuty skarzgcy wnidst o uchylenie w catosci
zaskarzonego niniejszg skargg kasacyjng wyroku i przekazanie sprawy Sagdowi
Apelacyjnemu w Katowicach do ponownego rozpoznania w postepowaniu
odwotawczym, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego niniejszg skargg kasacyjng
wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie apelacji organu rentowego
w catosci. Ponadto skarzgcy wnidst o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz

odwotujgcego sie zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.
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W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniést o jej oddalenie i
zasgdzenie od skarzgcego na rzecz organu rentowego kosztow postepowania

kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest uzasadniona, poniewaz wystepuje wymaog ustalenia
charakteru pracy ubezpieczonego w zakwestionowanym przez Sad Apelacyjny
okresie, przeanalizowania zakresu czynnos$ci na zajmowanych przez odwotujgcego
sie stanowiskach, a takze wskazania pracodawcy i wykonywanej pracy celem
okreslenia, czy byta rzeczywiscie realizowana pod ziemig w kopalniach wegla
kamiennego. Przedmiot sporu w postepowaniu przed sgdami ubezpieczen
spotecznych zostat okre$lony w decyzji z 21 lutego 2022 r., w ktorej Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych odméwit ubezpieczonemu R. F. prawa do emerytury
pomostowej wskazujgc, ze do pracy w warunkach szczegdlnych z art. 4 uwzglednit
11 lat, 2 miesigce i 24 dni, natomiast do stazu pracy w warunkach szczegolnych z
art. 4 w zwigzku z art. 11 ustawy o emeryturach pomostowych - 13 lat, 4 miesigce i
22 dni.

Na podstawie art. 50a ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczony w wieku 50 lat dgzgc
do ustalenia prawa do emerytury gérniczej jest zobligowany do udowodnienia co
najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1, a takze co najmniej
25 lat pracy goérniczej i rownorzednej w swietle art. 50b. Pierwszy z tych warunkow
dotyczy pracy wykonywanej pod ziemig, natomiast drugi obejmuje nie tylko prace
gorniczg pod ziemig w wymiarze potowy wymiaru czasu pracy, ale takze prace
réwnorzedne z pracg gérniczg, ktdre nie sg zwigzane z tak szczegodlnie ucigzliwymi
i niebezpiecznymi warunkami zatrudnienia jak praca pod ziemig. Poniewaz
emerytura okreslona w tym przepisie przystuguje w wieku o 15 lat wczesniejszym od
powszechnego wieku emerytalnego, stanowi to szczegdlny przywilej, implikujgcy
konieczno$¢ stosowania Scistej wykfadni tej normy prawne;j.

Art. 50c ust. 1 wspomnianej ustawy precyzuje, ze do okresu 15 lat pracy

gorniczej podlegajg wliczeniu okresy zatrudnienia: 1) pod ziemig w kopalniach wegla,
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rud, kruszcow, surowcow ogniotrwatych, glin szlachetnych, kaolindbw, magnezytéw,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu; 2) pod ziemig i
przy gtebieniu szybow w przedsiebiorstwach budowy kopaln okreslonych w punkcie
1 oraz pod ziemig w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujgcych dla tych
kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybdw; 3) pod ziemig w przedsiebiorstwach
montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zaktadach naprawczych i
innych podmiotach wykonujgcych dla kopaln okreslonych w punkcie 1 podziemne
roboty budowlano-montazowe, roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych
urzgdzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach, zaktadach i innych
podmiotach uznaje sie za prace gorniczg te miesigce zatrudnienia, w ktérych co
najmniej potowe dniéwek roboczych przepracowali pod ziemig; 4) na odkrywce w
kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu,
tadowaniu oraz przewozie nadkfadu i ztoza, przy pomiarach w zakresie miernictwa
gorniczego oraz przy biezgcej konserwacji agregatow i urzgdzen wydobywczych, a
takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach
wykonujgcych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach
okreslonych w drodze rozporzgdzenia przez ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
gospodarki i ministrem wtasciwym do spraw gospodarki ztozami kopalin; 5) pod
ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopalnh,
przedsiebiorstw i innych podmiotow okreslonych w punkcie 1-3, a takze w kopalniach
siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych
mowa w punkcie 4, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzgdzenia przez
ministra wlasciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw gospodarki ztozami kopalin i ministrem wifasciwym do spraw
zabezpieczenia spotecznego; 6) w charakterze czionkdéw druzyn ratowniczych
kopaln okreslonych w punkcie 1 i 4, mechanikow sprzetu ratowniczego tych druzyn
oraz w charakterze ratownikbw zawodowych w stacjach ratownictwa gorniczego.

Z przepisdow tych wynika, ze odnosnie do kopalni wegla kamiennego
koniecznym warunkiem zaliczenia takiej pracy do okresu 15 lat pracy gorniczej jest
wykonywanie jej pod ziemig, aczkolwiek nie wskazujg one, czy praca pod ziemig

powinna by¢ wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy. W orzecznictwie
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Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze w mysl art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, wyodrebnienie pracy gorniczej
nastgpito przy zastosowaniu dwoch kryteriow, tj. charakteru wykonywanej pracy oraz
czasu jej $wiadczenia (co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy obowigzujgcego
pracownika). Praca gérnicza w rozumieniu art. 50c ust. 1 ustawy w kopalniach wegla
kamiennego polega zatem zasadniczo na wydobywaniu kopalin pod ziemig w
wymiarze co najmniej potowy wymiaru czasu pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z
20 kwietnia 2023 r., | USKP 20/22, LEX nr 3575775). Wykonywanie takiej trudnej,
ucigzliwej i niebezpiecznej pracy determinowato przyznanie gérnikom uprawnienia
do przejscia na emeryture w wieku 50 lat. W przypadku wykonywania pracy o
charakterze mieszanym (tj. pod ziemig i na powierzchni) praca ta stanowi prace
gorniczg, jezeli jest wykonywana pod ziemig co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy (A. Napiérkowska, Praca wykonywana co najmniej ,w potowie wymiaru czasu
pracy” uwzgledniana przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej na podstawie
art. 50b ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Glosa do wyroku Sgdu Najwyzszego — Izba Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 21 marca 2023 r., | USKP 9/22, OSP 2024, nr 11,
s. 84). W przeciwnym przypadku stopien jej ucigzliwosci nie powodowat utraty sit
zawodowych uzasadniajgcych prawo do emerytury w wieku 50 lat. Zwréci¢ nalezy
uwage, ze mezczyzni wykonujgcy kontrole miedzyoperacyjng oraz dozér
inzynieryjno-techniczny w warunkach szczegolnych, wymienionych w przepisach
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdélnych (wykaz A,
dziat X1V, poz. 24), mieli prawo do emerytury w wieku 60 lat.

W aspekcie wykfadni funkcjonalnej i systemowej praca na stanowiskach
dozoru i kierownictwa ruchu w kopalniach (art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy) nie moze byc¢
uwzgledniona przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej w wieku 50 lat, jezeli
czynnosci wykonywane na powierzchni stanowig zasadniczg czes¢ obowigzkow, a
Zjazdy pod ziemie w stosunku do nich sg incydentalne (wyrok Sgdu Najwyzszego z
26 lutego 2020 r., | UK 363/18, OSNP 2021 nr 3, poz. 33). Do okreslonego w art. 50a
ust. 2 wskazanej ustawy okresu 15 lat pracy gorniczej podlegajg wliczeniu, zgodnie

z art. 50c ust. 1 pkt 5 tej ustawy, okresy zatrudnienia w kopalniach wegla kamiennego,
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rbwniez na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopalh,
przedsiebiorstw i innych podmiotow okreslonych w pkt 1-3, jezeli w tym okresie praca
wykonywana byfa pod ziemig co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z 27 marca 2024 r., | USKP 103/23, LEX nr 3699570).

Praca wykonywana u pracodawcy, ktory nie jest kopalnig, przedsiebiorstwem
lub innym podmiotem wykonujgcym dla kopaln roboty gornicze, a ktora faktycznie
polega na wykonywaniu pracy pod ziemig w czynnej kopalni wegla kamiennego,
nakierowanej na pozyskiwanie z gérotworu wegla, nie pozbawia mozliwosci uznania
jej za prace gorniczg w rozumieniu art. 50c ustawy o emeryturach i rentach. Takze
ustalenia, czy pracodawcg wnioskodawcy w spornym okresie byt podmiot, ktérego
mozna zakwalifikowa¢ jako kopalnia, czy jako przedsiebiorstwo lub inny podmiot
wykonujgcy dla kopalh roboty gornicze Iub przy budowie szybdw, czy
przedsiebiorstwo montazowe, przedsiebiorstwo maszyn goérniczych, zaktad
naprawczy i inny podmiot wykonujgcy dla kopaln podziemne roboty budowlano-
montazowe, roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzgdzen. Nalezy
takze uwzglednic z perspektywy prakseologicznej interpretacji zjawiska, czy podmiot
owczesnie zatrudniajgcy ubezpieczonego stanowit strukture przejsciowg, utworzong
przez kopalnie w procesie restrukturyzacji gérnictwa - ubezpieczony nie moze
ponosi¢ konsekwencji tego, ze zmiany legislacyjne w zakresie prawa ubezpieczen
spotecznych (ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych)
nie nadagzaty za zmianami organizacyjnymi goérnictwa wegla kamiennego i
tworzeniem przez kopalnie - w ramach restrukturyzacji tejze branzy - struktur
przejsciowych (wyrok Sadu Najwyzszego z 30 wrzesnia 2021 r., | USKP 64/21,
OSNP 2022 nr 6, poz. 60).

Z ustaleh zaskarzonego wyroku nie wynika, czy wnioskodawca ma 15 lat tak
okreslonej pracy gorniczej. W uzasadnieniu wyroku nie wskazano konkretnie, jakie
okresy zatrudnienia mogtyby wchodzi¢ do takiego okresu pracy gorniczej;
uniemozliwia to dokonanie w postepowaniu kasacyjnym oceny spetnienia przez
wnioskodawce wszystkich warunkow przyznania emerytury gérniczej z art. 50a ust. 2
ustawy o emeryturach i rentach. Art. 50a ust. 2 powyzszej ustawy skorelowany jest
takze z art. 50b oraz art. 50c ust. 2 tej ustawy w zakresie ustalania ogélnego okresu

pracy gorniczej w wymiarze 25 lat, do ktérego wlicza sie réwniez okresy rownorzedne
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z pracg gorniczg. Zgodnie z art. 50c ust. 2 za prace rownorzedng z pracg gornicza
uwaza sie: 1) zatrudnienie na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji inzyniera lub
technika w zakresie goérnictwa w urzedach gorniczych, jezeli zatrudnienie jest
zwigzane z wykonywaniem czynnosci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem
uprzedniego przepracowania w kopalniach, przedsigbiorstwach i innych podmiotach
okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemig, na odkrywce w kopalniach
siarki lub wegla brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na
stanowiskach dozoru lub kierownictwa ruchu; 2) zatrudnienie przy innych pracach,
nie dtuzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujgcy prace okreslone w ust. 1 iw
pkt 1 i 2 przeszli w zwigzku z likwidacjg kopalni, zaktadu goérniczego,
przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4. Warunkiem
zaliczenia do pracy réwnorzednej z pracg gorniczg, pracy, o ktdrej mowa w art. 50c
ust. 2 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach, jest wiec uprzednie wykonywanie przez
okres co najmniej 10 lat pracy gorniczej wymienionej w tym przepisie, tj. pracy
gorniczej w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 1-4 (K. Antonéw (w:) R. Babinska-Gorecka,
M. Bartnicki, S. Gajewski, B. Suchacki, M. Zieleniecki, K. Antonéw, Komentarz do
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (w:)
Emerytury i renty z FUS. Emerytury pomostowe. Okresowe emerytury kapitatowe.
Komentarz do trzech ustaw emerytalnych, Warszawa 2019, art. 50(a), art. 50(b),
art. 50(c), art. 50(d), art. 50(e), art. 50(f)). Z przepisu tego nie wynika uzaleznienie
zaliczenia do okresu pracy rownorzednej z pracg gorniczg od wykazania
wykonywania pracy pod ziemig (po przepracowaniu pierwszych dziesieciu lat w takim
charakterze) w wymiarze co najmniej potowy wymiaru czasu pracy, natomiast
zawarto w nim wymdg zatrudnienia zwigzanego z wykonywaniem czynnosci
inspekcyjno-technicznych w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach
okreslonych w ust. 1 pkt 1-4, co wskazuje na konieczno$¢ udowodnienia
wykonywania takich czynnosci pod ziemig (choéby sporadycznych zjazdéw pod
ziemie, CO najmniej raz w miesigcu).

Z tresci art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy mozna wyprowadzi¢ wniosek, ze intencjg
ustawodawcy byto umozliwienie gornikom, ktérych kopalnia (lub inny wymieniony w

przepisie zaktad) ulegta likwidacji, dopracowania okresu, nie dtuzszego niz 5 lat, w
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innych dowolnych podmiotach, nawet niezwigzanych z gornictwem i w konsekwengc;ji
uwzglednienie tego dodatkowego okresu zatrudnienia przy ustalaniu prawa do
emerytury goérniczej, jako okresu réwnorzednego z pracg gorniczg (ustawodawca
wprowadzit jednak ograniczenie, wiecej zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
21 sierpnia 2019 r., Il UK 367/18, LEX nr 3275558). Warunki uwzgledniania okreséw
zaliczanych do okresow rownorzednych z pracg gorniczg zostaty wiec przez
ustawodawce znacznie zliberalizowane, nie wymagajgc - w przypadku zatrudnienia
po likwidacji kopalni - wykonywania pracy pod ziemig. Ponadto w art. 50c ust. 1 pkt 5
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zostata
zawarta delegacja do okreslenia w drodze rozporzgdzenia (miedzy innymi) stanowisk
pod ziemig - wiasciwy minister nie wydat wskazanego rozporzgdzenia. Zgodnie z
art. 194 wspomnianej ustawy do czasu wydania przepisow wykonawczych
przewidzianych w ustawie pozostajg w mocy przepisy wykonawcze wydane na
podstawie ustaw i dekretu wymienionych w art. 195, jezeli nie sg sprzeczne
Z przepisami niniejszej ustawy. Zachowato moc wydane na podstawie art. 5 ust. 5
oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gornikow
i ich rodzin (Dz.U. Nr 5, poz. 32 ze zm.) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia niektérych stanowisk pracy
gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze poéttorakrotnym przy ustalaniu
prawa do gorniczej emerytury lub renty (m.in. zatgcznik nr 4 do tego rozporzadzenia
wymienia stanowiska). Z zawartych w rozporzgdzeniu regulacji wynika, ze biezgcg
ewidencje okresow pracy prowadzi sie oddzielnie dla kazdego pracownika w oparciu
o wydruki sporzgdzone na podstawie dowodow zarobkowych, z ktérych wynika, na
jakim stanowisku i w jakim okresie pracownik byt zatrudniony (§ 3 ust. 1), w oparciu
o miesieczne wydruki, w zatgczniku do karty ewidencyjnej pracownika dokonuje sie
zapisow: liczby dnidwek przepracowanych w poszczegdlnych miesigcach w danym
roku kalendarzowym; liczby zjazdéw pod ziemie w poszczegolnych miesigcach w
danym roku kalendarzowym (§ 3 ust. 2). Z kolei § 4 naktada na pracodawce
obowigzek prowadzenia biezgcej ewidencji zjazdéw pod ziemie pracownikow, a
takze dnidwek przepracowanych na odkrywce w kopalniach siarki lub wegla

brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki (ust. 1); wskazujgc, ze liczba
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Zjazdow pod ziemie w danym miesigcu, wykazywana jest w dowodach zarobkowych
sporzgdzanych dla poszczegolnych pracownikéw.

Stosownie do art. 50ba pkt 1 ustawy ilekro¢ w ustawie jest mowa o kopalni
(por. pkt 2 dotyczacy odkrywki) oznacza to zaktad gérniczy w rozumieniu art. 6 ust. 1
pkt 18 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze (Dz.U. z
2023 r., poz. 633); zakladem gorniczym jest wiec wyodrebniony technicznie i
organizacyjnie zespot Srodkow stuzgcych bezposrednio do wykonywania dziatalnosci
regulowanej ustawg w zakresie wydobywania kopalin ze zt6z, a w podziemnych
zakfadach goérniczych wydobywajgcych wegiel kamienny wraz z pozostajgcym w
zwigzku technologicznym z wydobyciem kopaliny, przygotowaniem wydobytej
kopaliny do sprzedazy, podziemnego bezzbiornikowego magazynowania substancji,
podziemnego sktadowania odpadow albo podziemnego sktadowania dwutlenku
wegla, w tym wyrobiska gornicze, obiekty budowlane, urzadzenia oraz instalacje.
Przepisy te akcentujg wykonywanie pracy w podmiotach zwigzanych z bezposrednim
wydobywaniem kopalin. W przypadku pracownikow przedsiebiorstw wymienionych
w art. 50c ust. 1 pkt 3 ustawy, to jest tak zwanego zaplecza goérniczego, do uznania
ich pracy za prace gorniczg wymagane jest przepracowanie pod ziemig co najmniej
potowy dniéwek roboczych w miesigcu. Zastrzezenia tego nie zawarto w pkt 2, gdyz
chodzi w nim o ,zatrudnienie pod ziemig” przy pracach, ktére z natury rzeczy sg
wykonywane tylko pod ziemig (budowa kopalh gtebinowych, pogtebianie szybow,
roboty gérnicze), a obowigzek wykonywania tych prac w co najmniej potowie czasu
pracy wynika z art. 50b ustawy.

Podsumowujgc ten watek rozwazan, do kategorii prac gorniczych
zakwalifikowano jedynie prace wykonywang pod ziemig przez pracownikow
zatrudnionych w podmiotach wymienionych w art. 50c ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, tj. w
przedsiebiorstwach zajmujgcych sie budowg kopalh gtebinowych wymienionych w
punkcie 1 oraz gtebieniem szybow, a takze innych podmiotach wykonujgcych dla tych
kopalh roboty gornicze (czyli roboty bezposrednio zwigzane z wydobyciem kopalin),
jak rowniez w podmiotach swiadczacych dla wspomnianych kopaln podziemne ustugi
budowlano-montazowo-naprawczo-wdrozeniowe. Hipotezag komentowanych
przepisow nie sg objete prace wykonywane w kopalniach gtebinowych w ramach

zatrudnienia w podmiotach swiadczgcych na rzecz tych kopalh ustugi inne niz
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okreslone w przepisie (wyrok Sgdu Najwyzszego z 23 marca 2010 r., || UK 273/09,
LEX nr 1001309). W przypadku pracownikdéw przedsiebiorstw wymienionych w
art. 50c ust. 1 pkt 3 ustawy do uznania ich pracy za prace gorniczg komentowany
przepis wymaga przepracowania pod ziemig co najmniej potowy dnidwek roboczych
w miesigcu. Zastrzezenia tego nie zawarto w pkt 2, gdyz chodzi w nim o ,zatrudnienie
pod ziemig” przy pracach, ktére z natury rzeczy sg wykonywane tylko pod ziemig
(budowa kopaln gtebinowych, pogtebianie szybdw, roboty goérnicze), a obowigzek
wykonywania tych prac w co najmniej potowie czasu pracy wynika z art. 50b ustawy.
O tym, co stanowi prace gérniczg, decyduje ustawa w art. 50c ust. 1 i art. 50d ust. 1.
Natomiast rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r.
w sprawie okreslenia niektérych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy
zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury
lub renty wymienia tylko stanowiska pracy goérniczej. Przepis wykonawczy
rozporzgdzenia nie definiuje pracy gorniczej i dlatego jego wyktadnia nie moze
zmienia€ ani rozszerza¢ ustawowej definicji pracy gorniczej. Przy dokonywaniu
oceny pracy jako pracy gorniczej analiza powinna koncentrowac sie na ustawowych
warunkach pracy goérniczej (pojeciu tej pracy zawartym w ustawie), a nie na samej
nazwie stanowiska. Praca gornicza nie wynika z samej nazwy stanowiska okreslone;j
w rozporzadzeniu, gdyz bez rzeczywistego wykonywania pracy gorniczej
kwalifikowanie zatrudnienia nomenklaturg stanowiska z rozporzadzenia nie sprawia,
ze zatrudniony w kopalni wykonywat prace gorniczg. Za prace gorniczg uznaje sie
tylko takg prace, ktéra spetnia kryteria ustawowe opisane w art. 50c ust. 1 ustawy -
za prace takg moze byC¢ uznana praca wykonywana rzeczywiscie pod ziemig w
kopalniach wegla kamiennego (wyrok Sgdu Najwyzszego z 30 wrzeénia 2021 r.,
| USKP 64/21, OSNP 2022 nr 6, poz. 60).

Nalezy nadmienic, ze wykonywanie przez sgd odwotawczy funkcji kontrolnej
moze obejmowacé zaréwno rozwazanie dodatkowych przestanek podstawy prawnej
bez koniecznos$ci przekazania sprawy do ponownego rozpoznania sgdowi pierwszej
instanciji, jak i przyjecie ustalen tegoz sgdu, a nawet dokonanej przez niego oceny
prawnej za wtasne. Obie mozliwosci wynikajg z przyjetej w polskim postepowaniu
cywilnym zasady apelacji petnej, wedle ktérej zadaniem sgdu drugiej instancji jest

powtorne rozpatrzenie sprawy. Dalsze za$ rozwazania sgdu oraz ich zakres sg
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zalezne od wyniku powtornego zbadania sprawy. Jezeli Sgd odwotawczy dochodzi
do przekonania, ze sprawa wymaga wyjasnienia dodatkowych przestanek albo
ocenia podstawe prawng przyjetg przez sad pierwszej instancji za btedng, to - z
uwzglednieniem $cisle wykfadanych wyjgtkow z art. 386 § 4 k.p.c. - sad odwotawczy
ma obowigzek samodzielnie oceni¢ okolicznosci sprawy zgodnie z przyjetg przez
siebie podstawg prawng (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 25 wrzesnia 2019 r.,
IV CSK 563/18, LEX nr 3552063). Natomiast brak jakiegokolwiek odniesienia sie
sgdu drugiej instancji do wnioskow dowodowych zgtaszanych w apelacji jest
naruszeniem przepisow postepowania, ktore mogg stanowi¢ podstawe skargi
kasacyjnej oczywiscie, jezeli naruszenie to ma wptyw na wynik sprawy (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 9 marca 2018 r., | CSK 747/16, LEX nr 2518839).

Sad odwotawczy w analizowanej sprawie pomingt poczynione w sprawie
ustalenia Sadu pierwszej instancji, z ktérych wynikato, iz przeprowadzone
postepowanie dowodowe w sposOb jednoznaczny wykazato na podstawie
przedtozonych w sprawie dowoddéw: Swiadectwa pracy, umowy O prace oraz z
zeznan ubezpieczonego, ktére w petni korespondowaty z treScig zgromadzonej
dokumentacji, ze ubezpieczony zostat zatrudniony w wymienionych powyzej
przedsiebiorstwach na stanowisku gornika pod ziemig oraz faktycznie tylko i
wylgcznie takg prace wykonywat, nie pracowat na powierzchni. Sad drugiej instanc;ji
nie odnidst sie do tej oceny Sgdu pierwszej instancji, szerzej do zarzutéw apelacji w
Sposob wyczerpujacy, a takze Sad Apelacyjny przyjat na podstawie jedynie odpisow
z Krajowego Rejestru Sgdowego ( ,P.” spoétki z 0.0. z siedzibg w G. ,B.” spoiki z 0.0.
z siedzibg w S., ,P.” spétki z 0.0. z siedzibg w K., pézniej w S.), ze wymienione w
uzasadnieniu przedsiebiorstwa produkcyjno-handlowe sg to przedsiebiorstwa, o
ktérych mowa w art. 50c ust. 1 pkt 3 ustawy emerytalno-rentowej, do ktorych
zaliczenia okreséw pracy w nich ubezpieczony winien wykazaé, ze przez co najmniej
potowe dnidwek roboczych zjezdzat pod ziemie. W ocenie Sgdu Najwyzszego sam
odpis nie przemawia za tym, ze praca ubezpieczonego we wskazanych
przedsiebiorstwach nie mogta zosta¢ zaliczona do pracy gérnika pod ziemia.

Majgc powyzsze okolicznosci na wzgledzie Sad Najwyzszy na podstawie
art. 398 § 1 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. orzekt jak w sentenciji.
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