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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Sobutka (przewodniczacy)
SSN Leszek Bielecki
SSN Robert Stefanicki (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania P. D. i K. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Koszalinie
o ustalenie istnienia obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 czerwca 2024 r.,

skargi kasacyjnej K. M. od wyroku Sadu Apelacyjnego w Szczecinie

z dnia 12 stycznia 2023 r., sygn. akt Il AUa 191/22,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w Szczecinie do ponownego rozpoznania oraz

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Szczecinie wyrokiem z 12 stycznia 2023 r. zmienit wyrok
Sadu Okregowego w Koszalinie z 21 stycznia 2022 r. i oddalit odwotania P. D. i K. M.
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od decyzji, ktorej mocg stwierdzono, ze P. D. jako pracownik K. M. nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w
Koszalinie decyzjg z 11 czerwca 2021 r. nr [...] na podstawie ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (dalej jako ustawa
systemowa), art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. stwierdzit, ze ubezpieczona P. D.
jako pracownik u pfatnika sktadek K. M. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 17 grudnia 2020 r.
Organ uznat, ze nie zostaty dostarczone dowody potwierdzajgce wykonywanie
obowigzkdéw pracowniczych przez ubezpieczong na rzecz ptatnika, a przedstawione
dokumenty tj. arkusz spisu z natury oraz plan urlopéw za 2021 rok mogty byc¢
sporzgdzone w kazdym czasie i nie stanowity podstawy do uznania ich za dowody
na swiadczenie pracy w ramach zawartej umowy.

Odwotania od powyzszej decyzji wniesli ubezpieczona i ptatnik sktadek.

Ptatnik sktadek domagat sie zmiany decyzji i stwierdzenia, ze ubezpieczona
jako pracownik podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu od 17 grudnia 2020 r. z podstawg
wymiaru skfadki obliczong od kwoty wynagrodzenia 3 145,16 zt za grudzien 2020 r.,
6 500 zt za styczen 2021 r. i 2 553,75 zt za luty 2021 r. Ptatnik wskazat, ze
ubezpieczona wczesniej pracowata u jego kontrahenta. Ptatnik powzigt wiadomos¢
0 jego planach zamkniecia dziatalnosci w dniu 16 listopada 2020 r. Zaproponowat
wowczas ubezpieczonej zatrudnienie, jako ze od diuzszego czasu pomagata w
czynnosciach zawodowych, natomiast on sam potrzebowat pracownika do
organizowania pracy pozostatym pracownikom.

Ubezpieczona wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji przez stwierdzenie, ze
podlegata  obowigzkowym  ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu oraz wypadkowemu od 17 grudnia 2020 r. z dotychczas zgtoszong
podstawg wymiaru sktadki.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwotan.

Sad Okregowy w Koszalinie, po potgczeniu spraw z odwotan, wyrokiem z
22 stycznia 2022 r. zmienit zaskarzong decyzje, stwierdzajgc, ze odwotujgca P. D.
jako pracownica ptatnika sktadek K. M. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:

emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 17 grudnia 2020 r. Sad
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| instanciji ustalit, ze 27 listopada 2020 ptatnik i ubezpieczona zawali umowe o prace
na czas nieokreslony, na stanowisku ,specjalista ds. kontaktéw z kluczowymi
klientami”, w peinym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 6500 zi
brutto. Ubezpieczona faktycznie podjeta wykonywanie obowigzkéw pracowniczych w
dniu 17 grudnia 2020 r., tj. kolejny dzien po uptywie okresu zatrudnienia odwotujgcej
u dotychczasowego pracodawcy.

Sad Okregowy ustalit, ze K. M. (dalej jako ptatnik lub pracodawca) i P. D. (dalej
jako ubezpieczona lub pracownik) znali sie towarzysko przed zawarciem umowy o
prace. W zwigzku z tym odwotujgca bywata w siedzibie przedsiebiorstwa
odwotujgcego. W ramach zdobytego wyksztatcenia pomagata mu w czynnosciach
zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa oraz w czynnosciach biurowych. Na
gruncie zawodowym zetkneli sie podczas wykonywania przez przedsiebiorstwo
ptatnika zlecenia na rzecz poprzedniego pracodawcy odwotujgcej — wystepujgce pod
firmg ,A.”.

Ptatnik sktadek K. M. prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg pod
firmg ,E.” w G.. W 2019 roku przedsiebiorstwo ptatnika sktadek uzyskato przychéd w
kwocie 1 627 045,88 zt. Koszty uzyskania przychodu wyniosty 1 251 356,25 zt, zas
dochod 375 689,63 zt. Z kolei w 2020 r. ptatnik uzyskat przychéd w kwocie
2148 670,18 zt. Koszty uzyskania przychodu stanowity kwote 1 462 924,79 z,
natomiast dochod 685 745,39 zt. W zwigzku z rozwojem przedsiebiorstwa ptatnik
dysponowat coraz szerszg bazg zaufanych klientéw, ktérzy zaczeli zgtaszac
niezadowolenie co do braku dyspozycyjnosci po jego stronie. Naturalnym stato sie,
ze przy tak preznym rozwoju dziatalnosci gospodarczej zaczat potrzebowac
pracownika do statego kontaktu z kluczowymi klientami oraz wykonywania prac
biurowych.

Strony na gruncie zawodowym spotkaty sie w sytuacji, gdy przedsiebiorstwo
ptatnika wykonywato zlecenie w siedzibie poprzedniego pracodawcy P. D.. Od strony
organizacyjnej pracodawca miat do odwotujgcej petne zaufanie, byta ona osobg
pracowitg, sumienng i wyksztatcong oraz miata bogate doswiadczenie zawodowe.
Do akt zostaty ztozone stosowne dokumenty w tym zakresie (dyplom ukonczenia
studiéw | stopnia, dyplom ukonhczenia studiow Il stopnia, Swiadectwo kwalifikacyjne

nr[...], umowy o prace z 15 maja 2018 r. na kwote 3492,50 zt, Swiadectwo pracy z
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20.08.2018 r., umowa o prace z 22.05.2018 r., swiadectwo pracy z 30.11.2018 r.,
umowa o prace z 20.08.2018 r. na kwote 2100,00 zt, umowa o prace z 31.10.2018 r.
na kwote 2100,00 zt, umowa zlecenia z 27.09.2018 r., umowa zlecenia z 31.12.2019
r., Swiadectwo pracy z 16.09.2020 r., Swiadectwo pracy z 16.12.2020 r.). Sgdy obu
instancji podniosty, ze ubezpieczona pozostawata w statym zatrudnieniu, bez przerw
w historii zatrudnienia, odkad ukonczyta szkote $rednig. Jej praca zawodowa wigzata
sie z awansem stanowiskowym i wyzszym wynagrodzeniem.

W ocenie Sadu Okregowego stosunek pracy byt realizowany, co wynika z
wiarygodnych zeznan Swiadka oraz stron, jak réwniez z przedtozonej do sprawy
dokumentacji. W dniu 16 grudnia 2020 r. odwotujgca udata sie na wizyte lekarska,
podczas ktorej potwierdzono stan cigzy, szacujgc termin porodu na dzien 7 sierpnia
2021 r. Odwotujgca miata zamiar pracowa¢ pomimo cigzy, jednakze w pewnym
momencie pojawity sie u niej mdtosci i zawroty gtowy i woéwczas lekarz ginekolog
zdecydowata o koniecznosci udzielenia zwolnienia lekarskiego z uwagi na mozliwo$¢
utraty cigzy. Po uzyskaniu informacji o cigzy odwotujgcy zaproponowat jej wspolne
zamieszkanie, na co przystata i od chwili urodzenia corki do dzis strony zamieszkujg
razem. Odwotujgca zamierza powrocic¢ do pracy.

K. M. wypfacit P. D. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w zakresie,
w jakim obowigzek ten spoczywat na nim jako na pracodawcy. Nastepnie w imieniu
odwotujgcej zgtoszono wniosek o wyptate zasitku chorobowego za okres od 12
marca do 11 kwietnia 2021 r., z tytutu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg. W
konsekwencji, 14 kwietnia 2021 r. ZUS wszczagt postepowanie w sprawie ustalenia
obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym i podstaw wymiaru sktadek P. D.
z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 17 grudnia 2020 r. zawartej z
K. M.. Postepowanie wyjasniajgce zostato wszczete z uwagi na krotkotrwate
zatrudnienie przed zgtoszeniem wniosku o wyptate Swiadczen oraz wysokag
podstawe wymiaru skfadek. W toku postepowania, w dniu 4 maja 2021 r., ptatnik
sktadek zawart z Biurem Ustugowo-Szkoleniowym ,S.” L. R., prowadzgcym dotad
obstuge przedsiebiorstwa w zakresie BHP, aneks do umowy zlecenia zawartej w dniu
28 grudnia 2015 r., na podstawie ktérego przedsiebiorstwu L. R. zlecono dodatkowo
prace z zakresu prowadzenia dokumentacji pracowniczej, segregacji dokumentéw

ksiegowo- kadrowych i kontroli prac wykonywanych dla klientéw.
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Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego uwzgledniajgcego odwotanie P. D. i K.
M. ztozyt organ rentowy, zaskarzajgc wyrok w catosci i zarzucajac:

1) naruszenie prawa procesowego, a mianowicie: art. 233 § 1 k.p.c. przez
dokonanie istotnych ustalen sprzecznych ze zgromadzonym materiatem
dowodowym i przeprowadzenie dowolnej oceny materiatu dowodowego i przyjecie,
ze od 17 grudnia 2020 r. ubezpieczona wykonywata na rzecz ptatnika sktadek prace
w ramach stosunku pracy, pomimo iz dokonane istotne ustalenia faktyczne w sprawie
w oparciu o zgromadzone dowody, nie pozwalajg na takie przyjecie,

2) naruszenie prawa materialnego, t.j.: art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p. przez ich niezastosowanie i uznanie, ze zawarta pomiedzy ubezpieczong i
ptatnikiem sktadek umowa o prace na czas nieokreslony z 27 listopada 2020 r. jest
wazna i nie nosi cech pozornosci, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1
ustawy systemowej w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. przez ich btedne zastosowanie i
przyjecie, ze ubezpieczona jako pracownik u ptatnika sktadek podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
17 grudnia 2020 r., podczas gdy brak jednoznacznych i wiarygodnych dowodow,
zarébwno rzeczowych, jak i osobowych, Zze od tego dnia ubezpieczona byta
pracownikiem u ptatnika sktadek i jako pracownik pozostawata w stosunku pracy.

Skarzagcy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania
ubezpieczonej i pfatnika sktadek w catosci.

Sad Apelacyjny rozwazyt sprawe i uznat, ze apelacja jest zasadna, co
doprowadzito do zmiany zaskarzonego wyroku i oddalenia odwotan. Sad Apelacyjny
stwierdzit, ze materiat dowodowy zostat prawidtowo zebrany, lecz jego ocena byta
utomna. Stad Sad odwotawczy dokonat odmiennej oceny dowoddw zgromadzonych
w sprawie. W ocenie Sgdu Apelacyjnego, o ile Sad | instancji zgromadzit wiasciwy
materiat dowodowy, stanowigcy podstawe rozstrzygniecia, o tyle dokonat dowolnych
ustalen, pomijajac szereg okolicznosci towarzyszgcych zawarciu umowy o prace z
27 listopada 2020 r. Powtdorna analiza zgromadzonych dowoddw i ich ocena w
catoksztatcie sytuacyjnym sprawy doprowadzita do przyjecia przez Sad Apelacyjny
ustalen catkowicie odmiennych, niz te, ktore zostaty przyjete przez Sgd Okregowy, a
w konsekwencji do uznania, iz w przedmiotowej sprawie ani pfatnik, ani

ubezpieczona nie wykazali, iz na podstawie umowy o prace zawartej 27 listopada
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2020 r. faktycznie doszto do nawigzania i realizacji prawnego stosunku pracy.
W ocenie Sgdu Apelacyjnego zebrany w sprawie materiat dowodowy uzasadnia
stanowisko organu rentowego, ze strony podpisaty umowe o prace tylko w celu
uzyskania przez ubezpieczong swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, wszechstronna ocena zeznan Swiadkow,
ubezpieczonej oraz ptatnika, pod kagtem elementéw stosunkdéw pracy, o ktérych
mowa jest w art. 22 § 1 k.p., wskazywata rowniez na brak sSwiadczenia przez
ubezpieczong pracy w sposéb zorganizowany i podporzgdkowany kierowniczej roli
pracodawcy. O ile na podstawie zeznan $wiadkdbw mozna byto przyjgc, ze
ubezpieczona wykonywata na rzecz ptatnika pewne czynnosci, o tyle zeznania te nie
potwierdzaty statosci pracy, powtarzalnosci czynnosci pracowniczych ubezpieczonej,
ich systematycznosci i ciggtosci na stanowisku specjalisty do spraw kontaktéw z
kluczowymi klientami, a zatrudnienie nastgpito wytgcznie w celu zagwarantowania
ubezpieczonej, bedgcej w cigzy, wysokiej podstawy do przysztych Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, uwzgledniajgc przy tym fakt, iz ptatnik jest ojcem
dziecka ubezpieczonej. Sgd Apelacyjny ponadto nie dat wiary ptatnikowi, ze ten
potrzebowat pracownika do zajmowania sie sprawami kadrowymi, dlatego ze
dokumentow byto coraz wiecej i brakowato ptatnikowi osoby, ktéra by mu w tym
pomagata. Zarébwno na etapie postepowania pierwszoinstancyjnego, jak i Sgdu
drugiej instancji podnoszona byla kwestia zasadnosci zatrudnienia przez
pracodawce takiego pracownika.

Skargg kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego wnidst ptatnik sktadek,
zaskarzajgc wyrok w catosci, podnoszgc naruszenie prawa materialnego, a
mianowicie:

1. art. 22 k.p. poprzez jego niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze
pomimo wykonywania pracy w rezimie podporzgdkowania, odptatno$ci, osobistosci,
dobrowolnosci, starannosci dziatania, na rzecz i ryzyko pracodawcy, ubezpieczong i
ptatnika nie tgczyt stosunek pracy;

2. art. 65 § 2 k.c. poprzez jego niewtasciwe zastosowanie sprowadzajgce
sie do pominiecia czynnosci przygotowawczych podjetych przez strony
Swiadczgcych o zamiarze zawarcia stosunku pracy tj. jak zawarcie umowy

przedwstepnej, w ktére byly zaangazowane osoby trzecie w osobie ksiegowej;
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3. art. 83 k.c. poprzez jego niewtasciwe zastosowanie i uznanie wbrew
zeznaniom swiadkéw, ktorzy potwierdzili jednomysinie, ze codziennie widywali
ubezpieczong w miejscu pracy i ze dokonywata ona na ich rzecz w imieniu
przedsiebiorstwa - ptatnika czynnosci o charakterze zawodowym.

Skarzgcy kasacyjnie podnidst rowniez naruszenie przepiséw postepowania,
ktore mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy poprzez obraze przepisu:

1. art. 6 k.p.c. i uznanie biernosci organu rentowego w zakresie inicjatywy
dowodowej za akceptowalng norme postepowania cywilnego;

2. art. 382 k.p.c. i nieprzeprowadzenie przez Sad Il instancji zadnego
dowodu na skutek powzietych watpliwosci dowodowych w zakresie materiatu
dowodowego zebranego przez Sad | instancji.

Majgc powyzsze na uwadze, skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego
wyroku i jego zmiane poprzez oddalenie w cato$ci apelacji organu rentowego;
zasgdzenie od organu rentowego na rzecz ptatnika sktadek naleznych kosztow
procesu za wszystkie instancje oraz kosztow postepowania kasacyjnego, w tym
kosztéw zastepstwa procesowego przed Sgdem Najwyzszym, wedtug norm
przepisanych; rozpoznanie niniejszej skargi kasacyjnej na rozprawie na zasadzie
art. 3981 § 1 k.p.c.

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w Koszalinie nie wnidst odpowiedzi

na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie, cho¢ nie wszystkie zarzuty
okazaty sie trafne.

Wstepnie nalezy podnies¢, ze Sad Najwyzszy nie jest trzecig instancjg
sgdowg, za$ skarga kasacyjna jest Srodkiem odwotawczym o szczegdlnym
charakterze i szczegblnych wymaganiach formalnych, sposréd ktorych przytoczenie
podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienie wurasta do rangi wymagania
przesadzajgcego o istocie tego S$rodka. Skarga kasacyjna winna by¢ tak
zredagowana, aby nie stwarzata watpliwosci interpretacyjnych. Celem tej instytucji

jest ochrona interesu publicznego przez zapewnienie rozwoju prawa i jednolitosci
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jego wyktadni. Tym samym jej zadanie nie polega na ponownej ocenie dowoddw,
jakie przeprowadzono w postepowaniu przed sgdami powszechnymi. Do
postepowania kasacyjnego nie nalezy rozstrzyganie sporow o ocene dowodow ani o
prawidiowos¢ ustalenia stanu faktycznego sprawy, ktérym Sad Najwyzszy na
podstawie art. 398'3 § 2 k.p.c. jest zwigzany. Przepis art. 3982 § 3 k.p.c. formalnie
wylgcza jako podstawe skargi kasacyjnej wszelkie zarzuty dotyczgce ustalenia
faktow lub oceny dowodow, takze wéwczas, gdy sad drugiej instancji odmiennie od
sgdu pierwszej instancji ocenit wyniki postepowania dowodowego (wyroki Sadu
Najwyzszego z: 31 stycznia 2014 r., Il CSK 187/13, LEX nr 1438416; 21 marca
2019 r., Il CSK 62/18, LEX nr 2665390; postanowienie Sadu Najwyzszego z
20 marca 2024 r., | CSK 342/24, LEX nr 3695775).

Skarzacy kasacyjnie stwierdza, ze niniejsza skarga zastuguje na przyjecie do
rozpoznania, poniewaz istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci. Sad Apelacyjny uzasadniajgc wyrok, podniost, ze: ,To na
stronie powodowej (ptatniku) spoczywa wiec obowigzek wykazania prawdziwosci
swoich twierdzen i dostarczaniu dowoddw. Nawet, ewentualna biernos¢ organu
rentowego, w sytuacji niewiarygodnych twierdzen strony ubezpieczonej, nie moze
spowodowaé, ze sad ad hoc jest zobowigzany bezkrytycznie przyznac racje
twierdzeniom strony przeciwnej’ oraz ze ,sad pracy i ubezpieczen spotecznych nie
jest typowym sgdem cywilnym, zdanym na zasade kontradyktoryjnosci procesu, a
aktywnos¢é dowodowa sgdu w sytuacji watpliwosci dowodowych, powinna by¢ norma,
nie wyjatkiem”. Przy czym Sad Apelacyjny nie podjat zadnej inicjatywy dowodowe;j
na skutek powzietych watpliwosci w sprawie. Natomiast wykazat sie takag
aktywnoscig Sad | instancji. Z ustalen dokonanych przez Sgd Apelacyjny wynika, ze
ubezpieczona w okresie objetym sporem nie wykonywata faktycznie uzgodnionej
pracy i dlatego nie mogta uzyska¢ ochrony ubezpieczeniowej. Prawo materialne
stosuje sie do okreslonego stanu faktycznego. Dlatego chybiony jest zarzut
naruszenia art. 22 k.p. Przepis ten zostat w skardze przywotany blankietowo, to
znaczy bez dookreslenia, jakiego paragrafu dotyczy. Przepis art. 22 k.p. w § 1
stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego

kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
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pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy nalezy
do kategorii stosunkéw prawnych, ktére majg zarébwno strone podmiotows, jak i
przedmiotowa.

Konstytutywne cechy stosunku pracy odrdzniajgce go od innych stosunkow
prawnych to dobrowolnos¢, osobiste $wiadczenie pracy w sposoéb ciggty,
podporzgdkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszgcego ryzyko
zwigzane z zatrudnieniem i odptatny charakter zatrudnienia (M. Tomaszewska (w:)
Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-113 pod red. K.W. Barana, Warszawa 2020,
uwagi do art. 22, s. 207 i n.). Ustawodawca w tym przepisie dookresla, ze
zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Naruszenie
prawa materialnego przez jego btedng wyktadnie polega na wadliwej interpretacii
treSci normy prawnej wynikajgcej z przepisu objetego zarzutem naruszenia.
Koniecznym elementem zarzutu btednej wyktadni prawa materialnego jest wiec
wyrazne wskazanie, na czym polega wadliwa interpretacja dokonana przez ten sad,
a takze wyjasnienie, jak — zdaniem skarzgcego — przepisy te powinny by¢ rozumiane.
Zarzut niewtadciwego zastosowania przepisu polega na nieprawidiowej ocenie
zwigzku miedzy ustalonymi faktami a normg prawng oraz na mylnym
przyporzadkowaniu ustalonego stanu faktycznego abstrakcyjnemu stanowi
faktycznemu zawartemu w normie prawnej (wyroki Sgdu Najwyzszego z: 26 stycznia
2023 r., Il CSKP 873/22, LEX nr 3519728; 21 czerwca 2023 r., lll USKP 52/22,
Legalis nr 2954813). Stad, formutujgc zarzuty wypetniajgce podstawe naruszenia
prawa materialnego, skarzgcy powinien nie tylko wymieni¢ konkretny przepis, ktéry
— W jego ocenie — zostat naruszony, lecz réwniez skonkretyzowac, czy naruszenie to
byto wynikiem jego btednej wyktadni, czy wadliwego zastosowania.

Ustalenie Sgdu Apelacyjnego nie opierato sie na jednej przestance, lecz
stanowito wyraz oceny catosci zgromadzonego materiatu dowodowego, ktéry — w
ramach art. 233 § 1 k.p.c. — zostat poddany swobodnej ocenie przy wykorzystaniu
zasad doswiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania. Jednoczesnie dokonana
subsumpcja nie opierata sie na skrajnych profilach interpretacyjnych. Wrecz
przeciwnie Sad Apelacyjny odwotywat sie takze do zasady racjonalnosci

prowadzonego przedsiewziecia gospodarczego z perspektywy jej ekonomicznego
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charakteru, zwtaszcza gdy analizowana czynnos¢ prawna — w tym wypadku umowa
0 prace — zostaje zawarta miedzy osobami bliskimi funkcjonujgcymi w okreslonym
schemacie pracodawcy. Jezeli z okre$lonego materiatu dowodowego Sad
wyprowadzit wnioski logicznie poprawne, zgodne z zasadami doswiadczenia
zyciowego, to taka ocena dowoddw nie narusza swobodnej oceny, cho¢by w wyniku
analizy prowadzita do odmiennego rozwigzania. Zarzut przekroczenia swobodnej
oceny dowoddw moze by¢ skuteczny tylko w tych okolicznosciach, gdy skarzgcy
wykaze przekroczenie swobody sedziowskiej w zakresie ktéregos z podstawowych
kryteridbw. Przyjmuje sie, ze granice swobodnej oceny sedziowskiej wyznaczajg trzy
czynniki: logiczny dotyczgcy wyciggania prawidtowych wnioskéw, psychologiczny
odwotujgcy sie do regut pozaprawnych i spotecznych ocen oraz czynnik ustawowy
okreslajgcy wymog rozwazenia catego materialu dowodowego. W sSwietle
przedstawionych kryteriow zarzut apelacyjny dotyczgcy art. 233 § 1 k.p.c. nie jest
skuteczny. U Zrodta kazdej umowy o prace lezy — jak wskazuje Sad Apelacyjny —
przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi
koniecznosci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakreslonych
przedmiotem dziatalnosci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wtasng
potrzebg gospodarczg i przy prawidtowym, waznym stosunku pracy wytacznie ta
potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. W sytuacji wprowadzenia wielu
watkbw do procesu naturalne jest, ze orzekajgcy Sad weryfikuje ich site
oddziatywania i w ramach swobodnej oceny dowodow decyduje, ktore z nich sg
wiarygodne.

Sad Apelacyjny trafnie wywiédt, ze strona formalna zatrudnienia (umowa o
prace, skierowanie na szkolenie BHP, swiadectwo pracy) nie decydujg o zawarciu
umowy o prace. O tym, czy strony istotnie pozostawaty w stosunku pracy i czy on
stanowi tytut ubezpieczeh spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie
umowy o prace, wyptata wynagrodzenia, przystgpienie do ubezpieczenia i optacenie
sktadki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. Klasyfikacja
cech pracowniczego zatrudnienia odbywa sie metodg typologiczng. Sad ocenia, czy
zebrane dowody potwierdzajg wiasciwosci $wiadczenia pracy. W sytuacji, gdy

dostrzega sie atypowe formy wykonywania pracy m.in. przez brak
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podporzgdkowania, czy ciggtosci swiadczenia pracy, to zanegowanie tytutu
pracowniczego ubezpieczenia nie tylko nie sprzeciwia sie prawu, ale odpowiada jego
tresci, zas potencjalne wiezi miedzy stronami nie tworzg autonomicznych cech
umowy o prace i zwalniajg zatrudniajgcego z okreslonych prawem pracy obowigzkow,
jak i nakazujg z ostroznoscig traktowaC wygenerowanie okreslonego tytutu
ubezpieczenia spotecznego w razie braku zapotrzebowania na prace danego rodzaju.
Wykonywanie pracy w rozumieniu art. 22 k.p. nie oznacza wykonywania jakiejkolwiek
pracy, lecz pracy o okreslonym modelu. Lektura uzasadnienia zaskarzonego wyroku
w tym zakresie nie pozwala oceni¢ toku wywodu Sadu drugiej instancji, ktory
doprowadzit do wydania zaskarzonego rozstrzygniecia oraz przyczyny odmiennej —
w poréwnaniu do Sgdu pierwszej instancji — oceny materiatu dowodowego.

Skoro Sad Apelacyjny w tym zakresie, dokonat odmiennej niz Sgd Okregowy
oceny zeznan ubezpieczonej, ptatnika i sSwiadkow oraz przedtozonych przez
ubezpieczong dokumentdéw uznajgc, ze zaoferowany przez nig materiat dowodowy
nie potwierdzit, Zze pozostawata ona w realnym stosunku pracy — rodzgcym
obowigzek objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tego tytutu — w okresie
wskazanym w zaskarzonej decyzji, to Sgd odwotawczy powinien okresli¢, czego w
taczgcym strony stosunku prawnym strony nie zrealizowaty. W uzasadnieniu Sadu,
powotujgc sie na zeznania Swiadkow, podniesiono istnienie podporzgdkowania
pracowniczego, osobiste wykonywanie obowigzkéw zawodowych, ciggtos¢ i
powtarzalnos¢ czynnosci pracowniczych, odptatnosc¢. Dokonane w sprawie ustalenia
nie pozwalajg na wyciggniecie wniosku, ze strony nie tgczyt faktycznie stosunek
pracy. Brak jest bowiem mozliwosci oceny bez ustosunkowania sie do powyzszego,
ze charakter czynnosci, ktore wykonywata ubezpieczona i sposéb ich realizacji nie
wykazujg cech charakterystycznych dla stosunku pracy (art. 22 § 1 k.p.), w sposob
na tyle silny, by uznac, ze w istocie strony nie zawarty umowe o prace.

Naruszenie przepisu prawa materialnego przez obraze art. 65 § 2 k.c. miato
nastgpi¢ przez jego niewtasciwe zastosowanie sprowadzajgce sie do pominiecia
czynnosci przygotowawczych podjetych przez strony swiadczgcych o zamiarze
zawarcia stosunku pracy tj. takich, jak zawarcie umowy przedwstepnej, w ktére byty
zaangazowane osoby trzecie w osobie ksiegowej. Uzasadnienie tego zarzutu w

Swietle art. 65 § 2 k.c. nie moze nastepowac w oderwaniu od ustalen zaskarzonego
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wyroku Sadu drugiej instancji, czyli nie na eksponowaniu jedynie pewnych
elementow stanu faktycznego sprawy, a z uwzglednieniem kompleksowej jego oceny
przeprowadzonej przez Sad Apelacyjny. Caty zespdt okolicznosci faktycznych —
ustalonych i przedstawionych szczegdétowo w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku —
powinien stanowi¢ punkt odniesienia do zastosowania w sprawie okreslonych
przepisow prawa materialnego. W konteks$cie powyzszego stanowiska nie
przekonuje o zasadnosci zarzut rozpatrywanej skargi kasacyjnej dotyczacy
naruszenia art. 65 k.c. Nalezy tez zaznaczy¢ stanowisko prezentowane w literaturze
przedmiotu i w orzecznictwie, ze wykfadnia oswiadczen woli powinna byc¢
prowadzona z uwzglednieniem catego analizowanego tekstu oraz okolicznosci
ztozenia oswiadczenia woli, a nie ogranicza¢ sie jedynie do interpretacji
poszczegolnych postanowien. W tej kwestii wypowiadat sie wielokrotnie Sad
Najwyzszy, przyjmujgc m.in., ze uwzglednienie rzeczywistej woli stron zawierajgcych
umowe zgodnie ze wskazaniem zawartym w art. 65 § 2 k.c. wymaga zbadania nie
tylko konkretnego postanowienia umowy, ale analizy jej catosci (wyrok Sadu
Najwyzszego z 23 maja 2013 r., | CSK 569/12, LEX nr 1353066, 10 maja 2018 r.,
Il PK 73/17, LEX nr 2555098). Pomocny w wyktadni jest wymaog racjonalnosci jej
rezultatu. Jezeli mozliwych jest kilka wariantow interpretacyjnych oswiadczenia woli,
nalezy wybierac ten, ktore nadaje oswiadczeniu rozsgdng tres¢. Jedna z dyrektyw
wyktadni odwotuje sie do kryterium zasad wspotzycia spotecznego. W jej swietle,
jezeli oswiadczenie moze by¢ interpretowane w rézny sposob, preferowane powinno
by¢ kryterium wyktadni realizujgce w jak najwiekszym stopniu uznawane w
spoteczenstwie normy moralne i etyczne. Ratio legis komentowanego artykutu jest
wskazanie podstawowych dyrektyw wyktadni oswiadczenia woli w celu
rozstrzygniecia ewentualnych sporéw o znaczenie oswiadczenia (P. Sobolewski (w:)
K. Osajda (red. serii), W. Borysiak (red. tomu), Kodeks cywilny. Komentarz,
Warszawa 2024, uwagi do art. 65). Nalezy tez zaznaczy¢, ze przed wejsciem w zycie
ustawy o zmianie przepiséw kodeksu cywilnego z 10 lipca 2015 r. przyjmowano, ze
wyktadni nie podlegajg oswiadczenia wiedzy. Obecnie stanowisko to jest nieaktualne,
zwazywszy, ze dodany art. 65! k.c. nakazuje odpowiednie stosowanie do

oswiadczen innych niz oswiadczenie woli.
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Naruszenie prawa materialnego moze tez nastepowac przez obraze art. 83
k.c. Zgodnie z art. 83 § 1 zdanie pierwsze k.c. niewazne jest oswiadczenie woli
ztozone drugiej stronie za jej zgodg dla pozoru. Art. 83 k.c. charakteryzuje czynnosc¢
prawng pozorng przez wskazanie trzech jej elementow, ktore muszg wystgpic tgcznie:
oswiadczenie woli musi by¢ ztozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi byc¢
ztozone drugiej stronie, adresat oSwiadczenia woli musi zgadzac sie na dokonanie
czynnosci prawnej jedynie dla pozoru. Ztozenie oswiadczenia woli dla pozoru
oznacza, ze osoba oswiadczajgca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaty
skutki prawne, jakie zwykle prawo tgczy ze sktadanym przez nig oswiadczeniem.
Brak zamiaru wywofania skutkow prawnych oznacza, Zze osoba sktadajgca
oswiadczenie woli albo nie chce w ogdle wywota¢ zadnych skutkow prawnych, albo
tez chce wywotac¢ inne, niz wynikatoby ze ztozonego przez nig oswiadczenia woli.
W przekonaniu Sgdu Apelacyjnego, jezeli celem i zamiarem stron umowy o prace
nie jest faktyczna realizacja tresci stosunku pracy w granicach zakreslonych umowa,
a pracownik w rzeczywistosci markuje wykonywanie czynnosci pracowniczych dla
zachowania na zewnatrz pozoru swiadczenia pracy, to nie mamy do czynienia z
umowa o prace w sensie legalnym, lecz jedynie z pozorem umowy o prace.

Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywat, Ze co do zasady pozornos¢ czynnosci
prawnej, o ktorej mowa w art. 83 § 1 k.c. jest okolicznoscig faktyczng, ktéra podlega
ustaleniu przez sady powszechne. Ustalenie to, co do zasady, nie podlega kontroli
kasacyjnej w jakimkolwiek aspekcie w ramach podstawy okreslonej art. 3982 § 1 pkt
1 k.p.c. W orzecznictwie zauwazano jednak, ze co prawda tre$¢ ziozonych
oswiadczen woli, zamiar wywotania skutkow prawnych lub brak takiego zamiaru i
utajnienie pozornego charakteru dokonywanej czynnosci nalezg do okolicznosci
faktycznych (art. 3982 § 3 k.p.c.), ale strona moze kwestionowac¢ prawidtowosé
zastosowania art. 83 k.c. w ustalonych przez sad okolicznosciach faktycznych i ich
kwalifikacje w kategoriach pozornosci. Przyjmuje sie, ze zamiar uzyskania ochrony
ubezpieczeniowej bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace na warunkach
odpowiadajgcych zatrudnieniu pracowniczemu swiadczy o fikcyjnosci zgtoszenia do
pracowniczego ubezpieczenia spotecznego (wyrok Sgdu Najwyzszego z 3 wrzesnia
2020 r., Il UK 387/18, OSNP 2021 nr 6, poz. 68, 17 stycznia 2024 r., 1l USKP 56/22,

LEX nr 3656917). Fikcyjne zawarcie umowy o prace powoduje, ze dokonanie
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zgtoszenia do ubezpieczen nastepuje w warunkach upozorowania zatrudnienia.
O nieobjeciu obowigzkiem ubezpieczen spotecznych w przypadku zgtoszenia do
ubezpieczen osoby niebedgcej pracownikiem nie decyduje niewaznos¢ umowy o
prace, ale fakt, ze osoba ta faktycznie nie pozostaje w stosunku pracy. Osoba, ktéra
zawarta fikcyjng umowe o prace, nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu i nie
nabywa prawa do swiadczen wyptywajgcych z tego ubezpieczenia. Jezeli jednak
stosunek pracy zostat zrealizowany przez wykonywanie zatrudnienia, wady
oswiadczenia woli dotykajgce umowe o prace, nawet powodujgce jej niewaznosc,
nie skutkujg w sferze prawa do sSwiadczen z ubezpieczenia spotecznego (wyroki
Sadu Najwyzszego z: 17 marca 2016 r., Il UK 83/15, LEX nr 2026236; 17 maja
2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610, postanowienie Sgdu Najwyzszego z:
12 stycznia.2022 r., | USKP 63/21, LEX nr 3369537). Poglady te dotyczg jednak
zasadniczo faktycznego wykonywania obowigzkoéw wynikajgcych z zawartej umowy
o praceg, a nie wykonywania jakichkolwiek czynnosci na rzecz domniemanego
pracodawcy. Te bowiem mogg wynikac z innego stosunku prawnego bgdz stanowi¢
forme demonstrowania skierowang do zewnetrznego odbiorcy odnosnie do
wykonywania nieistniejgcego stosunku prawnego. Czynnosci faktyczne podjete nie
w zwigzku z wypetnianiem obowigzkéw wynikajgcych z treSci umowy o prace, lecz
majgce na celu jedynie ukazanie na zewnatrz pozornych o$wiadczen woli (art. 83 §
1 k.c.), nie sg dowodem, ze pracownik podjat prace i jg wykonywat, a pracodawca
prace te przyjmowat i wyptacat za nig wynagrodzenie. Takze utomne zastosowanie
art. 83 k.c. nie tworzy podstawy do ubezpieczenia spotecznego, gdy ustalenia
faktyczne pozwalaty na przyjecie, ze wykonywane przez wnioskodawce czynnosci
nie mogty by¢ kwalifikowane jako wywotujgce skutek w postaci objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spotecznym, a charakter zatrudnienia nie wypetniat znamion
zatrudnienia pracowniczego. Jednak, aby dojs¢ do tego ustalenia w pierwszej
kolejnosci, Sad Apelacyjny powinien ustali¢, jaki rzeczywiscie byt charakter stosunku
pomiedzy stronami, czyli status prawny czynnosci wykonywanych przez
ubezpieczong na rzecz ptatnika, czy praca byta $wiadczona i okolicznoéci faktyczne
jej wykonywania wypetniaty cechy stosunku pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego z:
4 sierpnia 2005 r., 1l UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122, 19 stycznia 2010 r.,
| UK 261/09, LEX nr 577825, 12 lipca 2012 r., Il UK 14/12, LEX nr 1216864,
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28 czerwca 2023 r., | USKP 84/22, OSNP 2024 nr 4, poz. 43), wystepowata potrzeba
zatrudnienia pracownika, czyli okolicznosci rozumowania sgdu przemawiajgce na
rzecz wykluczenia statusu pracownika w oparciu 0 argumenty przemawiajgce za
pozornoscig umowy o prace w sytuacji, gdy sam fakt bycia w cigzy w dacie
zatrudnienia, nie moze przesgdzac o pozornosci umowy - szczegolnie, ze w dacie jej
zawierania i nastepnie, nie byto przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy.

W postepowaniu z zakresu ubezpieczen spotecznych rozktad ciezaru
dowodow (art. 6 k.c.) bedzie zalezat od rodzaju decyzji. Jezeli jest to decyzja, w ktérej
organ zmienia sytuacje prawng ubezpieczonego, to powinien wykazacé
uzasadniajgce jg przestanki faktyczne. Na organie rentowym, ktory przyjat zgtoszenie
do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowat tytutu tego zgtoszenia oraz
przyjmowat sktadki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ziozylty
fikcyjne oswiadczenia woli (. Adrych-Brzezinska (w:) t.. Btaszczak (red.), Dowody w
postepowaniu cywilnym. System Postepowania Cywilnego, Warszawa 2021,
Rozdziat 2. Ciezar dowodu, s. 381). Rozktad ciezaru dowodow (art. 6 k.c.) ma w
postepowaniu cywilnym znaczenie wowczas, gdy istotne fakty nie zostang
udowodnione. W tych okolicznosciach konsekwencje procesowe ponosi strona, na
ktérej dowdd spoczywat. Jezeli istotne fakty zostang ustalone, to podlegajg one
ocenie z punktu widzenia przepiséw prawa materialnego, niezaleznie od tego, ktoéra
ze stron podjeta w tym zakresie inicjatywe dowodowg (wyroki Sgdu Najwyzszego z:
4 stycznia 2008 r., | UK 223/07, LEX nr 442836, 15 grudnia 2021 r., Il USK 388/21,
LEX nr 3273736). Funkcja rozkfadu ciezaru dowodowego pozwala oczywiscie
rozstrzygng¢ sprawe merytorycznie, takze wowczas, gdy sad nie zdotat w ogole
(w pewnej czesci) wyjasni¢ stanu faktycznego sprawy. Czym innym jest natomiast
sytuacja, w ktérej sad ocenia materiat dowodowy i na tej podstawie dokonuje
wigzgcych ustalen stanu faktycznego. W tym wypadku nie dochodzi do wtasciwego
lub niewtasciwego ,roztozenia ciezaru dowodowego”. W rozpoznawanej sprawie Sad
drugiej instanciji, opierajgc sie zaréwno na ustaleniach Sgdu pierwszej instanciji, jak i
wiasnych odtworzyt zdarzenia, ktdére ubezpieczony postrzegat jako przestanki
realizacji stosunku pracy. Jednak za pomocg dostepnych narzedzi nie byt w stanie
wyjasnic, dlaczego zespdt okolicznosci eksponowanych przez ubezpieczonego nie

doprowadzit do zaakceptowania pracowniczego wezta prawnego. Nie kazda podana
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okolicznos¢, zwtaszcza gdy dotyka faktdw, musi byC realizowana za pomocg
przeciwdowodu. Mozliwe jest zanegowanie twierdzen strony za pomocag innych
elementéw takich zresztg, jakie miaty miejsce w sprawie i zostaty przedstawione w
uzasadnieniu.

Sad Apelacyjny ,nie toleruje sytuacji, w ktorej osoba zainteresowana w
uzyskaniu Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, do ktorych nie ma tytutu,
wspolnie i w porozumieniu z ptatnikiem sktadek wytwarza dokumenty stuzgce
wylgcznie do tego, by uwiarygodni¢ stosunek pracy w odbiorze zewnetrznym”.
Zdaniem tego Sgdu wszechstronna ocena zeznan Swiadkdéw, ubezpieczonej oraz
ptatnika pod katem elementoéw stosunku pracy, o ktérych mowa jest w art. 22 § 1 k.p.
wskazywata na brak sSwiadczenia przez ubezpieczong pracy w sposob
zorganizowany i podporzgdkowany pracodawcy. W zwigzku z powyzszym przyjac
nalezatoby, ze ubezpieczona od lat pomagata ptatnikowi w wykonywaniu przez niego
czynnosci zawodowych. Zastosowanie powyzszego przepisu wymaga jednak
szczegotowych ustalen faktycznych co do kazdej z przestanek. Bowiem caty zespot
okolicznosci faktycznych — wustalonych i przedstawionych szczegolowo w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku — stanowitby punkt odniesienia do zastosowania
w sprawie okreslonych przepisbw prawa materialnego. Sgd powszechny, w
granicach zaskarzenia decyzji organu rentowego, jest uprawniony do zweryfikowania
istnienia tytutu ubezpieczenia, gdy okolicznosci sprawy sugerujg instrumentalne
wykorzystywanie prawa w celu zadekretowania osoby w systemie ubezpieczen
spotecznych (postanowienie Sadu Najwyzszego z 28 listopada 2023 r., Il USK
386/22, LEX nr 3636472). To instrumentalne wykorzystywanie prawa moze polegacé
miedzy innymi na najkorzystniejszym z punktu widzenia obcigzen sktadkowych
doborze tytutu podlegania tymze ubezpieczeniom. Tym samym twierdzenia i dowody
przedstawione przez zainteresowane podmioty nie mogg by¢é automatycznie
powielane, bez refleksji i uchwycenia szerszego kontekstu. Powinny one by¢
poddane ocenie z wykorzystaniem podstawowych narzedzi interpretacyjnych takich
jak zasady doswiadczenia zyciowego czy logicznego rozumowania. Dopiero
wowczas otwiera sie mozliwos¢ prawidiowego wyprowadzenia wnioskow w
odniesieniu do zindywidualizowanej sytuacji konkretnej osoby w procesie, ktéry

bedzie wazyt wszelkie argumenty ,za i przeciw” tak, aby ostateczny werdykt byt
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maksymalnie zobiektywizowany (wyroki Sadu Najwyzszego z: 27 kwietnia 2023 r.,
Il USKP 43/22, LEX nr 3569464; 10 kwietnia 2024 r., 1l USKP 46/23, Legalis nr
3063704).

Liste zarzutow skargi zamyka ten dotyczgcy naruszenia przepisow
postepowania, ktdére mogto wywieraC istotny wptyw na wynik sprawy. Miato to
nastgpiC¢ przez obraze art. 382 k.p.c. i nieprzeprowadzenie przez Sad Il instancji
zadnego dowodu na skutek powzietych watpliwosci dowodowych w zakresie
materiatu dowodowego zebranego przez Sad | instancji. Powyzszy przepis stanowi,
ze sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu zebranego w postepowaniu w
pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym (T. Wisniewski (w:) D. Donczyk,
J. lwulski, G. Jedrejek, I. Koper, G. Misiurek, M. Orecki, P. Pogonowski, S. Sottysik,
D. Zawistowski, T. Zembrzuski, T. Wisniewski, Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz. Tom. Il. Artykuty 367-5053%°, Warszawa 2021, art. 382). Wyraza on
0golng zasade, zgodnie z ktérg sad odwotawczy orzeka na podstawie materiatu
zebranego przez oba sady. Nalezy tutaj podnies¢, ze zarzut naruszenia art. 382 k.p.c.
zawierajgcy o0golng dyrektywe interpretacyjng stanowigcg istote postepowania
apelacyjnego moze wyjagtkowo stanowi¢ podstawe kasacyjng, ale jest to ograniczone
do sytuaciji, gdy sad drugiej instancji pominie cze$¢ zebranego w sprawie materiatu
dowodowego i wyda orzeczenie wytgcznie na podstawie materiatu zebranego przed
sgdem pierwszej instancji lub wylgczenie na podstawie wilasnego materiatu z
pominieciem postepowania dowodowego w pierwszej instancji (A. tazarska,
K. Gérski (w:) Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz pod red. T. Szancito,
Art. 1-458%6, Warszawa 2023, uwagi do art. 382 k.p.c., s. 1584 i n.). Powotfanie w
podstawie skargi kasacyjnej zarzutu naruszenia art. 382 k.p.c. jest usprawiedliwione
tylko wtedy, gdy skarzgcy wykaze, ze Sad drugiej instancji nie tylko bezpodstawnie
nie uzupetnit postepowania dowodowego albo pominagt zebrany materiat dowodowy,
ale takze ze takie uchybienia mogty mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy (wyroki Sgdu
Najwyzszego z: 5 kwietnia 2017 r., Il CSK 554/16, LEX nr 2312470; 4 pazdziernika
2022 r., | PSKP 88/21, Legalis nr 2899748; postanowienie Sgdu Najwyzszego z
29 czerwca 2022 r., | USK 488/21, LEX nr 3477813; J. Paszkowski (w:) T. Szancito
(red.), Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz. Art. 1-458%. Tom |, Warszawa
2023, uwagi do art. 3983).
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Odnoszgc sie do oczywistego naruszenia tego przepisu przez pominiecie
zebranego materiatu dowodowego, ktdére w ocenie strony skarzgcej miato istotny
wptyw na wynik postepowania, nalezy stwierdzi¢, ze mozna mowi¢ o takim
naruszeniu wowczas, gdy Sad drugiej instancji nie przeanalizowat zaréwno zeznan
Swiadkéw, jak i zebranej dokumentacji w sprawie. Ocena dowodow niezgodna z
oczekiwaniami strony nie uzasadnia zarzutu naruszenia art. 382 k.p.c. W niniejszym
przypadku skarzgcemu chodzi zaréwno o zarzut odmowy przeprowadzenia przez
Sad Apelacyjny konkretnych dowodéw, jak i o pominiecie czesci ustalen faktycznych
dokonanych przez Sad Okregowy na podstawie tych dowoddw. Zdaniem skarzgcego
mamy zatem do czynienia z wadliwg subsumcjg prawa materialnego do
niedostatecznie ustalonego przez Sad drugiej instancji stanu faktycznego, bedacg
skutkiem btednej wyktadni przepisow i uznania przez ten Sad niektérych okolicznosci
za nieistotne w $wietle zawartych w tychze przepisach unormowan. Taka
argumentacja wtasciwa jest dla uzasadnienia kasacyjnej podstawy naruszenia prawa
materialnego. Trudno uznac, ze samo dgzenie do uzyskania przez zawarcie umowy
0 prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym moze
by¢ uznane za zmierzajgce do dokonania czynnosci sprzecznej z prawem albo
majgcej na celu obejscie prawa. Przeciwnie, jest to postepowanie rozsgdne i
uzasadnione zarowno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 19 marca 2024 r., Il USKP 117/23, LEX nr 3694954).

Zarzut naruszenia przepisdw postepowania dotyczy ponadto obrazy art. 6
k.p.c. i uznania biernosci organu rentowego w zakresie inicjatywy dowodowej za
akceptowalng norme postepowania cywilnego. Powotany przepis dotyczy postulatu
szybkosci postepowania. W jego sSwietle (§ 1) sad powinien przeciwdziatac¢
przewlekaniu postepowania i dgzy¢ do tego, aby rozstrzygniecie nastgpito na
pierwszym posiedzeniu, jezeli jest to mozliwe bez szkody dla wyjasnienia sprawy.
Skarga dotyczy w zasadzie § 2, ktory stanowi, ze strony i uczestnicy postepowania
obowigzani sg przytacza¢ wszystkie fakty i dowody bez zwtoki, aby postepowanie
mogto by¢ przeprowadzone sprawnie i szybko. Postulat szybkosci postepowania
zostat wyrazony m.in. w art. 45 ust. 1 Konstytucji RP i w art. 47 Karty Praw
Podstawowych. W zamiarze przyspieszenia postepowania ustawodawca wprowadzit

regulacje, ktora naktada na strony okreslone obowigzki procesowe w zwigzku z



| USKP 116/23 19

normatywnym ujeciem ciezaru wspierania postepowania przez strony (art. 6 § 2
k.p.c.). W okolicznosciach omawianej sprawy obraza art. 6 k.p.c. jest tgczona z
biernoscig organu rentowego. Sad drugiej instancji miat na wzgledzie to, ze w
sprawach z ubezpieczen spotecznych odpowiednie zastosowanie majg przepisy
procedury cywilnej czesci ogolnej. Strony i uczestnicy postepowania obowigzani sg
m.in. dawac wyjasnienia co do okolicznosci sprawy zgodnie z prawdg i bez zatajania
czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowody. Sad ten stwierdzit, Zze nawet ewentualna
biernos¢ organu rentowego, w sytuacji niewiarygodnych twierdzen strony
ubezpieczonej, nie moze spowodowaé, ze sad jest zobowigzany bezkrytycznie
przyznac racje twierdzeniom strony przeciwnej. Tym bardziej, gdy twierdzenia strony
sg nieracjonalne przez wzglagd na doswiadczenie zyciowe, co oznacza, ze zaden
podmiot, obiektywnie i rzetelnie oceniajgcy swoj status i znajdujgcy sie w sytuacji
analogicznej do relacjonowanej, nie podjagtby prezentowanych zachowan.
Z powyzszego mozna wyprowadzi¢ powigzanie biernosci organu z sytuacjg
procesowa, w jakiej sie on znalazt.

Majagc powyzsze na uwadze, podzielajgc czesciowo zarzuty i wniosKi
kasacyjne, Sad Najwyzszy z mocy art. 398%° § 1 k.p.c., a w odniesieniu do kosztow
postepowania kasacyjnego na podstawie art. 108 § 2 w zwigzku z art. 3982! k.p.c.,
orzekt jak w sentencji.

[SOP]
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