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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lutego 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Piotr Prusinowski (sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania K. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w L.

z udziatem zainteresowanej S. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
wt.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 lutego 2021 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 14 grudnia 2018 r., sygn. akt Il AUa (...),

l. oddala skarge kasacyjna;
ll. zasgdza od Zakitadu Ubezpieczen Spotecznych |[...]
Oddzialu w L. na rzecz K. M. 240 zt (dwiescie czterdziesci)

tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Decyzjg z dnia 18 wrzesnia 2015 r. Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych,
[...] Oddziat w L. stwierdzit, iz K. M., jako pracownik u ptatnika sktadek S. Spotka z
0.0., nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 stycznia 2011 r. z podstawg wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 11.390 zt.

Sad Okregowy w L., wyrokiem z dnia 28 lutego 2018 r., zmienit decyzje
organu rentowego i ustalit, ze wnioskodawczyni od dnia 1 stycznia 2011 r. jako
pracownik podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu z podstawg wymiaru skfadki na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci 11.390 zt.

Sad Okregowy ustalit, iz K. M., urodzona 12 listopada 1973 r., ukonczyta na
Uniwersytecie (...) studia wyzsze, uzyskujgc tytut magistra finanséw i bankowosci w
2002 roku. Ukonczyta réwniez kurs ksiegowosci komputerowej oraz pedagogiczny.
Od 1 czerwca 1999 r. do 31 grudnia 2002 r. pracowata jako specjalista ds.
ksiegowosci w firmie K., od 1 pazdziernika 2003 r. do 31 grudnia 2010 r. pracowata
jako pracownik administracji. Od dnia 1 kwietnia 2006 r. do 31 grudnia 2010 r.
wnioskodawczyni, w pofowie wymiaru czasu pracy, pracowata jako ksiegowa w
spotce ,D.”.

Do dnia 30 listopada 2010 r. odwotujgca sie przebywata na urlopie
wychowawczym. W dniu 3 stycznia 2011 r. zawarta z ptatnikiem sktadek S. Spoétka
Z 0.0. umowe o prace na czas nieokreslony. W dniu 12 stycznia 2011 r. odwotujgca
sie, w czasie wizyty u ginekologa, dowiedziata sie 0 wczesnej cigzy.
Whnioskodawczyni powierzono obowigzki gtdwnej ksiegowej za wynagrodzeniem
11.390 zt. Praca byta przez nig faktycznie wykonywana od dnia 3 stycznia do dnia
22 lutego 2011 r., czyli przez 37 dni, nastepnie odwotujgca sie korzystata ze
zwolnienia lekarskiego zwigzanego z cigzg. Sgd Okregowy ustalit, ze odwotujgca
sie wykonywata obowigzki gtdwnej ksiegowej zgodnie z zawartg umowg o prace —
w uzasadnieniu wyroku Sadu pierwszej instancji szczegdtowo wymieniono
wykonywane przez ubezpieczong czynnosci.

Whnioskodawczyni urodzita w dniu 21 sierpnia 2011 r., do dnia 20 grudnia
2012 r. przebywata na urlopie macierzynskim, a nastepnie na urlopie

wychowawczym. Od dnia 20 marca 2015 r. do dnia 31 marca 2015 r. korzystata z



urlopu wypoczynkowego, zas od dnia 1 kwietnia 2015 r. do dnia 31 maja 2015 r.
wnioskodawczyni pobierata zasitek opiekunczy. Od dnia 1 czerwca 2015 r. do dnia
12 czerwca 2015 r. wnioskodawczyni przebywata na urlopie wypoczynkowym,
nastepnie od dnia 15 czerwca 2015 r. do dnia 17 lipca 2015 r. pobierata
wynagrodzenie chorobowe. Od dnia 18 lipca do 14 wrzesnia 2015 r. odwotujgca sie
byta niezdolna do pracy w zwigzku z chorobg. W dniu 13 marca 2015 r. odwotujgca
sie uzyskata zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
gtownej ksiegowej. W dniu 1 marca 2016 r. wnioskodawczyni otrzymata
zaswiadczenie lekarskie od lekarza specjalisty rehabilitacji medycznej,
stwierdzajgce, ze jest zdolna do powrotu do pracy na dotychczasowym stanowisku
na poét etatu. W tym samym dniu wnioskodawczyni i ptatnik skfadek podpisali
porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 3 stycznia 2011 r. w ten sposéb,
ze okreslili wymiar czasu pracy na 'z etatu, zas wynagrodzenie na 5.695 zt brutto
miesiecznie. Odwotujgca sie wykonuje faktycznie prace na rzecz ptatnika sktadek.

Majgc na uwadze poczynione ustalenia faktyczne, Sgad pierwszej instancji
podniost, Zze w trakcie postepowania organ rentowy nie kwestionowat wykonywania
pracy przez odwotujgcg sie, skupit sie natomiast na zaznaczeniu, iz umowa ta jest
niewazna i zostata zawarta dla pozoru. Sad uznat, ze stosunek ubezpieczeniowy
jest nastepczy wzgledem tytutu ubezpieczenia, a to oznacza, iz nie mozna
kwestionowac ubezpieczenia, jesli umowa o prace byta faktycznie realizowana.

Sad Okregowy dodat takze, ze odwotujgca sie nie uzyskata wygérowanego
wynagrodzenia biorgc pod uwage jej kwalifikacje, dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe, zakres powierzonych obowigzkéw oraz obroty firmy ptatnika i mimo
krotkiego okresu pracy przed uzyskaniem zwolnienia lekarskiego nie mozna mowic
0 naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego. Wnioskodawczyni miata zaréwno
stosowng wiedze, jak i umiejetnosci z racji wykonywania wczesniej, od 1999 r.,
czynnosci zwigzanych z ksiegowoscig, w tym tez w ramach zatrudnienia w innej
spotce A. W.

Reasumujgc, Sad pierwszej instancji uznat, ze kwestionowana przez organ
rentowy umowa o prace z dnia 1 stycznia 2011 r. jest wazng czynnos$cig prawng i
wywotuje skutki takze w zakresie Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

wynikajgcych z obowigzku ubezpieczenia. Zgodnie z art. 22 k.p. doszto do



nawigzania stosunku pracy pomiedzy wnioskodawczynig a ptatnikiem sktadek, a
odwotujgca sie podpisujgc umowe o prace miata realne warunki do podjecia
zatrudnienia i wywigzywania sie z przyjetych zobowigzan oraz faktycznie spornym
okresie takg prace swiadczyta. Wolg stron w chwili podpisywania umowy o prace
byto wywigzywanie sie ze wzajemnych zobowigzan. Nie mozna takze twierdzic, ze
podpisanie umowy o prace w swietle art. 58 § 1 i 2 k.c. byto czynnoscig niewazna,
skoro doszio do faktycznego nawigzania stosunku pracy i realizacji zawartej umowy
o prace, aczkolwiek tylko w mozliwym dla wnioskodawczyni czasie, w zwigzku z jej
stanem zdrowia w okresie cigzy, a wysokosc jej wynagrodzenia byta adekwatna do
ilosci i do jakosci Swiadczonej przez nig pracy na rzecz ptatnika. W rezultacie, Sgd
pierwszej instancji uznat, ze odwotujgca sie podlegata ubezpieczeniom spotecznym
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 14 grudnia 2018 r. oddalit apelacje
organu rentowego. Uznat, ze Sad pierwszej instancji prawidtowo dokonat ustalen
faktycznych. Cato$¢ materiatu dowodowego potwierdza, ze w badanym okresie K.
M. posiadata status pracownika, bowiem faktycznie wykonywata swoje obowigzki
pracownicze na rzecz pfatnika sktadek od dnia 3 stycznia 2011 r. do dnia powstania
niezdolnosci do pracy, zgodnie z powierzonym jej w umowie o prace stanowiskiem
gtbwnej ksiegowej, a pracodawca swiadczong prace przyjmowat i wyptacat
umowione wynagrodzenie. Sgd Okregowy w sposob zasadny i przekonywujgco
uzasadnit racjonalnos¢ zatrudnienia wnioskodawczyni przez ptatnika sktadek,
biorgc pod uwage rzeczywiste potrzeby jej zatrudnienia, majgc na wzgledzie jej
wysokie kwalifikacje, wieloletnie doswiadczenie w pracy ksiegowej, jak i duze
zaufanie ptatnika sktadek, ze wzgledu na wczesniejsze kontakty zawodowe. Organ
rentowy w zaden sposob nie wykazat aby dokumenty podpisane przez K. M.,
Swiadczgce o wykonywaniu przez nig w spornym okresie obowigzkéw ksiegowej,
nie byty przez nig sporzadzone, ani nie wykazat, ze wnioskodawczyni w spornym
okresie nie podjeta pracy w charakterze ksiegowej, nie wykonywata swoich
obowigzkéw pracowniczych.

Sad odwotawczy przypominat, ze zdaniem apelujgcego nie byto racjonalnej

potrzeby  zatrudnienia  wnioskodawczyni w charakterze  ksiegowej, =z



wynagrodzeniem w wysokosci 11.350 zt miesiecznie. Odnoszac sie do tego
argumentu zauwazyt, ze w prawie polskim obowigzuje zasada swobody
dziatalnosci gospodarczej i swobody ksztattowania tresci umodw, tak wiec do
podmiotu zatrudniajgcego nalezy decyzja, czy posiada on odpowiednie zdolnosci
finansowe by zatrudni¢ dang osobe, czy tez nie. Moze takze podejmowac btedne
decyzje, co uchyla sie spod kontroli sgdowe;.

Sad odwotawczy podniést, ze kwestia dotyczgca wysokosci podstawy
wymiaru sktadki podlegata kontroli instancyjnej. Na podstawie art. 86 ust. 2 ustawy
systemowej Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych upowazniony jest do kontroli
wykonywania zadan i obowigzkow w zakresie ubezpieczen przez ptatnikow sktadek,
co daje organowi rentowemu kompetencje do badania zaréwno tytutu zawarcia
umowy o prace, jak i waznosci poszczegolnych jej postanowien, a w konsekwencji
uprawnienie do zakwestionowania tych postanowien umowy o prace, ktore
pozostajg w kolizji z prawem, zasadami wspétzycia spotecznego lub zmierzajg do
obejscia prawa. Poniewaz jednak mocg zaskarzonego wyroku nastgpito ,wtgczenie”
odwotujgcej do ubezpieczen spotecznych z okreslong podstawg wymiaru sktadek,
organ rentowy nie bedzie juz miat swobody w tym zakresie.

Sad Apelacyjny podzielit poglad Sgdu Okregowego, iz wnioskodawczyni nie
uzyskiwata wygorowanego, razgco wysokiego wynagrodzenia biorgc pod uwage jej
wysokie kwalifikacje zawodowe, tytut magistra finanséw i bankowosci, duze i
wieloletnie doswiadczenie zawodowe, szeroki zakres obowigzkdéw, obroty ptatnika
sktadek i zaufanie jakie miat do niej pracodawca ze wzgledu na wczesniejsze
kontakty zawodowe. Wysokosci wynagrodzenia wnioskodawczyni nie mozna
porownywac¢ do wynagrodzen pozostatych pracownikow spotki ze wzgledu na inne
kwalifikacje tych zatrudnionych, zakresy ich obowigzkéw, czy inny charakter pracy.

Sad odwotawczy podsumowujgc stwierdzit, ze ani pdzniejsze korzystanie
przez K. M. ze zwolnien lekarskich, ani ustalony poziom wynagrodzenia nie
stanowig o sprzecznosci oswiadczen stron zawartych w umowie z dnia 3 stycznia
2011 r. z zasadami wspotzycia spotecznego, z prawem, ani, ze oswiadczenie to
zmierzato do obejScia prawa. Konstatacja ta wynika z tego, Zze pozostate
okolicznosci rozpatrywanego przypadku, w tym wysokosci przychoddéw ptatnika

sktadek, ciggle powiekszajgce sie przychody, zakres obowigzkow pracowniczych



wnioskodawczyni, ilos¢ i jakos¢ sSwiadczonej pracy, jej kwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie zawodowe i kwestia zaufania ptatnika sktadek do wnioskodawczyni
W zwigzku z wczesniejszymi kontaktami zawodowymi, wystarczajgco swiadczg, ze
byto to wynagrodzenie ustalone w ramach autonomii woli stron stosunku pracy z
uwzglednieniem przestanek art. 13 k.p. i art. 78 k.p.

Skarge kasacyjng wywiodt organ rentowy, zaskarzyt wyrok Sadu
Apelacyjnego w catosci, zarzucajgc mu naruszenie:

- art. 83 § 1 k.c. przez przyjecie ze umowa o prace, zawarta pomiedzy K. M.
a S. Spotka z o.0. w L. nie byla pozorna, gdy czynnosci wykonane przez K. M.
stwarzaty jedynie pozér wykonania umowy o prace, wynika to z tego, ze nie
stanowity czynnosci z zakresu obowigzkow, ich zlecenie przez pracodawce za
ustalonym wynagrodzeniem byto catkowicie nierealne, gdyz pracodawca mogt je
uzyskac¢ ponoszgc zdecydowanie znacznie nizsze wydatki, co uczynit po przejsciu
K. M. na zwolnienie lekarskie.

- art. 58 § 2 k.c. przez uznanie, ze ustalona w umowie o prace zawartej
pomiedzy K. M. a S. Spdétka z 0.0. w L. wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest sprzeczna
z zasadami wspotzycia spotecznego, jako zmierzajgca do uzyskania zawyzonych
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, gdy uwzgledniajgc faktycznie wykonane
czynnosci przez pracownika, w stosunku do czynnosci z zakresu obowigzkéw,
koszty tych czynnosci ponoszone przez pracodawce po przejsciu na zwolnienie
lekarskie przez K. M., okoliczno$ci zatrudnienia, okres wykonywania pracy, nie
mozna przyjac, ze wynagrodzenie byta adekwatne do wykonywanej pracy i godziwe.

- art. 328 § 1 k.p.c. przez oparcie twierdzenia, ze wynagrodzenie K. M. nie
jest razgco wygorowane na kwalifikacjach, doswiadczeniu, szerokim zakresie
obowigzkdéw, obrotach ptatnika, zaufaniu ptatnika, z pominieciem catkowicie rodzaju,
ilosci i jakosci Swiadczonej pracy, mimo powotania sie na takie kryteria oceny czy
wynagrodzenie jest razgco wysokie i narusza zasady wspotzycia spotecznego.

- art. 477'* § 1 i 2 k.p.c. przez przyjecie, ze przedmiotem rozstrzygniecia
zawartego w decyzji byto obnizenie podstawy wymiaru skfadki.

Kierujgc sie zgtoszonymi podstawami organ rentowy domagat sie uchylenia
zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy Sgdowi odwotawczemu do ponownego

rozpoznania.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zawiera argumentéw uzasadniajgcych wzruszenie
prawomocnego wyroku.

Organ rentowy w skardze kasacyjnej konsekwentnie powotuje sie na
naruszenie art. 328 § 1 k.p.c. Przepis ten do dnia 7 listopada 2019 r. okreslat forme
pisemng uzasadnienia wyroku i wskazywat na termin, w jakim mozna domagac sie
jego sporzgdzenia. Skarzgcy kwestii tych nie podnosi, a to oznacza, ze zarzut nie
jest miarodajny. Mozna sie tylko domyslaé, ze organowi rentowemu chodzito o
art. 328 § 2 k.p.c. (w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 7 listopada 2019 r.). Jesli
do tego przepisu przymierzy¢ opis zawarty w zarzucie, to staje sie jasne, ze
skarzgcy, wbrew twierdzeniu Sgdu odwotawczego, gtosi pominiecie niektorych
okolicznosci rzutujgcych na ocene razgcego wygorowania wynagrodzenia. W
art. 328 § 2 k.p.c. okreslono, co powinno zawiera¢ uzasadnienie wyroku. Analiza
zgtoszonej podstawy skargi kasacyjnej prowadzi do wniosku, ze wedtug organu
rentowego ,wyjasnienie podstawy prawnej wyroku” (zasadnos¢ wynagrodzenia nie
nalezy bowiem do sfery faktdw) moze zosta¢ dokonane wadliwie, je$li sad
wprawdzie ,powotuje sie” na okreslone kryteria oceny, jednak faktycznie je ,pomija”
(to znaczy nie bierze ich pod uwage przy ocenie wysokosci wynagrodzenia).
Przedstawiony sposdb widzenia nie $wiadczy o naruszeniu art. 328 § 2 k.p.c. Staje
sie to zrozumiate, jesli wezmie sie pod uwage, ze przepis wyznacza obowigzki
relacyjne sadu, a nie powinnosci w zakresie subsumpcji przepiséw prawnych.
Czym innym jest powiedzenie o okreslonym sposobie myslenia sgdu, a czym innym
sam proces poznawczy (podciggniecie stanu faktycznego pod abstrakcyjng norme
prawng). Organ rentowy nie zarzuca, ze doszto do wady w sferze sprawozdawczej,
zaktada natomiast (wbrew twierdzeniu Sgdu odwotawczego), ze przy stosowaniu
przepisu prawa materialnego doszto do nieuwzglednienia wszystkich przestanek
warunkujgcych jego zastosowanie. W ten sposéb nie mozna jednak naruszy¢
art. 328 § 2 k.p.c., zarzut okazat sie zatem chybiony.

Nie inaczej jest w przypadku drugiego zarzutu dotyczgcego przepisu
postepowania. Wedtug organu rentowego art. 4774 § 1i 2 k.p.c. majg $wiadczyé¢ o

tym, ze Sad odwotawczy wadliwie przyjat, iz przedmiotem rozstrzygniecia



zawartego w decyzji bylo obnizenie podstawy wymiaru sktadki. Teza ta jest
fatszywa i to z dwoch powoddéw. Po pierwsze, zgtoszony zarzut jest nieadekwatny
wzgledem podnoszonych podstaw prawnych. Sad odwotawczy nie stosowat
art. 477'* § 1 k.p.c., przepis ten bowiem stanowi o oddaleniu odwotania od decyz;ji.
Mozliwe jest jedynie twierdzenie, ze Sgd Apelacyjny btednie zaaprobowat wadliwe
rozstrzygniecie Sgdu Okregowego, polegajgce na zmienieniu decyzji organu
rentowego i orzeczeniu o istocie sprawy i w tym zakresie doszio do uchybienia
art. 477'* § 2 k.p.c. Po drugie, organ rentowy pominat, ze w zaskarzonej decyz;ji
przesadzit wprawdzie o niepodleganiu ubezpieczeniom spotecznym, doprecyzowat
jednak, ze chodzi nie o jakikolwiek tytut ubezpieczenia, ale o umowe o prace ze
spotkg S., od dnia 1 stycznia 2011 r. i z podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 11.390 zt. Oznacza to, ze przedmiotem
witadczego rozstrzygniecia organu rentowego byto nie tylko podleganie albo
niepodleganie  ubezpieczeniom  spotecznym, ale réwniez  okolicznosci
.Lowarzyszgce”, podniesione w decyzji, czyli miedzy innymi wysoko$¢ podstawy
wymiaru sktadek. Zwazywszy na tre$¢ zaskarzonej decyzji, Sgd Okregowy miat
prawo ustali¢, ze wnioskodawczyni od dnia 1 stycznia 2011 r. jako pracownik
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu z podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne w
wysokosci 11.390 zt. Oznacza to, ze podstawa wymiaru sktadki zostata objeta
przez Sad ,ustaleniem”, a tym samym w rozumieniu art. 4774 § 2 k.p.c. w tym
zakresie Sad orzekt co do istoty sprawy. Dziatanie to nie narusza wspomnianego
przepisu, co jest jasne, jesli wezmie sie pod uwage, ze aspekt ten zostat poruszony
w zaskarzonej decyzji. Omawiany przepis upowaznia sgd do kontrolowania decyz;ji
organu rentowego, a takze do jej zmieniania i orzekania w obszarze, w ktérym
wczesniej ,istote sprawy” oceniat organ rentowy. Skoro zatem Zaktad Ubezpieczenh
Spotecznych stwierdzit, ze odwotujgca sie jako pracownik u ptatnika sktadek S.
Spétka z o0.0.,, nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 stycznia 2011 r. z podstawag
wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 11.390 zi, to sady

pierwszej i drugiej instancji w ramach uprawnien z art. 477'% § 2 k.p.c. mogly



orzeka¢ pozytywnie (ze odwotujgca sie podlega ubezpieczeniom spotecznym z
podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 11.390 zi).

Stanowisko organu rentowego wyrazone w skardze kasacyjnej mozna
zaakceptowac¢. Uznat on, ze przedmiotem sporu nie byto obnizenie podstawy
wymiaru sktadki — w takim bowiem przypadku decyzja powinna okreslac kwote do
jakiej podstawa zostata zmniejszona. Rzecz w tym, ze Sad odwotawczy nie
zajmowat sie obnizeniem podstawy wymiaru sktadki, a wytgcznie zweryfikowat czy
akceptowalna jest podstawa na poziomie 11.390 zt.

Oceniajgc ten watek z punktu widzenia mozliwych przysztych zdarzen,
nalezy zaznaczycC, ze z pozycji art. 366 k.p.c. dopuszczalne jest wydanie decyz;ji
,obnizajgcej” podstawe wymiaru skiadki. Powaga rzeczy o0sgdzonej
rozpoznawanego wyroku sgdowego koncentruje sie bowiem na ,statycznym” ujeciu
podstawy wymiaru sktadki (okreslonej na 11.390 zt), a tym samym nie obejmuje
rozstrzygnie¢ ,dynamicznych” (obnizajgcych). Mimo tej konkluzji, ewentualny
zamiar organy rentowego, polegajgcy na wydaniu nowej decyzji ,obmiarowej”
okaze sie nieefektywny, a to za sprawg art. 365 § 1 k.p.c. Skoro wyrok Sadu
odwotawczego, wydany w niniejszej sprawie wigze co do dopuszczalnosci
podstawy wymiaru sktadki na poziomie 11.390 zt, to a priori nieprawidiowe jest
orzekanie wbrew tej tezie, a taki charakter ma jakiekolwiek ,obnizenie” podstawy
wymiaru.

Na koniec tego watku trzeba wyrazi¢ jeszcze jedng mysl. Spér miedzy
stronami trwa od 2015 r., a dotyczy zdarzenh prawnych powstatych juz w roku 2011 r.
Kontekst ten przekonuje za przyjeciem, ze funkcja kontrolna sgdu obejmuje
wszystkie watki poruszone w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy, wydajgc ja, w
istocie zmierzat w dwoch kierunkach. Po pierwsze negowat ubezpieczenie
spoteczne, po drugie, nie zgadzat sie na wysokg podstawe wymiaru sktadek.
Odwotujgca sie, kierujgc sprawe do sadu, domagata sie nie tylko ustalenia, ze
podlega ubezpieczeniom, niemniej dla niej wazne byto bowiem potwierdzenie
deklarowanej podstawy wymiaru sktadek. W tych okolicznosciach brak
funkcjonalnych przestanek za przyjeciem, ze sad w ramach uprawnien

rozpoznawczych moze odnosi¢ sie tylko do kwestii podlegania ubezpieczeniom, a
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element dotyczacy wysokosci wynagrodzenia bedzie oceniany przez organ rentowy
W poOzniejszym okresie.

Zarzuty odnoszgce sie do naruszenia przepisow prawa materialnego rowniez
nie sg nosne. Podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce
ustalenia faktéw lub oceny dowodéw (art. 398% § 3 k.p.c.), a Sad Najwyzszy
zwigzany jest ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia (art. 39813 § 2 k.p.c.). Majac na uwadze te zasady, za fatszywe nalezy
uznaé twierdzenie organu rentowego uzasadniajgce naruszenie art. 83 § 1 k.c., ze
,cZynnosci wykonane przez K. M. stwarzaty jedynie pozér wykonania umowy o
prace”. Okolicznos¢, ze pracodawca mogt zaptaci¢ za te samg prace mniejsze
wynagrodzenie nie swiadczy o pozornosci umowy o prace. Wada oswiadczenia
woli okreslona w art. 83 § 1 k.c. polega bowiem na tym, ze strony pozorujg istnienie
wiezi prawnej. Nie chodzi zatem o motywy, jakimi sie kierujg przy jej zawieraniu i
realizowaniu, jak rowniez o ziszczeniu sie przestanek tego przepisu nie przesadza
wynik rachunku ekonomicznego. Lekkomysine wydawanie przez pracodawce
posiadanych zasobdéw (na wysokie wynagrodzenie) nie swiadczy o wykonywaniu
badz niewykonywaniu pracy w ramach zawartej umowy o prace. Organ rentowy
pominat jeszcze jedng okolicznos¢. Omawiany przepis zaktada zgode obu stron na
ztozenie oswiadczen woli dla pozoru. Sad odwotawczy zaakceptowat jednak
ustalenia faktyczne, z ktérego wynika, ze odwotujgca sie i jej pracodawca,
podpisujgc umowe o prace, chcieli jg realizowaé i faktycznie przystgpili do jej
wykonywania, a to oznacza, ze nie doszto do ztozenia oswiadczenie woli drugiej
stronie ,za jej zgodg dla pozoru”.

Odnoszgc sie do ostatniej podstawy skargi kasacyjnej, trzeba postawi¢ sobie
jedno pytanie. Czy wynagrodzenie w wysokosci 11.390 zt. ustalone i wyptacane w
okolicznosciach faktycznych sprawy moze zosta¢ uznane za niezgodne z zasadami
wspoitzycia spotecznego. Sady rozpoznajgce sprawe uznaty, ze nie. Organ rentowy
jest przeciwnego zdania. Sad Najwyzszy, w ramach kontroli kasacyjnej, nie jest w
stanie uznaé, ze tok rozumowania Sadu odwotawczego pozostaje w opozycji
wzgledem art. 58 § 2 k.c. Materia, ktérg organ rentowy chce poddaé ocenie, trudna
jest do jednoznacznego uchwycenia. Zakwestionowanie wysokosci podstawy

wymiaru skfadki w konfrontacji z zasadami wspodtzycia spotecznego zaktada
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bowiem, po pierwsze, przekonanie, ze doszto do uchybienia normom regulujgcym
relacje miedzyludzkie, po drugie, wykazanie, ze ich naruszenie jest na tyle wyrazne
i jednoznaczne, ze uzasadnia zakwestionowanie innej wartosci chronionej prawem
(zasady swobody umoéw i zasady pewnosci obrotu prawnego) i po trzecie,
uwzglednienie catoksztattu okoliczno$ci — stosowanie art. 58 § 2 k.c. sprowadza sie
bowiem do oceny nie jednostkowych argumentow, ale ich wigzki. Kwalifikacja
prawna Sgdu odwotawczego w tym zakresie jest przekonujgca. Majgc na uwadze
zesp6t  wystepujgcych w sprawie okolicznosci faktycznych, nie sposoéb
zaaprobowac, ze doszto do naruszenia art. 58 § 2 k.c. Nie jest sprzeczne z
zasadami wspotzycia spotecznego, ze gtowny ksiegowy, majgcy wyzsze
wyksztatcenie kierunkowe i bogate doswiadczenie zawodowe, darzony zaufaniem
przez pracodawce, otrzymuje wynagrodzenie 11.390 zi. Relatywnie krotki okres
Swiadczenia pracy nie zmienia tej oceny. Przeciwna konkluzja pozostawataby w
opozycji do wymogu niedyskryminowania i rownego traktowania ubezpieczonych ze
wzgledu na macierzynstwo. Zarzut naruszenia art. 58 § 2 k.c. nie okazat sie trafny.
Kierujgc sie przedstawionymi racjami, zgodnie z art. 39814 k.p.c. orzeczono
jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto w zgodzie z

zasadg zawartg w art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c.



