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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 marca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek (przewodniczacy)
SSN Romualda Spyt
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania |. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Rybniku

o prawo do emerytury gérniczej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 marca 2024 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 12 sierpnia 2022 r., sygn. akt Il AUa 80/21,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu w Katowicach do ponownego rozpoznania

i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 5 lutego 2019 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w
Rybniku odmowit I. S. prawa do emerytury gorniczej uznajgc, ze ubezpieczony
udokumentowat 13 lat 5 miesiecy i 27 dni pracy gorniczej zamiast co najmniej 25 lat.
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Organ rentowy nie uwzglednit miedzy innymi okresu zatrudnienia od 1 lipca 2001 r.
do 30 stycznia 2003 r. w R. S.A.io0d 1 maja 2007 r. do 31 marca 2012 r. w K. S.A.
stwierdzajgc, ze nie jest to praca gornicza wymieniona w art. 50c ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1270 ze zm.; dalej rowniez jako ustawa emerytalna).

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Rybniku w wyroku
z dnia 1 grudnia 2020 r., sygn. akt IV U 59/20, zmienit zaskarzong odwotaniem
ubezpieczonego decyzje organu rentowego z dnia 5 lutego 2019 r. i przyznat
ubezpieczonemu prawo do emerytury goérniczej poczgwszy od 1 sierpnia 2018 r.

W wyroku z dnia 12 sierpnia 2022 r., sygn. akt Il AUa 80/21, Sad Apelacyjny
w Katowicach oddalit wniesiong od tego wyroku apelacje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w Rybniku.

Sad drugiej instancji podzielit ustalenia Sgdu Okregowego, zgodnie z ktérymi
decyzjg z 10 czerwca 2016 r. organ rentowy odmowit ubezpieczonemu prawa do
emerytury gorniczej uznajgc, ze udokumentowat on wéwczas 11 lat, 4 miesigce i
13 dni pracy gérniczej. Sgd Okregowy w Gliwicach Osrodek Zamiejscowy w Rybniku
w wyroku z 16 marca 2017 r., sygn. IX U 1436/16, zmienit zaskarzong decyzje w ten
Sposob, ze przyznat ubezpieczonemu prawo do emerytury gorniczej poczgwszy od
daty ztozenia wniosku. Wyrokiem z 12 kwietnia 2018 r., sygn. Ill AUa 1140/17, Sad
Apelacyjny w Katowicach, uwzgledniajgc apelacje organu rentowego, zmienit
zaskarzony wyrok i oddalit odwofanie. Sad Apelacyjny stwierdzit, ze praca
ubezpieczonego w Biurze Zarzadu R. S.A., w sytuacji braku zjazdéw pod ziemie za
ten okres, nie byta pracg goérniczg, ale odpowiadata pracy rownorzednej z pracg
gorniczg, okreslonej w obowigzujgcym do 31 grudnia 2006 r. przepisie art. 36 ust. 3
pkt 2 lit. a ustawy emerytalnej, co potwierdza pismo Spoétki do Prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego w K. z 30 stycznia 2004 r. i zaswiadczenie Spofki z 30 stycznia
2003 r. To samo dotyczy pracy w ,P.”. W pozostatym zakresie Sad Apelacyjny
podzielit ustalenia i rozwazania Sgdu Okregowego. Sad Najwyzszy wyrokiem z 30
stycznia 2020 r., | UK 345/18, oddalit skarge kasacyjng ubezpieczonego.

24 sierpnia 2018 r. ubezpieczony wystgpit z nowym wnioskiem o ustalenie
prawa do emerytury gorniczej. Do wniosku tego zatgczyt zestawienia zjazddéw

wykonywanych w okresie od 1 maja 2007 r. do 31 grudnia 2011 r. W nowych
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okolicznosciach Sad ustalit, ze ubezpieczony byt zatrudniony: 1) w Przedsiebiorstwie
Roboét Gorniczych R. w R. na stanowisku: - od 6 sierpnia 1990 r. do 17 lipca 1991
r. - stazysta pod ziemig, - od 18 lipca 1991 r. do 29 lutego 1992 r. - nadgoérnik pod
ziemig, - od 1 marca 1992 r. do 30 kwietnia 1992 r. - sztygar zmianowy gérniczy pod
ziemig; 2) w KWK ,C.” na stanowisku: - od 4 maja 1992 r. do 30 czerwca 1994 r. -
asystent techniczny pod ziemig, - od 1 lipca 1994 r. do 30 czerwca 1995 r. - starszy
specjalista pod ziemig, - od 1 lipca 1995 r. do 31 stycznia 1997 r. - inspektor pod
ziemig, - od 1 lutego 1997 r. do 28 lutego 1998 r. - inzynier do spraw technicznych
dotu i rozwoju kopalni pod ziemig - zastepca kierownika dziatu pod ziemig, - od 1
marca 1998 r. do 30 czerwca 2001 r. - inzynier do spraw technicznych w dziale
przygotowania produkcji i rozwoju kopalni - zastepca gtéwnego inzyniera kierownika
dziatu przygotowania produkcji rozwoju i projektowania procesow likwidacyjnych
zakfadu gérniczego pod ziemig; 3) w R. S.A. na stanowisku: - od 1 lipca 2001 r. do
31 sierpnia 2001 r. - zastepca dyrektora - kierownik dziatu przygotowania produkciji
pod ziemig, - od 1 wrzesnia 2001 r. do 30 stycznia 2003 r. - zastepca dyrektora -
kierownik dziatu przygotowania produkgciji i inwestycji pod ziemig; 4) w P. S.A. Oddziat
KWK ,C.” na stanowisku: - od 31 stycznia 2003 r. do 15 czerwca 2003 r. - starszy
inspektor do spraw przygotowania produkcji, rozwoju i projektowania proceséw
likwidacji zakladu gorniczego pod ziemig, - od 16 czerwca 2003 r. do 30 kwietnia
2007 r. - gtdbwny inzynier technologii gorniczej pod ziemig - petnomocnik dyrektora
do spraw zarzgdzania bezpieczenstwem pod ziemig; 5) w ,P.” na stanowisku: - od 1
maja 2007 r. do 31 marca 2012 r. - kierownik zespotu planowania produkcji pod
ziemig; 6) w Kompanii Weglowej KWK ,C.” na stanowisku: - od 1 kwietnia 2012 r. do
31 grudnia 2012 r. - inzynier nadzoru inwestycji dotowych - zastepca kierownika
dziatu przygotowania produkcji pod ziemig, - od 1 stycznia 2013 r. do 30 czerwca
2016 r. - kierownik dziatu inwestycji i przygotowania produkcji - gtdwny inzynier pod
ziemig; 7) w P. Oddziat KWK ,C.” na stanowisku: - od 1 lipca 2016 r. - nadsztygar
nadzoru inwestycji dotowych pod ziemig. Ubezpieczony od 4 maja 1992 r. pracowat
na stanowisku asystenta technicznego pod ziemig, a nastepnie starszego specjalisty,
prace te wykonywat w dziale przygotowania produkcji pod ziemig. Zakres
obowigzkdéw na tym stanowisku jest tozsamy z zakresem obowigzkdéw inspektora do

spraw przygotowania produkcji, rozwoju i projektowania procesow likwidacji zaktadu
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gorniczego. Ubezpieczony podat, iz na stanowiskach tych wykonywano czynnosci,
ktére wykonuje inspektor do spraw przygotowania produkcji. Wtedy jeszcze osoby
na tych stanowiskach nie zajmowaty sie likwidacjg zaktadéw goérniczych, jako ze
dopiero z chwilg przytgczenia kopalni ,R.” do kopalni ,,C.” rozpoczety sie procesy
likwidacyjne. Ubezpieczony miat wowczas rozszerzony zakres obowigzkéw - od 1
lipca 1995 r. zakres jego obowigzkéw poszerzony zostat o procesy likwidacyjne.

W ocenie Sadu uporzadkowanie i pewna klasyfikacja stanowisk nastgpita
dopiero z ukazaniem sie zarzgdzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z 23 grudnia
1994 r., wczesniej natomiast stanowiska funkcjonowaty pod innymi nazwami.
Inspektor do spraw przygotowania produkcji i rozwoju kopali zajmowat sie procesami
przygotowania produkcji, przygotowania w tym zakresie dokumentaciji,
harmonogramow, planéw ruchu. Praca na tym stanowisku wymagata zjazdow
dotowych, a limit zjazdow byt okreslony zarzgdzeniem kierownika ruchu zaktadu
gorniczego. W dalszym okresie ubezpieczony pracowat nadal w dziale
przygotowania produkcji i inwestycji pod ziemig na stanowisku inspektora pod ziemig,
zajmujgc sie i wykonujgc obowigzki tozsame z obowigzkami inspektora do spraw
przygotowania produkcji, rozwoju i projektowania proceséw likwidacji zakfadu
gorniczego. Nastepnie od 1 lutego 1997 r. zakres obowigzkéw ubezpieczonego
zostat poszerzony o dziatalnos¢ inwestycyjng kopalni, w zwigzku z tym nalezy przyjac,
ze czynnosci wykonywane przez niego byty tozsame z czynnosciami wykonywanymi
przez starszego inspektora do spraw przygotowania produkcji, rozwoju i
projektowania proceséw likwidacji zaktadu gérniczego. W tym czasie ubezpieczony
petnit rowniez obowigzki zastepcy kierownika dziatu przygotowania produkcji, co
zwigzane bylo z uzyskaniem kolejnych kwalifikacji w ruchu zaktadu gorniczego,
poprzedzonych stosowng praktykg. Zastepowat kierownika dziatu przygotowania
produkcji w czasie nieobecno$ci kierownika dziatu. 13 lutego 1997 r. ubezpieczony
uzyskat kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku osoby wyzszego dozoru ruchu
specjalnosci gorniczej, a od 5 maja 1999 r. kwalifikacje do zatrudnienia na
stanowisku osoby kierownictwa - kierownika dziatu przygotowania i bezpieczehstwa
produkcji. 1 lipca 2001 r. ubezpieczony zostat powotany do Centrali R., gdzie zostat
kierownikiem dziatu przygotowania produkcji i inwestycji - zastepcg dyrektora. Jego

obowigzki byty tozsame z obowigzkami kierownika dziatu do spraw przygotowania
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produkcji - rozwoju i projektowania procesow likwidacyjnych z tym, ze wykonywat je
dla pieciu zaktadéw wchodzgcych w sktad R.. Zakres jego obowigzkéw zostat jeszcze
poszerzony o dziatalno$¢ zwigzang z nadzorem nad likwidacjg zagrozen i ruchem
zaktadéw goérniczych. Prace wykonywat w tym czasie na wszystkich kopalniach
wchodzacych w skfad R., zatem i zjazdy na dot wykonywane byty na réznych
kopalniach. Funkcje kierownika dziatu przygotowania produkcji ubezpieczony
sprawowat niemal na wszystkich zaktadach, nadzorujgc dziaty przygotowania
produkcji na kopalniach i wykonujgc zjazdy stosownie do potrzeb, posiadat rowniez
stosowne zatwierdzenia. W kolejnym okresie ubezpieczony wrocit do KWK ,C.”,
gdzie od 31 stycznia 2003 r. pracowat na stanowisku starszego inspektora do spraw
przygotowania produkcji - rozwoju i projektowania procesow likwidacyjnych, a od 16
czerwca 2003 r. do 30 kwietnia 2007 r. jako gtéwny inzynier technologii gorniczej pod
ziemig - petnomocnik dyrektora do spraw zarzgdzania bezpieczenstwem pod ziemia.
Dodatkowe obowigzki petnomocnika dyrektora zwigzane byly z zarzgdzaniem
bezpieczenstwem pod ziemig, poniewaz w tym czasie zajmowat sie dodatkowo
sprawami zwigzanymi z uzyskaniem certyfikatu przez kopalnie. W nastepnym
okresie zostato powotane Centrum Wydobywcze ,P.”, na ktére sktadaty sie cztery
kopalnie: C., J., R. i M.. Ubezpieczony pracowat w w/w C. jako kierownik zespotu
planowania produkcji pod ziemig. Wykonywat obowigzki tozsame z obowigzkami
kierownika dziatu przygotowania produkcji, inwestycji pod ziemig oraz projektowania
proceséw likwidacji i rozwoju z tym, ze jego zakres obowigzkéw obejmowat cztery
kopalnie. W momencie, kiedy powstata kopalnia zespolona - C., dziat
ubezpieczonego koordynowat prace dziatbw przygotowania produkciji, ktore
znajdowaty sie w poszczegodlnych zaktadach w zakresie przygotowania produkciji,
rozwoju, inwestycji i projektowania proceséw likwidacji (wtedy w ramach potgczonych
kopalh ,R.”). Zakres czynnosci kierownika dziatu przygotowania produkciji (...) w C.
jest tozsamy z zakresem czynnosci kierownika dziatu przygotowania produkgciji (...) w
poszczegolnych kopalniach. W 2012 r. ubezpieczony ponownie wrécit do KWK ,C.”,
gdzie pracowat na stanowisku inzyniera nadzoru inwestycji dotowych, a nastepnie
jako kierownik dziatu inwestycji i przygotowania produkcji, zajmujgc sie

przygotowaniem produkcji, rozwoju i projektowania procesow likwidacji zaktadu
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gorniczego jako kierownik dziatu inwestycji i przygotowania produkcji oraz jako
inzynier inwestycji - w okresie od 1 kwietnia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

Sad Apelacyjny wzigt pod uwage, ze |I. S. urodzit sie [...] 1965 r., a
rozpoznawany w niniejszej sprawie wniosek o emeryture gorniczg ztozyt w sierpniu
2018 r., tzn. majgc ukonczone 53 lata. Musiat zatem wykazac spetnienie przestanek,
o ktérych mowa w art. 50a ust. 2 ustawy emerytalnej, tzn. co najmniej 25 lat pracy
gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej, o ktdrej mowa w
art. 50c ust. 1 ustawy. W dniu ztozenia wniosku ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych obowigzywata w wersji
okreslonej tekstem jednolitym - Dz.U. z 2018 r., poz. 1270.

Sad drugiej instancji powotat sie na podglad Sadu Apelacyjnego wyrazony w
wyroku z dnia 12 kwietnia 2018 r., Ill AUa 1140/17, wydanym w poprzednim
postepowaniu dotyczacym ubezpieczonego, ze okresy pracy na stanowiskach
wymienionych w zatgczniku nr 1 do wydanego zgodnie z delegacjg ustawowg
zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 r. w
szczegolnosci pod poz. C pkt 7 (inspektor ds. przygotowania produkcji, rozwoju i
projektowania procesow likwidacji) stanowig prace goérniczg okreslong w art. 50c
ust. 1 pkt 5 ustawy o FUS bez wzgledu na to, czy w kazdym miesigcu ilos¢ zjazdow
pod ziemie stanowita potowe dniéwek roboczych w miesigcu, poniewaz ani art. 50c
ust. 1 pkt 5, ani wskazane wyzej zarzgdzenie takiego wymogu nie zawierajg. Musi to
by¢ jednak oczywiscie praca wigzgca sie ze zjazdami pod ziemie, przy czym ich ilos¢
wynika z zarzadzeh dyrektora kopalni, zakresu obowigzkéw, czy innych
wewnetrznych uregulowan. Wykazanie zjazdow pod ziemie w ilosci tak okreslonej
pozwala na uznanie danego okresu (miesigca) za prace gorniczg. Powyzszy poglad
Sad drugiej instancji podzielit w catosci.

Sad Apelacyjny nie podzielit stanowiska Sgdu pierwszej instancji, ze okresy
pracy, spetniajgce przestanki do uznania ich za okresy pracy gorniczej, o ktérej mowa
w art. 50c ust. 1, ale za ktore nie przedstawiono wykazu zjazddéw, stanowity z tego
tytutu okresy pracy rownorzednej z pracg gorniczg. Okresami pracy rownorzednej z
pracg gorniczg sg bowiem okresy szczegotowo wymienione w uregulowaniu art. 50c
ust. 2 ustawy emerytalnej. Zadne inne okresy nie sg uznawane za okresy

rownorzedne z pracg gornicza.
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Sad Apelacyjny stwierdzit, Zze charakter prac wykonywanych przez
ubezpieczonego w okresach zatrudnienia w PRG R. w okresie od 6 sierpnia 1990 r.
do 30 kwietnia 1992 r., w KWK ,C.” od 4 maja 1992 r. do 30 czerwca 2001 r., od 31
stycznia 2003 r. do 30 kwietnia 2007 r. oraz od 1 kwietnia 2012 r. do 30 czerwca
2016 r.iod 1 lipca 2016 r. do ,nadal” (w niniejszej sprawie - do daty ztozenia wniosku
24 sierpnia 2018 r.) zostat juz szczegétowo omdéwiony i zaaprobowany jako okresy
pracy goérniczej w uzasadnieniu wskazanego wyzej wyroku tut. Sgdu Apelacyjnego
w sprawie Il AUa 1140/17. Sad drugiej instancji podzielit te ocene. Po negatywnym
zatatwieniu poprzedniego wniosku o emeryture gorniczg |. S. uzupemhit
przedstawiony materiat dowodowy o wykaz zjazdéw za okres pracy od 1 maja 2007
r. do 31 grudnia 2011 r. w Centrum Wydobywczym ,P.” na stanowisku kierownika
zespotu planowania produkcji pod ziemig (zatrudnienie to kontynuowat do 31 marca
2012 r.). Centrum obejmowato cztery kopalnie: C., J., R. i M.. Jak ustalit Sad |
instancji, a ustalenie to Sgd Apelacyjny w petni aprobuje, jako kierownik zespotu
planowania we wskazanym ,C.” I. S. wykonywat obowigzki tozsame z obowigzkami
kierownika dziatu przygotowania produkciji, inwestycji pod ziemig oraz projektowania
proceséw likwidacji i rozwoju z tym, ze jego zakres obowigzkéw obejmowat cztery
kopalnie. Wedlug Sadu drugiej instancji Centrum Wydobywcze ,P.” nalezy
zakwalifikowac jako przedsiebiorstwo gornicze, o ktérym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu goérnictwa wegla kamiennego do
funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegolnych
uprawnieniach i zadaniach gmin gorniczych (Dz.U. z 1998 r., Nr 162, poz. 1112), za$
kopalnie wchodzace w sktad ,C.” - jako wyodrebnione jednostki organizacyjne
przedsiebiorstwa gorniczego prowadzgce zaktady goérnicze (por. art. 2 pkt 4 ustawy).
W tym kontekscie uznaC nalezato, ze ubezpieczony, jako kierownik zespotu
planowania produkcji pod ziemig, wykonywat na rzecz objetych ,C.” kopaln prace, o
ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy o FUS w zw. z zat. nr 1 poz. A pkt 5 w/w
zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 r.

Sad drugiej instancji powotat poglad wyrazony przez Sgd Najwyzszy w wyroku
z dnia 30 wrzesnia 2021 r., | USKP 64/21 (OSNP 2022 nr 6, poz. 60), ze za prace
gorniczg moze by¢ uznana praca wykonywana rzeczywiscie pod ziemig w kopalniach

wegla kamiennego, nawet gdy podmiot zatrudniajgcy ubezpieczonego na stanowisku
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dozoru ruchu gérniczego, stanowit strukture przejsciowg w procesie restrukturyzaciji
gornictwa, niewymieniong w art. 50c ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych. Orzeczenie to
zostato wydane na gruncie analogicznego zatrudnienia - w jednym z Centrow
Wydobywczych. Z przedstawionego przez ubezpieczonego wykazu wynika, ze w
kazdym miesigcu tego zatrudnienia |. S. wykonywat zjazdy pod ziemie w objetych
przez ,C.” kopalniach. Uzna¢ zatem nalezato, ze wskazany okres w cato$ci nalezy
zaliczy¢ jako okres wykonywania pracy gorniczej, w tgcznym wymiarze 4 lat i 8
miesiecy (brak danych za okres od 1 stycznia do 31 marca 2012 r. nie pozwala
zaliczy¢ tego okresu). Doliczenie tego okresu do zestawienia sporzgdzonego przez
organ rentowy w zgodzie z przedstawionymi wyzej zatozeniami co do mozliwosci
uwzglednienia pracy na stanowiskach dozoru ruchu, a obejmujgcego takze okres
pracy ubezpieczonego od 1 lipca 2016 r. do 24 sierpnia 2018 r. wynoszgcego tgcznie
22 lata i 29 dni skutkuje ustaleniem, ze ubezpieczony tgcznie z okresem pracy w
Centrum Wydobywczym ,P.” wykazat fgcznie 26 lat 6 miesiecy i 29 dni pracy
gorniczej i rownorzednej z pracg gorniczg, czyli spetnit przestanki okreslone
przepisem art. 50a ust. 2 ustawy o FUS do uzyskania pracy gorniczej.

Sad drugiej instancji ustalajgc rozmiar pracy gorniczej i réwnorzednej
ubezpieczonego uwzglednit to, iz z okresu pracy w Centrum Wydobywczym ,P.”
organ rentowy uwzglednit juz w sporzgdzanym zestawieniu dwa miesigce - styczen i
maj 2010 r., a zatem nalezato unikngc¢ ich podwdjnego zaliczenia.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego organ rentowy zaskarzyt skargg
kasacyjng opartg na pierwszej podstawie kasacyjnej z art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c.,
zarzucajgc naruszenie nastepujgcych przepiséw prawa materialnego:

1) art. 50c ust. 1 pkt 5 w zwigzku z art. 50a ust. 2 i art. 50b ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
przez jego btedng wyktadnie prowadzgcg do przyjecia, iz zaliczenie do pracy
gorniczej okresow wskazanych w przepisie art. 50c ust. 1 pkt 5, a w konsekwencji
uzyskanie prawa do emerytury goérniczej przyznawanej na podstawie art. 50a
wskazanej ustawy, nie wymaga wykonywania tej pracy pod ziemig co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy w podmiotach okreslonych w art. 50c ust. 1 pkt 1-3

ustawy emerytalnej;
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2) art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej przez btedng wyktadnie prowadzacg
do przyjecia, ze praca wykonywana w podmiocie innym niz wymienione we
wskazanym przepisie, moze zostac zaliczona do pracy gornicze;j.

W ocenie skarzgcego Sad drugiej instancji wydat zaskarzony wyrok z
naruszeniem wskazanych przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS —
art. 50a w zwigzku z art. 50b oraz 50c ust. 1 pkt 5 - przez ich btedng wyktadnie
wyrazajgca sie w przekonaniu, ze do uznania za okresy pracy gorniczej zatrudnienia
na stanowiskach dozoru (kierownictwa) ruchu wystarczy udokumentowanie nawet
tylko pojedynczych dnidwek zjazdowych w poszczegdlnych miesigcach pomimo
jednoznacznego stanowiska judykatury o koniecznosci udokumentowania
wykonywania takiej pracy w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy oraz btedng
wyktadnie przepisu art. 50c ust. 1 pkt 5, zgodnie z ktérg zatrudnienie ubezpieczonego
w strukturach Zarzagdu R. SA oraz Centrum Wydobywczym ,P.”, bez jednoczesnego
zatrudnienia bezposrednio w jakimkolwiek podmiocie wskazanym w przepisach art.
50c ust. 1 pkt 1 do 5 ustawy emerytalnej, nalezy traktowac jako prace gorniczg, o
ktérej mowa w tym przepisie.

Skarzgcy wniost o: 1) uchylenie na podstawie art. 39816 k.p.c. zaskarzonego
wyroku Sadu drugiej instancji oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu pierwszej
instancji oraz orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie odwotania od decyzji
organu rentowego z dnia 5 lutego 2019 r.; 2) ewentualnie, gdyby Sad Najwyzszy nie
znalazt podstaw do wydania orzeczenia reformatoryjnego — o0 uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi
Apelacyjnemu; 3) zasgdzenie w kazdym z wyzej wnioskowanych rozstrzygnie¢ na
rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego za |l instancje oraz
kosztéw postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych; 4) orzeczenie o
zwrocie spetnionego $wiadczenia na podstawie art. 398 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 415 k.p.c., poniewaz organ rentowy wykonujgc zaskarzony wyrok podjat wyptate
Swiadczen emerytalnych na rzecz ubezpieczonego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng odwotujgcy sie wnidst o oddalenie skargi
kasacyjnej oraz o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego
kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego,

wedtug norm przepisanych.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest czesciowo uzasadniona w czesci dotyczacej braku
precyzyjnego ustalenia w zaskarzonym wyroku, czy wnioskodawca spetnit wszystkie
warunki do przyznania emerytury gérniczej w wieku ponad 50 lat, a w szczegdlno$ci,
czy udowodnit wykonywanie pod ziemig pracy gorniczej w wymiarze co najmniej
15 lat.

Zgodnie z art. 50a ust. 2 ustawy emerytalnej wiek emerytalny wymagany od
pracownikow - mezczyzn majgcych co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rbwnorzedne;,
w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50
lat.

Poniewaz emerytura okreslona w tym przepisie przystuguje w wieku o 15 lat
wczesniejszym od powszechnego wieku emerytalnego, stanowi to szczegolny
przywilej, implikujgcy koniecznos¢ stosowania $cistej wyktadni tej normy prawne;.

Z wyktadni jezykowej art. 50a ust. 2 ustawy emerytalnej wynika, ze
ubezpieczony w wieku 50 lat dgzgc do ustalenia prawa do emerytury goérniczej jest
zobligowany do udowodnienia co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w
art. 50c ust. 1, a takze co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej. Pierwszy z
tych warunkow jest bardziej rygorystyczny, gdyz dotyczy pracy wykonywanej pod
ziemig (o czym szerzej w dalszej czesci uzasadnienia). Drugi warunek obejmuje nie
tylko prace gorniczg pod ziemig w wymiarze potowy wymiaru czasu pracy, ale takze
- prace rownorzedne z pracg gorniczg, ktore nie sg zwigzane z tak szczegdlnie
ucigzliwymi i niebezpiecznymi warunkami zatrudnienia jak praca pod ziemig (art. 50b
ustawy emerytalnej).

Przedmiot sporu w postepowaniu przed sgdami ubezpieczen spotecznych
zostat okreslony w decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 5 lutego 2019 r.
odmawiajgcej prawa do emerytury goérniczej wobec udowodnienia przez
wnioskodawce tylko 13 lat 5 miesiecy i 27 dni pracy gorniczej. Wobec takiej tresci
decyzji, w aspekcie art. 50a ust. 2 ustawy emerytalnej, udowodnienia wymagato
zaréwno spetnienie warunku 15 lat pracy gorniczej, jak i okresu co najmniej 25 lat

pracy gorniczej i rownorzedne;.
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Art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej precyzuje, ze do okresu 15 lat pracy
gorniczej podlegajg wliczeniu okresy zatrudnienia: 1) pod ziemig w kopalniach wegla,
rud, kruszcow, surowcow ogniotrwatych, glin szlachetnych, kaolindw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytéw oraz barytu; 2) pod ziemig i
przy gtebieniu szybdw w przedsiebiorstwach budowy kopalr okreslonych w pkt 1 oraz
pod ziemig w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujgcych dla tych kopaln
roboty gornicze lub przy budowie szybdéw; 3) pod ziemig w przedsiebiorstwach
montazowych, przedsiebiorstwach maszyn goérniczych, zaktadach naprawczych i
innych podmiotach wykonujgcych dla kopaln okreslonych w pkt 1 podziemne roboty
budowlano-montazowe, roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen;
pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach, zaktadach i innych
podmiotach uznaje sie za prace gorniczg te miesigce zatrudnienia, w ktorych co
najmniej potowe dnidwek roboczych przepracowali pod ziemig; 4) na odkrywce w
kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu,
tadowaniu oraz przewozie nadkfadu i ztoza, przy pomiarach w zakresie miernictwa
gorniczego oraz przy biezgcej konserwacji agregatow i urzgdzen wydobywczych, a
takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach
wykonujgcych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach
okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
gospodarki i ministrem wtasciwym do spraw gospodarki ztozami kopalin; 5) pod
ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln,
przedsiebiorstw i innych podmiotow okreslonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach
siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych
mowa w pkt 4, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzgdzenia przez ministra
wiasciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
gospodarki ztozami kopalin i ministrem wiasciwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego; 6) w charakterze cztonkéw druzyn ratowniczych kopalh okreslonych w
pkt 1 i 4, mechanikow sprzetu ratowniczego tych druzyn oraz w charakterze
ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa gorniczego.

Z przepisow tych wynika, ze odnosnie do kopalni wegla kamiennego

koniecznym warunkiem zaliczenia takiej pracy do okresu 15 lat pracy gorniczej jest
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wykonywanie jej pod ziemig. Unormowania te nie wskazujg, czy praca pod ziemig
powinna by¢ wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy. W judykaturze
Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze w my$| art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej,
wyodrebnienie pracy gorniczej nastgpito przy zastosowaniu dwoéch kryteriow, tj.
charakteru wykonywanej pracy oraz - w zwigzku z art. 50b ustawy - czasu jej
Swiadczenia (co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy obowigzujgcego
pracownika). Praca goérnicza w rozumieniu art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej w
kopalniach wegla kamiennego polega wiec zasadniczo na wydobywaniu kopalin pod
ziemig w wymiarze co najmniej potowy wymiaru czasu pracy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 20 kwietnia 2023 r., | USKP 20/22, Legalis). Wykonywanie takiej
trudnej, ucigzliwej i niebezpiecznej pracy determinowato przyznanie gornikom
uprawnienia do przejscia na emeryture w wieku 50 lat.

W przypadku wykonywania pracy o charakterze mieszanym (tj. pod ziemig i
na powierzchni) praca ta stanowi prace gérnicza, jezeli jest wykonywana pod ziemig
CO najmniej w potowie wymiaru czasu pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
30 stycznia 2020 r., akt | UK 345/18 i przytoczone w nim orzecznictwo).

W przeciwnym przypadku stopien jej ucigzliwosci nie powodowat utraty sit
zawodowych uzasadniajgcych prawo do emerytury w wieku 50 lat. Zwrdci¢ nalezy
uwage, ze mezczyzni wykonujgcy kontrole miedzyoperacyjng oraz dozér
inzynieryjno-techniczny w warunkach szczegoélnych (na przyktad w hutach, w
stalowniach), wymienionych w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
warunkach szczegélnych (wykaz A, dziat X1V, poz. 24), mieli prawo do emerytury w
wieku 60 lat.

W aspekcie wykfadni funkcjonalnej i systemowej praca na stanowiskach
dozoru i kierownictwa ruchu w kopalniach (art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej)
nie moze by¢ uwzgledniona przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej w wieku 50
lat, jezeli czynnosci wykonywane na powierzchni stanowig zasadniczg czesc
obowigzkdéw, a zjazdy pod ziemie w stosunku do nich sg incydentalne (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2020 r., | UK 363/18, OSNP 2021 nr 3, poz. 33).

W ocenie Sgdu Najwyzszego rozpoznajgcego aktualng skarge kasacyjng, do

okreslonego w art. 50a ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
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rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych okresu 15 lat pracy gorniczej
podlegajg wliczeniu, zgodnie z art. 50c ust. 1 pkt 5 tej ustawy, okresy zatrudnienia w
kopalniach wegla kamiennego, réwniez na stanowiskach dozoru ruchu
oraz kierownictwa ruchu kopalh, przedsiebiorstw i innych podmiotéw okreslonych w
pkt 1-3, jezeli w tym okresie praca wykonywana byta pod ziemig co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy.

Zawarta w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku sugestia Sadu Apelacyjnego,
iz praca wnioskodawcy na stanowiskach dozoru (kierownictwa) ruchu w Centrum
Wydobywczym ,P.”, potgczona ze sporadycznymi zjazdami pod ziemie, moze byé
wliczona w mysl art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej do okresu 15 lat sensu stricte
pracy gorniczej, nie byta prawidtowa.

Z ustalen zaskarzonego wyroku nie wynika, czy wnioskodawca ma 15 lat tak
okreslonej pracy gorniczej. W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku nie wskazano
konkretnie, jakie okresy zatrudnienia mogtyby wchodzi¢ do takiego okresu pracy
gorniczej; uniemozliwia to dokonanie w postepowaniu kasacyjnym oceny spetnienia
przez wnioskodawce wszystkich warunkéw przyznania emerytury gorniczej z art. 50a
ust. 2 ustawy emerytalnej.

Art. 50a ust. 2 ustawy emerytalnej skorelowany jest takze z art. 50b oraz
art. 50c ust. 2 tej ustawy w zakresie ustalania ogdlnego okresu pracy gorniczej w
wymiarze 25 lat, do ktérego wlicza sie rowniez okresy rownorzedne z pracg gorniczg.

Zgodnie z art. 50c ust. 2 za prace rownorzedng z pracg gorniczg uwaza sie:
1) zatrudnienie na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji inzyniera lub technika w
zakresie gornictwa w urzedach goérniczych, jezeli zatrudnienie jest zwigzane z
wykonywaniem czynnosci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach iinnych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem
uprzedniego przepracowania w kopalniach, przedsigbiorstwach i innych podmiotach
okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemig, na odkrywce w kopalniach
siarki lub wegla brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na
stanowiskach dozoru lub kierownictwa ruchu; 2) zatrudnienie przy innych pracach,
nie dtuzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy prace okreslone w ust. 1 iw
pkt 1 i 2 przeszli w zwigzku z likwidacjg kopalni, zaktadu goérniczego,

przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-4.
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Warunkiem zaliczenia do pracy réwnorzednej z pracg goérniczg, pracy, o ktorej
mowa w art. 50c ust. 2 pkt 1 ustawy emerytalnej, jest wiec uprzednie wykonywanie
przez okres co najmniej 10 lat pracy gérniczej wymienionej w tym przepisie, tj. pracy
gorniczej w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 1-4 (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
18 lutego 1998 r., Il UKN 526/97 oraz z dnia 19 kwietnia 2006 r., | UK 246/05, OSNP
2007 nr 7-8, poz. 115). Z przepisu tego nie wynika uzaleznienie zaliczenia do okresu
pracy rownorzednej z pracg gorniczg od wykazania wykonywania pracy pod ziemig
(po przepracowaniu pierwszych dziesieciu lat w takim charakterze) w wymiarze co
najmniej potowy wymiaru czasu pracy, natomiast zawarto w nim wymag zatrudnienia
zwigzanego z wykonywaniem czynnos$ci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4, co wskazuje
na koniecznos¢ udowodnienia wykonywania takich czynnosci pod ziemig (choc¢by
sporadycznych zjazdéw pod ziemig, co najmniej raz w miesigcu).

Analiza tresci art. 50c ust. 2 pkt 2 ww. ustawy prowadzi do wniosku, ze intencjg
ustawodawcy byto umozliwienie gérnikom, ktérych kopalnia (lub inny wymieniony w
przepisie zaktad) ulegta likwidacji, dopracowania okresu, nie dtuzszego niz 5 lat, w
innych dowolnych podmiotach, nawet niezwigzanych z gérnictwem, i w konsekwencji
uwzglednienie tego dodatkowego okresu zatrudnienia przy ustalaniu prawa do
emerytury gorniczej, jako okresu rownorzednego z pracg goérniczg
(por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 21 sierpnia 2019 r., lll UK 367/18,
Legalis).

Warunki zaliczania okresow zaliczanych do okresow rownorzednych z pracg
gorniczg zostaty wiec przez ustawodawce znacznie zliberalizowane, nie wymagajgc
- w przypadku zatrudnienia po likwidacji kopalni - wykonywania pracy pod ziemia.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, z uwagi na odmienne (mniej rygorystyczne)
warunki ustalania okreséw réwnorzednych z pracg gorniczg, konieczne jest
wyodrebnienie w uzasadnieniu wyroku przyznajgcego prawo do emerytury gorniczej
okresow takiego zatrudnienia w wymiarze 25 lat, ze wskazaniem jednoznacznej
podstawy prawnej.

W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad skupit sie na tylko na spetnieniu
warunku 25 lat pracy. Nie mozna zaaprobowa¢ koncowej konstatacji Sadu

Apelacyjnego, ze ubezpieczony wykazujgc tgcznie z okresem pracy w Centrum
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Wydobywczym ,P.” 26 lat 6 miesiecy i 29 dni pracy gérniczej i rownorzednej z pracg
gorniczg, spetnit wszystkie przestanki okreslone przepisem art. 50a ust. 2 ustawy
emerytalnej do uzyskania pracy gorniczej. Zwréci¢ bowiem nalezy uwage, ze przepis
ten wymaga przede wszystkim udowodnienia 15 lat pracy gorniczej w rozumieniu art.
50c ust. 1 ustawy emerytalnej.

Odnoszac sie dodatkowo do =zarzutow skargi kasacyjnej dotyczgcych
zatrudnienia wnioskodawcy w podmiocie, ktory nie byt kopalnia, nalezy wskazac, ze
sugestia Sgdu drugiej instancji, iz Centrum Wydobywcze ,P.” nalezy zakwalifikowaé
jako przedsiebiorstwo goérnicze, o ktorym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w
warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegolnych uprawnieniach i zadaniach gmin
gorniczych (Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1112), moze wywotywac¢ watpliwosci, a
ustawa ta zostata uchylona 26 grudnia 2003 r.

W art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej zostata zawarta delegacja do
okreslenia w drodze rozporzgdzenia (miedzy innymi) stanowisk pod ziemig na
stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopalh, przedsigbiorstw i innych
podmiotow okreslonych w pkt 1-3. Wiasciwy minister nie wydat wskazanego
rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 194 ustawy emerytalnej, do czasu wydania przepisow
wykonawczych przewidzianych w ustawie pozostajg w mocy przepisy wykonawcze
wydane na podstawie ustaw i dekretu wymienionych w art. 195, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy. Zachowato moc wydane na podstawie
art. 5 ust. 5 oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym goérnikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 5, poz. 32 ze zm.) rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia
niektérych stanowisk pracy gérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze
pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty — oczywiscie w
takim zakresie, w jakim nie jest sprzeczne z przepisami ustawy emerytalnej.
Zatgcznik nr 4 do tego rozporzgdzenia wymienia stanowiska dozoru ruchu i
kierownictwa ruchu kopalh; w punkcie 1 kierownika robot gorniczych, kierownika

robét pomocniczych, a w punkcie 7 innych pracownikéw dozoru ruchu i kierownictwa
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ruchu kopaln, jezeli przepracowali w danym miesigcu co najmniej potowe dniowek
roboczych pod ziemia.

Potwierdza to konstatacje, ze warunkiem zaliczenia pracy pracownikow
dozoru ruchu i kierownictwa ruchu kopalh do okresu 15 lat pracy gorniczej jest
wykonywanie takiej pracy co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy pod ziemig.

Stosownie do art. 50ba pkt 1 ustawy emerytalnej ilekro¢ w ustawie jest mowa
o kopalni - oznacza to zaktad gérniczy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze (Dz.U. z 2023 r., poz. 633);
zaktadem goérniczym jest wiec wyodrebniony technicznie i organizacyjnie zespot
Srodkow stuzgcych bezposrednio do wykonywania dziatalnosci regulowanej ustawg
w zakresie wydobywania kopalin ze zt6z, a w podziemnych zakfadach gorniczych
wydobywajgcych wegiel kamienny wraz z pozostajgcym w zwigzku technologicznym
z wydobyciem kopaliny przygotowaniem wydobytej kopaliny do sprzedazy,
podziemnego bezzbiornikowego magazynowania substancji, podziemnego
sktadowania odpadow albo podziemnego sktadowania dwutlenku wegla, w tym
wyrobiska gornicze, obiekty budowlane, urzgdzenia oraz instalacje.

Przepisy te akcentujg wykonywanie pracy w podmiotach zwigzanych z
bezposrednim wydobywaniem kopalin.

W przypadku pracownikow przedsiebiorstw wymienionych w art. 50c ust. 1
pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (to jest: tak zwanego zaplecza
gorniczego), do uznania ich pracy za prace gorniczg wymagane jest przepracowanie
pod ziemig co najmniej potowy dnidwek roboczych w miesigcu. Zastrzezenia tego
nie zawarto w pkt 2, gdyz chodzi w nim o ,zatrudnienie pod ziemig” przy pracach,
ktore z natury rzeczy sg wykonywane tylko pod ziemig (budowa kopalh gtebinowych,
pogtebianie szybow, roboty gornicze), a obowigzek wykonywania tych prac w co
najmniej potowie czasu pracy wynika z art. 50b ustawy emerytalnej.

Whnioskodawca byt zatrudniony w K. S.A. - Centrum Wydobywczym miedzy
innymi na stanowisku zastepcy dyrektora. Jako osoba wyzszego dozoru gorniczego
incydentalnie wykonywat zjazdy pod ziemie w kopalniach. Centrum Wydobywczego
nie mozna wprost zakwalifikowac¢ ani jako kopalni, ani jako przedsiebiorstwa i innego
podmiotu wykonujgcego dla kopaln roboty gérnicze lub przy budowie szybow, czy

przedsiebiorstwa montazowego, przedsiebiorstwa maszyn gorniczych, zaktadu
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naprawczego i innego podmiotu wykonujgcego dla kopalh okreslonych w pkt 1
podziemne roboty budowlano-montazowe, roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu
nowych urzgdzen.

Przemawia to za oceng, ze okresu takiego zatrudnienia nie mozna zaliczy¢ do
wymaganego okresu 15 lat pracy gorniczej, zwtaszcza, gdy zjazdy pod ziemie
odbywaty sie sporadycznie.

Rozwazenia wymaga natomiast, czy takie zatrudnienie mozna zaliczy¢ do
pracy rownorzednej z pracg gorniczg.

Zgodnie z art. 50c ust. 2 za prace rownorzedng z pracg gorniczg uwaza sie:
1) zatrudnienie na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji inzyniera lub technika w
zakresie gornictwa w urzedach gorniczych, jezeli zatrudnienie jest zwigzane z
wykonywaniem czynnosci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem
uprzedniego przepracowania w kopalniach, przedsigbiorstwach i innych podmiotach
okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemia.

Ustawa emerytalna nie zawiera ustawowe] definicji zawartego w tym przepisie
desygnatu ,urzedy gornicze” ani odestania w tej kwestii do ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. - Prawo geologiczne i goérnicze, na podstawie ktorej funkcjonuje wyzszy oraz
okregowe urzedy gornicze. Do zadan tych urzeddw nalezy miedzy innymi:
przeprowadzanie kontroli w siedzibie przedsiebiorcy; przeprowadzanie kontroli w
zakfadach goérniczych; przeprowadzanie kontroli w miejscach wydobywania kopalin;
przeprowadzanie kontroli w zaktadach prowadzgcych dziatalnos¢ okre$long w art. 2
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 633, 1688 i 2029), tj. dziatalnos¢ w zakresie: budowy, rozbudowy oraz
utrzymywania systeméw odwadniania zlikwidowanych zakfadéw gorniczych, robét
prowadzonych w wyrobiskach zlikwidowanych podziemnych zaktadéw goérniczych w
celach innych niz okreslone tg ustawg, w szczegolnosci turystycznych, leczniczych i
rekreacyjnych, rob6t podziemnych prowadzonych w celach naukowych, badawczych,
doswiadczalnych i szkoleniowych na potrzeby geologii i gornictwa, drgzenia tuneli z
zastosowaniem techniki gorniczej, a takze likwidacji wymienionych obiektow,

urzgdzen oraz instalacji.
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Poniewaz prawo ubezpieczen spotecznych ma charakter autonomiczny,
wobec braku definicji urzedow goérniczych w ustawie emerytalnej, a takze wobec
braku wydania aktualnego rozporzgdzenia wykonawczego na podstawie art. 50c
ust. 1 pkt 5, rozwazy¢ mozna sugestie, czy sg podstawy do objecia tym desygnatem
pracownikow struktur przejsciowych, powstatych w wyniku reorganizacji i czesciowe;j
likwidacji gornictwa wegla kamiennego.

W tym konteks$cie w judykaturze Sgdu Najwyzszego wyrazono poglad, ze jesli
podmiot owczesnie zatrudniajgcy pracownika dozoru inzynieryjno-technicznego
stanowit strukture przejsciowg, utworzong przez K. S.A. w procesie restrukturyzacji
gornictwa i co oczywiste - nieprzewidziang w tresci ustawy emerytalnej,
ubezpieczony nie moze ponosi¢ konsekwencji tego, ze zmiany legislacyjne w
zakresie prawa ubezpieczen spotecznych (a scislej - przepiséw ustawy emerytalne))
nie nadagzaty za zmianami organizacyjnymi goérnictwa wegla kamiennego i
tworzeniem przez K. - w ramach restrukturyzaciji tejze branzy - struktur przejsciowych,
jak wspomniane Centrum Wydobywcze. Istotne jest to, ze odwotujgcy sie byt
pracownikiem wspomnianej K. S.A., zrzeszajgcej kopalnie zlokalizowane na
podlegtym jej terenie, dla obstugi ktérych powotano cztery Centra Wydobywcze i
pracujgc na stanowisku osoby wyzszego dozoru gorniczego w tymze Centrum
Wydobywczym, realizowat zjazdy pod ziemie w nalezgcych do Kompanii kopalniach
wegla kamiennego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 wrzesnia 2021 r., |
USKP 64/21).

W ocenie Sadu Najwyzszego rozpoznajgcego obecng skarge kasacyjng, do
okresu réwnorzednego z pracg gorniczg w mysl art. 50a ust. 2 w zwigzku z art. 50c
ust. 2 ustawy emerytalnej mozna zaliczy¢ okres zatrudnienia osoby nalezgcej do
wyzszego dozoru gdérniczego réwniez w podmiocie stanowigcym strukture
przejsciowg w procesie restrukturyzacji gérnictwa, ktéry nie zostat expressis verbis
wymieniony w art. 50c ust. 1 pkt 1-3 tej ustawy, jezeli ubezpieczony rzeczywiscie
wykonywat co najmniej raz w miesigcu prace pod ziemig w kopalniach wegla
kamiennego, wchodzgcych w sktad wymienionego wyzej podmiotu.

Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, Zze wnioskodawca mogt
domagac sie zaliczenia zwigzanego z tym okresu do okresu rownorzednego z pracg

gornicza, natomiast ustalenia zaskarzonego wyroku nie wskazujg konkretnie, ile
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Zjazdow pod ziemie miat wnioskodawca w poszczegolnych miesigcach, a takze czy
pracujac w strukturach przejsciowych gérnictwa wnioskodawca co najmniej potowe
wymiaru czasu pracy spedzat pod ziemig w kopalniach; nie byto wiec podstaw do
zaliczenia takiego okresu do 15 lat pracy gorniczej w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 5
ustawy emerytalne;.

Jak zaznaczono wyzej wyjasnienia wymaga przede wszystkim, czy
ubezpieczony rzeczywiscie wykonywat prace gornicze w wymiarze co najmnigj
potowy wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej 15 lat.

Majgc powyzsze okolicznosci na wzgledzie Sad Najwyzszy na podstawie

art. 3981 § 1 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. orzekt jak w sentenciji.

[SOP]

[ms]



