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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lutego 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczacy)
SSN Leszek Bielecki
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania Z. P.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w K.

o0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 lutego 2021 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 19 grudnia 2018 r., sygn. akt Il AUa (...),

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

W wyroku z dnia 19 grudnia 2018 r., sygn. akt Ill AUa (...), Sad Apelacyjny w
(...) — w sprawie z odwotania Z. P. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych
Oddziatowi w K. (dalej rowniez jako: ZUS) — oddalit apelacje ubezpieczonego od
wyroku Sgdu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K. z dnia 4
listopada 2016 r., sygn. akt VU (...), w ktérym Sgd Okregowy oddalit odwotania

ubezpieczonego od decyzji organu rentowego z dnia 30 czerwca 2016 r. i z dnia 2



sierpnia 2016 r., w ktorych ZUS odmoéwit ubezpieczonemu przyznania emerytury w
wieku obnizonym uzasadniajgc to tym, ze wnioskodawca nie spetnit wszystkich
przestanek warunkujgcych przyznanie emerytury zawartych w art. 184 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (aktualnie jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 53 z zm.; dalej rowniez
jako ustawa emerytalna).

Sad pierwszej instancji ustalit, ze Z. P. (ur. 16 marca 1956 r.) od 1 wrzesnia
1971 r. do 22 kwietnia 1976 r. byt zatrudniony w Fabryce Samochodéw w S.
Zasadniczg stuzbe wojskowg odbywat od 23 kwietnia 1976 r. do 14 kwietnia 1978 r.,
a po jej odbyciu od dnia 24 maja 1978 r. podjat zatrudnienie w Okregowym
Zaktadzie Transportu i Maszyn Drogowych Oddziat Transportowo - Sprzetowy w K.,
w ktérym pracowat do dnia 31 sierpnia 1978 r. Stale i w petnym wymiarze czasu
pracy wykonywat czynnosci kierowcy samochodu ciezarowego STAR 28 wywrotka
o fadownosci 5 ton przewozgc materialy budowlane, gtéwnie kruszywa, masy
bitumiczne, piasek i r6zne materiaty do budowy drég. Od 19 wrzesnia 1978 r. do 31
pazdziernika 1989 r. Z. P. pracowat w (...) Przedsiebiorstwie Przemystu Drzewnego,
stale i w petnym wymiarze czasu pracy wykonujgc czynnosci na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Jezdzit wowczas
samochodem STAR- 200 z przyczepg do 12 ton. Do jego zadan nalezato
przewozenie desek, tarcicy, lakierow i materiatdbw budowlanych. Gdy samochdd byt
W remoncie, wowczas jezdzit autobusem. Na powyzszg okolicznos¢ przedtozyt
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 30 pazdziernika
1989 r. Poczgwszy od dnia 1 czerwca 1994 r., z przerwami, wnioskodawca
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug transportowych.

Sad drugiej instancji na podstawie art. 382 k.p.c. uzupetnit postepowanie
dowodowe przez dodatkowe przestuchanie ubezpieczonego w charakterze strony
na okolicznosci zwigzane z podjeciem przez niego zatrudnienia po zakonczeniu
stuzby wojskowej i charakteru podjetego wowczas zatrudnienia. Z dodatkowego
przestuchania wnioskodawcy wynika, ze w czasie odbywania stuzby wojskowej
uzupetnit on kwalifikacje kierowcy uzyskujgc prawo jazdy kat. C+E i wprawdzie miat
Swiadomosé, Zze po zakohczeniu stuzby wojskowej moze powréci¢ do

macierzystego zaktadu pracy, jednak zamierzat ubiegaC sie o prace zwigzang ze



zdobytymi w czasie stuzby kwalifikacjami. Przedstawiciel firmy PKS B. zachecat
ubezpieczonego do podjecia pracy w tej firmie w charakterze pomocnika kierowcy,
w zwigzku z czym wnioskodawca po zakonczeniu stuzby wojskowej ztozyt podanie
0 przyjecie do pracy w PKS B. Ostatecznie PKS B. nie zaoferowat wnioskodawcy
zatrudnienia, a wnioskodawca z uchybieniem 30 - dniowemu terminowi od
zakonczenia stuzby wojskowej na wiasng reke znalazt prace u innego pracodawcy -
w Okregowym Zakfadzie Transportu i Maszyn Drogowych w K., w ktérym pracowat
jako kierowca wywrotki. Wedtug Sadu Apelacyjnego wnioskodawca nie wykazat co
najmniej 15 - letniego stazu pracy w szczegolnych warunkach i w konsekwencji nie
spetnit wszystkich przestanek niezbednych do nabycia prawa do emerytury w wieku
obnizonym na podstawie art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy emerytalnej w zwigzku
Zz rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegodlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Sad uznat, ze do stazu pracy w szczegolnych warunkach podlega zaliczeniu
okres od 24 maja 1978 r. do 31 sierpnia 1978 r., kiedy wnioskodawca byt
zatrudniony w Okregowym Zaktadzie Transportu i Maszyn Drogowych i wykonywat
prace kierowcy samochodu ciezarowego. Kolejnym okresem podlegajgcym
uwzglednieniu w stazu pracy w szczegdlnych warunkach jest okres zatrudnienia od
19 wrzesnia 1978 r. do 31 pazdziernika 1989 r. w (...) Przedsiebiorstwie Przemystu
Drzewnego, gdzie wnioskodawca takze pracowat jako kierowca samochodu
ciezarowego. Ponadto doliczeniu podlegajg okresy zatrudnienia, ktére zostaty
uwzglednione przez organ rentowy juz na etapie postepowania administracyjnego,
a mianowicie zatrudnienie od 22 lipca 1991 r. do 22 wrzesnia 1992 r. w
Przedsiebiorstwie Panstwowej Komunikacji Samochodowej w S. w charakterze
kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 oraz zatrudnienie od 1 listopada
1989 r. do 31 sierpnia 1990 r. w Spétdzielni Rzemiesiniczej w S. w charakterze
kierowcy samochodu ciezarowego. Razem okresy te stanowig 13 lat 4 miesigce i
19 dni pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w petnym wymiarze
czasu pracy, o jakiej mowa w wykazie A dziale VIl poz. 2, stanowigcego zatgcznik
do wskazanego wyzej rozporzadzenia: ,prace kierowcow samochodow

ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony,



specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw cztonowych i
ciggnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15,
samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepisbw o ruchu na
drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow”. Jest to staz pracy w
szczegolnych warunkach niewystarczajgcy do nabycia uprawnienia do emerytury w
wieku obnizonym.

Wedtug Sadu drugiej instancji do stazu pracy wykonywanej w szczegdélnych
warunkach nie mozna uwzgledni¢ ubezpieczonemu okresu odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej od 23 kwietnia 1976 r. do 14 kwietnia 1978 r. Nie ma podstaw
prawnych do tego, aby czas petnienia stuzby wojskowej rozwazaé jako okres pracy
w szczegolnych warunkach z uwagi na charakter czynnosci wykonywanych w
trakcie petnienia stuzby, na co zdaje sie wskazywac apelujgcy podnoszac, iz przez
caty okres petnienia stuzby wojskowej wykonywat prace kierowcy samochodu
ciezarowego.

Sad drugiej instancji podkreslit, ze ubezpieczony przed powotaniem do
odbycia zasadniczej stuzby wojskowej pracowat w Fabryce Samochodéw
Ciezarowych w S. jako frezer, a tym samym nie wykonywat wowczas pracy w
szczegolnych warunkach. Nastepnie stuzbe wojskowg odbywat od 23 kwietnia 1976
r. do 14 kwietnia 1978 r. Ubezpieczony — po zakonczeniu stuzby wojskowej — podjat
zatrudnienie w nowym zaktadzie pracy tj. innym niz ten, w ktérym byt zatrudniony w
chwili otrzymania powofania do odbycia stuzby wojskowej. Istotna jest réwniez data
podjecia tego zatrudnienia tj. 24 maja 1978 r. — zatrudnienie zostato podjete juz po
uptywie 30 dni od zakonhczenia stuzby wojskowej. W konsekwencji nie mozna
zaliczy¢ wnioskodawcy okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w szczegdlnych
warunkach, poniewaz przekroczyt on termin 30 dni od odbycia stuzby wojskowej
przewidziany przez ustawodawce jako warunek wliczania stuzby wojskowej do
okresu, od ktorego uzaleznione sg uprawienia pracownicze, jak rowniez i to, ze
podjecie zatrudnienia po odbyciu stuzby wojskowej nie stanowito ,powrotu” do
macierzystego zakfadu pracy.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego ubezpieczony zaskarzyt skargg

kasacyjna, opartg na obydwu podstawach okreslonych w art. 3982 § 1 pkt 1i 2 k.p.c.



W ramach pierwszej podstawy kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.)
zarzucono naruszenie art. 184 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 32 ust. 2 i 4 ustawy
emerytalnej przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie przez przyjecie, ze
okres zasadniczej stuzby wojskowej nie wlicza sie do okresu pracy w szczegolnych
warunkach, gdy w czasie stuzby wojskowej ubezpieczony $wiadczyt na rzecz
Wojska Polskiego prace w szczegolnych warunkach jako kierowca zawodowy
samochodu o tadownosci do 6 ton z przyczepg o ciezarze 4 tony stale i w petnym
wymiarze czasu pracy (zaswiadczenie WKU z 25 maja 2016 r.) - od 23 kwietnia
1976 r. do 14 kwietnia 1978 r., brak powrotu do pracy u dotychczasowego
pracodawcy wynikat ze zwtoki i braku odzewu zaktadu pracy mimo ztozonego w
terminie 1 dnia od opuszczenia wojska podania do pracy, zas odwotujgcy sie
bezposrednio po odbyciu stuzby wojskowej sSwiadczyt prace w szczegdlnych
warunkach u innego pracodawcy tj. jako kierowca samochodow ciezarowych.

W ramach podstawy procesowej (art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c.) zarzucono
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 217 k.p.c. i art. 227 k.p.c. przez
przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow, polegajgcej na dokonaniu tej
oceny wbrew tresci dokumentow (Swiadectw pracy i angazy) znajdujgcych sie w
aktach emerytalnych i w aktach osobowych ubezpieczonego potwierdzajgcych fakt,
ze okres zasadniczej stuzby stanowit jedynie przerwe w zatrudnieniu, ktorej
ubezpieczony doznat z powodu powotania do odbycia czynnej stuzby wojskowej.

Skarzgcy wniost o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku Sadu drugiej
instancji oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu pierwszej instancji i przekazanie
sprawy temu Sadowi do ponownego rozpoznania; ewentualnie - o uchylenie i
zmiane zaskarzonego wyroku w catosci i przyznanie prawa do wczesniejszej
emerytury oraz o zasgdzenie od organu na rzecz odwotujgcego sie kosztéw
postepowania, w tym Kkosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Zasadniczg wadliwos¢ skargi kasacyjnej stanowi brak powigzania wyktadni
art. 184 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 32 ust. 2 i 4 ustawy emerytalnej z adekwatnymi

przepisami normujgcymi sytuacje pracownikow odbywajgcych stuzbe wojskowg w



takim okresie jak wnioskodawca. W szczegdlnosci skarga kasacyjna catkowicie
pomija art. 108 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 44, poz. 220 ze zm.) oraz
§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie
szczegolnych uprawnien Zzotnierzy i ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318), co
uniemozliwia Sgdowi Najwyzszemu (zwigzanemu podstawami skargi kasacyjnej)
petne odniesienie sie do wskazanych zarzutow.

Réwniez zarzut podstawy procesowej skargi kasacyjnej - dokonania w
zaskarzonym wyroku oceny wbrew tresci dokumentéw (Swiadectw pracy i angazy)
pozostaje w sprzecznosci z ustaleniami Sgdu Apelacyjnego, z ktorych wynika, ze
po zakonczeniu stuzby wojskowej wnioskodawca nie stawit sie u dotychczasowego
pracodawcy w terminie 30 dni.

Zgodnie z art. 106 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ,niezachowanie tego terminu
powodowato wygasniecie stosunku pracy, chyba ze niezachowanie terminu
nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika”. Wbrew sugestii skargi
kasacyjnej ze Swiadectwa pracy wystawionego przez Fabryke Samochodéw
Ciezarowych w S. wynika tylko, ze ubezpieczony byt w niej zatrudniony jako frezer,
a tym samym nie wykonywat wéwczas pracy w szczegolnych warunkach. Nie ma
natomiast adnotacji, ze odmowiono jego zatrudnienia po zakonczeniu stuzby
wojskowej. Koresponduje to z dalszymi ustaleniami Sgdu Apelacyjnego, ze po
zakonczeniu stuzby wojskowej wnioskodawca zamierzat ubiegaé sie o prace
zwigzang ze zdobytymi w czasie stuzby kwalifikacjami. Przedstawiciel firmy PKS B.
zachecat ubezpieczonego do podjecia pracy w tej firmie w charakterze pomocnika
kierowcy, w zwigzku z czym wnioskodawca po zakonczeniu stuzby wojskowej
ztozyt podanie o przyjecie do pracy w PKS B. Ostatecznie PKS B. nie zaoferowat
wnioskodawcy zatrudnienia, a wnioskodawca z uchybieniem 30 - dniowemu
terminowi od zakonhczenia stuzby wojskowej na wiasng reke znalazt prace u innego
pracodawcy - w Okregowym Zaktadzie Transportu i Maszyn Drogowych w K., w
ktérym pracowat jako kierowca wywrotki.

Procesowy zarzut skargi kasacyjnej catkowicie bezpodstawnie sugeruje wiec,

ze okres zasadniczej stuzby stanowit jedynie przerwe w zatrudnieniu w



szczegolnych warunkach, ktérej ubezpieczony doznat z powodu powotania do
odbycia czynnej stuzby wojskowej (niewatpliwie okres tej stuzby zaliczono do
0ogolnego okresu sktadkowego).

Zgodnie z trescig art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, mezczyznom
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiggneli okres
zatrudnienia w szczegolnych warunkach Ilub w szczegdlnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w
wieku nizszym niz 65 lat oraz okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszgcy co
najmniej 25 lat.

Przepis art. 32 ust. 2 cytowanej ustawy stanowi, ze za pracownikow
zatrudnionych w szczegodlnych warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajgcych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wiasne lub otoczenia. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1,
rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych (art. 32 ust. 4 ustawy). Stosownie do § 2 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegdélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym na danym stanowisku pracy. Wedtug § 3 cytowanego
rozporzagdzenia okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie
okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony tgcznie z okresami
rébwnorzednymi i zaliczanymi do okresow zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1
rozporzgdzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegolnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spetnia

tgcznie nastepujgce warunki: osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet



i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15
lat pracy w szczegolnych warunkach.

W sprawie objetej skargg kasacyjng nie byto sporne, ze do stazu pracy w
szczegolnych warunkach podlega zaliczeniu okres od 24 maja 1978 r. do 31
sierpnia 1978 r., kiedy wnioskodawca byt zatrudniony w Okregowym Zaktadzie
Transportu i Maszyn Drogowych i wykonywat prace kierowcy samochodu
ciezarowego po zakonczeniu stuzby wojskowej.

Skarzgcy zanegowat w skardze kasacyjnej stanowisko Sgdu drugiej instanciji,
iz do stazu pracy wykonywanej w szczegodlnych warunkach nie mozna uwzgledni¢
ubezpieczonemu okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 23 kwietnia
1976 r. do 14 kwietnia 1978 r. Jak wskazano wyzej pethomocnik skarzgacego nie
wskazat w skardze kasacyjnej zgdnego przepisu, z ktérego mogtoby wynikaé, ze
czas petnienia stuzby wojskowej rozwazac nalezy jako okres pracy w szczegdlnych
warunkach z uwagi na charakter czynnosci wykonywanych w trakcie petnienia
stuzby, ktéra nie jest zwigzana z pozostawaniem w stosunku pracy (nota bene jest
oczywiste, ze poza czynnosciami kierowcy samochodu ciezarowego wnioskodawca
musiat wykonywac inne czynnosci zotnierskie takie jak nauka strzelania, musztry
itp., przez co nie mozna uznaé, ze czynnosci kierowcy wojskowego samochodu
ciezarowego wykonywat w petnym wymiarze czasu stuzby).

Wobec braku adekwatnych zarzutdéw naruszenia prawa materialnego na
marginesie tylko mozna przypomnie¢, ze w judykaturze podjeto problematyke
zaliczania stuzby wojskowej do stazu pracy w warunkach szczegdlnych, a
zasadniczg role w wyjasnianiu tego problemu nalezy przypisa¢ uchwale skfadu
siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13
(OSNP 2014 nr 3, poz. 42 i OSP 2014 nr 12, poz. 110), w ktérej przyjeto, ze czas
zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1
ustawy o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
zalicza sie - na warunkach wynikajgcych z tego przepisu - do okresu pracy
wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym
stosownie do art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy emerytalne;.
W uzasadnieniu tej uchwaty powigkszony skfad Sgdu Najwyzszego stwierdzit, ze

rozstrzygany problem nie dotyczy ujmowania zasadniczej stuzby wojskowej jako



okresu skfadkowego (albo zaliczalnego w rozumieniu poprzednich regulacji
emerytalnych), lecz sprowadza sie do okreS$lenia, czy ta stuzba jest rownoznaczna
z okresem pracy w szczegolnych warunkach wymaganym do nabycia
wczesniejszej emerytury. Sad Najwyzszy wyraznie zaznaczyt, ze na gruncie
przepisow ubezpieczeniowych okres zasadniczej stuzby wojskowej nie jest obecnie
i nigdy nie byt okresem =zatrudnienia (pozostawania w stosunku pracy), a to
oznacza, ze w okresie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej zotnierz nie byt
pracownikiem zatrudnionym w szczegdlnych warunkach. Uwzglednienie okresu tej
stuzby w stazu ubezpieczeniowym (jako okresu zaliczalnego albo réwnorzednego),
byto mozliwe - co najwyzej - tylko na podstawie odrebnego przepisu. Zgodnie z
art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony PRL, okres odbytej
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zaliczat sie do okresu zatrudnienia, w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po
odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakfadzie pracy, w ktorym byl
zatrudnieni przed powotaniem do stuzby albo w tej samej gatezi pracy. Dodatkowo
art. 106 ust. 1 tej ustawy nakazywat pracodawcy, ktory zatrudniat pracownika w
dniu powotania do zasadniczej stuzby wojskowej, do jego zatrudnienia na
poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku réwnorzednym pod
wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od
dnia zwolnienia z tej stuzby pracownik zgtosit swoj powrot do zaktadu pracy w celu
podjecia zatrudnienia. Z kolei szczegdtowe zasady zaliczenia zasadniczej stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia zostaty uregulowane w rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i
ich rodzin, ktére w § 5 ust. 1 ustalato, ze pracownikowi, ktéry podjgt zatrudnienie po
odbyciu stuzby, nalezato zaliczy¢ okres odbytej stuzby wojskowej do okresu
zatrudnienia w zakresie uprawnien uzaleznionych od liczby lat pracy w danym
zaktadzie lub gatezi pracy oraz w zakresie szczegolnych uprawnien uzaleznionych
od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie.
Z przywotanych regulacji - zdaniem powiekszonego sktadu Sadu Najwyzszego -
wynikata zasada, zgodnie z ktérg pracownikowi, ktéry we wskazanym terminie (30-
dniowym) po zakonczeniu stuzby wojskowej podjat prace u tego pracodawcy, u

ktorego byt zatrudniony w chwili powotania do tej stuzby, okres stuzby byt wliczany
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do okresu zatrudnienia w zakresie szczegolnych uprawnien uzaleznionych od
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie.
Przepisy ustanawialy zatem fikcje prawng, z ktérej wynikato, ze pracownik
zatrudniony w szczegodlnych warunkach, ktory po zakonczeniu czynnej stuzby
wojskowej powrocit do tego samego zatrudnienia w odpowiednim terminie,
zachowywat - w okresie petnienia tej stuzby - status pracownika zatrudnionego w
szczegolnych warunkach w rozumieniu przepiséw emerytalnych. Powyzsza zasada
nie obowigzywata jednak wowczas, gdy okres stuzby wojskowej przypadat w innym
czasie niz okres =zatrudnienia. W koncowej czesci uzasadnienia uchwaty
powiekszony sktad Sgdu Najwyzszego podkreslit, Ze regulacje prawne w zakresie
szczegolnych uprawnien zwigzanych z petnieniem zasadniczej stuzby wojskowej,
obowigzujgce w poprzednim stanie prawnym, miaty zastosowanie nie tylko w sferze
prawa pracy, ale réwniez w zakresie kwalifikowania takiej stuzby do okreséw
ubezpieczenia spotecznego. Jezeli zatem pracownik spetnit warunki powrotu do
poprzedniego zatrudnienia, to zachowat "ciggtoS¢ pracy", a okres zasadniczej
stuzby wojskowej nalezy traktowac jako zatrudnienie na takich samych warunkach,
jak przed datg powotania do tej stuzby.

W kolejnej uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2015 r., Il UZP 4/15
(OSNP 2015 nr 12, poz. 164) stwierdzono, ze okres zasadniczej lub okresowej
stuzby wojskowej odbytej w czasie od 29 listopada 1967 r. do 31 grudnia 1974 r.
zalicza sie do okresu pracy w szczegolnych warunkach wymaganego do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32
ust. 1 ustawy emerytalnej) takze w sytuacji, gdy ubezpieczony bezposrednio przed
powotaniem do stuzby wojskowej pracowat w warunkach szczegodlnych oraz po
zwolnieniu z tej stuzby podjgt w innym zaktadzie pracy zatrudnienie niestanowigce
pracy w szczegoélnych warunkach, jezeli zostaty spetnione przestanki, o ktdrych
mowa w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony PRL.

W uchwale tej Sgd Najwyzszy wskazat na jeszcze inng sytuacje faktyczna,
ktorej dotyczyt wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 sierpnia 2014 r., | UK 442/13.
W wyroku tym uznano, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu

pracy wymaganego do nabycia emerytury w nizszym wieku emerytalnym (na
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zasadach wynikajgcych z art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy emerytalne))
takze wtedy, gdy Zotnierz przed powotaniem do zasadniczej stuzby wojskowej nie
byt (w ogdle) zatrudniony, ale po zwolnieniu z tej stuzby w ciggu 30 dni podijat
zatrudnienie i pracowat w szczegdolnych warunkach pracy. Spér w tej sprawie
koncentrowat sie wokot problemu, czy do okresu pracy w szczegdlnych warunkach
mozna wnioskodawcy zaliczy¢ okres zasadniczej stuzby wojskowej od 25 kwietnia
1972 r. do 9 kwietnia 1974 r., po ktorej (25 kwietnia 1974 r.) ubezpieczony
rozpoczat prace jako kierowca samochodu ciezarowego, jesli przed rozpoczeciem
stuzby wojskowej w ogole nie pozostawat w stosunku pracy (pracowat w
gospodarstwie rolnym). Uzasadniajgc twierdzgcg odpowiedZz na tak postawione
pytanie, Sgd Najwyzszy wyszedt miedzy innymi z zatozenia, ze osoby, ktére przed
powotaniem do stuzby wojskowej nie podjety ("nie zdazyty" podjac) zatrudnienia,
ale w stosunkowo krotkim czasie (w ciggu 30 dni) po odbyciu stuzby wojskowe;j
zatrudnity sie i pracowaty w szczegdlnych warunkach, nie powinny byc¢ traktowane
gorzej niz ubezpieczeni, ktérzy przed wcieleniem do wojska "zdgzyli" rozpoczgé
zatrudnienie w warunkach szczegolnych i kontynuowali je po przerwie
spowodowanej stuzbg wojskowg. Dotyczy to zwilaszcza przypadkéw, w ktorych
osoba odbywajgca stuzbe wojskowg uzyskata w trakcie tej stuzby stosowne
kwalifikacje zawodowe (np. uprawnienia do kierowania samochodami ciezarowymi).
Zdaniem Sgdu Najwyzszego wyrazonym w tym wyroku, tgcznikiem obu tych
sytuacji jest przede wszystkim to, ze po stuzbie wojskowej Zotnierze (rezerwy)
podejmujg prace w szczegodlnych warunkach w krétkim czasie (w ciggu 30 dni), a
po drugie, ze stuzba wojskowa stanowi takie samo obcigzenie dla osoby, ktora
przed rozpoczeciem stuzby byta juz zatrudniona (chocby w szczegdlnych
warunkach), jak i dla osoby, ktéra przed stuzbg wojskowg wcale nie pracowata.
W rezultacie w uchwale zajeto stanowisko, ze na podstawie art. 2, art. 32 ust. 1 i
art. 67 ust. 1 Konstytucji RP mozna zasadnie wywodzi¢, ze zatrudnienie (brak
zatrudnienia) ubezpieczonego przed rozpoczeciem stuzby wojskowej nie stanowi
cechy, ktoéra dostatecznie usprawiedliwiataby réznicowanie sytuacji prawnej
ubezpieczonych w zakresie nabywania przez nich uprawnien emerytalnych z tytutu

pracy w szczegoélnych warunkach.
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Z przedstawionych argumentéw wynika, ze przestankami zaliczenia okresu
stuzby wojskowej do okresu pracy w warunkach szczegdlnych sg: 1) pozostawanie
w stosunku pracy przed powotaniem do stuzby wojskowej i wykonywanie pracy w
szczegolnych warunkach, a nastepnie po odbyciu stuzby wojskowej podjecie pracy
na dotychczasowych warunkach, czyli pracy w szczegolnych warunkach; 2)
pozostawanie w stosunku pracy przed powotaniem do stuzby wojskowej i
wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach, a nastepnie po odbyciu stuzby
wojskowej niepodjecie zatrudnienia (w warunkach szczegdlnych) u poprzedniego
pracodawcy z waznych przyczyn w rozumieniu § 7 ust. 3 pkt 1 rozporzagdzenia
Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegdlnych uprawnien
zotnierzy i ich rodzin; 3) podjecie pracy w warunkach szczegdlnych po zakonczeniu
stuzby wojskowej, gdy zotnierz przed powotaniem do stuzby nie byt (w ogodle)
zatrudniony (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r.
w sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin). Przy czym warunkiem
takiego zaliczenia byto zatrudnienie w warunkach szczegdlnych w ciggu 30 dni po
ustaniu stuzby wojskowej.

Prawodawca wprawdzie przewidziat mozliwos¢ zachowania ciggtosci
uprawnien okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22
listopada 1968 r. w sprawie szczegdlnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin mimo
przekroczenia wskazanego terminu 30 dni miedzy innymi wtedy, gdy pracownik z
"z powodu choroby lub innych przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy"
nie mégt zgtosi¢ wniosku o skierowanie do pracy albo podjg¢ pracy bez skierowania
(§ 7 ust. 4 w zwigzku z § 4 w rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada
1968 r. w sprawie szczegolnych uprawnieh zotnierzy i ich rodzin). Jednakze, po
pierwsze przypadek taki dotyczy sytuacji, gdy to pracownik nie moze stawi¢ sie do
pracy z usprawiedliwionych przyczyn lezgcych po jego stronie, na co, pomijajgc
chorobe, wyraznie wskazuje zwrot "przyczyny uniemozliwiajgce stawienie sie do
pracy", gdyz przyczyny lezgce po stronie pracodawcy uniemozliwiajgce
wykonywanie pracy (art. 81 § 1 KP) nie zwalniajg pracownika z obowigzku
stawienia sie do pracy, a wiec "nie uniemozliwiajg stawienia sie do pracy".

Ad casum w skardze kasacyjnej petnomocnik wnioskodawcy nie wskazuje

zadnej przyczyny, ktéra uniemozliwiata stawienie sie do pracy u dotychczasowego
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pracodawcy. Okoliczno$¢, ze negocjacje ubezpieczonego z nowym pracodawcg w
1978 r. zakonczyty sie niepowodzeniem i ostatecznie podjgt on zatrudnienie
jeszcze w innym zaktadzie pracy po uptywie 30 dni od zakonczenia stuzby
wojskowej, nie wptywajg na ocene prawidtowosci dokonanej przez Sad Apelacyjny
subsumpcji.

Rekapitulujgc, Sad Najwyzszy uznat, ze okresu stuzby wojskowej nie zalicza
sie do okresu pracy w warunkach szczegolnych, gdy pracownik u dotychczasowego
pracodawcy nie wykonywat pracy w szczegdlnych warunkach oraz po uptywie
trzydziestu dni od zwolnienia z niezawodowej stuzby wojskowej podjgt zatrudnienie
w warunkach szczegélnych u innego pracodawcy (art. 108 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej w
zwigzku z § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w
sprawie szczegolnych uprawnien Zzotnierzy i ich rodzin oraz art. 184 w zwigzku z
art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych).

Nie ma zatem podstaw do przyjecia, ze wnioskodawca nabyt prawo do
emerytury w wieku 60 lat, gdyz na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit co
najmniej 15-letniego okresu wykonywania prac w szczegoélnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze.

Majgc na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 3984 k.p.c.

orzekt jak w sentenciji.



