Sygn. akt | USK 494/21

POSTANOWIENIE

Dnia 10 sierpnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski

w sprawie z odwotania K. K. i D. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w T. o ustalenie
podlegania ubezpieczeniom,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 sierpnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcych sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]

z dnia 20 kwietnia 2021 r., sygn. akt Il AUa [...],

odmawia przyjecia skarg kasacyjnych odwotujacych sie

do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 kwietnia 2021 r. Sgd Apelacyjny w [...] oddalit apelacje
K.K. i D. K. od wyroku Sgdu Okregowego w L. z dnia 7 pazdziernika 2020 r., ktérym
oddalono ich odwotania od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w T.
z dnia 4 marca 2020 r. stwierdzajgcej, ze D. K. od dnia 1 sierpnia 2019 r. nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu, jako pracownik zatrudniony u ptatnika sktadek — P. [...] K. K..

Sad Apelacyjny podzielit ocene prawng dowoddéw dokonang przez Sad
Okregowy, ktéry uznat, ze sporna umowa jest pozorna dlatego, ze nie zostaty
przedstawione Zadne wiarygodne dowody na okolicznos¢ faktycznego
wykonywania pracy przez D. K.. Sad Apelacyjny zgodzit sie z Sgdem pierwszej

instancji, ze ztozona dokumentacja z zakresu BHP i zeznania swiadkow oraz



odwotujgcych sie nie potwierdzity faktycznego swiadczenia pracy oraz, ze brak jest
dokumentow opatrzonych podpisem ubezpieczonego pochodzgcych ze spornego
okresu, a dokumentacja papierowa z zakresu BHP nie pozwala na zweryfikowanie
przez kogo i kiedy zostata wytworzona. W ocenie Sgdu Apelacyjnego trafnie tez
Sad Okregowy podniost, ze przestuchani w toku postepowania Swiadkowie nie
potwierdzili aby ubezpieczony wykonat dla nich jakiekolwiek czynnosci w ramach
spornej umowy. Przy ocenie waznosci umowy o prace, Sad Okregowy miat na
uwadze takze okolicznosci zwigzane z treScig umowy o prace, a mianowicie
wskazat, ze data zawarcia spornej umowy nie jest pewna, gdyz z jej tresci wynika,
ze zostata zawarta od dnia 15 sierpnia 2019 r., ale jako dzien rozpoczecia pracy
wskazano 1 sierpnia 2019 r., natomiast zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych
nastgpito dopiero 30 sierpnia 2019 r., a od 4 wrzesnia 2019 r. D. K. stat sie
niezdolny do pracy z powodu nowotworu. Na schorzenia nowotworowe
ubezpieczony leczyt sie juz od wrzesnia 2016 r. i byt hospitalizowany. Ponadto, Sgd
Apelacyjny podkreslit, ze od 2012 r. D. K. pracowat w petnym wymiarze czasu
pracy w Spotdzielni Mieszkaniowej, zasadniczo od 7.00 do 15.00 lub od 9.00 do
17.00. Podzielit w tym zakresie ocene Sadu Okregowego, ze o nie jest fizycznie
mozliwe, aby ubezpieczony pracowat po 16 godzin dziennie, w szczegdlnosci
wobec zdiagnozowanego schorzenia. Nadto, w okresie absencji chorobowej ptatnik
nie zatrudnit nikogo na miejsce odwotujgcego, nikt tez nie przejat jego obowigzkdéw
pracowniczych. Odwotujgcy zostat zatrudniony za wysokim, ponadprzecietnym
wynagrodzeniem w wysokosci 4.000 zt, podczas gdy inni pracownicy ptatnika -
pracownik biurowy, inspektor BHP i menager - zatrudnieni byli za minimalnym
ustawowym wynagrodzeniem. Sady wziety rowniez pod uwage, ze D. K. jest synem
K. K. oraz, ze strony w przesztosci, na krotko przed spodziewang niezdolnoscig D.
K. do pracy, zawieraty umowy o prace na petny etat za wynagrodzeniem 4.000 zt.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu przepisow prawa materialnego w
postaci art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 8 § 1 k.c., art. 6 ust. 1 pkt 1i 13 ust. 1 pkt 1
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

W ocenie skarzgcych zasadne jest przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, albowiem jest ona oczywiscie uzasadniona, gdyz z ustalonego przez

Sad Apelacyjny w [...] stanie faktycznym wynika, iz D. K. spetnit przestanki



okreslone w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych dotyczgce podlegania
obowigzkowemu ubezpieczeniu: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 1 sierpnia 2019 r. z podstawg sktadki w kwocie 4000 zt. W
konsekwencji, jezeli Sad ustalit w stanie faktycznym iz D. K. wykonywat prace na
rzecz swojego pracodawcy — K. K. i spetniat wszystkie przestanki z art. 2 k.p nalezy
uznac, iz podlegat on obowigzkowemu ubezpieczeniu: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu. Sgd Okregowy w L., a nastepnie Sgd Apelacyjny w
[...] btednie, bez zadnej podstawy ustalit, iz umowa o prace zawarta pomiedzy D. K.
a K. K. jest zawarta dla pozoru. Zdaniem skarzgcych z powyzszym trudno sie
zgodzi¢ i przeczy temu zebrany w sprawie materiat dowodowy. Powyzsze jest
oczywistym naruszeniem przepisu prawa materialnego w postaci art. art. 6 ust. 1
pkt 1 i 13 ust 1 pkt. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ktéry wskazuje

przestanki uznania, ze pracownik podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Na wstepie warto wskazac, ze Sad Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest
sagdem zwykiej, trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest sSrodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
kohczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. Ustawodawca nieprzypadkowo konstruujgc
wymagania skargi kasacyjnej wyodrebnit w oddzielnych przepisach art. 3984 k.p.c.
obowigzek przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienie (§ 1 pkt 2) i
obowigzek przedstawienia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego
uzasadnienie (§ 2). Chodzi zatem o dwa odrebne elementy skargi kasacyjnej, ktére
spetniajg okreslone cele i podlegajg ocenie Sagdu Najwyzszego, na réznych etapach
postepowania kasacyjnego (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 20
pazdziernika 2016 r., | PK 59/16, LEX nr 2160130). W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego ugruntowane jest stanowisko, zgodnie z ktérym wniosek o przyjecie

skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsadu,



natomiast przytoczone podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero
po przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania.
Oba te elementy muszg by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie
przedstawione i uzasadnione. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i
skonstruowana, aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej
podstaw pozostatych elementéw konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich
domysla¢ (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 pazdziernika 2016 r., | PK
59/16, LEX nr 2160130; z dnia 10 marca 2016 r., Il CSK 10/16, LEX nr 2009500; z
dnia 26 lutego 2016 r., V CSK 518/15, LEX nr 2015640; z dnia 24 wrzesnia 2015 r.,
Il PK 27/15, LEX nr 2019527).

W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Zarzut oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej jest chybiony. Ujeta w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy zasadno$c
podniesionych w niej zarzutow wynika prima facie, bez gtebszej analizy prawne;.
Dotyczy to wiec jedynie uchybieh przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
polegajgcych w szczegdlnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu
oczywiscie sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w
orzecznictwie i nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktory juz nie obowigzywat,
wzglednie na oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym
stanie faktycznym (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r.,
IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). Chodzi zatem o takg sytuacje, gdy nie tylko
zgtoszony zarzut jest stuszny, ale takze stwierdzona nieprawidtowos¢ jest tego
rodzaju, ze powoduje jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego orzeczenia
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r., V CSK 622/15, LEX
nr 2057365). W rozpoznawanej sprawie zadna taka okolicznosé nie miata miejsca.

Wskaza¢ nalezy, ze uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do

rozpoznania stanowi polemike z dokonanymi przez Sad Apelacyjny ustaleniami



faktycznymi i oceng dowoddéw. Zdaniem skarzgcego ,Sad Okregowy w t., a
nastepnie Sad Apelacyjny w [...] btednie, bez zadnej podstawy ustalit, iz umowa o
prace zawarta pomiedzy D. K., a K. K. jest zawarta dla pozoru. Z powyzszym
trudno sie zgodzi¢ i przeczy temu zebrany w sprawie materiat dowodowy.
PowyZzsze jest oczywistym naruszeniem przepisu prawa materialnego w postaci art.
6 ust. 1 pkt 1 i 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych”.
Skarzgcy wskazat rowniez, ze Sad Apelacyjny ustalit, iz D. K. wykonywat prace na
rzecz swojego pracodawcy — K. K. i spetniat wszystkie przestanki z art. 2 k.p.
Tymczasem zauwazyé nalezy, ze skoro w mysl art. 3982 § 3 k.p.c. podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowoddw,
nie mogg one przemawia¢ réowniez za oczywistg zasadnoscig skargi. Polemika
skarzgcych z oceng dowodow dokonang przez Sad Apelacyjny, prowadzgca do
zakwestionowania ustalonego przez ten sgd stanu faktyczny sprawy nie uzasadnia,
w Swietle art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Nie
mozna uznac za zasadne zarzutow sformutowanych jako zarzuty naruszenia prawa
materialnego, ktére jednak w istocie sprowadzajg sie do polemiki z ustaleniami
poczynionymi przez sad drugiej instancji (postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia
8 marca 2013 r., [l CSK 190/12, LEX nr 1324295).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

orzekt jak w sentencji.

[as]



