Sygn. akt | USK 452/21

POSTANOWIENIE

Dnia 19 maja 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania M. K., I. M., E. S, I. S.iP. M. oraz P. P. prowadzacych
wspolnie dziatalnos¢ gospodarczg w ramach spoétki cywilnej pod nazwag
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,M.” przeciwko Z. Oddziatowi w
0.

z udziatem zainteresowanych: U. B., R. K., P. P. P.,, W. W., J. W. i Syndyka masy
upadtosci K. sp. z 0.0. w upadtosci likwidacyjnej

o ustalenie ubezpieczenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 maja 2022 r.,

skargi kasacyjnej P. M. oraz P. P. prowadzgcych wspolnie dziatalnos¢
gospodarczg w ramach spétki cywilnej pod nazwg Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Ustugowo-Handlowe ,M.” od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 2 grudnia 2020 r., sygn. akt Il AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 2 grudnia 2020 r., oddalit apelacje
PPHU ,M.” Spofki cywilnej — P. M., P. P. z siedzibg w K. (dalej jako Spétka) od
wyroku Sadu Okregowego w K. z dnia 22 listopada 2019 r., mocg ktérego
oddalono odwotania Spétki od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat

w O., stwierdzajgcych, ze wskazane w nich osoby jako pracownicy u ptatnika



sktadek podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu, chorobowemu w okresach wskazanych w decyzji.

W dniu 30 sierpnia 2013 r. Spotka i firma S. Spotka z 0.0. z siedzibg w W.
zawarly porozumienie dotyczgce przekazania pracownikow, w tym wystepujgcych
w sprawie ubezpieczonych, nowemu pracodawcy — S. Spédtka z 0.0. z siedzibg w
W. z terminem wejscia w zycie umowy od dnia 1 pazdziernika 2013 r. Jako
pracodawce przejmujgcego pracownikdéw obie firmy traktowaly jednak K.. Do
umowy dotgczono liste przejetych pracownikéw. Spotka z dniem 30 wrzesnia 2013 r.
wyrejestrowata z ubezpieczenia spotecznego pracownikéw objetych umowg o
przekazaniu pracownikow z dnia 30 sierpnia 2013 r., a z dniem 18 listopada 2013 r.
rozwigzata umowe z firmg S. w trybie natychmiastowym.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik Spoitki, zaskarzajgc wyrok Sagdu
Apelacyjnego w catosci. We wniosku o przyjecie jej do rozpoznania wskazat, ze w
sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, w postaci nastepujacych pytan: (-)
czy dla uznania skutecznosci przejecia zaktadu pracy przez nowy podmiot
konieczne jest, aby zmianie ulegty warunki pracy i ptacy pracownikow, w tym czas,
miejsce i osoby nadzorujgce pracownika? (-) czy w ramach zatrudnienia pracownik
moze by¢ delegowany przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy u
poprzedniego pracodawcy, korzystajgcego nastepnie z ustug agencji, na tym
samym stanowisku i w tym samym miejscu pracy? (-) czy strony umowy o
Swiadczenie ustug (art. 750 w zwigzku z art. 734 k.c.) w ramach swobody umow
wynikajgcej z art. 353! k.c. majg prawo do autonomicznego ksztattowania tresci
umowy, takze odnos$nie do miejsca i rodzaju obowigzkow swiadczonych przez
pracownika zatrudnionego u ustugodawcy oraz kwestii nadzoru nad tym
pracownikiem? Ponadto istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci, w tym réwniez w judykaturze, co przejawia sie¢ w znacznych
rozbieznosciach w orzecznictwie sgddéw powszechnych oraz zachodzi niewaznosc¢
postepowania. Skarzgca wskazata rowniez, ze w niniejszej sprawie zachodzi

niewazno$¢ postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do merytorycznego rozpoznania.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaC, ze wszystkie podniesione przez
skarzgcg argumenty w motywach wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, zostaty szczegétowo oméwione w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia
27 kwietnia 2022 r., | USKP 103/21 (niepublikowany), w tozsamej sprawie.

Odnoszgc sie do przestanki niewaznosci postepowania przed Sagdem
Apelacyjnym nalezy podkresli¢, ze instytucja zainteresowanego na gruncie spraw
cywilnych (rozpoznawanych w postepowaniu nieprocesowym) nie ma przetozenia
na sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych, a nadto nie powoduje niewaznosci
postepowania. Skoro S. nie uzyskat statusu zainteresowanego, to brak organdéw
uprawnionych do reprezentowania tego podmiotu byt obojetny dla wyniku sprawy,
w szczegolnosci nie uzasadniat zawieszenia postepowania, jak tez nie obligowat do
aktywnosci sgdu w kierunku ustanowienia podmiotu (kuratora) dziatajgcego w jego
imieniu.

Nie doszto do niewaznosci postepowania z uwagi na przestanke z art. 379
pkt 1 k.p.c. (niedopuszczalnos¢ drogi sgdowej). Z wydania decyzji ustalajgcej
podleganie danej osoby ubezpieczeniom spotecznym jako pracownika (art. 4 pkt 2a
ustawy systemowej) wynikajg prawa i obowigzki w zakresie: zgtaszania do
ubezpieczen spotecznych, przebiegu ubezpieczen spotecznych oraz ustalania
wymiaru sktadek i ich poboru. Decyzja taka rozstrzyga wiec to, czy dany podmiot
jest ptatnikiem sktadek (pracodawcg), a nie, czy jest nim (lub nie) inny podmiot (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2017 r., | UK 279/16, LEX nr
2311192). Sitg rzeczy Spoéice od tego rodzaju decyzji przystugiwato prawo
whniesienia odwotania i zostato ono wykorzystane. Spotka wdata sie w spor, negujac
ustalenia organu rentowego i przedstawiajgc alternatywng koncepcje wyktadni
art. 23! k.p. Zatem skorzystata z prawa do sgdu (art. 45 ust. 1 Konstytucji) i z tego
powodu nie mozna zgda¢ zniweczenia tego prawa przez spojrzenie na problem
przez pryzmat niedopuszczalnosci drogi sgdowej (art. 199 § 1 pkt 1 k.p.c.).

Powotanie sie na przestanke przedsadu przewidziang w art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c. wymaga wskazania przepisu prawa, ktérego wyktadnia budzi watpliwosci,
okre$lenia zakresu koniecznej wyktadni, wykazania, ze watpliwosci interpretacyjne

majg powazny charakter i wymagajg zajecia stanowiska przez Sgd Najwyzszy, a



jezeli podstawg wniosku w tym zakresie jest twierdzenie o wystepujgcych w
orzecznictwie sgdowym rozbieznosciach wynikajgcych z dokonywania przez sady
réznej wyktadni przepisu, konieczne jest wskazanie rozbieznych orzeczen,
dokonanie ich analizy i wykazanie, ze rozbieznos¢ wynika z roznej wyktadni
przepisu.

Mocy wigzgcej prawomocnego orzeczenia (art. 365 § 1 k.p.c.) nie mozna
rozpatrywac¢ w oderwaniu od art. 366 k.p.c., stosownie do ktérego przymiot powagi
rzeczy osagdzonej odnosi sie tylko do tego, co w zwigzku z podstawg sporu
stanowito przedmiot rozstrzygniecia, a nadto tylko miedzy tymi samymi stronami.
Zatem jej granice podmiotowe obejmujg tozsamos¢ obydwu stron procesu, a wiec
powoda i pozwanego, a takze ich nastepcéw prawnych. Dlatego tez wyrok sgdu
pracy zasgdzajgcy naleznosci pracownicze nie ma mocy wigzgcej w postepowaniu
w sprawie z zakresu ubezpieczeh spotecznych, bowiem ta ostatnia jest
przedmiotowo inna i toczy sie z innymi juz stronami (i w innym trybie) niz sprawa z
zakresu prawa pracy. Z wyjatkiem wypadkéw przewidzianych w ustawie,
prawomocny wyrok nie moze mieC mocy wigzgcej wobec podmiotu, ktory nie
uczestniczyt w postepowaniu poprzedzajgcym jego wydanie. Wyrok wydany w
sprawie z powddztwa pracownika przeciwko pracodawcy nie ma zatem mocy
wigzgcej w sprawie przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w sprawie o
podleganie ubezpieczeniu spotecznemu (por. takze wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 6 grudnia 2017 r., 1l UK 281/16, LEX nr 2434687).

Powofanie sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego
(art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), a wiec zagadnienia, ktore wigze sie z okreslonym
przepisem prawnym i ktorego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko dla
rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych
podobnych spraw, wymaga jego precyzyjnego sformutowania i wskazania
argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Chodzi przy tym o
zagadnienie nowe, ktérego wyjasnienie przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji.

W tym aspekcie, problem, na ktéry powotuje sie skarzgcy zostat juz
wyjasniony w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (zob. na przyktad wyrok z dnia 28
stycznia 2021 r., | USKP 4/21, LEX nr 3113282). Sady powszechne badaty czy w

sprawie doszto do przejscia czesci zaktadu pracy (zgodnie z art. 23 § 1 k.p.) od



dnia 1 pazdziernika 2013 r. do dnia 18 listopada 2013 r., poniewaz ten wiasnie
przepis stanowit wskazang przez przedsiebiorcow podstawe wyrejestrowania
pracownikow z obowigzkowych ubezpieczeh oraz zgtoszenia do ubezpieczen
tychze pracownikow przez jego kontrahenta. W kontekscie rozpoznawania wniosku
0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ma to tym wieksze znaczenie, ze Sad
Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia (art. 398 k.p.c.). Sad drugiej instancji wskazat, ze o braku przejscia
czesci zakfadu pracy w niniejszej sprawie decyduje zaréwno jedynie formalne
przejecie wyltgcznie pracownikdbw bez sktadnikow materialnych skarzgcego.
Dodatkowo ustalono brak objecia wtadztwa nad przejmowanym zaktadem.

Sad ustalit, ze dotychczasowy pracodawca na zadnym etapie faktycznie nie
przekazat czesci zaktadu pracy. Pracodawcg nie jest podmiot wskazany w umowie,
jezeli poza samym wskazaniem nie realizuje on praw i obowigzkow wynikajgcych
ze stosunku pracy, a za wystarczajgce dla stwierdzenia takiej realizacji nie moze
by¢ wyptacenie wynagrodzen — w tym przypadku ze srodkéw pochodzgcych od
dotychczasowego pracodawcy. W toku postepowania skarzgcy nie wykazat, aby
doszto do przejecia oraz jaki cel gospodarczy realizowatby przejmujgcy dzieki takiej
operacji. Takie wnioski na gruncie rozpoznawanego przypadku podkresla réwniez
fakt, ze powrét do sytuacji pierwotnej wymagat jedynie jednostronnego
wypowiedzenia zawartej umowy od dnia 18 listopada 2013 r., bez koniecznosci
podejmowania jakichkolwiek dodatkowych krokow zapewniajgcych faktyczne
zarowno wiadanie rzekomo udostepnionymi sktadnikami majgtkowymi jak i
wstgpienie w stosunki pracy z zatogg. Bez watpienia skarzgcy w zadnym momencie
nie wyzbyt sie faktycznego wiadania, a ,przejecie” nie wyszto poza sfere
sporzgdzanych aktow i dokumentacji.

Nalezy przypomnie¢, ze pierwszym i podstawowym efektem transferu
zaktadu pracy ma by¢ zmiana podmiotowa w stosunkach pracy, zas jezeli jej nie
ma, to zapewne nie doszto do transferu zaktadu pracy (zob. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 13 kwietnia 2021 r., | USK 6/21, niepublikowane; z dnia 22
kwietnia 2021 r., | USK 43/21 niepublikowane; z dnia 22 kwietnia 2021 r., | USK
44/21 niepublikowane). Nie jest przeksztatceniem podmiotowym sytuacja, w ktorej

.przejscie” zaktadu sprowadza sie do podjecia szeregu czynnosci prawnych,



niemajgcych znaczenia z perspektywy ulepszania procesow zachodzgcych w firmie,
a ktérych jedyne rzeczywiste skutki ograniczajg sie do sfery danin publicznych czy
redukcji uprawnien pracowniczych.

W ostatniej kolejnosci, odnoszgc sie do watpliwosci skarzgcego, w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wskazuje sie jednolicie, ze strony zawierajgce
umowe mogg - co do zasady - utozy¢ stosunek prawny wedtug swojego uznania.
Swoboda stron przy zawieraniu umow (art. 353! k.c.) nie jest jednak
nieograniczona, gdyz o jej granicach stanowi: wiasciwo$¢ (natura) stosunku
prawnego, ustawa oraz zasady wspotzycia spotecznego. Oznacza to, Zze strony sg
zobligowane  do  przestrzegania  zasadniczych  elementéw  stosunku
zobowigzaniowego, czyli jego czesci sktadowych, ktére decydujg o istocie
tworzonego wezta prawnego. Zasadom wykfadni okreslonym w art. 65 § 2 k.c.
podlega takze kwalifikacja prawna umowy wyrazona w nadanej jej przez strony
nazwie. Nie ma ona jednak charakteru przesgdzajgcego, gdyz decydujgca jest
istota umowy determinowana jej trescig, zgodnym zamiarem stron i celem umowy.
Rzeczywisty rodzaj zobowigzania, ostatecznie - z uwzglednieniem wszystkich
okolicznosci sprawy - okresla sad (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 marca
2013 r., Il UK 201/12, LEX nr 1618766; z dnia 21 marca 2013 r., lll CSK 216/12,
LEX nr 1324298).

W koncu skarga kasacyjna nie jest oczywiscie uzasadniona, bowiem
zaskarzone orzeczenie odpowiada prawu, zas odmienne spojrzenie na koncowy
werdykt nie wypetnia tej podstawy przedsagdu.

Kierujgc sie powyzszymi racjami, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sad
Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



