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POSTANOWIENIE

Dnia 17 maja 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania V. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig

w C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w C.

z udziatem zainteresowanego P. F.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 maja 2022 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie Spoétki od wyroku Sgdu Apelacyjnego
W [...] z dnia 8 grudnia 2020 r., sygn. akt IIl AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od V. Spéltki z ograniczong odpowiedzialnoscig w
C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatlu w C.
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zi tytulem zwrotu kosztéw

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 24 czerwca 2019 r. Sad Okregowy w K. oddalit odwotanie
V. Spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig w C. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w C. z dnia 18 maja 2018 r. stwierdzajacej, ze P. F.- jako
pracownik u ptatnika sktadek V. Sp. z 0.0. - nie podlegat od 1 kwietnia 2017 r. do 31
grudnia 2017 r. obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,

chorobowemu oraz wypadkowemu.



Sad Apelacyjny w [...], wyrokiem z dnia 8 grudnia 2020 r. oddalit apelacje
ptatnika sktadek od powyzszego wyroku.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku pfatnik sktadek zarzucit
naruszenie prawa materialnego: (-) art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. w
zwigzku z art. 22 k.p., przez jego btedng wyktadnie a w konsekwencji niewtasciwe
zastosowanie w stanie faktycznym sprawy przez pominiecie przez Sgd Apelacyjny,
ze przy dokonywaniu wyktadni tresci umowy zawartej przez skarzgcg z
zainteresowanym nalezato bada¢ zgodny zamiar stron oraz cel umowy, co w
oparciu o zebrany w sprawie materiat dowodowy powinno prowadzi¢ do wniosku,
ze zamiarem stron oraz ich celem byto zawarcie i wykonywanie umowy o prace; (-)
art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez jego btedng wykiadnie a w
konsekwencji niewtasciwe zastosowanie w przedmiotowej sprawie przez uznanie,
ze w sytuacji, gdy Sad Apelacyjny uznat istnienie wspétpracy miedzy skarzgcg a
zainteresowanym, nie uznajgc jej jednak za zatrudnienie pracownicze, nie jest
zobowigzany do badania i ustalenia prawnie wigzgcego znaczenia oswiadczen woli,
podczas gdy z prawidtowej wykiadni art. 65 § 2 k.c. wynika, ze czynnikiem
decydujgcym w ustaleniu charakteru umowy jest zgodny zamiar stron oraz cel
umowy, a nie nazwa wskazana przez strony; (-) art. 22 k.p., przez btedng wykfadnie
pojecia ,pod kierownictwem pracodawcy” a w nastepstwie wadliwe przyjecie, ze
podporzgdkowanie pracownicze nie istnieje wowczas, gdy pracodawca majgc
mozliwos¢ wydawania pracownikowi wiezgcych polecen, z wtasnej woli pozostawia
pracownikowi kadry zarzgdzajgcej znaczny stopien swobody w realizacji
obowigzkdéw stuzbowych. Tymczasem prawidtowa wykiadnia powotanego wyzej
pojecia pozwala na wustalenie, ze stosunek podporzadkowania miedzy
pracownikiem a pracodawcy istnieje rowniez wtedy, gdy pracownik wyzszej kadry
menadzerskiej, z uwagi na zakres zadan oraz specjalistyczng wiedze w znacznej
mierze organizuje samodzielnie wtasng prace, przy jednoczesnym wystepowaniu
pozostatych elementow stosunku pracy, to jest zobowigzania pracownika do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy na rzecz pracodawcy za wynagrodzeniem,
pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w miejscu i czasie przez niego
wyznaczonym oraz przyjeciu $wiadczenia pracy przez skarzaca; art. 83 § 1 k.c. w

zwigzku z art. 300 k.p. i art. 22 k.p., przez ich niewlasciwe zastosowanie w



okolicznosciach faktycznych przedmiotowej sprawy, wyrazajgce sie w uznaniu, ze
zawarta umowa o prace jest niewazna jako zawarta dla pozoru, podczas gdy z
zebranego materiatu dowodowego w sposob niewatpliwy wynika, ze ze strony,
zawierajgc umowe, zobowigzaty sie do wykonywania obowigzkéw z nigj
wynikajgcych, a ponadto cel umowy, jak rowniez sposob wykonywania obowigzkow
z niej wynikajgcych byty zgodne z prawem.

Skarga oparta zostata rowniez na podstawie naruszenia przepiséw
postepowania: (-) art. 6 k.c. w zwigzku z art. 232 k.p.c. w zwigzku z art. 386 § 4
k.p.c., przez niewfasciwe zastosowanie i pominiecie faktu, Ze to na organie
rentowym spoczywat ciezar dowodu oraz obowigzek dowodzenia w zakresie
wykazania okolicznosci, na ktére sie powotywat, w tym zawarcia umowy dla pozoru
a ubezpieczona w nastepstwie powyzszego nie byla obowigzana dowodzié¢
okolicznosci przeciwnych oraz przez ustalenie stanu faktycznego i oparciu
orzeczenia zasadniczo o twierdzenia strony przeciwnej, z pominieciem dowodow i
twierdzen zgtoszonych przez skarzgcg w stopniu uzasadniajgcym przyjecie, ze
Sady obu instancji nie rozpoznalty istoty sprawy; (-) art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. wyrazajgce sie¢ w nierozpoznaniu
wszystkich zarzutow apelacji, w tym: 1) zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. w
zakresie zwigzanym z dowolng i sprzeczng z zasadami oswiadczenia zyciowego
ocene dowodow przez Sad pierwszej instancji, jak i przez Sad drugiej instancji,
ktory nie rozwazyt zarzutow apelacyjnych zwigzanych z dowolnym przyjeciem przez
Sad pierwszej instancji poréwnania zarobkdéw zainteresowanego w kwocie brutto z
zarobkami innych osob zatrudnionych u skarzgcej w kwotach netto, podczas gdy z
materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze wynagrodzenie
innych zatrudnionych zostatlo podane w kwotach netto a w konsekwencji
doprowadzito to do znacznego zawyzenia réznic miedzy zarobkami
zainteresowanego a innych zatrudnionych u skarzgcej, co z kolei rzutowato na
ocene Sadu o nieracjonalnosci zatrudnienie zainteresowanego, 2) zarzutu
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. w zakresie zwigzanym z dowolng i sprzeczng z
zasadami o$wiadczenia zyciowego ocene dowodow przez Sad pierwszej instancji,
jak i przez Sad drugiej instancji, ktory nie rozwazyt zarzutéw apelacyjnych

zwigzanych z dowolnym przyjeciem przez Sad pierwszej instancji, ze umowa o



prace zawarta zostata zawarta dla pozoru z uwagi na brak zapotrzebowania po
stronie skarzgcej, przechodzacej w 2017 r. istotne trudnosci finansowe, na
zatrudnienie pracownika na stanowisku dyrektora do spraw rozwoju, podczas gdy
zgodnie z zasadami doswiadczenia zyciowego mozna przyja¢, ze zatrudnienie
przez przedsiebiorce, doswiadczajgcego trudnosci, doswiadczonego menadzera
jest dziataniem racjonalnym, a praca na takim stanowisku czesto wigze sie z
uzyskiwaniem znacznego wynagrodzenia, a z dokumentéw przedtozonych przez
zainteresowanego wynika, ze wuzyskiwat on wynagrodzenie zblizone do
uzyskiwanego u skarzgce;.

Skarzacy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, wskazujgc na
przestanke z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. W uzasadnieniu wniosku stwierdzit:
,UJzasadniajgc powyzszy wniosek, wskazuje na potrzebe rozstrzygniecia
nastepujgcego zagadnienia: czy w sprawie toczgcej sie ze skargi na decyzje
organu rentowego o ustalenie podleganiu ubezpieczeniom spotecznym, w razie
przyjecia przez sad pracy i ubezpieczen spotecznych, iz pomiedzy stronami
wykonywana byta umowa inna niz umowa o prace, powstaje po stronie tego sgdu
obowigzek badania i ustalenia prawnie wiezgcego znaczenia o$wiadczen woli, w
razie gdy z okoliczno$¢ zatrudnienia wynika, iz zawarta umowa moze stanowic tytut
do objecia zatrudnionego obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym.”.

Organ rentowy, w odpowiedzi na skarge kasacyjng, wniost o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania i zasgdzenie od skarzgcego na swoja rzecz kosztow

postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi
niewazno$¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Istotnym zagadnieniem prawnym jest problem jurydyczny, ktére wigze sie z

okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem



prawnym, ktorego wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi
kasacyjnej powinno zatem nastgpic¢ przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z
ktorymi zostato sformutowane i wskazaniu argumentoéw, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Dopiero bowiem wowczas Sgad Najwyzszy ma podstawe do
oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym”
oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia
2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158 oraz z dnia 14 lutego 2003 r.,
| PK 306/02, Wokanda 2004 7-8, poz. 51; wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 lutego
2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, poz. 51). Sformutowanie istotnego
zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno przybra¢
postaé poréwnywalng z formutowaniem zagadnienia prawnego budzgcego
powazne watpliwosci, o ktorym stanowi na przykfad art. 390 § 1 k.p.c. Chodzi wiec
o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub
zespotu przepiséw (norm), albo szerzej i bardziej ogodlnie - watpliwosci co do
pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Z przedstawionego przez
wnoszgcego skarge istotnego zagadnienia prawnego musi jednak wynikac, jaki jest
konkretny problem prawny, na czym polegajg istotne watpliwosci (na przykiad
interpretacyjne), na czym polega rozbieznos¢ w orzecznictwie i jakich kwestii owa
niejednolitoS§¢ dotyczy. Zatem zagadnienie prawne powinno odnosi¢ sie do
konkretnego przepisu prawa albo konkretnej regulacji prawnej (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 10 lipca 2014 r., Il PK 257/13, LEX nr 1515455), a skarzacy
powinien wykaza¢ za pomocg wywodu prawnego, na kanwie jakich norm
(przepisdéw) zagadnienie powstato, jakie sg mozliwe interpretacje problemu i jakie
jego rozstrzygniecie proponuje (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 27
pazdziernika 2015 r., Il PK 61/15, LEX nr 1968444, oraz powotane tam orzeczenia).

Przepis majgcy byc¢ przedmiotem wyktadni Sgdu Najwyzszego (takze w
ramach istotnego zagadnienia prawnego) musi naleze¢ do katalogu przepisow,
ktérych naruszenie przez sad drugiej instancji zarzucono w ramach podstawy

skargi (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 wrzesnia 2002 r., | PKN 682/01,


https://sip.lex.pl/#/document/521609151?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/522062140?cm=DOCUMENT

OSNP 2004 nr 12, poz. 211; z dnia 28 lutego 2012 r., | PK 122/11, LEX nr
1215113), gdyz nie moze stanowi¢ okolicznosci uzasadniajgcej wniosek o
rozpoznanie skargi kasacyjnej koniecznos¢ rozstrzygniecia problemu prawnego
dotyczgcego okreslonego przepisu, ktdrego naruszenie nie jest podstawg tej skargi.
Zgodnie bowiem z art. 3982 § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw. Niemozliwe jest
wiec przyjecie skargi do rozpoznania ze wzgledu na okolicznosci, ktore wykraczajg
poza podstawy tego srodka zaskarzenia, a wiec nie mogg by¢ uwzglednione przy
jego rozpoznaniu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 21 marca 2014 r.,
I PK 287/13, LEX nr 2008658; z dnia 23 wrzesnia 2008 r., | PK 80/08, LEX nr
784907; z dnia 26 wrzesnia 2005 r., Il PK 98/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 243).

Przedstawione przez skarzgcego zagadnienie prawne nie zostato powigzane
z zadnym przepisem, co zresztg jest zrozumiate, bo w podstawach kasacyjnych nie
wskazano przepisu, ktory mogtby stanowi¢ podstawe rozwazan w przedstawianej
kwestii. Podleganie ubezpieczeniom spotecznym (ze wszystkich tytutéw) oraz
prawa i obowigzki organu rentowego z tym zwigzane reguluje ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z
2021 r., poz. 430 ze zm.), ktora nie znalazta sie w zainteresowaniu skarzgcego.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmédwit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach postepowania kasacyjnego
rozstrzygnieto na podstawie art. 108 § 1 i art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku art. 39821
k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci

radcoéw prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 265).

a.s.
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