Sygn. akt | USK 430/21

POSTANOWIENIE

Dnia 19 maja 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z odwotania E. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
wt.oraz R. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddziatowi w t.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym, o ustalenie wysokosci podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o wysokos¢ sktadek na Fundusz P. i
Fundusz G.,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 maja 2022 r.,

skarg kasacyjnych: E. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig

wt. oraz R. K.

od wyroku Sadu Apelacyjnego w (...)

z dnia 29 maja 2019 r., sygn. akt lll AUa (...),

1. odmawia przyjecia do rozpoznania skargi kasacyjnej
whniesionej przez ptatnika skladek E. Spétke z 0.0. w L ;

2. odmawia przyjecia do rozpoznania skargi kasacyjnej
whniesionej przez ubezpieczonego R. K.;

3. zasadza od ptatnika skladek E. Spétki z 0.0. w L. na rzecz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzialu w L. kwote
4.080 (cztery tysigce osiemdziesiat) ziotych tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym;

4. zasadza od ubezpieczonego R. K. na rzecz Zakiadu

Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddziatu w L. kwote 4.080 (cztery



tysigce osiemdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w L., decyzjami z 21 marca 2017
r., stwierdzit podleganie ubezpieczonego R. K. obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym (emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu) w okresach od 2 stycznia
2012 do 31 grudnia 2013 r. oraz od 2 stycznia 2014 r. do 1 stycznia 2015 r. jako
Zleceniobiorcy u ptatnika sktadek E. spdtki z 0.0. w L., ustalit podstawy wymiaru
skladek z tego tytutu, wymierzyt podstawe wymiaru sktadek dla R. K. jako
pracownika tego samego pfatnika za grudzien 2015 r. i wymierzyt ptatnikowi sktadki
na Funduszu G. i Fundusz P. za okresy podane w tych decyzjach.

Decyzje organu rentowego zostaty zaskarzone w catosci przez pfatnika
sktadek E. spotke z 0.0. w L. oraz ubezpieczonego R. K. .

Sad Okregowy w L., wyrokiem z 21 marca 2018 r., oddalit odwotania i orzekt
o kosztach postepowania.

Sad Okregowy ustalit, ze E. spétka z 0.0. reprezentowana przez prezesa
zarzadu A. K. zawarta z R. K. dwie umowy, nazwane ,umowami 0 Swiadczenie
ustug” na okresy od 2 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. oraz od 2 stycznia
2014 r. do 1 stycznia 2015 r. Przedmiotem tych umow byto swiadczenie przez R. K.
na rzecz spotki ustug doradczych przy realizacji projektow zwigzanych z
pozyskiwaniem przez klientéw spotki Srodkdw z europejskich  funduszy
pomocowych.

R. K. zobowigzat sie do wykonywania uméw ze szczegodlng starannoscig z
uwzglednieniem wskazowek udzielanych przez spétke, ktora w trakcie umowy
mogta modyfikowa¢ przedmiot czynnosci powierzonych do wykonania. Z tytutu
wykonywania obowigzkow wynikajgcych z zawartych uméw R. K. otrzymywat
wynagrodzenie, ptatne z dotu, w wysokosci kazdorazowo oddzielnie ustalonej dla
projektu. W trakcie obowigzywania kazdej z umow R. K. miat prawo do 21-dniowej
przerwy w wykonywaniu zadan w trakcie kazdego roku. Umowy stanowity takze o
przeniesieniu praw autorskich do projektu na spotke. Realizujgc zwarte umowy, R.

K. wykonywat czes¢ projektu, jaki dla klienta przygotowywat ptatnik sktadek. Jego



opracowania dotyczyty studium wykonalnosci i rozdziatbw z analizg techniczng,
finansowg, ekonomiczng i czasami analizg ryzyka.

W dniu 2 stycznia 2015 r., w wykonaniu uchwaty Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow E. spotki z 0.0., zostata zawarta umowa o prace miedzy
spotkg a R. K. na stanowisku prezesa zarzadu spoétki, w petnym wymiarze czasu
pracy, na czas nieokreslony, z ustalonym zakresem obowigzkow i wynagrodzeniem
w kwocie 3.675 zt brutto miesiecznie. W dniu 2 stycznia 2015 r. Robert K. nabyt
takze, na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdélnikébw z 23 grudnia 2014 r.,
prawo do rocznego wynagrodzenia w wysokosci 72.000 zt (brutto) z tytutu petnienia
funkcji prezesa zarzadu spétki, to jest za prowadzenie spraw spotki,
reprezentowanie jej na zewnatrz i kierowanie jej funkcjonowaniem, ktére miato by¢
ptatne w terminie do 31 grudnia 2015 r. Wynagrodzenie to zostato wyptacone w
kwocie 59.040 zt netto. Od przychodow uzyskanych przez R. K. w miesigcach:
czerwiec, lipiec, pazdziernik 2012 r., lipiec, wrzesien 2013 r., czerwiec 2014 r. i
grudzien 2015 r. nie zostaty naliczone sktadki na Fundusz P. i Fundusz G..

Sad Okregowy, analizujgc umowy zawarte z R. K. przez spotke, uznat, ze w
rzeczywistosci ubezpieczony zajmowat sie sSwiadczeniem ustug doradczych w
postaci wspotpracy przy przygotowywaniu wnioskdw o przyznanie dofinansowania
ze srodkow europejskich. Dziatalnos¢ taka ma charakter typowo ustugowy i w
zadnym wypadku nie moze by¢ tu mowy o zamowieniu dzieta w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego. Zamawiajgcy dzieto powinien je szczegotowo
okresli¢ ex ante, a nie kupowac gotowy produkt - choéby najwyzszej jakosci. Sad
Okregowy podkreslit, ze ptatnik sktadek zawart umowy nazwane umowami o dzieto
z ubezpieczonym jedynie w celu ominiecia obowigzku sktadkowego, w
rzeczywistosci byty one umowami o $wiadczenie ustug.

Sad pierwszej instancji podniost, ze ubezpieczony petnit w spdétce od
2 stycznia 2015 r. funkcje prezesa zarzadu i na podstawie zawartej umowy o prace
wyptacone wynagrodzenie roczne w wysokosci 72.000 zt brutto z tytutu petnienia
funkcji prezesa zarzgdu za prowadzenie spraw spotki, reprezentowanie jej na
zewnatrz i kierowanie jej funkcjonowaniem nalezy traktowac jako wynagrodzenie za
prace wyptacone pracownikowi, gdyz przedmiot zawartej umowy o prace jest

tozsamy z obowigzkami wynikajgcymi z aktu powotania R. K. na stanowisko



prezesa zarzgdu spotki. Zatem kwota rocznego wynagrodzenia w wysokosci 72.000
zt podlegata osktadkowaniu.

Sad Okregowy szczegdétowo przywotat podstawy prawne, w oparciu o ktére
zostaty ustalone podstawy wymiaru sktadek na Fundusz P. i Fundusz G. ,
odwotujgc sie do wykazanych przychoddw.

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z 29 maja 2019 r., oddalit apelacje ptatnika
skfadek E. spotki z 0.0. w (...) oraz ubezpieczonego R. K. .

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji poczynit petne,
prawidiowe i wystarczajgce do merytorycznego orzekania ustalenia faktyczne.
Prawidtiowo tez przeprowadzit subsumcje ustalonego stanu faktycznego pod
przywotane normy prawa materialnego, ktére wtasciwie zastosowat.

Sad Apelacyjny za bezzasadny uznat zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c.,
podnoszgc, ze uzasadnienie zaskarzonego wyroku zawiera minimalne elementy
konstrukcyjne  wymienione w tresci tego przepisu i pozwalajgce na
przeprowadzenie kontroli instancyjnej. Sad pierwszej instancji opisat stan faktyczny,
jaki ustalit, oraz omoéwit dowody i podstawe prawng orzeczenia. Sad Okregowy
rozpoznat sprawe w zakresie objetym zaskarzonymi decyzjami organu rentowego,
a ewentualne nieprzeprowadzenie postepowania dowodowego w catosci nie moze
uzasadnia¢ w systemie apelacji petnej postawionego zarzutu.

Odnosnie do kwalifikacji prawnej uméw zawartych miedzy spétkg a R. K.
Sad Apelacyjny podkreslit, ze w judykaturze utrwalony jest poglad, ze stworzenie
utworu w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych nie przesgdza, ze zostat on wykonany na podstawie umowy o dzieto
(art. 627 k.c.), a jego autor nie podlega z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym
(art. 750 k.c. w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych). Kwalifikacja danej umowy jako umowy o
dzieto nie moze by¢ tez oparta wytgcznie o nadang jej nazwe i tres¢. Dla
wyjasnienia, czy mamy do czynienia z umowa o dzieto, czy z umowg o swiadczenie
ustug, nalezy ustali¢, czy w jej treSci, a przede wszystkim sposobie jej
wykonywania, przewazajg cechy ktorej$ z tych uméw, a gdy powyzsze jest
niewystarczajgce, nalezy uwzglednic takze zamiar stron i okolicznosci jej zawarcia.

Sad pierwszej instancji dokonat petnej analizy tego zagadnienia i majgc na uwadze



tak okolicznosci zawarcia umoéw i ich tre$¢, jak i sposob ich wykonywania,
prawidtowo zakwalifikowat umowy jako umowy o swiadczenie ustug.

Sad Apelacyjny podnidst, ze jedng osobe moze tgczy¢ ze spotkg zaréwno
stosunek pracy, jak i stosunek korporacyjny; podzielit przy tym poglad Sadu
Okregowego, ze sporna kwota 72.000 zt brutto wyptacona zostata z tytutu realizaciji
stosunku pracy i jako taka podlegata osktadkowaniu. R. K. od 2 stycznia 2015 r.,
pozostajgc wspolnikiem, wykonywat czynnosci zarzgdcze jako prezes zarzadu
spotki w rezimie pracowniczym. Kompetencje cztonka zarzgdu zostaty uregulowane
w ustawie, art. 201 i art. 204 § 1 k.s.h. nie pozostawiajg watpliwosci, ze prawo
cztonka zarzadu do prowadzenia spraw spotki i jej reprezentowania dotyczy
wszystkich czynnosci sgdowych i pozasgdowych. Przy uwzglednieniu stanu
prawnego z daty zdarzenia i tresci art. 78 k.p. niedopuszczalne jest — zdaniem
Sadu Apelacyjnego — takie uksztattowanie wynagrodzenia prezesa zarzgdu spétki z
0.0., zatrudnionego na podstawie umowy o prace, aby czesC naleznego
wynagrodzenia pobierat ze stosunku pracy, a czes¢ z tytulu czynnosci
korporacyjnych. Takie rozdzielenie wynagrodzenia jest niedopuszczalne i stanowi
jedynie fikcje nakierowang na pomniejszenie naleznosci sktadkowych.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze tre$¢ § 1 umowy o prace z 2 stycznia 2015 r.
stanowi jednoznacznie: ,Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku Prezesa
Zarzadu i powierza Mu prowadzenie spraw Spotki i reprezentowanie Spotki”, a
sporna kwota 72.000 zt brutto wyptacona zostata w wykonaniu uchwaty
przyznajgcej roczne wynagrodzenie za ,prowadzenie spraw  Spotki,
reprezentowanie jej na zewnatrz i kierowanie jej funkcjonowaniem”, czyli za to, co z
istoty regulacji ustawowej nalezy do zadan prezesa zarzadu.

Osobne skargi kasacyjne (o jednakowej tresci) od wyroku Sadu
Apelacyjnego w (...) wniesli E. spdtka z 0.0. w L. oraz R. K. . Wyrok ten zaskarzyli
w catosci a skargi oparli na podstawach:

1) naruszenia przepiséw prawa materialnego (art. 3983 § 1 pkt 1 k.p.c.) przez
btedng jego wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie, a w szczegdlnosci:

(-) art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych przez jego niezastosowanie;



(-) art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1 i 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych przez ich zastosowanie;

(-) art. 13 ust. 7 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych przez jego niezastosowanie;

(-) art. 22 § 1 k.p. przez jego niezastosowanie lub niewtasciwe zastosowanie;

(-) art. 78 § 1 k.p. przez jego zastosowanie;

(-) art. 201 oraz art. 204 § 1 k.s.h. przez niewtasciwe zastosowanie i uznanie,
ze R. K. otrzymywat wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji na podstawie umowy
o prace — w sytuacji, gdy zakres obowigzkéw w niej okreslonych nie obejmowat
obowigzkéw wynikajgcych z petnienia funkcji prezesa zarzadu przez
ubezpieczonego;

(-) art. 750 k.c. przez jego zastosowanie i uznanie, ze dzieta autorskie
wykonane przez R. K. zostaty zrealizowane na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug, w zwigzku z czym podlegajg obowigzkowi sktadkowemu;

(-) art. 83 ust. 1 pkt 1 i 3 z zastosowaniem art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 13 pkt 2
ustawy z o systemie ubezpieczenh spotecznych przez ich zastosowanie;

(-) art. 6, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 w zwigzku z art. 91 ust. 5 ustawy z o
systemie ubezpieczenh spotecznych przez ich zastosowanie;

(-) art. 66 ust. 1 pkt 1e ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych przez jego zastosowanie;

(-) art. 83 ust. 1 pkt 3, art. 38 ust. 1 ustawy z o systemie ubezpieczen
spotecznych w zwigzku z art. 2 ust. 1, art. 9, art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca
2016 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
przez ich zastosowanie;

2) naruszenia przepisow prawa procesowego (art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c.),
ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy, a w szczegdlnosci:

(-) art. 6 k.c. w zwigzku z art. 3 k.p.c., art. 232 k.p.c;

(-) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., art. 217 § 3 k.p.c.,
art. 227 k.p.c., art. 378 § 1 k.p.c., art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.,
art. 386 § 4 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skarg kasacyjnych do rozpoznania skarzgcy powotali

sie na wystepujgce w sprawie zagadnienia prawne: 1) czy mozliwe jest



jednoczesne pobieranie przez prezesa zarzadu spoétki z 0.0. wynagrodzenia z tytutu
petnionej funkcji czesSciowo na podstawie uchwaty zgromadzenia wspolnikéw,
przyznajgcej to wynagrodzenie, czesciowo zas na podstawie umowy o prace
(w ramach stosunku pracy) takze wtedy, gdy stanowisko pracy zostato okreslone
jako prezes zarzadu spotki zobowigzany do jej reprezentowania oraz kierowania, w
sytuacji gdy zakres obowigzkéw okreslony w umowie o prace wskazywat na
czynnosci stricte wykonawcze, niezwigzane z petniong funkcjg; 2) czy uchwata
zgromadzenia wspolnikow spétki z 0.0. moze byc¢ fikcyjna, czy moze byc¢
czynnoscig prawng pozorng — ze wzgledu na brak pewnosci co do znaczenia
zwrotu ,fikcji nakierowanej na pomniejszenie naleznosci skfadkowych”, ktoérym
postuzyt sie Sad Apelacyjny w uzasadnieniu.

Skarzgcy powotali sie réwniez na potrzebe wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci w orzecznictwie oraz na oczywistg zasadnosc
skargi.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o:

1) odrzucenie skargi kasacyjnej gdyz (-) w odniesieniu do decyzji
dotyczacych FP i FGSP ubezpieczony nie jest strong, a wiec w tym zakresie skarga
kasacyjna zostata wniesiona przez podmiot nie bedacy strong postepowania, (-) w
odniesieniu do decyzji dotyczacej FP, FGSP i podstawy wymiaru sktadek ich
kasacyjnosc¢ zalezy od wartosci przedmiotu zaskarzenia, a skarzgcy w tym zakresie
nie uzupetnili brakow formalnych, do czego byli wezwani przez Sgd Apelacyjny,
(-) w odniesieniu do decyzji dotyczacej FGSP warto$¢ przedmiotu zaskarzenia
wynosi 735 zt, a zatem sprawa nie ma charakteru kasacyjnego, (-) w odniesieniu do
decyzji dotyczacej FP, FGSP i podlegania ubezpieczeniom spotecznych skargi
kasacyjne nie zawierajg podstaw kasacyjnych, ani wniosku o ich przyjecie do
rozpoznania,

2) ewentualnie odmowe przyjecia skarg kasacyjnych do rozpoznania,
ewentualnie o oddalenie skarg oraz zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skargi kasacyjne ptatnika sktadek E. spoétki z o0.0. w L. oraz
ubezpieczonego R. K. nie kwalifikowaty sie do przyjecia ich do merytorycznego
rozpoznania.

1. Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia. Nie
przystuguje od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktére nie satysfakcjonuje
strony skarzgcej. Wnosi sie jg do Sgdu Najwyzszego od prawomocnego wyroku
poza tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego rozpoznania musi by¢
uzasadnione istotnym interesem publicznym, w szczegolnosci potrzebg dokonania
wyktadni przepisow, ktére nie doczekaly jeszcze sie sgdowej interpretacji albo
wywotujg powazne watpliwosci, rozstrzygnieciem istotnych zagadnieh prawnych,
zwtaszcza o charakterze precedensowym, dotychczas nierozwazanych przez Sad
Najwyzszy, wreszcie wyeliminowaniem orzeczen oczywiscie i razgco wadliwych.
Whiesienie skargi kasacyjnej doznaje istotnych ograniczen, pozwalajgcych Sgdowi
Najwyzszemu na wstepng selekcje spraw, ktére bedg merytorycznie rozpoznane
(tzw. przedsad).

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

2. Wniesione skargi kasacyjne =zawierajg wnioski o przyjecie ich do
rozpoznania uzasadnione w ten sposéb, Zze w sprawie wystepujg istotne
zagadnienie prawne, istnieje potrzeba dokonania wyktadni przepisow prawa
budzgcych powazne watpliwosci, a ponadto skargi sg oczywiscie uzasadnione.

Nalezy w zwigzku z tym przypomnie¢, Zze w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego przyjmuje sie, ze z istotnym zagadnieniem prawnym mamy do
czynienia po pierwsze wtedy, gdy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze
rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub gdy istniejg rozbiezne poglady w tym
zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepiséw konstruujgcych to
zagadnienie. Po drugie, musi to by¢ zagadnienie dotyczgce wyktadni przepisow
prawa, ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia tej

konkretnej sprawy, lecz takze innych podobnych spraw. Po trzecie, skarzgcy



powinien sformutowaC problem prawny, okreslic przepisy prawa, ktére go
konstruujg, oraz przedstawi¢ argumenty, ktdre prowadzg do rozbieznych ocen. Po
czwarte, skarzagcy powinien przeprowadzi¢ stosowny wywod prawny, zbiezny z
uzasadnieniem pytania prawnego, o ktorym mowa w art. 390 k.p.c., tak by
uchwyci¢ istote i wage formutowanego problemu.

Dopiero tgczne spetnienie tych warunkdéw otwiera droge do stwierdzenia, ze
w sprawie rzeczywiscie wystepuje istotne zagadnienie prawne (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z 2
grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z 7 czerwca 2001 r., lll CZP
33/01, LEX nr 52571; z 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z 26
stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr 1215465; z 23 marca 2012 r., Il PK 284/11,
LEX nr 1214575; z 19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX nr 1214577; z 24 lutego
2005 r., lll PK 6/05, LEX nr 513003).

Z kolei w razie powofania jako przestanki przedsgadu potrzeby wyktadni
przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci Ilub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie, przepisy majgce byc¢ przedmiotem wyktadni Sgdu
Najwyzszego powinny naleze¢ do katalogu przepiséw, ktorych naruszenie przez
sad drugiej instancji zarzucono w ramach podstaw skargi (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 4 wrzesnia 2002 r., | PKN 682/01, OSNP 2004 nr 12, poz. 211).
Rzeczg skarzgcego jest zas wykazanie, ze okreslony przepis prawa, mimo ze budzi
powazne watpliwosci, ze sprecyzowaniem, na czym te powazne watpliwosci
polegajg, nie doczekat sie jeszcze wyktadni bgdz jego niejednolita wyktadnia
wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw, ktére to orzecznictwo nalezy
przytoczy¢ (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 11 stycznia 2002 r., Ill CKN
570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151; z 28 marca 2007 r., Il CSK 84/07, LEX
nr 315351; z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231; z 13 grudnia
2007 r., 1 PK 233/07, OSNP 2009 nr 2-4, poz. 43 iz 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08,
LEX nr 494133). Budzacy watpliwosci interpretacyjne przepis musi mieé
zastosowanie w sprawie, a jego wykfadnia — znaczenie dla jej rozstrzygniecia.
Przedmiotem zainteresowania Sgdu Najwyzszego jest jednak sam przepis, a nie
rozstrzygniecie konkretnego sporu. Stad tez watpliwosci interpretacyjne powinny

by¢ na tyle powazne, aby ich wyjasnienie nie sprowadzato sie do prostej wyktadni
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przepisbw i w jej wyniku rozstrzygniecia sprawy. W tym wyraza sie
publicznoprawny charakter skargi kasacyjnej. Celem realizowanym w wyniku
rozpoznania skargi kasacyjnej jest bowiem ochrona interesu publicznego przez
zapewnienie jednolitosci wyktadni przepiséw prawa oraz wkfad Sgdu Najwyzszego
w rozwoj jurysprudencji i prawa pozytywnego, a nie korekta orzeczen wydawanych
przez sgdy powszechne (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 4 lutego 2000 r.,
Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147).

Odnoszgc sie do oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, nalezy
przypomnie¢, ze ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka istnieje wtedy, gdy
zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutéw ujawnia sie prima facie, bez gtebszej
analizy prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego
lub procesowego, =zarzucanych sagdowi drugiej instancji, o charakterze
elementarnym (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 6 listopada 2015 r.,
IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). Chodzi zatem o takg sytuacje, gdy nie tylko
zgtoszony zarzut jest stuszny, lecz takze stwierdzona nieprawidtowosc¢ jest tego
rodzaju, ze powoduje jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego orzeczenia (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 kwietnia 2016 r., V CSK 622/15, LEX nr
2057365). Dla stwierdzenia, ze w sprawie wystgpita tak rozumiana przestanka,
skarzgcy powinien wskaza¢ konkretne, naruszone przez sad przepisy, a takze
przytoczy¢ odpowiednie argumenty wyjasniajgce, dlaczego te przepisy zostaty, jego
zdaniem, naruszone w oczywisty sposéb (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 29
maja 2018 r., | CSK 42/18, LEX nr 2508120).

3. W ocenie Sgdu Najwyzszego, wnioski skarzgcych o przyjecie ich skarg
kasacyjnych do rozpoznania nie spetniajg wyzej opisanych kryteridw. Przede
wszystkim nalezy zauwazy¢, ze skarzgcy fgczg oczywistg zasadnosé swojej skargi
kasacyjnej z wystgpieniem istotnych zagadnien prawnych oraz potrzebg wyktadni
przepisow prawnych. Tymczasem, juz tylko z samej istoty ustawowych przestanek
przedsadu, przewidzianych w art. 398° § 1 pkt 1 i 4 k.p.c., wynika, ze co do zasady
nie mogg one wystepowac jednoczesnie. Jezeli bowiem w sprawie rzeczywiscie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, od ktérego rozstrzygniecia zalezy wydanie
prawidtowego orzeczenia co do istoty sprawy, to z natury rzeczy ewentualny btad

orzeczniczy popetniony przez Sad drugiej instancji nie moze mie¢ charakteru
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oczywistego i podstawowego. Odwrotnie tez, skarga kasacyjna nie moze byc¢
uznana za oczywiscie uzasadniong, jezeli o wystepowaniu tej przestanki miatoby
Swiadczy¢ naruszenie przepisow prawa, ktorych wyktadnia nasuwa tak duze
watpliwosci, ze konieczne jest ich wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy w ramach
sformutowanego w tej sprawie zagadnienia prawnego (por. sposrdéd wielu
postanowienie Sadu Najwyzszego z 27 stycznia 2011 r., 1l PK 247/10,
LEX nr 1274964).

Ponadto problemy prawne, ktoére formutujg skarzacy we wnioskach o
przyjecie ich skarg kasacyjnych do rozpoznania, nie mogg stanowic istotnych
zagadnien prawnych w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Co prawda, watpliwy jest argument Sgdu Apelacyjnego, ze niedopuszczalne
jest takie uksztattowanie wynagrodzenia prezesa zarzgdu spotki zatrudnionego na
podstawie umowy o prace, aby czesc¢ naleznego mu wynagrodzenia pobierat on ze
stosunku pracy, a czesc¢ z tytutu czynnosci korporacyjnych. W tej mierze nalezy
odwota¢ sie do tresci art. 203 k.s.h., ktéry dotyczy zasad wynagradzania cztonkéw
zarzadu ustalonych w uchwale wspdlnikdw. Zgodnie z brzmieniem tego przepisu,
uchwata wspoélnikbw moze ustala¢ zasady wynagradzania czionkéw zarzadu, w
szczegolnosci maksymalng wysokosé wynagrodzenia, przyznawania czionkom
zarzgdu prawa do sSwiadczen dodatkowych lub maksymalng wartos¢ takich
Swiadczen. Wynagrodzenie cztonkdéw zarzgdu zatrudnionych na podstawie umowy
o prace lub innej umowy okresla organ albo osoba powotana uchwatg
zgromadzenia wspolnikéw do zawarcia umowy z cztonkiem zarzadu.

W doktrynie przyjmuje sie, ze art. 203! k.s.h. odnosi sie do dwdch sytuaciji:
gdy czionek zarzadu petni swojg funkcje tylko w oparciu o stosunek organizacyjny,
bedacy nastepstwem powotania do petnienia funkcji (zdanie pierwsze), albo obok
stosunku organizacyjnego nawigzany jest jaki$ stosunek obligacyjny (np. umowa o
prace, kontrakt menadzerski, umowa o $wiadczenie ustug itp.). W zaleznosci od
sytuacji prawnej cztonka zarzadu (bez umowy albo z umowag), odmiennie
uregulowane jest ustalenie zasad jego wynagradzania. Do swiadczen dodatkowych,
ktére mozna przyzna¢ cztonkom zarzadu, zaliczyé mozna: tantiemy, premie,
nagrody (w tym jubileuszowe), ubezpieczenie, dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne,

majgtkowe oraz osobowe, zwrot kosztéw leczenia, ptatng przerwe w petnieniu
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funkcji, refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, odprawe
pieniezng w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot catosci lub czesci kosztow uzytkowania
udostepnionego lokalu mieszkalnego, korzystanie z mieszkania stuzbowego, zwrot
kosztow ustug telekomunikacyjnych, korzystanie do celédw prywatnych =z
samochodu stuzbowego, szkolenia i kursy, diety, zwrot kosztéw podrézy, zwrot
kosztéw reprezentacyjnych i wizerunkowych (np. wydatkéw gastronomicznych,
odziezy, konfekcji i galanterii) (vide: Andrzej Kidyba, Kodeks spdétek handlowych,
tom I, komentarz do art. 151-300, opublikowano: WKP 2018). Mozliwe jest zatem
do wyobrazenia, ze cztonek zarzgdu spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
czesSC wynagrodzenia otrzymuje na podstawie umowy o prace, a czesSC¢ na
podstawie uchwaty zgromadzenia wspolnikow (poza tym, co wynika bezposrednio z
umowy o prace).

Poglad Sgadu Apelacyjnego — niewystarczajgco precyzyjnie sformutowany w
motywach pisemnych — nie czyni jednak skargi kasacyjnej oczywiscie uzasadniong.
Sad Apelacyjny prawidtowo bowiem wuznat, Zze wynagrodzenie wyptacone
ubezpieczonemu jako prezesowi zarzgdu spoétki na podstawie uchwaty
zgromadzenia wspdélnikow podlega osktadkowaniu tak jak wynagrodzenie za prace,
bezposrednio na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Problem tkwi w tym, Ze uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw, na mocy ktérej ustalono i przyznano R. K. — jako prezesowi zarzadu
spotki — roczne wynagrodzenie w kwocie 72.000 zt brutto nie okresla podstawy
prawnej (kwalifikacji) tego wynagrodzenia. Sama uchwata nie stanowi o tytule
prawnym tego $wiadczenia. Z uchwaly nie wynika jednoznacznie, czy jest to
nagroda w rozumieniu przepisdbw Kodeksu pracy o nagrodach, czy dodatkowe
wynagrodzenie roczne podobne w swoim charakterze do premii, czy
wynagrodzenie to zostaje przyznane w oparciu 0 stosunek organizacyjny
(korporacyjny) fgczacy R. K. jako prezesa zarzadu spotki ze spotka, czy tez
podstawg jego wyptaty jest zawarta umowa o prace lub umowa prawa cywilnego. Z
§ 1 umowy o prace z 2 stycznia 2015 r. wynika, ze R. K. zostat zatrudniony na

stanowisku prezesa zarzadu, a w ramach tej umowy powierzono mu prowadzenie
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spraw spotki i jej reprezentowanie. W taki sam sposéb zostat ujety tytut
wynagrodzenia przyznanego uchwatg Zgromadzenia Wspolnikéw, w ktorej
stwierdzono, ze R. K. otrzymuje wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji za
prowadzenie spraw spotki, reprezentowanie jej na zewnatrz i kierowanie jej
funkcjonowaniem. Nie ma istotnych argumentow przemawiajgcych za tezg
skarzgcych, ze wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace dotyczyto zasadniczo
odmiennych (innych) czynnosci niz wynagrodzenie roczne przyznane uchwatg
Nadzwyczajnego  Zgromadzenia  Wspdlnikdw.  Ubezpieczony  otrzymywat
wynagrodzenia za petnienie funkcji prezesa zarzgdu spoétki, a rozbicie tego
wynagrodzenia na czesC objetga obowigzkami pracowniczymi i czesC objeta
obowigzkami korporacyjnymi byto podziatem sztucznym i stuzgcym uniknieciu
osktadkowania czesci wynagrodzenia.

W tej sytuacji prawidtowa byta kwalifikacja prawna tego $wiadczenia
dokonana przez Sad Apelacyjny, ktéry przyjat, ze jest to cze$¢ wynagrodzenia za
prace w ujeciu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej i w taki sposéb powinno by¢ ono
traktowane. Gdyby przyjgc, ze swiadczenie to zostato przyznane poza stosunkiem
pracy, wowczas musiatoby zostaé potraktowane jako wyptacone na podstawie
jakiegos stosunku cywilnoprawnego tgczgcego ubezpieczonego z ptatnikiem
sktadek (np. umowy o Swiadczenie ustug) — stosunek korporacyjny nie wigze sie z
mocy prawa z wyptacaniem jakiegokolwiek ,wynagrodzenia”. Gdyby w taki sposob
potraktowa¢ $Swiadczenie wyptacone ubezpieczonemu na podstawie uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikéw, to réwniez miatby do niego zastosowanie art. 8 ust. 2a
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, co oznacza, ze wchodzitoby ono do
podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne. Kwalifikacja tego
Swiadczenia wedtug przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych nie ma
decydujgcego znaczenia. Obydwa systemy obcigzen publicznoprawnych (podatki i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne) majg swojg wiasna, niezalezng, autonomiczng
regulacje prawng. Przepis art. 8 ust. 2a jest przepisem szczegdlnym — nakazuje
traktowa¢ z punktu widzenia prawa ubezpieczen spotecznych tak jak
wynagrodzenie za prace wszystkie Swiadczenia wyptacone pracownikowi przez
pracodawce w zwigzku z fgczgcym ich stosunkiem pracy, a jego ratio legis ma na

celu wyeliminowanie unikania osktadkowania dochodow z pracy przez stosowanie
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réznych konstrukcji stuzgcych ,optymalizacji” osktadkowania. Podkresli¢ nalezy, ze
takze dochody pracownika wynikajgce z umowy o dzieto zawartej z pracodawcag
podlegajg osktadkowaniu, chociaz sama autonomicznie traktowana umowa o dzieto
nie jest tytutem podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Wszystkie dochody
uzyskane przez ubezpieczonego w czasie trwania stosunku pracy od pracodawcy
(ptatnika sktadek) podlegajg osktadkowaniu na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej niezaleznie od tego, w jaki sposéb zostaty nazwane (okreslone) przez
strony stosunku pracy. Argument Sadu Apelacyjnego o fikcji nakierowanej na
pomniejszenie naleznosci sktadkowych” nalezy rozumie¢ w znaczeniu potocznym,
a nie w znaczeniu pozornosci czynnosci prawnej (w tym przypadku uchwaty
Zgromadzenia Wspodlnikéw), o czym stanowi art. 83 k.c.

Przedstawione rozwazania prowadzg do wniosku, ze mimo czesciowo
nietrafnej argumentacji prawnej Sadu Apelacyjnego, nie mozna przyjg¢, aby w
rozpoznawanej sprawie wystepowato istotne zagadnienie prawne, potrzeba
wyktadni przepisow prawnych albo aby skarga byta w oczywisty sposéb
uzasadniona.

Kierujgc sie tymi motywami, Sgd Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

Sad Najwyzszy nie uwzglednit sugestii organu rentowego co do czesciowego
odrzucenia skargi kasacyjnej ze wzgledu na warto$¢ przedmiotu zaskarzenia w
czesci dotyczgcej sktadek na Fundusz P. i Fundusz G.. Decyzje organu rentowego
dotyczace tych ubocznych kwestii sg immanentnie powigzane z zasadniczg kwestig
dotyczgcag podstawy wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne.

O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 1

k.p.c.



