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POSTANOWIENIE

Dnia 6 lutego 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z odwotania K. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych [...] Oddziatowi w Lodzi

z udziatem zainteresowanej C. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w L.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 lutego 2025 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi

z dnia 11 czerwca 2024 r., sygn. akt Ill AUa 719/23,

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

ll. zasadza od K.C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych [...] Oddziatu w todzi 240 zt (dwiescie czterdziesci)
tytulem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego z odsetkami
zart. 98 § 1" k.p.c.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w todzi wyrokiem z dnia 11 czerwca 2024 r. oddalit apelacje
ubezpieczonej K. C. od wyroku Sgdu Okregowego w todzi z dnia 18 maja 2023 r.
oddalajgcego odwotanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 26
pazdziernika 2020 r.
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Sporng decyzjg organ rentowy stwierdzit, ze skarzgca jako pracownik u
ptatnika sktadek C. sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu w okresie od 1 marca
2019 r., zarzucajgc pozornos¢ umowy o prace, ktdrej celem w ocenie organu nie
byto rzeczywiste wykonywanie pracy przez ubezpieczong na rzecz ptatnika w
ramach stosunku pracy, ale umozliwienie ubezpieczonej skorzystania z
odpowiednio wysokich $swiadczeh z ubezpieczenia - zasitku chorobowego i
macierzynskiego.

Sad Okregowy ustalit, ze pfatnik prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg od
2009 r., a jej przedmiotem sg ustugi hotelarskie i restauracyjne. Firma zatrudnia
kilkadziesigt oséb. Zyciowy partner skarzgcej jest dyrektorem generalnym,
cztonkiem zarzadu i wspolnikiem ptatnika, a takze synem prezes zarzgdu. Obecnie
majg dwdjke dzieci: corke urodzong [...] 2016 r. i syna urodzonego [...] 2019 r.
Skarzgca zamieszkuje w L., jest zatrudniona w M. w £. na stanowisku rzecznika
prasowego w wymiarze 7/8 etatu. W M. pracowata od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7:30 do 14:30, korzystajgc z przerwy na karmienie dziecka od 13:30
do 14:30. W okresie wskazanego zatrudnienia od marca do maja 2019 r.
odwotujgca sie korzystata z urlopu wypoczynkowego i z opieki nad dzieckiem w
dniach 11 marca, 29 marca, 5 kwietnia, 11-12 kwietnia, 19 kwietnia, 6 maja, 16
maja, 29-30 maja, 27-28 maja.

W dniu od 1 marca 2019 r. skarzgca oraz spétka zawarty umowe nazwang
,Umowag o prace na czas nieokreslony”, w ramach ktorej powierzono jej stanowisko
kierownika sprzedazy ustug dla firm. Wymiar czasu pracy - 3/4 etatu z
wynagrodzeniem 6.000 zt brutto. Godziny pracy pracownika w ramach wymiaru
czasu pracy miat wyznacza¢ grafik jednostki organizacyjnej. Skarzgca miata
Swiadczy¢ prace w U.. Skarzgca zostata zgtoszona do ubezpieczen od dnia 1
marca 2019 r. Dokument zgtoszeniowy zostat przekazany w dniu 15 marca 2019 r.
(po terminie). W badaniu ginekologicznym z dnia 13 marca 2019 r. u skarzgcej
stwierdzono stan cigzy. U pfatnika nie byty zatrudnione inne osoby na tym samym
stanowisku lub z tym samym zakresem obowigzkéw. Skarzgca co do zasady
pracowata zdalnie. Prace skarzgcej miata nadzorowac starszy kierownik Dziatu

Marketingu i Sprzedazy, ktora wykonujgc obowigzki niemal tozsame do
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obowigzkéw skarzgcej, zarabiata w tym czasie okoto 2 800 zt na reke. Odwotujgca
sie podpisywata listy obecnosci, na ktorych byty wpisywane godziny ustalone z goéry
zgodnie z grafikiem. W $wietle przedstawionych w procesie list obecnosci skarzgcej
nie byto w pracy 1 marca 2019 r., kiedy to miata podpisa¢ umowe o prace i byta w
pracy od 15:00 do 19:00 w dniu 31 maja 2019 r., kiedy to otrzymata zwolnienie
lekarskie. W roku akademickim 2018/2019 r. odwotujgca sie byla uczestniczkg
dwusemestralnych studiow podyplomowych. Zgodnie z planem studidow byta
zobligowana do uczestnictwa w zajeciach, ktére co do zasady odbywaty sie co
drugi weekend w sobote i w niedziele w godzinach (z wyjgtkami) odpowiednio 9:00-
19:00, 9:00-14:00. Skarzgca stata sie niezdolna do pracy od dnia 31 maja 2019 r. w
zwigzku z chorobg przypadajgcg w okresie cigzy. Zwolnienie kontynuowata do dnia
porodu, nastepnie korzystata z urlopu macierzynskiego. Po urlopie macierzynskim
w listopadzie 2020 r. powrdcita do pracy w M., a takze jest nadal zatrudniona u
ptatnika. Po urlopie macierzynskim zmniejszono jej etat u ptatnika do 1/2, a
wynagrodzenie do kwoty 4.000 zt. Od dnia 28 grudnia 2020 r. hotel byt zamkniety z
uwagi na pandemie, a pfatnik korzystat z dofinasowania, ktérego wysokosc¢ jest
uzalezniona od ilosci etatow. Przy takich ustaleniach faktycznych Sgd Okregowy w
todzi oddalit odwotanie.

W ocenie Sadu brak jest wiarygodnych dowoddéw potwierdzajgcych
wykonywanie pracy przez skarzacg w ramach stosunku pracy. Sgd Okregowy nie
negowat, ze mogta ona na rzecz ptatnika wykonywac¢ czynno$ci polegajgce na
wyszukiwaniu klientéw biznesowych, prezentowaniu im okreslonych ofert, ale z
dowodow zgromadzonych w sprawie nie wynika, ze czynnosci te odbywaty sie w
rezimie pracowniczym, w ramach stosunku pracy.

Sad wskazat miedzy innymi, ze sktadajgc wyjasnienia przed ZUS skarzgca
twierdzita, ze o pracy dowiedziata sie od znajomych, natomiast w procesie zeznata,
iz ogtoszenie o prace znalazta w Internecie. Chociaz prezes zarzadu ptatnika
wskazata, ze na rekrutacje zgtosity sie trzy osoby, to w ocenie Sgdu samo
przeprowadzenie procesu naboru nie zostato w Zzaden sposob uwiarygodnione.
W ocenie Sadu Okregowego niewiarygodnymi sg zeznania zainteresowanego i
skarzgcej co do faktu wykonywania przez nig pracy podporzadkowanej. Sad

podkreslit rowniez, ze w obowigzki pracownicze nie mogta wprowadzac skarzgcej
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wskazana przez nig pracownica ptatnika, poniewaz byta niezdolna do pracy od
grudnia 2018 r. Odwotujgca sie twierdzita, ze byta podporzgdkowana starszemu
kierownikowi marketingu i sprzedazy. Ta jednak w swych zeznaniach tej
okolicznosci nie potwierdzita. Wskazata, iz z odwotujgcg sie wspotpracowata, nie
wydawata jej polecen stuzbowych, to ubezpieczona wydawata jej polecenia. Nadto
jako osoba, ktéra miata nadzorowac skarzgca, zarabiata od niej znacznie mniej.
W procesie skarzgca sugerowata, iz jej prace nadzorowata prezes zarzagdu. Brak
jednak dowoddw na to, ze tak byto, a sama prezes nie zeznata na te okolicznosc.
Watpliwa zdaniem Sadu byta tez kwestia podporzgdkowania skarzgcej co do
miejsca i czasu wykonywania pracy. Z umowy o prace wynika, iz miata ona
pracowac w hotelu w U., zas skarzgca zeznata, ze pracowata w biurze w .., a takze
zdalnie i odbywata spotkania biznesowe w terenie. Nie zostata potwierdzona
dowodami okolicznos¢ wykonywania pracy w biurze, zdalnie czy tez w terenie, jak
réwniez jej wymiar, ktory miatby wynika¢ z umowy o prace. W godzinach, w ktorych
skarzgca wpisata, ze miata byC w pracy, w Swietle zgromadzonych w sprawie
informacji dotyczgcych ptatnosci kartg jak i dokumentacji medycznej i zestawien
godzin, w jakich wykonywata wizyty lekarskie, dokonywata zakupow w réznych
sklepach, korzystata z ustug fryzjera (kilkka godzin w W.) i odbywata wizyty lekarskie.
Wynika z tego, ze nie pozostawata w dyspozycji pracodawcy w wymiarze
wynikajgcym z zawartej umowy. Sad Okregowy podkreslit, ze brak jest
jakichkolwiek dowoddw z dokumentow realnie potwierdzajgcych prace skarzacej i
jej wymiar. Oferty cenowe dla klientéw hotelu nie sg podpisane przez skarzgcg, za$
wydruki wiadomosci, ktore miata wysyta¢ do kontrahentow, nie zostaty przedtozone.
Sad Okregowy zauwazylt, ze przestuchani w procesie swiadkowie, potwierdzili iz
pewne czynnosci zwigzane z przedstawieniem ofert, organizowaniem szkolen,
konferencji dla kontrahentéw, skarzgca wykonywata sporadycznie na rzecz ptfatnika.
Jednak przy braku podporzgdkowania i pracy pod kierownictwem, czynnosci te nie
oznaczajg realizacji umowy o prace.

Sad podkreslit, ze skutku przystgpienia do ubezpieczenia nie wywotuje
zawarcie umowy o prace, ktérej strony stwarzajg pozér realizacji przez
ubezpieczonego czynnosci odpowiadajgcych tresci art. 22 § 1 k.p. W ocenie Sgdu

Okregowego w sprawie nie doszto do nawigzania stosunku pracy.
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Oddalajgc apelacje skarzacej, Sad Apelacyjny potwierdzit trafnos¢ ustalen
faktycznych i prawnych Sadu Okregowego. Sad powtdrzyt rowniez, ze stosunek
pracy (a w konsekwencji réwniez wynikajgce z niego podleganie ubezpieczeniom
spotecznym) zaistnieje jedynie, jezeli bedzie rzeczywiscie realizowany, a realizuje
sie on przez wykonywanie pracy w sposob wynikajgcy z art. 22 § 1 k.p. Sad
potwierdzit, Zze w jego ocenia skarzgca wykonywata dla spotki pewne czynnosci, ale
nie byly one wykonywane w rezimie pracowniczym, nie byta podporzgdkowana
pracodawcy w wykonywaniu tej pracy, nikt jej nie wyznaczat zadan, ani nie rozliczat
z ich wykonania, nie pracowata pod kierownictwem ptatnika, nie byta
podporzgdkowana co do miejsca i czasu Swiadczenia pracy i pracowata tam, gdzie
uwazata za stosowne i w godzinach przez siebie ustalonych i obiektywnie
nieweryfikowalnych, nie miata doswiadczenia zawodowego w branzy hotelarskiej,
nikt wczesniej, ani w czasie jej nieobecnosci nie zostat zatrudniony na jej
stanowisku, a powierzone obowigzki wykonywane byty przez innego pracownika
bez zmiany stanowiska i wynagrodzenia. Przy braku dowodow z dokumentow
realnie potwierdzajgcych prace skarzgcej i jej wymiar, elementy, ktore ztozyty sie na
ustalenie pozornosci spornej umowy znajdujg potwierdzenie w zebranym materiale
dowodowym i ustaleniach faktycznych. Sgd wprost stwierdzit, ze podziela poglad,
zgodnie z ktérym umowa o prace nie moze by¢ uznana za pozorng, gdy praca jest
wykonywana. Zastrzegt przy tym, Zze nie jest wystarczajgce wykonywanie
jakiejkolwiek pracy, lecz wykonywanie pracy przewidzianej w stosunku pracy.

Zaskarzajgc wyrok w catosci, odwotujgca sie zarzucita naruszenie przepisow
postepowania, ktdre miato wptyw na rozstrzygniecie sprawy, a mianowicie art. 316
§ 1 k.p.c. oraz naruszenie przepiséw prawa materialnego, to jest art. 22 § 1 k.p.,
art. 65 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz 83 § 1 k.c., wnioskujgc o uchylenie
zaskarzonego wyroku w cato$ci i przekazanie sprawy Sgdowi Apelacyjnemu do
ponownego rozpoznania.

Przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej uzasadniono oczywistg jej
zasadnoscig. W uzasadnieniu stwierdzono, ze z analizy orzecznictwa, jak i
jednolitego stanowiska doktryny wynika, ze uznanie umowy o prace zawartej przez
kobiete w cigzy za pozorng ma charakter wyjgtkowy, wyrazajgcy sie w Swiadomosci

i woli obu stron umowy w chwili jej zawarcia, ze umowa ta nie zmierza do
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nawigzania stosunku pracy, a pracownik nie zamierza wykonywacC swych
obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy za zgodg pracodawcy. Nastepnie
stwierdzono, ze zaden przepis ustawy nie zabrania zatrudniania kobiet w cigzy, co
zostato poparte szerokim przytoczeniem orzecznictwa w tego typu sprawach.
Odwotujgca sie podkreslita rowniez, ze po urlopie macierzynskim wrécita w
listopadzie 2020 r. do pracy, ktorg wykonuje na podstawie umowy z dnia 1 marca
2019 r. do dnia ztozenia skargi.

W odpowiedzi organ rentowy wniost o odmowe przyjecia skargi kasacyjnej

do rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Whniesiona skarga kasacyjna nie jest oczywiscie uzasadniona. Ujeta w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy zasadno$c
podniesionych w niej zarzutow wynika prima facie, bez gtebszej analizy prawne;.
Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo procesowego,
zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym, polegajgcych w
szczegolnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu oczywiscie
sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w orzecznictwie i
nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktory juz nie obowigzywat, wzglednie na
oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym stanie
faktycznym (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK
263/15, LEX nr 1940571). W rozpoznawanej sprawie zadna taka okolicznos¢ nie
miata miejsca. Oczywiste jest przy tym tylko to, co mozna dostrzec bez potrzeby

gtebszej analizy, czy przeprowadzenia dtuzszych badan lub dociekan. Zarzucane
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uchybienia muszg zatem mie¢ kwalifikowany charakter i by¢ dostrzegalne w sposéb
oczywisty dla przecietnego prawnika (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 12
grudnia 2000 r., V CKN 1780/00, OSNC 2001, Nr 3, poz. 52; z dnia z 22 marca
2001 r., V CZ 131/00, OSNC 2001, Nr 10, poz. 156).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 stycznia 2024 r., Il USKP 56/22 (LEX nr
3656917) przypomniat, ze zasadnicze znaczenie w procesie sadowej analizy, czy
dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy prowadzgcym do powstania tytutu
ubezpieczenia spotecznego, ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w
ramach tegoz stosunku prawnego rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1
k.p. W tym celu bada sie okolicznosci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje
czynnosci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania
(poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnosci te Swiadczone sg w
warunkach wskazujgcych na stosunek pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16
grudnia 2016 r., Il UK 517/15, LEX nr 2191456 i z dnia 24 lutego 2021 r., Il USKP
30/21, LEX nr 3123192). Trafnie stwierdzono, ze podleganie pracowniczym
ubezpieczeniom spotecznym jest wiec uwarunkowane nie tyle zawarciem umowy o
prace, wyptatg wynagrodzenia, przystgpieniem do ubezpieczenia, zgtoszeniem
pracownika do tych ubezpieczeh i optacaniem skladek z tego tytutu, ile
legitymowaniem sie przez ubezpieczonego statusem pracownika rzeczywiscie
Swiadczgcego prace w ramach stosunku pracy. Istotne wiec jest, aby stosunek
pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia, gdyz w takim przypadku
wady oswiadczen woli umowy o prace - nawet powodujgce jej niewaznosc - nie
wywotujg skutkow w sferze prawa do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych.
Umowa o prace, ktora nie wigze sie z rzeczywistym jej wykonywaniem, a
zgtoszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytutu
ubezpieczenia w postaci stosunku pracy, nie rodzi skutkédw w sferze prawa do
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 17
grudnia 1996 r., Il UKN 32/96, OSNAPIUS 1997 nr 15, poz. 275; z dnia 16 marca
1999 r., Il UKN 512/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 368; z dnia 28 lutego 2001 r.,
I UKN 244/00, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 496; z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK
320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122 oraz z dnia 26 lipca 2012 r., | UK 27/12,
LEX nr 1218584). Sad Najwyzszy wielokrotnie podkreslat, ze z perspektywy
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ubezpieczen spotecznych znaczenie dla tytutu pracowniczego ma istnienie
stosunku pracy — chocby sama umowa byta objeta wadami — w tym w niektorych
sytuacjach réwniez niewaznoscig. W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24
pazdziernika 2019 r., lll UK 329/18, (OSNP 2020 nr 11, poz. 125) wskazano na
przyktad, ze rdéwniez ubezwtasnowolniony catkowicie pracownik podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu bez wzgledu na niewaznos¢ zawartej
umowy o prace, jezeli na jej podstawie realizowat sie stosunek opierajgcy sie na
koniecznosci osobistego wykonywania okreslonego rodzaju pracy,
podporzgdkowania pracodawcy, wykonywania pracy na rzecz i ryzyko pracodawcy
oraz odpfatnosci pracy.

Argumentacja przedstawiona w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania jest o tyle trafna, ze w istocie o pozornosci umowy o
prace nie moze takze SwiadczyC to, ze zostata zawarta w czasie trwajgcej cigzy
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 listopada 2021 r., [Il USKP 82/21, OSNP 2022
nr 10, poz. 102). Jednakze - zgodnie z kluczowymi dla sprawy ustaleniami Sgdéw -
strony rzekomego stosunku pracy nie byly w stanie jednoznacznie wykazac, ze
czynnosci, ktére podejmowata skarzgca byty w istocie realizowane w ramach
rezymu wiasdciwego stosunkowi pracy. Sady rozpoznajgce sprawe wyraznie
oddzielity stan cigzy od oceny przestanek pozornosci stosunku pracy. Inaczej niz
zasugerowano we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, kluczowy
nie byt stan cigzy, w ktéorym znajdowata sie skarzgca, lecz brak
uprawdopodobnienia, ze wykonywana przez skarzgcg praca byla rzeczywiscie
wykonywana w ramach stosunku pracy. Z tego powodu nie sposob stwierdzi¢, ze w
sprawie doszto do kwalifikowanego (oczywistego) naruszenia kluczowych dla
sprawy przepisow prawa materialnego.

Ze wzgledu na powyzsze argumenty, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398°
§ 2 k.p.c. orzekt jak w sentencji. O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 1
k.p.c.

[SOP]

[af]
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