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POSTANOWIENIE

Dnia 27 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z odwotania M. J. i Z. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Koszalinie
o ustalenie istnienia obowigzku podlegania ubezpieczeniom,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 listopada 2024 r.,

skargi kasacyjnej M. J. od wyroku Sgdu Apelacyjnego

w Szczecinie

z dnia 26 kwietnia 2023 r., sygn. akt Il AUa 236/22,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Szczecinie wyrokiem z dnia 26 kwietnia 2023 r. uwzglednit
apelacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych od wyroku Sgdu Okregowego w
Koszalinie z dnia 4 marca 2022 r. w sprawie o ustalenie istnienia obowigzku
podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Tym samym oddalono odwotania ubezpieczonej M. J. i ptatnika sktadek Z. K.
prowadzgcego przedsigbiorstwo pod firmg A. w J. od decyzji organu rentowego z
dnia 7 czerwca 2021 r., w ktorej organ stwierdzit, ze ubezpieczona nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i

wypadkowemu jako pracownica.
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Sad Okregowy w Koszalinie potgczyt sprawy ubezpieczonej i ptatnika do
wspoélnego rozpoznania. W rozstrzygnieciu Sad zmienit zaskarzong decyzje
stwierdzajgc, ze ubezpieczona jako pracownica ptatnika sktadek, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 16 grudnia 2019 r.

Wczesniejszg decyzjg z dnia 27 grudnia 2018 r. ZUS stwierdzit, ze
ubezpieczona jako pracownica u ptatnika sktadek nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym od 10 lipca 2018 r., a Sad Okregowy wyrokiem z 6 grudnia 2019 r.,
oddalit odwotanie. Podobnie Sad Apelacyjny wyrokiem z dnia 24 wrzesnia 2020 r.
oddalit apelacje.

Po ogtoszeniu wyroku Sadu Okregowego, odwotujgcy sie uznali, ze
konieczne jest ponowne sformalizowanie tgczacego ich stosunku pracy. W tym
okresie Z. K. postanowit przeksztatci¢ prowadzony w ramach swojej dziatalnosci
punkt gastronomiczny w restauracje. Ubezpieczona miata zajg¢ sie sferg
organizacyjng, ptatnik zas - sprawami remontowo-budowlanymi. W dniu 16 grudnia
2019 r. zawarli umowe o prace, w ramach ktorej ubezpieczona zostata zatrudniona
na czas nieokreslony, na stanowisku menadzerki restauracji, w petnym wymiarze
czasu pracy, za wynagrodzeniem 4.500 zt miesiecznie. Sad nastepnie
scharakteryzowat zakres czynnosci podejmowanych przez ubezpieczong, a fakt ich
wykonywania potwierdzili inni pracownicy oraz dostawcy restauracji, w ktorej
ubezpieczona byta zatrudniona. Do zgtoszenia odwotujgcej sie do ubezpieczen
spotecznych doszto dopiero w dniu 8 kwietnia 2020 r. W dniu 5 maja 2020 r. ptatnik
otrzymat dofinansowanie z P. S.A. w W. w wysokosci 108.000 z. W 2021 r.
odwotujgcy ponownie wystgpit o dofinansowanie, lecz na skutek wykrycia korekty
jednej z faktur, uznano, ze nie spetnia on warunkéw finansowych do uzyskania
dotacji.

Sad zaznaczyt, ze podstawg tytulu pracowniczego jest pozostawanie w
stosunku pracy. Zbadawszy sprawe przez pryzmat powyzszych kryteriéw. Sad
Okregowy stwierdzit, ze brak bylo dostatecznych podstaw do uznania, by w
okolicznosciach sprawy stosunek pracy nie byt w rzeczywistosci przez odwotujgca
sie realizowany. Sad dat wiare zeznaniom przestuchanych $wiadkéw oraz

odwotujgcych sie, popartych zgromadzong, rozlegta dokumentacjg. Wnioski z ich
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zeznan pozwolity potwierdzic¢, ze odwotujgca sie rzeczywiscie wykonywata prace na
rzecz ptatnika sktadek, za$ odwotujgcy sie prace te przyjmowat. W ocenie Sadu
Okregowego nie potwierdzit sie zarzut organu rentowego, jakoby brak byto
dowodéw na faktyczne wykonywanie pracy przez odwotujgcg sie. W
przeciwienstwie do poprzedniego procesu, tym razem przedstawiono bowiem
szereg komplementarnych dowodow pozwalajgcych bez watpliwosci stwierdzi¢, ze
stosunek pracy faktycznie byt wykonywany, z wyjgtkiem przerw wynikajgcych z
korzystania przez odwotujgcg sie ze zwolnien chorobowych i zwigzanych z
koniecznoscig opieki nad dzieckiem. Materialne potwierdzenie faktycznego
wykonywania przez ubezpieczong pracy stanowita zdaniem Sadu przedtozona w
sprawie obszerna dokumentacja obejmujgca podpisane przez nig faktury VAT na
zakup produktéw i ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania restauracji,
jak réwniez podpisane przez nig umowy o wczasy z podmiotami zewnetrznymi oraz
liczne wyciagi z wiadomosci sms z telefonu stuzbowego dotyczgce zamdwien oraz
planowanych imprez.

Sad Apelacyjny po dokonaniu oceny zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego uzupetnionego o przestuchanie ptatnika sktadek i ubezpieczonej na
rozprawie apelacyjnej, uznat ze konieczne jest wydanie wyroku reformatoryjnego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji niewlasciwie ocenit
zgromadzony materiat dowodowy i nieprawidtiowo ustalit stan faktyczny sprawy.
Sad Apelacyjny ustalit, ze ubezpieczona faktycznie nie wykonywata pracy
okreslonej w spornej umowie, a umowe te podpisano w kwietniu 2020 r. po
wybuchu pandemii. Powodem podpisania tej umowy byta chec¢ uzyskania zasitkdw
przez ubezpieczona i dotacji przez ptatnika sktadek.

Sad podkreslit, ze dazenie do zagwarantowania ochrony zapewnionej
pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze by¢ z definicji uznane za
zmierzajgce do dokonania czynnosci sprzecznej z prawem albo majgcej na celu
obejscie prawa, ale celem takiego dziatania nie moze by¢ stworzenie pozornych,
jakkolwiek formalno-prawnych podstaw dla objecia ochrong prawna, lecz faktyczna,
rzetelna realizacja przestanek gwarantujgcych tego rodzaju ochrone. Sad stwierdzit
nastepnie, ze ciezar udowodnienia istnienia stosunku pracy spoczywat na

odwotujgcych sie od decyzji organu, ktérzy nie sprostali temu obowigzkowi.
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Nastepnie Sad Apelacyjny odmiennie, niz Sad Okregowy ocenit zeznania
przestuchanych w sprawie $wiadkow. W ocenie Sgdu odwotawczego zeznania
przestuchanych w sprawie swiadkow, sktadane w sposob wymuszony sugerujgcymi
pytaniami Sadu Okregowego nie potwierdzity rzeczywistego wykonywania
obowigzkoéw pracowniczych, zgodnie ze sporng umowg od 16 grudnia 2019 r. stale
i W petnym wymiarze czasu pracy.

Sad podkreslit, ze przedmiotem badania w sprawie jest okres od dnia 16
grudnia 2019 r., a wiekszos¢ dokumentow ma daty po wydaniu zaskarzonej decyzji,
co moze swiadczycC, ze dopiero wtedy, gdy strony dowiedziaty sie o niekorzystne;j
decyzji, zaczety gromadzi¢, czy tworzy¢é dokumentacje na okolicznos¢ rzekomego
wykonywania pracy przez ubezpieczong. Ponadto porownujgc tres¢ zeznan
ztozonych przez ubezpieczong i ptatnika sktadek na rozprawie przed Sadem
Okregowym w dniu 25 lutego 2022 r. z zeznaniami ztozonymi przez strony na
rozprawie apelacyjnej w dniu 28 marca 2023 r., Sad Apelacyjny dostrzegt, ze
zeznania te zawierajg dosc istotne roznice i nie korespondujg ze sobg wzajemnie,
wyliczajgc w konsekwencji stwierdzone niespdjnosci. Podobnie ocenit Sad
dokumenty przedstawione przez ubezpieczong i ptatnika. Zdaniem Sadu zebrany
materiat dowodowy oceniony zgodnie z do$wiadczeniem zyciowym i zasadami
logiki wskazywat niezbicie na to, ze ubezpieczonej i ptatnika nie tgczyt stosunek
pracy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, strony zawarty umowe o prace dla pozoru, w
celu wylgcznie objecia ubezpieczonej ubezpieczeniami spotecznymi i pobierania
przez ubezpieczong swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, zas ptatnikowi
sktadek miato to umozliwi¢ otrzymanie nienaleznie wyzszej dotacji z P..

Ubezpieczona zaskarzyta wyrok w catosci. W skardze zarzucita naruszenie
przepisow prawa materialnego, to jest art. 22 § 1 k.p. We wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wniosta o ,przyjecie niniejszej skargi
kasacyjnej jako oczywiscie uzasadnionej (art. 398° § 1 pkt. 4 k.p.c.) z uwagi na to,
ze naruszenie przepisoOw prawa materialnego, jakiego dopuscit sie Sad Il instancji”
(skarga, s. 1).

Nastepnie (skarga, s. 2) wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do

rozpoznania, wskazujgc w uzasadnieniu wniosku na wystgpienie w sprawie
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istotnego zagadnienia prawnego oraz na potrzebe wykfadni przepisu art. 22 § 1 k.p.
poprzez wyjasnienie czy zostat nawigzany stosunek pracy, jezeli pracownik
zobowigzat sie i wykonywat prace okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie wyznaczony przez pracodawce, a
pracodawcg zatrudniat pracownika za wynagrodzeniem, gdy jednoczesnie za
zatrudnieniem pracownika po stronie pracodawcy mogt przemawiaé fakt mozliwosci

uzyskania wyzszych swiadczen w ramach subwencji z P. w maju 2020 r.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mys$l art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Po pierwsze w skardze powotano sie na jej oczywista zasadnos¢, lecz z
uwagi na brak jakiegokolwiek doprecyzowania tej przestanki w skardze, Sad
Najwyzszy poprzestanie w tym zakresie, jedynie na przypomnieniu tresci art. 3984
§ 2 k.p.c., zgodnie z ktérym skarga kasacyjna powinna zawierac nie tylko wniosek o
przyjecie do rozpoznania, ale rowniez jego uzasadnienie.

W zakresie drugiej sposrod wskazanych przestanek nalezy przypomnieé, ze
formutowanie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. powinno przybra¢ posta¢c poréwnywalng z formutowaniem zagadnienia
prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktorym stanowi na przykfad art. 390
§ 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego
przepisu (normy) lub zespotu przepiséw (norm), albo szerzej i bardziej ogdlnie -
watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej).
Sformutowane zagadnienie winno odwolywa¢ sie w sposob generalny i
abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie podlega jednoznacznej wyktadni, a

ktorego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i
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prawa pozytywnego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika
2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941). Zagadnienie prawne powinno wyrazac
problem prawny, ktérego wyjasnienie ma znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy w
ustalonym stanie faktycznym (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 19
pazdziernika 2012 r., lll SK 10/12, LEX nr 1228616; z dnia 18 wrzesnia 2012 r.,
I CSK 180/12, LEX nr 1230170; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr
453109). Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o
rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpic¢ przez okreslenie przepisow prawa,
w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i wskazanie argumentow, ktore
prowadzg do rozbieznych ocen. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych
watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub zespotu przepiséw (norm), albo
szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego
(instytucji prawnej). Ponadto skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo
zagadnienie, ale takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig
jurydyczng argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnosc i celowos¢ rozwigzania
problemu prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a odmienny od
sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych
przez Sad drugiej instancji. Nadto istotne zagadnienie prawne nie moze byc¢
przedmiotem rozbieznej wyktadni w orzecznictwie bgdz wypowiedziach doktryny.
Istotne zagadnienie prawne podlegajgce rozstrzygnieciu przez Sad Najwyzszy z
zatozenia powinno charakteryzowa¢ sie "nowoscig" (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2023 r., Il PSK 16/23, LEX nr 3594036).
Uzasadnienie wniosku o0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
kompletnie nie odpowiada tym wymaganiom. ,Zagadnienie” ma polegac na tym, ze
Sad ,pomijajgc catkowicie obszerny materiat dowodowy (...)". Takie uzasadnienie
nie moze by¢ w zaden sposéb jurydycznie powigzane z zagadnieniem rzekomo
dotyczgcym przepisu prawa materialnego. Na marginesie nalezy wskazaé, ze jesli
skarzgca chciata przekona¢ Sad Najwyzszy o tym, ze w sprawie ,catkowicie
pominieto obszerny materiat dowodowy”, to we wniosku o przyjecie skargi lub w
samej skardze, powinna byta sformutowac jakiekolwiek zarzuty dotyczgce

przepisow postepowania.
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Zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢
zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowodow, jednak w sytuacji, gdy sad
drugiej instancji, mimo przeprowadzonego przez siebie postepowania dowodowego,
orzekt wylgcznie na podstawie materialu zgromadzonego przed sgdem pierwszej
instancji albo opart swoje merytoryczne orzeczenie na wilasnym materiale, z
pominieciem wynikow postepowania dowodowego przeprowadzonego przez sgd
pierwszej instancji, jest mozliwe skuteczne wytkniecie takiego btedu (por. np. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 22 lutego 2007 r., [ll CSK 337/06, LEX nr 274217; z dnia
8 czerwca 2000 r., V CKN 1237/00, LEX nr 52389; z dnia 26 pazdziernika 2000 r.,
I CKN 302/00, LEX nr 533919; z dnia 23 sierpnia 2001 r., Il CKN 87/99, LEX nr
1211954; z dnia 23 pazdziernika 2007 r., Il CSK 309/07, LEX nr 368455; z dnia 16
marca 1999 r., Il UKN 520/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 372; z dnia 14 kwietnia
1999 r., Il UKN 559/98, OSNAPIUS 2000 nr 11, poz. 442 (notka), z dnia 19 grudnia
2000 r., I UKN 152/00, OSNAPIUS 2002 nr 16, poz. 393). Nie jest jednak rolg Sgdu
Najwyzszego wyreczanie skarzgcej, ktora nie podjeta proby sprostania wymogom
stawianym wnioskowi o0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. W razie takiej
bezczynnosci skarzgcego, Sgd Najwyzszy zmuszony jest odméwic przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji.

[SOP]

[t.n]



