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POSTANOWIENIE

Dnia 17 lutego 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z odwotania O. N.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziatowi w P.

z udziatem zainteresowanej H. [...] Spotki jawnej z siedzibg w T.

o ustalenie ubezpieczenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 lutego 2022 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 3 grudnia 2020 r., sygn. akt Il AUa [.. ],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] Il Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z 3 grudnia 2020 r., 1ll AUa [...], oddalit apelacje odwotujgcej sie O. N. od
wyroku Sadu Okregowego w K. z 27 lutego 2020 r., V U [...], oddalajgcego jej
odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziatu w . z dnia 18
pazdziernika 2019 r. stwierdzajgcej, ze nie podlega ona od dnia 21 stycznia 2019 .
ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z H. [...]
Sp.J.wT.

Odwotujgca zaskarzyta powyzszy wyrok w catosci skargg kasacyjna.
Whiosta o przyjecie skargi do rozpoznania jako oczywiscie uzasadnionej z uwagi na

naruszenie przez Sad Apelacyjny prawa materialnego przez btedne zastosowanie



art. 22 § 1 k.p. i art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 6 ust. 1 pkt 1 i
art. 12 ust. 1 w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 423 ze zm., dalej
jako ustawa systemowa). W ocenie skarzgcej istota naruszen sprowadzata sie do
weryfikacji, kiedy mozna ustali¢, Ze dana umowa o prace ma charakter pozorny.
Ewentualne wystgpienie wad oswiadczen woli powodujgcych ich niewaznos¢
powinno by¢ oceniane przy uwzglednieniu okolicznosci  faktycznych
towarzyszgcych ztozeniu owych oswiadczen, a zatem zaistniatych w czasie, w
ktérym byty one skfadane. Aby uznac¢ dane o$wiadczenia woli za pozorne zdaniem
skrzgcej nalezato ustali¢, czy dana osoba od samego poczgtku nie miata zamiaru
Swiadczenia pracy. Tymczasem w niniejszej sprawie, niewykonywanie pracy przez
skarzgcg wynikato jedynie z obiektywnych przeszkdéd w postaci: braku terminowego
uruchomienia nowej placéwki medycznej przez pracodawce w K., nastepnie
polecenie niewykonywania pracy z uwagi na cigze od pracodawcy, pomimo braku
przeciwskazan medycznych do pracy, a w koncu niezdolnos¢ do pracy
udokumentowana stosownym zwolnieniem lekarskim. Stad wykluczonym byto
przyjecie, ze skarzgca od momentu zawarcia umowy o prace nie miata zamiaru jej

Swiadczy¢.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Co do przestanki przedsgdu jakg jest oczywista zasadnos¢ skargi
kasacyjnej, wskaza¢ nalezy, iz skarzgcy w motywach wniosku jest zobligowany
zawrze¢ wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistos¢ i

przedstawiC argumenty na poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sadu



Najwyzszego: z 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia
2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z 9 stycznia 2008 r., lll PK 70/07, LEX nr
448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r.,
Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050).
O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to
dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowane;j
postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na
jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegodty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzacych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sadu Najwyzszego: z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr
82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r.,
Il UK 317/07, LEX nr 453107; z 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z 21
maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr
494134). W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa
materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to spowodowato
wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z 11 stycznia
2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr
469185 iz 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgca nie wykazata istnienia tej przestanki przedsgdu. Dodatkowo autor skargi
rozmingt sie z istotnymi, miarodajnymi i przekonujgcymi ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego wyroku, z ktérych wynikato, ze zatrudnienie
skarzgcej w spotce H. [...] Sp. J. w T. miato pozorowany charakter ,formalny”, gdyz
skarzgca nie podjeta nigdy pracy i nie swiadczyta jej na powierzonym stanowisku.
Na gruncie przekonujgcych ustalen faktycznych oraz prawidtowej i przekonujgce;j
suwerennej sedziowskiej oceny zebranego materiatu dowodowego, ktére nie mogag

by¢é wskazywane jako podstawy kasacyjnego zaskarzenia (art. 398° § 3 k.p.c.),



skarzgca nie wykazata oczywistej zasadno$ci skargi kasacyjnej, ktéra wymagataby
merytorycznej interwencji ze strony najwyzszej instancji sgdowej i rozmijata sie z
wigzgcymi Sad Najwyzszy ustaleniami faktycznymi prawidtowo dokonanego osadu.
Konkretnie rzecz ujmujgc, samo podpisanie przez skarzgcg bedgc w stanie cigzy
umowy o prace, bez realnego $wiadczenia pracy, mogto by¢ ocenione za pozor
zatrudnienia w sposoéb intencjonalnie zmierzajgcy do obejScia prawa pracy z
ewidentnym zamiarem skorzystania z nienaleznych swiadczen z ubezpieczen
spotecznych, ktore nie przystugiwaly bez wykazania realnego tytutu podlegania
pracowniczym ubezpieczeniom. Dlatego na jurysdykcyjng tolerancje nie zastuguja
zadne dziatania skierowane na uzyskanie nienaleznych swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w zwigzku z intencjonalnymi deklaracjg i optaceniem sktadek z tytutu
pracowniczego zatrudnienia, skoro dziatania skarzgcej wskazujg, ze ,0od samego
poczgtku nie miata zamiaru Swiadczenia pracy”. Takie zabiegi pozostawaty w
ewidentnej sprzecznosci z podstawami kasacyjnego zaskarzenia, a takze z zasadg
rownego traktowania wszystkich rzeczywiscie ubezpieczonych, w tym z zasadag
solidaryzmu ubezpieczen spotecznych, z ktérej nie powinna korzysta¢ skarzgca
pozornie i intencyjnie zatrudniona na podstawie wytgcznie deklarowanego
.konsensualnego” zatrudnienia w oparciu 0 pozorowang umowe o prace.

Wobec niewykazania przez skarzgcg istnienia powotanej przestanki
przedsadu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt o odmowie

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

a.s.



