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POSTANOWIENIE

Dnia 19 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania K. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Koszalinie

z udziatem zainteresowanego R. M.

o ustalenie istnienia obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 listopada 2024 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w Szczecinie
z dnia 16 marca 2023 r., sygn. akt Il AUa 554/22,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
[SOP]

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Koszalinie, decyzjg z dnia 20
grudnia 2021 r., wydang na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11
ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 38 ust. 1 i art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U z
2024 r., poz. 497) oraz art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., stwierdzit, ze R.M.
nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 20 sierpnia 2021 r. jako pracownik ptatnika
sktadek K.M.
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Wyrokiem z dnia 27 maja 2022 r. Sgd Okregowy w Koszalinie oddalit
odwotanie K.M. od powyzszej decyzji.

Sad Apelacyjny Szczecinie, wyrokiem z dnia 16 marca 2023 r., oddalit
apelacje pfatnika sktadek i ubezpieczonego od wyroku Sgdu Okregowego.

W sprawie ustalono, ze K.M. jest ojcem R.M. . Od 16 grudnia 1988 r.
prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, obecnie pod firmg: K. w K. przy ul.
[...], wczesniej - do 23 lutego 2022 r. — K. w K., przy ulicy [...]. Przewazajgcym
przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa jest transport drogowy towardw.
Ubezpieczony zajmuje sie rowniez wynajmem pojazdow, przeprowadzaniem badan
technicznych, sprzedazg hurtowg oraz konserwacjg i naprawg pojazdow
samochodowych.

R.M. od wielu lat pomagat ojcu w prowadzeniu dziatalnosci. Od 19
pazdziernika 2016 r. do 8 stycznia 2021 r. prowadzit pod tozsamym adresem co
przedsiebiorstwo ojca witasng pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg C. .
Przedmiotem dziatalnosci byto wykonywanie ustug z zakresu transportu lgdowego.
Wykonywat wéwczas ustugi na rzecz firmy ojca na zasadzie umowy miedzy
przedsiebiorcami. Po zamknieciu wskazanej dziatalnosci prowadzit tzw. ,food truck”
(ciezarowke z pomieszczeniem kuchenno-barowym na platformie transportowej). Z
uwagi na niepowodzenie finansowe przedsiewziecia, z dniem 31 lipca 2021 r.,
zaprzestat wykonywania tej dziatalnosci. Z tytutu jej prowadzenia nie nabyt prawa
do $wiadczenh z ubezpieczenia chorobowego z uwagi na nielegitymowanie sie co
najmniej 3 miesiecznym okresem karencji. W dniu 13 sierpnia 2021 r. R.M.
zarejestrowat sie jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w B. Od 2021 r. R.M. leczyt sie na depresje, miat problemy
zawodowe, rodzinne i emocjonalne. Epizody depresyjne wystepowaty u niego
réwniez przed 2021 r.

Odwotujgcy sie K.M. w okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
korzystat z réznych form dofinansowania oferowanego przez lokalny Powiatowy
Urzad Pracy. Zatrudniat osoby z rejestru oséb bezrobotnych. W dniu 4 lipca 2019 r.
zawart z Powiatem [...] umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Refundacja dotyczyta

stanowiska operatora pomocy drogowej - osoby obstugujgcej pojazd-lawete do
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przewozenia pojazdéw, opiewata na kwote 25 000 zt brutto, ktérg odwotujgcy sie
uzyskat i przeznaczyt na wyposazenie pojazdu typu dostawczego w platforme do
transportu samochodéw, sktadajgcg sie z najazddow i wciggarki. Zgodnie z umowg
byt zobowigzany do zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej przez staroste na
zorganizowanym w ramach dofinansowania stanowisku pracy, w petnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy, w terminie 2 miesiecy od
zawarcia umowy. Odwotujgcy sie zobowigzat sie do utrzymania stanowiska pracy
przez okres co najmniej 24 miesiecy, a po ich uptywie byt zobowigzany do
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego dodatkowo na okres kolejnych 3
miesiecy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym,
byt zobowigzany do przyjecia na przedmiotowe stanowisko pracy kolejnego
bezrobotnego w terminie do dwdch miesiecy od ustania dotychczasowego stosunku
pracy. W przypadku takiego uzupetnienia stanowiska wymagane byto kolejne
skierowanie dla bezrobotnego z Powiatowego Urzedu Pracy. Ponadto umowa
przewidywata, ze przerwy pomiedzy okresami zatrudnienia kolejno skierowanych
bezrobotnych wydtuzg okres jej trwania. W przypadku naruszenia warunkow
umowy, refundacja podlegata zwrotowi.

W dniu 2 wrzesnia 2019 r. na zrefundowane stanowisko zostat skierowany
A.M., ktéry byt zatrudniony u odwotujgcego sie do 15 marca 2021 r. Stosunek pracy
zostat rozwigzany za porozumieniem stron. W dniu 13 maja 2021 r. odwotujgcy sie
zwrdcit sie do Powiatowego Urzedu Pracy o wydtuzenie terminu na uzupetnienie
stanowiska pracy do dnia 31 maja 2021 r., a nastepnie w dniu 28 maja 2021 r.
zawart umowe o prace na przedmiotowym stanowisku z Z.R. - na czas okreslony
od 28 maja 2021 r. do 20 lutego 2022 r. Odwotujgcy sie nie byt zadowolony z tego
pracownika, w zwigzku z tym stosunek pracy zostat rozwigzany z dniem 30
czerwca 2021 r. na mocy porozumienia stron. Nastepnie zostat zgtoszony kolejny
wakat. Odwotujgcy uznat, ze jego syn R.M. posiada odpowiednie kompetencje do
zajecia przedmiotowego stanowiska. W zwigzku z tym, w dniu 13 sierpnia 2021 r.
R.M. zarejestrowat sie jako bezrobotny, a nastepnie w porozumieniu z Powiatowym
Urzedem Pracy zostat skierowany do zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku w

przedsiebiorstwie ojca.
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K.M. i R.M. podpisali umowy o prace, opatrujgc go datg 20 sierpnia 2021 r.
Zgodnie z umowag uczestnik miat zostaC zatrudniony na czas okreslony od 20
sierpnia 2021 r. do 30 kwietnia 2022 r., na stanowisku operatora-mechanika
pomocy drogowej, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie
2.800 zt brutto miesiecznie. R.M. podpisat rowniez nastepujgce dokumenty
Zwigzane z powyzszg umowa:

- osSwiadczenie z 20 sierpnia 2021 r. o przekazywaniu wynagrodzenia za
prace w formie gotéwkowej,

- karte szkolenia BHP opatrzong datg 20 sierpnia 2021 r.,

- oswiadczenie pracownika dla celow obliczania miesiecznych zaliczek na
podatek dochodowy od oséb fizycznych,

- oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami BHP i p.poz., o
zapoznaniu sie z dokonang oceng ryzyka zawodowego, O zapoznaniu sie z
regulaminem pracy, informacje dla pracownika oraz informacje o warunkach
zatrudnienia,

- oSwiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze bezrobotnych opatrzong datg 20
sierpnia 2021 r.

Nie przedtozono zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy. W imieniu przedsiebiorstwa odwotujgcego
sie dokonano w terminie zgtoszenia R.M. do ubezpieczen spotecznych z tytutu
przedmiotowej umowy. R.M. pokwitowat odbior wynagrodzenia gotéwka za sierpien
i wrzesien 2021 r. oraz luty i marzec 2022 r. Sygnowat tez listy obecnosci za okres
od 20 do 31 sierpnia 2021 r. w godzinach od 8:00 do 16:00, od 1 do 2 wrzesnia
2021 r., w godzinach od 8:00 do 16:00, oraz od 1 do 4 lutego 2022 r. w godzinach
od 8:00 do 16:00 i 5 lutego 2022 r. w godzinach od 8:00 do 14:00. Od 3 wrzesnia
do 29 pazdziernika 2021 r. zgtoszono go jako nieobecnego w pracy z uwagi na
schorzenie - zaburzenia depresyjne. Nastepnie byt nieobecny w pracy z powodu
zdiagnozowania choroby Covid-19.

W dniu 12 kwietnia 2022 r. sporzgdzono protokot ustalenia i przyczyn
wypadku przy pracy, z ktérego wynikato, ze w dniu 5 lutego 2022 r., podczas
przygotowywania pojazdu pomocy drogowej do wyjazdu po uszkodzony samochad,

R.M. poslizngt sie na metalowej ramie, zahaczyt plecami i upadt na ziemie z
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wysokosci okoto 50 cm, doznajgc zwichniecia stawu barkowo-obojczykowego
prawego i sttuczenia okolicy kregostupa. Zaznaczono, ze powierzchnia platformy
byta mokra, poszkodowany w chwili wypadku posiadat aktualne badania lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy oraz aktualne szkolenie BHP.

W dniu 5 pazdziernika 2021 r. Wydziat Zasitkow Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zwrécit sie o zbadanie okolicznosci zwigzanych z prawidtowoscig
objecia ubezpieczeniem spotecznym R.M., ktéry zgtosit roszczenie o zasitek
chorobowy za okres od 6 pazdziernika 2021 r. do 29 pazdziernika 2021 r.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze w sprawie, w ktorej Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych kwestionuje skutecznos$¢ prawng umowy zawartej miedzy stronami
pierwszorzedne znaczenie majg: zasada swobody zawierania umow wyrazona w
art. 353! k.c. i poszanowania woli stron wyrazona w art. 65 § 2 k.c.
.Zakwestionowanie tych zasad moze nastgpi¢ jedynie na warunkach
przewidzianych przepisami Kodeksu cywilnego, tj. w sytuacji stwierdzenia
niewaznosci czynnosci prawnej (art. 58 k.c.), stwierdzenia wad oswiadczenia woli,
w tym pozornosci umowy (art. 83 k.c.) bgdz tez stwierdzenia, ze wynikajgcy z
umowy stosunek prawny co do tresci lub celu sprzeciwia sie wiasciwosci stosunku,
ustawie lub zasadom wspétzycia spotecznego (art. 353! k.c.)”. W ocenie Sgdu
Apelacyjnego, w niniejszej sprawie zaistniaty podstawy, aby ,zakwestionowac
zasade swobody zawierania umow i poszanowania woli stron, bowiem ptatnik oraz
ubezpieczony utozyli stosunek prawny wynikajgcy z umowy w sposob
sprzeciwiajgcy sie naturze tego stosunku prawnego”. Sgd Apelacyjny, w oparciu o
analize tresci umowy, jak tez okolicznosci jej zawarcia i realizacji stwierdzit, ze
faktycznie stron nie tgczyta umowa o prace a ubezpieczony jedynie od czasu do
czasu Swiadczyt pomoc swojemu ojcu w prowadzonej przez niego dziatalnosci.
Podkreslit, ze Sad Okregowy prawidtowo ocenit, iz brak jest dowoddw, by R.M.,
nawet jesli okresowo swiadczyt pomoc ojcu, wykonywat czynnosci w rezimie
podporzgdkowania pracowniczego, skoro nawet sam K.M. przyznat, ze
Swiadczenie ustug pomocy drogowej miato charakter dorazny - w miare potrzeb,
natomiast zdarzaty sie przypadki, gdy syn nie byt w stanie petni¢ obowigzkdéw (gdyz
.zaimprezowat’), wéwczas zastepowat go sam odwotujgcy sie, zapewne nie

wyciggajac z tego konsekwencji. W niniejszej sprawie ubezpieczony chorowat
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przewlekle na depresje, nie uzyskat zaswiadczenia o zdolnosci do pracy od lekarza
medycyny pracy, nie miat kwalifikacji do wykonywania pracy a ponadto, co
najwazniejsze, nie swiadczyt pracy w sposob staty i w rezimie podporzgdkowania
pracowniczego. Taki charakter czynnosci nie odpowiada rezimowi podlegtosci
pracownika wobec pracodawcy, a rzeczywiscie wpisuje sie w stosunek wzajemne;j
pomocy rodzinnej. Sad Apelacyjny przyjat zatem, ze umowa o prace miedzy
odwotujgcym sie a ubezpieczonym zawarta zostata dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.).

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku ptatnik sktadek zarzucit
naruszenie prawa materialnego przez niewtasciwe zastosowanie:

- art. 18% § 1 k.p., przez jego niezastosowanie; Sad nie zastosowat tego
przepisu, zgodnie z ktérym pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz warunkow zatrudnienia; Sgd popetnit
btgd subsumcji - wadliwie uznat, Ze ustalony w sprawie stan faktyczny nie pozwala
na przyjecie, ze R.M. - syn K.M. - jest zwigzany z nim stosunkiem umowy o prace.

- art. 353 w zwigzku z art. 65 § 2 k.c., przez naruszenie zasady swobody
zawierania umow wyrazonej w art. 353! k.c. i zasady poszanowania woli stron
wyrazonej w art. 65 § 2 k.c.,, uznajgc, ze w stosunkach rodzinnych mozna
interpretowac¢ wole stron przy zawieraniu umowy o prace zaktadajgc a priori jej
pozornosgé.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat,
ze jest ona oczywiscie uzasadniona z uwagi na niezastosowane art. 1832 § 1 k.p.
oraz przez naruszenie zasady swobody zawierania uméw wyrazonej w art. 3531
k.c. i zasady poszanowania woli stron wyrazonej w art. 65 § 2 k.c.

Skarzacy podkreslit, ze oparcie wyroku na stwierdzeniu, ze umowa o prace
zostata zawarta dla pozoru, wytgcznie celem uzyskania przez R.M. uprawnien do
Swiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych, ,a jednoczesnie spetnienia przez
odwotujgcego sie wymaganych warunkéw celem zachowania dotacji na
wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego jest dla K.M. jako wieloletniego
pracodawcy i wieloletniego ptatnika sktadek ubezpieczeniowych zatrudnianych
przez siebie pracownikdéw stwierdzeniem catkowicie bezzasadnym i naruszajgcym
jego poczucie sprawiedliwosci’. W ocenie skarzgcego, wyrok sprowadzajgcy sie de

facto do stwierdzenia, ze nie wolno zatrudnia¢ cztonkéw swoich rodzin (nawet za
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najnizszym mozliwym wynagrodzeniem), nie wolno przyucza¢ do zawodu i
prowadzenia dziatalnosci swojego syna, nie zastuguje na jakgkolwiek akceptacje.
Umowa o prace zostata zawarta na warunkach ustalonych przez strony umowy o
prace a Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w sposéb nieuprawniony ingeruje w
tre§¢ ztozonych oswiadczen woli stron umowy. Taka nieuprawniona praktyka
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych a akceptowana przez Sad prowadzi do zupetnie
irracjonalnej sytuacji, ze kazdy stosunek prawny moze by¢ przez organy panstwa
podwazony. Nie moze byc tak, ze kazdy stosunek pracy od momentu ustalenia jego
warunkdéw a prori traktowany jest jako umowa o prace podjeta ,z zamiarem pozoru”
- taka praktyka nie moze by¢ akceptowana. ,Doszukiwanie sie przez Sad
jakichkolwiek formalnych kwestii typu brak byto przeprowadzonej rekrutacji na
stanowisko pracy okreslonej w umowie o prace, tj.: operatora - mechanika pomocy
drogowej”, ,brak zaswiadczenia o zdolnosci do pracy od lekarza medycyny pracy” -
w zaden sposéb nie wykluczajg waznosci stosunku prawnego umowy o prace jaka
zostata zawarta miedzy K.M. a R.M.”.

W konkluzji skarzacy stwierdzit, ze zarzut pozornosci umowy o prace ze
strony Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych a w konsekwencji Sadu jest zarzutem

oczywiscie bezzasadnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi
niewazno$¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne skargi
kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawieraé wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie

winno zawiera¢ argumenty Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
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sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) srodkiem zaskarzenia
przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego
postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej charakterze element
interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie
bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Powotanie sie przez autora skargi kasacyjnej na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go do przedstawienia wywodu prawnego
zmierzajgcego do wykazania kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa
materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima
facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, co daje podstawy do
uznania skargi za oczywiscie uzasadniong, tj. podlegajgcg uwzglednieniu (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 grudnia 2009 r., Il PK 223/09, LEX nr
585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r., Il PK 304/09, LEX nr 602695). Innymi stowy,
jezeli skarzgcy powotuje sie na oczywistg zasadnosc¢ skargi, to powinien zawrze¢ w
niej wywod prawny, z ktdrego ta oczywista zasadnosc¢ bedzie wynikata. Ma to byc¢
przy tym zasadnos$¢ fatwo dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze skargi
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 maja 2010 r., V CSK 459/09, LEX
nr 602638).

Oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek skarzgcego nie spetnia wyzej
okreslonych kryteriéw. Przede wszystkim w podstawach kasacyjnych nie powotano
sie na naruszenie art. 83 § 1 k.c. - a to ten przepis stanowit zasadniczg podstawe
rozstrzygniecia Sadu drugiej instancji. Pozorno$¢ czynnosci prawnej jest
okolicznoscig faktyczng, ktdra podlega ustaleniu przez sady powszechne. Ustalenie
to nie podlega zas kontroli kasacyjnej w jakimkolwiek aspekcie w ramach podstawy
okreslonej w art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5
czerwca 2009 r., | UK 21/09, LEX nr 515699; z dnia 28 kwietnia 2010 r., Il UK
334/09, LEX nr 604221; z dnia 26 stycznia 2011 r., | UK 281/10, LEX nr 786372; z
dnia 23 stycznia 2012 r., 1l UK 93/11, LEX nr 1163333; z dnia 4 kwietnia 2014 r.,
Il CSK 405/13, LEX nr 1480316; z dnia 6 grudnia 2016 r., Il UK 439/15, LEX nr

2188634). Skarzgcy moze wiec kwestionowac jedynie prawidtowosc¢ zastosowania
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art. 83 k.c. w ustalonych przez sgd okolicznosciach faktycznych i kwalifikacje tych
okolicznosci w kategoriach pozornosci (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 kwietnia
2014 r., IV CSK 399/13, LEX nr 1477453).

Nalezy przypomnieé¢, ze zgodnie z art. 3982 § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw.
Niemozliwe jest wiec przyjecie skargi do rozpoznania, gdy podstawy kasacyjne nie
odwotujg sie do przepisbw prawa materialnego stanowigcych podstawe prawng
rozstrzygniecia, gdyz w takim przypadku nie jest mozliwa kontrola prawidtowosci
dokonanej subsumciji, co jest decydujgce przy ocenie oczywistej zasadnosci skargi.

Dodac¢ jedynie mozna, ze Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywat, ze dla
objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym zasadnicze znaczenie ma nie
to, czy umowa o prace zostata zawarta i czy jest wazna (jako nienaruszajgca art. 58
§ 1 lub 83 k.c.), lecz to, czy strony umowy pozostawaty w stosunku pracy (art. 8
ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). O tym zas, czy strony istotnie
w takim stosunku pozostawaty i stosunek ten stanowi tytut ubezpieczen
spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyptata
wynagrodzenia, przystgpienie do ubezpieczenia i optacenie sktadki, wystawienie
Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw
charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2013 r., | UK 472/12, LEX nr 1356412 i z dnia
11 wrzednia 2013 r., Il UK 36/13, LEX nr 1391783; dnia 29 czerwca 2017 r., lll UK
172/16, LEX nr 2383245). Umowa o prace, ktora nie wigze sie z rzeczywistym jej
wykonywaniem, a zgtoszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem
istnienia tytutu ubezpieczenia w postaci stosunku pracy, nie rodzi skutkow w sferze
prawa do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
17 grudnia 1996 r., Il UKN 32/96, OSNAPIUS 1997 nr 15, poz. 275; z dnia 16
marca 1999 r., Il UKN 512/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 368; z dnia 28 lutego
2001 r., I UKN 244/00, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 496; z dnia 4 sierpnia 2005 r.,
Il UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122 oraz z dnia 26 lipca 2012 r., | UK 27/12,
LEX nr 1218584). Zasadnicze znaczenie w procesie sgdowej analizy, czy dany
stosunek prawny jest stosunkiem pracy prowadzgcym do powstania tytutu

ubezpieczenia spotecznego, ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w
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ramach tegoz stosunku prawnego rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1
k.p. W tym celu bada sie okolicznosci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje
czynnosci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania
(poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnosci te Swiadczone sg w
warunkach wskazujgcych na stosunek pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16
grudnia 2016 r., Il UK 517/15, LEX nr 2191456 i z dnia 24 lutego 2021 r., Il USKP
30/21, LEX nr 3123192).

Strony, korzystajgc ze swobody uméw (art. 353! k.c.), nie mogg
uksztattowaC¢ stosunku prawnego w ten sposob, ktory nie odpowiadatby
podstawowym cechom charakterystycznym dla obowigzujgcego w polskim
systemie prawnym modelu stosunku obligacyjnego lub tez modelu okreslonego
rodzaju zobowigzania (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 14 stycznia
2021 r., 1 USK 15/21, LEX nr 3106184 czy wyrok z dnia 23 czerwca 2022 r., | USKP
113/21, LEX nr 3455692). Jak zauwazyt Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z
dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15 (LEX nr 2026397), art. 22 § 1% k.p.
koresponduje z art. 353! k.c. Obie normy zastrzegaja, ze zawarty przez strony
stosunek prawny musi by¢ pod wzgledem celu i treSci zgodny z jego wiasciwoscig
(naturg).

Sad Najwyzszy wyjasnit, ze Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych, ktéry
stwierdza podleganie ubezpieczeniu spotecznemu, moze - bez wzgledu na nazwe
umowy i jej postanowienia wskazujgce na charakter stosunku prawnego, ktorym
strony zamierzaty sie poddaé - ustali¢ rzeczywisty jego charakter i istniejgcy tytut
ubezpieczenia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2014 r., | UK
235/13, LEX nr 1444493; z dnia 10 lipca 2014 r., Il UK 454/13, LEX nr 1495840; z
dnia 13 stycznia 2016 r., Il UK 53/15, LEX nr 1984624; z dnia 13 wrze$nia 2016 r.,
| UK 455/15, LEX nr 2122404; z dnia 10 maja 2017 r., | UK 184/16, LEX nr
2305920; z dnia 21 marca 2019 r., Il UK 554/17, LEX nr 2638582 oraz
postanowienia: z dnia 29 sierpnia 2018 r., Il UK 438/17, LEX nr 2538834, z dnia 29
maja 2019 r., Il UK 214/18, LEX nr 2690937).

Z przedstawionego orzecznictwa wynika, ze zasady wyrazone w art. 183 § 1
k.p., art. 353! k.c. czy art. 65 § 2 k.c. nie stojg na przeszkodzie ocenie, ze dana

umowa o prace ma charakter pozorny, jesli z ustalen faktycznych wynika, ze jego
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strony nie realizowaty elementow charakterystycznych dla stosunku pracy,
wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. Cho¢ wiec Sad Apelacyjny niefortunnie stwierdzit, ze
,Zaistniaty podstawy, aby zakwestionowa¢ zasade swobody zawierania umoéw i
poszanowania woli stron”, to w rzeczywistosci rzecz polega nie na negowaniu tych
zasad, ale na uznaniu, ze decydujacg role przypisaC nalezy ocenie, czy sposob
Swiadczenia pracy odpowiadat rezimowi pracowniczemu.

Na koniec za$ doda¢ mozna, ze, biorgc pod uwage przedstawione
okolicznosci faktyczne, ktorymi Sgd Najwyzszy jest zwigzany z mocy art. 398 § 2
k.p.c., nie budzi zastrzezen ocena prawna Sadu drugiej instancji o pozornosci
umowy o prace.

Majgc na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2

k.p.c., orzekt jak w sentencji.

az
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