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POSTANOWIENIE

Dnia 23 lipca 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z odwotania M.F.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie

o prawo do emerytury gérniczej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 23 lipca 2025 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 18 sierpnia 2023 r., sygn. akt Il AUa 522/23,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

M.D.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z 18 sierpnia 2023 r. oddalit
apelacje pozwanego Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie
od wyroku Sgdu Okregowego w Gliwicach z 2 marca 2023 r., ktéry zmienit decyzje
pozwanego z 11 lutego 2022 r. i przyznat ubezpieczonemu M. F. prawo do
emerytury gorniczej od 1 lutego 2022 r.

Sad Apelacyjny stwierdzit, ze z dokumentéw zgromadzonych w aktach ZUS
oraz z przedstawionego przez organ rentowy zestawienia z 11 lipca 2023 r.,
ubezpieczony M. F. wykonywat prace goérniczg od 2 lutego 1981 r. do 24
pazdziernika 1983 r. i zostat powotany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;.
Stuzbe odbywat w okresie od 25 pazdziernika 1983 r. do 15 pazdziernika 1985 r.,

a nastepnie podjat prace gorniczg od 14 listopada 1985 r. Ustawa o emeryturach
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i rentach z FUS nie przewiduje zaliczenia okresu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej do okresu pracy goérniczej, od ktérego zalezy prawo do emerytury
gorniczej z art. 50a. Nie mozna jednak zapominaé, ze obowigzujg regulacje
dotyczgce odbywania zasadniczej stuzby wojskowej i m.in. wptywu tego okresu na
uprawnienia pracownicze i z zakresu ubezpieczeh spotecznych. W czasie
odbywania przez ubezpieczonego stuzby wojskowej obowigzywata ustawa z dnia
21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. 1984.7.31. t.j.). Art. 125 tej ustawy stanowit, ze:

1. Pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjagt prace, czas odbywania stuzby
wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy, w ktéorym podijat
prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz
przepisdw szczegolnych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez w razie podjecia pracy na podstawie
skierowania terenowego organu administracji panstwowej stopnia podstawowego,
jezeli wniosek o skierowanie do pracy zostat ziozony temu organowi w ciggu
trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowe;.

3. Pracownikowi, ktéry podjat prace lub ztozyt wniosek o skierowanie do
pracy po uptywie trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas
odbywania stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia tylko w zakresie wymiaru
urlopu wypoczynkowego i wysokosci odprawy posmiertnej oraz uprawnien
emerytalno-rentowych.

4. Terminy przewidziane w ust. 1 i 2 uwaza sie za zachowane, jezeli
pracownik nie moégt podjgc pracy lub wystgpi¢ z wnioskiem o skierowanie do pracy
z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnosé w pracy.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie, jezeli przepisy szczegdlne nie
przewidujg korzystniejszych uprawnien.

Ubezpieczony w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby
wojskowej podjat prace w zakfadzie pracy, w ktéorym byt zatrudniony w dniu
powotania do tej stuzby. Zatem czas odbywania stuzby wojskowej nalezy mu
wliczy¢ do okresu zatrudnienia w tym zaktadzie w zakresie wszystkich uprawnien

wynikajgcych z kodeksu pracy oraz z przepisow szczegolnych (ust. 1). Taka
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zasada obowigzuje, jezeli przepisy szczegdlne nie przewidujg korzystniejszych
uprawnien (ust. 5). Wobec braku korzystniejszych uprawnien, ubezpieczonemu na
podstawie art. 125 wust. 1 wustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej nalezy okres od 25 pazdziernika 1983 r. do 15
pazdziernika 1985 r. wliczy¢ do okresu zatrudnienia w zakfadzie pracy, w ktorym
byt zatrudniony w dniu powotania do stuzby, w zakresie wszystkich uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy. Ubezpieczony w catym okresie zatrudnienia w
KWK K., poczgwszy od 2 lutego 1981 r., pracowat na stanowisku gornika pod
ziemig, co stanowi prace goérniczg z art. 50c ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS. Nie ma zadnych podstaw, aby okres odbywania stuzby wojskowe;j
wliczy¢ ubezpieczonemu do okresu zatrudnienia jako prace innego rodzaju czy na
innym stanowisku, poniewaz pewne uprawnienia ze stosunku pracy sg zwigzane
nie tylko z samym zatrudnieniem, ale rowniez ma na nie wptyw stanowisko pracy,
wymiar czasu pracy czy miejsce wykonywania pracy. Tak jest np. w przypadku
pracownika wykonujgcego prace pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu
pracy. Dla niego istotne jest, aby okres odbywania stuzby wojskowej byt wliczony
do okresu zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien jakie dla niego wynikaja
ze stosunku pracy, czyli z konkretnego stosunku zobowigzaniowego pomiedzy nim,
a jego pracodawcy. Nie ma tez przestanek do przyjecia, ze gdyby ubezpieczony nie
petnit stuzby wojskowej, to w okresie od 25 pazdziernika 1983 r. do 15 pazdziernika
1985 r. wykonywatby inng prace niz w catym okresie zatrudnienia. Z art. 125 ust. 3
ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP wynika, ze nawet gdyby pracownik
podjgt prace u dotychczasowego pracodawcy po uptywie trzydziestu dni od
zwolnienia ze stuzby, to takze wéwczas okres odbywania stuzby wojskowej wlicza
sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia emerytalno-rentowe. Na
podkreslenie zastuguje réwniez kwestia, ze petnienie przez pracownika stuzby
wojskowej nie moze powodowac, ze jego sytuacja bedzie mniej korzystnie
uksztattowana niz sytuacja pracownika, ktéry nie odbywat stuzby wojskowe;j.
Uwzgledniajgc powyzsze Sad stwierdzit, ze ubezpieczony po spetnieniu
przestanek z art. 50a ustawy emerytalnej nabyt prawo do kolejnej emerytury

gorniczej.
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Powyzszy wyrok zostat zaskarzony w catosci skargg kasacyjng wniesiong
przez organ rentowy, w ktorej wskazano, ze ,jest ona oczywiscie uzasadniona.
Naruszenie przepisu prawa, na ktorym oparta jest skarga kasacyjna, jest oczywiste
i widoczne przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej i wynika z tresci
skargi. Zaskarzone orzeczenie juz na pierwszy rzut oka narusza porzgdek prawny
w sposob niedopuszczalny w praworzgdnym panstwie (postanowienie SN z dnia
21 wrzesnia 2005 r., Il CK 330/05). Brzmienie art. 50a ustawy emerytalnej jest
jednoznaczne, a majgc na uwadze, ze przepisy prawa ubezpieczen spotecznych sg
przepisami bezwzglednie obowigzujgcymi, nalezy je interpretowac scisle i nadawac
im takie znaczenie jakie wynika z ich jezykowej wykfadni. Emerytura gornicza jest
Swiadczeniem stanowigcym wyjatek od emerytur przyznawanych w powszechnym
wieku emerytalnym i dlatego przestanki warunkujgce prawo do jej przyznania
muszg by¢ wyktadane scisle. Nie mozna takze poréwnywac emerytury gorniczej z
emeryturg w obnizonym wieku emerytalnym 2z tytutu pracy w warunkach
szkodliwych. Przepis art. 125 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony nie
okresla natomiast zadnej przestanki prawa do emerytury, gdyz odnosi sie jedynie
do kwestii wliczania okresu stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie
wszystkich swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy. Analiza przepisow prawa
ubezpieczen spotecznych prowadzi z kolei do wniosku, Zze nie jest mozliwe
postawienie znaku réwnosci miedzy pracg gorniczg w rozumieniu art. 50c ustawy
emerytalnej a pracg w szczegoélnych warunkach ujetg w wykazie A, dziale |
(W gérnictwie). Kazda praca jest bowiem pracg w szczegodlnych warunkach, ale
obowigzujgce przepisy nie przewidujg mozliwosci uznania innych niz wymienione w
art. 50c okreséw pracy w szczegolnych warunkach za okresy pracy goérniczej lub

réwnorzednej z pracg gorniczg”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia

zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Skarzacy nie wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie zasadna.
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Argumentem pozwanego jest to, ze ustawa emerytalna nie zalicza stuzby
wojskowej do okresu pracy w szczegolnych warunkach ani do okresu pracy
gorniczej. Innymi stowy skarzgcy nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze sporne
uprawnienie moze wynikac z ustawy o powszechnym obowigzku obrony.

Kwestia nie jest nowa. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego jest zgodne, ze
okres zasadniczej stuzby wojskowej moze by¢ zaliczony do okresu pracy w
szczegolnych warunkach i jako okres pracy goérniczej, przy uwzglednieniu
przestanek wynikajgcych z przepiséw o powszechnym obowigzku obrony.

Dwa zasadnicze argumenty przemawiajg za takim kierunkiem wyktadni.
Pierwszy ma charakter ustrojowy i systemowy, bowiem gornik, ktéry przerywa
prace w kopalni ze wzgledu na obowigzek stuzby wojskowej, nie powinien by¢ w
gorszej sytuacji niz inni gornicy, ktérzy nie mieli z tej przyczyny przerwy w
zatrudnieniu.

Po wtére ustawy jako zrédta prawa majg rownorzedne znaczenie w systemie
prawa, dlatego brak jednoznacznej normy w ustawie emerytalnej nie zamyka
wyktadni, ze szczegdlne uprawnienie do zaliczenia okresu stuzby wojskowej do
okresu pracy, a tym przypadku w goérnictwie, wynika z ustawy o powszechnym
obowigzku obrony, na co stusznie zwrdcit uwage Sgd w zaskarzonym wyroku.

Wyktadnia Sadu Najwyzszego jest zgodna i moze reprezentowac jg teza
wyroku z 25 pazdziernika 2022 r., | USKP 137/21, zgodnie z ktérg ,Okres
zasadniczej stuzby wojskowej odbytej przez pracownika zatrudnionego poprzednio
u pracodawcy, u ktorego wykonywat prace gorniczg, ktora ze wzgledu na swoj
kwalifikowany (szczegdélny) charakter uprawnia go do emerytury w znacznie
nizszym niz powszechny wiek emerytalny (de facto w kazdym mozliwym wieku, w
ktéorym wypracowat pod ziemig 25-letni okres), traktuje sie tak samo jak
wykonywanie takiej pracy. Skoro okres ten podlega zaliczeniu jako okres
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien (takze emerytalno-rentowych)
uzaleznionych od lat pracy u takiego pracodawcy, to powinno uwzglednia¢ sie go
takze do stazu pracy goérniczej wymaganego do nabycia prawa do emerytury
gorniczej bez wzgledu na wiek.” (por. dalsze orzecznictwo wskazane
w uzasadnieniu tego wyroku).

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).
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