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POSTANOWIENIE

Dnia 19 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania P. H.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Zabrzu

z udziatem zainteresowanych: B. K., W. P., M. P., M. P.1i D. R.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 listopada 2024 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 13 kwietnia 2023 r., sygn. akt Il AUa 27/21,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Zabrzu w zaskarzonych przez
ptatnika sktadek P. H. decyzjach stwierdzit, ze w stosunku do zainteresowanych:
B.K.,, W. P., M. P.,, M. P.1i D. R. nie ma zastosowania ustawodawstwo polskie z
zakresu ubezpieczen spotecznych w okresach wskazanych w decyzjach z lat 2015-
2018. Organ rentowy tym samym wycofat wydane wczesniej zaswiadczenia na
formularzach Al, w ktérych potwierdzit ptatnikowi sktadek, ze ubezpieczone
podlegaty w spornych okresach polskiemu ustawodawstwu z zakresu ubezpieczen
spotecznych, jako pracownicy delegowani do pracy w Niemczech przy

sprawowaniu opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi.
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Wyrokiem z dnia 16 listopada 2020 r. Sgd Okregowy w Katowicach - po
potgczeniu do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia odwotan od wymienionych
decyzji - w punktach 1 - 5 zmienit zaskarzone w sprawie decyzje organu rentowego,
ustalajgc, ze wymienione w decyzjach ubezpieczone podlegaly w okresach
objetych decyzjami ustawodawstwu polskiemu wtasciwemu z zakresu ubezpieczen
spotecznych jako pracownicy delegowani przez ptatnika sktadek.

Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z dnia 13 kwietnia 2023 r. oddalit
apelacje organu rentowego od wyroku Sgdu Okregowego.

W sprawie ustalono, ze ptatnik sktadek P. H. od 17 listopada 2014 r.
prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg H. z siedzibg w B.. Od
poczatku prowadzenia dziatalnosci jej gtdwnym zakresem jest wyszukiwanie miejsc
pracy i pozyskiwanie pracownikow oraz pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla
0osOb w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych. Faktycznie odwotujgca sie
zajmuje sie Swiadczeniem ustug polegajgcych na pomocy i opiece nad osobami
starszymi zamieszkatymi na terenie Niemiec. Odwotujgca sie zatrudnia
pracownikow na podstawie umowy zlecenia, ktérzy sg kierowani do pracy w
Niemczech. Tam opiekujg sie osobami starszymi w miejscu ich zamieszkania. W
siedzibie firmy odwotujgca sie prowadzi rekrutacje, sprawdza kwalifikacje,
podpisuje umowy, przechowuje kwestionariusze osobowe i umowy. Ustugi
rekrutacyjne pracownikow wykonywane sg tylko na terenie Polski, natomiast ustugi
opiekuncze wykonywane sg na terenie Niemiec.

Sad drugiej instancji podzielit stanowisko Sgdu Okregowego w zakresie
dotyczgcym rozumienia kryterium ,znacznej czesci dziatalnosci”, czy tez ,znaczgcej
dziatalnosci” pracodawcy - ptatnika sktadek uzytego w art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE L z 2004 r.
Nr 166, str. 1 z pdzn. zm.; dalej rozporzadzenie nr 883/2004). Przepis ten stanowi,
ze osoba, ktora wykonuje dziatalnos¢ jako pracownik najemny w panstwie
cztonkowskim w imieniu pracodawcy, ktory normalnie prowadzi tam swag
dziatalnos¢, a ktéra jest delegowana przez tego pracodawce do innego panstwa
cztonkowskiego do wykonywania pracy w imieniu tego pracodawcy, nadal podlega

ustawodawstwu pierwszego panstwa czionkowskiego, pod warunkiem Zze
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przewidywany czas takiej pracy nie przekracza 24 miesiecy i ze osoba ta nie jest
wystana, by zastgpi¢ inng delegowang osobe. Zgodnie z art. 14 ust. 2
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16
wrzesnia 2009 r. dotyczgcego wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 w
sprawie koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE L z 2009 r.
Nr 284, str. 1 z pézn. zm.; dalej rozporzgdzenie nr 987/2009), sformutowanie ,ktory
normalnie tam prowadzi swg dziatalnos¢” odnosi sie do pracodawcy zazwyczaj
prowadzgcego znaczng czesc¢ dziatalnosci innej, niz dziatalnos¢ zwigzana z samym
zarzgdzeniem wewnetrznym, na terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktorym ma
swojg siedzibe, z uwzglednieniem wszystkich kryteriow charakteryzujgcych
dziatalnos¢ prowadzong przez dane przedsiebiorstwo. Odnosne kryteria muszg
zosta¢ dopasowane do specyficznych cech kazdego pracodawcy i do
rzeczywistego charakteru prowadzonej dziatalno$ci.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze w celu ustalenia, czy przedsiebiorstwo
prowadzi normalng dziatalnos¢ w rozumieniu art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia
podstawowego nr 883/2004 czy tez znaczacg czes¢ dziatalnosci innej niz
zarzgdzanie wewnetrzne w rozumieniu art. 14 ust. 1 rozporzadzenia nr 987/2009 -
nalezy uwzgledniaé wszystkie kryteria charakteryzujgce jego dziatalno$é oraz
charakter przedsiebiorstwa delegujgcego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
18 listopada 2015 r., Il UK 100/14). Zatem, stosowanie jedynie Kkryterium
zwigzanego z wielko$cig obrotu jest mylgce i niewyczerpujgce w odniesieniu do
przedsiebiorstwa takiego, jakie prowadzi pfatnik sktadek, ktére swg dziatalnos¢
opiera przede wszystkim na rekrutacji pracownikdw w zwigzku z potrzebg realizaciji
zamowien kontrahenta zagranicznego. Powotat sie na stanowisko wyrazone w
wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 5 lipca 2017 r. (Il UK 341/16), ze za btedne
nalezy uznaé stanowisko, zgodnie z ktérym przedsiebiorstwo delegujace,
osiggajgce w panstwie swojej siedziby, z ktérego deleguje pracownikéw, obrot
nizszy niz 25% catkowitego obrotu, nie prowadzi normalnie dziatalnosci w tym
panstwie. Przy ocenie, czy dane przedsigbiorstwo prowadzi znaczgcg czesc
dziatalnosci w panstwie czionkowskim swej siedziby, konieczne jest badanie
wszystkich kryteribw charakterystycznych dla dziatalno$ci prowadzonej przez

przedsiebiorstwo, wiec stosowanie tylko kryterium zwigzanego z wielkoscig obrotu
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jest mylagce lub niewystarczajgce (por. rowniez wyrok Sagdu Najwyzszego z
14 czerwca 2017 r., Il UK 388/16).

Dalej Sad Apelacyjny stwierdzit, ze poza kryterium obrotu i zestawieniem
liczby uméw wykonywanych w Polsce i na terenie Niemiec, wszystkie pozostate
kryteria wskazujg na Scisty zwigzek przedsiebiorstwa odwotujgcej sie z Polska, co
wyklucza mozliwos¢ przyjecia, ze aktywnosS¢ przedsiebiorstwa ptatniczki sktadek w
Polsce ograniczata sie wylacznie do wykonywania wewnetrznych czynnosci
administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa. Swiadczy o tym
w szczegolnosci to, ze:

1. odwotujgca sie ma swojg siedzibe i administracje wyfgcznie w Polsce,
od samego poczatku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

2. personel administracyjny odwotujacej sie byt zatrudniany wytgcznie
na terenie Polski; odwotujgca sie zatrudniata takze w Polsce osoby zajmujgce sie
rekrutacjg pracownikow - w sumie okoto 20 osdb przez caty okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

3. odwotujgca sie organizowata akcje promocyjne w Polsce, przy
ktérych zatrudniane byty osoby roznoszgce ulotki, sposrdod ktdrych czesé stanowity
niektore opiekunki w czasie ich pobytu w Polsce, w okresie przerw w opiece nad
podopiecznymi, a czes¢ osoby, ktére zajmowaty sie wytgcznie rozdawaniem ulotek i
nie pracowaty nastepnie jako opiekunki,

4. odwotujaca sie korzystata takze w Polsce z ustug biura ksiegowosci,
poniewaz w Polsce opfacata podatki i dokonywata rozliczen pracownikéw w ZUS;

5. odwotujgca sie korzystata w Polsce z wustug reklamowych i
marketingowych, prowadzita wtasng strone internetowg z domeng ,[...]",
zamieszczata ogtoszenia na 17-tu réznych portalach zawierajgcych oferty pracy, a
takze wykonujac prace w biurze, nawigzywata kontakty z agencjami oraz
bezposrednio z klientami w Niemczech;

6. wszyscy pracownicy delegowani byli rekrutowani przez odwotujaca
sie wytgcznie w Polsce;

7. umowy z pracownikami byty zawierane przez odwotujacg sie

wytgcznie w Polsce;
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8. umowy odwotujacej sie z ustugobiorcami z Niemiec - na podstawie
art. 70 k.c. nalezy uzna¢ je za zawarte w Polsce;

9. prawem witasciwym dla wszystkich zawieranych uméw zaréwno z
pracownikami, jak i z ustugobiorcami jest prawo polskie;

10. w umowach zawieranych przez odwotujgcy sie z ustugobiorcami z

Niemiec zawarte zostaty postanowienia dotyczace jurysdykcji, w ramach ktérych

wytgczng jurysdykcje w przypadku sporéw wynikajagcych na tle tych umow

posiadajg sady polskie.

W ocenie Sagdu Apelacyjnego, zainteresowane nie byly osobami delegowanymi do
pracy za granicg w celu zastgpienia innej delegowanej osoby. Z tresci zawartych uméw
wynika, ze do obowigzkéw zainteresowanych nalezato utrzymanie tadu i porzadku w
miejscu wykonywania umowy, gotowos¢ do opieki nad klientem, pomoc przy podstawowej
pielegnacji klienta, przygotowywanie i podawanie positkdw klientowi o ustalonych porach,
pomoc w ubieraniu sie klienta, a w szczegdlnosci w przypadku zaistnienia takiej potrzeby,
wymiana wktadek lub pieluch oraz inne czynnosci domowe. Nie ulega watpliwosci, ze praca
wykonywana przez zainteresowane w ramach oddelegowania byta pracg szczegdlnie
wyczerpujacg i nie byto mozliwe wykonywanie jej nieprzerwanie przez okres przekraczajacy
kilka miesiecy. Praca ta wymagata petnej gotowosci przez 24 godziny na dobe oraz duzej
odpornosci psychicznej i sity fizycznej. Opieka nad starszg, czesto niedotezng czy tez
niezdolng do samodzielnej egzystencji osobg jest pracg bardzo trudna. Wyczerpujacy
charakter pracy, z dala od domu i wymagajacy pozostawania w statej dyspozycji,
niewatpliwie powodowat, ze dtugotrwate i jednoczesnie swobodne oraz w petni wydajne
wykonywanie tego rodzaju czynnosci bylo niemozliwe czy tez znaczgco utrudnione. Z
zebranego w sprawie materiatu dowodowego wynika, Ze oddelegowywanie
zainteresowanych na krotsze okresy, kolejno po sobie, wynikato z systemu pracy
przyjetego dla prawidtowej realizacji opieki nad starszymi osobami. Rotacja opiekunek byta
wiec uzasadniona specyfikg pracy, ktdra z uwagi na szczegdlng ucigzliwosé, nie mogta byc¢
wykonywana przez jedng osobe przez *dtugi okres. Takze stan zdrowia starszych oséb
powodowat, iz zawieranie umoéw krétkoterminowych byto w tym przypadku celowe i

uzasadnione. Zainteresowane nie byty wiec wysytane w celu zastgpienia innych opiekunek,
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lecz byty oddelegowane do realizacji niezaleznych kontraktow. Wysytanie jednej opiekunki
w celu zastgpienia innej wystgpitoby w sytuacji, w ktérej opiekunka zastepowana nie
mogtaby wykonywaé swoich obowigzkéw - w okresie obowigzywania umowy tgczacej jg z
odwotujaca - na przyktad ze wzgledéw rodzinnych, zdrowotnych czy tez z uwagi na brak
porozumienia z podopiecznym.

Sytuacja, w ktérej pracownicy wysytani sg kolejno w celu realizacji odrebnych,
wtasnych kontraktéw i wtasnych obowigzkdw, jest sytuacjg odmienna.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku organ rentowy zarzucit:

1. naruszenie przepisdw postepowania, ktéore mogto miec istotny wptyw na
wynik sprawy, to jest:

1. art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c., przez
nierozpoznanie i nieodniesienie sie przez Sad drugiej instancji do zarzutéw apelacji
dotyczacych naruszenia prawa procesowego, w szczegdlnosci w zakresie braku
podjecia sie oceny faktycznego sSwiadczenia przez zainteresowane zleced na
terytorium Polski w zakresie czynnosci promocyjno-reklamowych o charakterze
informacyjno-rekrutacyjnym prowadzonych na terenie Polski, podczas gdy z
materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze znakomita czes¢
ubezpieczonych nigdy nie Swiadczyta takich ustug, a zawieranie umoéw zlecenia na
dziatania o charakterze informacyjno-rekrutacyjnym miato jedynie na celu
stworzenie pozornosci dziatalnosci prowadzonej w Polsce, a brak takiej oceny miat
istotny wptyw na wynik sprawy, albowiem oznacza niezbadanie w tym zakresie
podstawy materialnej decyzji, a tym samym nierozpoznanie istoty sprawy, a w
konsekwencji wadliwg subsumcje tego stanu faktycznego do zawartych w nich
norm prawnych - kwestia ta pozostawata poza sferg ustalenn Sgdu drugiej instancji,
ktory w tym zakresie bezpodstawnie pomingt czes¢ zebranego materiatu
dowodowego, co miato wptyw na wynik sprawy;

2. naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewfasciwe
zastosowanie, tj.:
- art. 12 ust. 1 rozporzadzenia nr 883/2004 i art. 14 ust. 2 rozporzgdzenia nr

987/2009, przez ich niewtasciwe zastosowanie w stanie faktycznym niniejszej sprawy,
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bedgce nastepstwem tego, ze Sad pierwszej instancji w celu ustalenia, czy ptatnik sktadek
w spornym okresie prowadzit znaczng cze$é dziatalnosci w Polsce, nie zbadat wszystkich
kryteridw charakteryzujgcych te dziatalnos$é¢, czego dalszg konsekwencjg byto btedne
przyjecie, ze wymieniony pracodawca prowadzit znaczng cze$¢ dziatalnosci w Polsce;

- art. 11 ust. 3 lit. a w zwigzku z art. 13 rozporzadzenia nr 883/2004, przez
jego nieprawidtowe zastosowanie do stanu faktycznego niniejszej sprawy;

- niewtasciwe zastosowanie art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2024 r., poz. 497) ,,w wyniku naruszenia: art. 750 w zwigzku z art. 734 § 1 k.c. przez
zastosowania przepisbw prawa materialnego do niedostatecznie ustalonego stanu
faktycznego, czyli wadliwg subsumcje tego stanu do zawartych w nich norm prawnych, co
wobec braku stosownych ustaled uzasadnia zarzut kasacyjny naruszenia prawa
materialnego przez niewtasciwe jego zastosowanie”.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat oparty na podstawie
art. 398°§ 1 pkt 2 k.p.c., z powotaniem sie na rozbiezno$¢ w orzecznictwie polegajgcg na
rozstrzyganiu w sposdb odmienny spraw w oparciu o art. 12 ust. 1 rozporzadzenia nr
883/2004 i art. 14 ust. 2 rozporzadzenia nr 987/2009 w wyniku odmiennej oceny dwdch
poje¢, tj. pojecia ,znaczna cze$¢ dziatalnos$ci’ oraz pojecia ,zastepowanie innej osoby”
(delegowanie w celu zastepstwa innej osoby).

Organ rentowy wskazat, ze w sprawach odwotan od decyzji o tym samym stanie
faktycznym i prawnym rozpoznawanych przez sady powszechne oraz TSUE zapadajg
odmienne wyroki, co rodzi potrzebe dokonania przez Sad Najwyzszy wykfadni przepisow
prawnych, ktére stanowity podstawe rozstrzygniecia w sprawie (a takie stanowig
podstawe kasacyjng). Dalej stwierdzit, ze w ramach tego samego okregu apelacji w
analogicznych sprawach dotyczacych tego samego ptatnika, ale innych ubezpieczonych,
sgdy zauwazaty - w zakresie okreséw nieobjetych delegowaniem - potrzebe poczynienia
ustalen, odnoszacych sie do tego, czy ubezpieczeni swiadczyli na terenie Polski ustugi o
charakterze ustugi o charakterze informacyjno-rekrutacyjnym ,z umowy zlecanie”, a
przeprowadzone postepowania dowodowe potwierdzity brak realnego wykonywania

umoéw w zakresie ustugi o charakterze informacyjno-rekrutacyjnym, ,co skutkowato
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wydaniem orzeczen o oddaleniu odwotan w tym zakresie (vide: wyrok Sadu Okregowego w

Katowicach z dnia 23 marca 2022 r., sygn. akt XU 273/20)".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c.,, Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewazno$é postepowania (pkt 3) lub
skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Przypomnieé¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie jest sadem
powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, za$ skarga kasacyjna (podobnie jak uprzednio
kasacja) nie jest Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu
drugiej instancji konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajacy w
charakterze skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem
skargi kasacyjnej, jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c.

Przestanka w postaci potrzeby wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznos$ci w orzecznictwie sgdéw wystepuje wtedy, gdy
okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne watpliwosci, nie doczekat sie wyktadni
badz gdy jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (por.
postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2008 r., Il CSK104/08, LEX nr 424365;
z dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151 i z dnia
15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231).

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego oparcie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okre$lonej w art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedacy zZrédtem powazinych
watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wykfadni albo niejednolita wyktadnia
wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub podobnych standéw faktycznych.

Watpliwosci te i rozbieznosdci nalezy przytoczy¢, przedstawiajgc ich doktrynalne lub
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orzecznicze zrédta (zob. np. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2008 r., llI
CSK 104/08, LEX nr 424365; z dnia 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383).
Konieczne jest wskazanie argumentow, ktore prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a
takze przedstawienie wtasnej propozycji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43). Powotanie sie
na omawiang przestanke wymaga réwniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepiséw
prawa, ktdrych tres$é i znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym
orzecznictwie lub, ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wyktadni, podania na
czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz przedstawienia argumentacji
Swiadczacej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i powazny charakter, nie nalezg do
zwyktych watpliwosci, ktdére wigzg sie z procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w
ramach stosowania tych przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgdéw okreslone
rozbieznosci, skarzgcy powinien je przedstawic, jak tez uzasadnié, ze dokonanie wyktadni
jest niezbedne do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 28
marca 2007 r., Il CSK 84/07, LEX nr 315351; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr
448205; z dnia 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, LEX nr 523522; z dnia 20 maja 2016 r., V
CSK 692/15, LEX nr 2054493).

Wymagan tych skarzacy nie spetnit, gdyz ani nie skonkretyzowat, na czym polegaja
rozbieznosci interpretacyjne powotanych przepisdw, ani nie wykazat, ze przepisy te sg
odmiennie interpretowane przez sgdy (poza powotfaniem sie na wyrok w sprawie XU
273/20, w ktorym, jak wynika z przedstawionej relacji, przyjeto, ze ustugi rekrutacyjno-
informacyjne nie byty wykonywane - jak nalezy rozumiec - w Polsce). Jesli wiec w niniejszej
sprawie ustalono, ze takie ustugi byty wykonywane (,odwotujgca sie organizowata akcje
promocyjne w Polsce, przy ktdrych zatrudniane byty osoby roznoszgce ulotki, sposréd
ktorych czes¢ stanowity niektore opiekunki w czasie ich pobytu w Polsce, w okresie przerw
w opiece nad podopiecznymi, a czes¢ osoby, ktore zajmowaty sie wytgcznie rozdawaniem
ulotek i nie pracowaty nastepnie jako opiekunki”), to przywotany argument nie swiadczy o
rozbieznosci w wyktadni przepiséw, ale o innej podstawie faktycznej. Nalezy zatem
wyjasni¢, ze omawianej rozbieznosci nie ma w sytuacji, w ktorej sady wysnuwajg odmienne

wnioski prawne, a nastepnie wydajg rdzne orzeczenia w sprawach o réznym podtozu
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faktycznym, przy braku tozsamych lub bardzo zblizonych ustalen faktycznych (zob.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 29 lipca 2015 r., | CSK 980/14, LEX nr 1770903).
Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze przy ocenie prawnej niniejszej sprawy na podstawie aktow
prawnych Unii Europejskiej, istotne jest to, czy odwotujgca sie prowadzita dziatalnosc
rekrutacyjno-informacyjng w Polsce, a nie to czy odbywato sie to z udziatem
ubezpieczonych, ktérych odwotania dotyczy.

Nalezy tez podkresli¢, ze watpliwosci zwigzane z wyktadnig powotanych przez
skarzgcego przepisdw zostaty kompleksowo wyjasnione w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
w wyroku podjetym w sktadzie 7 sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 18 listopada 2015 r., Il
UK 100/14 (OSNP 2016 nr 7, poz. 88). W wyroku tym Sad Najwyzszy stwierdzit, ze w celu
ustalenia, ze przedsiebiorstwo prowadzi normalng dziatalno$é¢ w rozumieniu art. 12 ust. 1
rozporzadzenia nr 883/2004 czy tez znaczng cze$¢ dziatalnosci innej niz zarzadzanie
wewnetrzne w rozumieniu art. 14 ust. 1 rozporzadzenia nr 987/09, nalezy uwzgledniaé
wszystkie kryteria charakteryzujgce jego dziatalno$¢ oraz charakter przedsiebiorstwa
delegujacego. Wyktadnie prawa przyjetg w tym wyroku Sad Najwyziszy podzielit w
kolejnych orzeczeniach (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2017 r., Il UK
383/16, LEX nr 2326161; z dnia 5 pazdziernika 2016 r., Il UK 229/15, LEX nr 2155192; z dnia
27 lipca 2017 r., Il UK 505/16, LEX nr 2342175), z dnia 14 wrzesnia 2017 r., Il UK 596/16,
LEX nr 2376897 i z dnia 31 sierpnia 2017 r., lll UK 183/16, LEX nr 2390695).

W zwigzku z powyiszym, na tle pojecia ,ktéry normalnie prowadzi tam swa
dziatalno$¢” i odpowiednio okreslajgcego go sformutowania ,pracodawcy zazwyczaj
prowadzgcego znaczng cze$é¢ dziatalnosci, innej niz dziatalno$¢ zwigzana z samym
zarzadzeniem wewnetrznym, na terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma swojg
siedzibe” obecnie nie wystepujg watpliwosci czy rozbieznosci w wyktadni przepiséw prawa,
sygnalizowane we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania. Jednoczesnie nalezy
zauwazy¢, ze powotane przepisy prawa zawierajg zwroty nieokreslone, a art. 14 ust. 2
rozporzadzenia nr 987/2009 zastrzega, ze przy ocenie ,prowadzenia znacznej czesci
dziatalnosci, innej niz dziatalno$¢ zwigzana z samym zarzadzeniem wewnetrznym” nalezy
uwzgledni¢ wszystkie kryteria charakteryzujgce dziatalno$¢ prowadzong przez dane

przedsiebiorstwo; a odno$ne kryteria muszg zosta¢ dopasowane do specyficznych cech
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kazdego pracodawcy i do rzeczywistego charakteru prowadzonej dziatalnosci. Z redakcji
tych przepiséw jednoznacznie zatem wynika, ze ocena prawidtowosci zastosowania tych
przepiséw zalezy od analizy i oceny okolicznosci faktycznych konkretnej sprawy.

Majac to na uwadze, Sad Najwyiszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmodwit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

[SOP]

[a.1]



