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POSTANOWIENIE

Dnia 27 kwietnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania A. T.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w R.

o prawo do emerytury pomostowej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 kwietnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 11 grudnia 2020 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od pozwanego na rzecz ubezpieczonego 240
(dwiescie czterdziesci) zit tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 11 grudnia 2020 r., oddalit apelacje
organu rentowego od wyroku Sgdu Okregowego w K. dnia 16 wrzesnia 2020 r.,
mocg ktérego zmieniono decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w R.
z dnia 14 pazdziernika 2019 r. przyznajacg A. T. prawo do emerytury pomostowej
od 1 wrzesnia 2019 r.

W sprawie ustalono, ze A. T. w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz.
1924) miat wymagany co najmniej 15-letni okres pracy w szczegdlnym charakterze

W rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach pomostowych, albowiem w



okresach zatrudnienia w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w T. od 15 marca
1986 r. do 30 listopada 1999 r. (13 lat, 8 miesiecy i 16 dni), od 1 grudnia 2000 r. do
30 wrzesnia 2007 r. (6 lat i 10 miesiecy) i od 1 listopada 2007 r. do 31 grudnia 2008
r. (1 rok i 2 miesigce), fgcznie przez 21 lat i 8 miesiecy jako lekarz - asystent
wykonywat prace w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych w warunkach
ostrego dyzuru, to jest prace wymienione w poz. 24 zatgcznika nr 2 do ustawy o
emeryturach pomostowych.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, praca w warunkach ostrego dyzuru to nie
tylko czynnosci polegajgce na udzielaniu swiadczen zdrowotnych w trybie nagtym
ze wskazan zyciowych, ale rowniez inne prace personelu medycznego, ktére sg
wykonywane w ramach czasu pracy w sytuacji bardzo duzego
prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzen, skutkujgcych koniecznoscig podjecia
dziatan w trybie nagtym.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego wywiodt organ rentowy. We
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat na potrzebe
wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci, a mianowicie czy w
Swietle art. 3 ust. 3 i 5 ustawy o emeryturach pomostowych do nabycia prawa do
emerytury pomostowej wymoég pracy ,w warunkach ostrego dyzuru” zostaje
spetniony jedynie wowczas, gdy prace wymienione w zatgczniku 2 poz. 24
stanowity podstawowe obowigzki pracownika, czy tez wystarczajgce jest
stwierdzenie, iz w ramach dobowego wymiaru czasu pracy mogly wystgpi¢
zdarzenia skutkujgce koniecznoscig podjecia dziatan w trybie nagtym?

W odpowiedzi na skarge kasacyjna ubezpieczony wnidést o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz o

zasgdzenie na jego rzecz kosztow postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.
Oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na

twierdzeniu o istnieniu potrzeby wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne



watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow (art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c.) wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, mimo iz budzi
powazne watpliwosci, nie doczekat sie wyktadni albo niejednolita wyktadnia
wywotuje wyraznie wskazane przez skarzgcego rozbieznosci w orzecznictwie w
odniesieniu do identycznych lub podobnych stanéw faktycznych, ktore nalezy
przytoczyC. Przedstawiona natomiast w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania kwestia sprowadza sie w istocie do pytania o prawidlowosc¢
zastosowania w sprawie wskazanych przepisdw prawa ubezpieczen spotecznych.

W tym kontekscie przypomniec€ trzeba, ze prace o szczegdlnym charakterze
zostaty zdefiniowane w art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych i wyliczone
w zatgczniku nr 2 do tego aktu. Stosownie do definicji zawartej w art. 3 ust. 3 tej
ustawy prace o szczegolnym charakterze to prace wymagajgce szczegolnej
odpowiedzialnosci oraz szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, ktorych mozliwosé
nalezytego wykonywania w sposéb niezagrazajgcy bezpieczenstwu publicznemu, w
tym zdrowiu lub Zzyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z
procesem starzenia sie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 11 grudnia 2018 r.,
I UK 386/17, LEX nr 2591129). Wykaz prac okreslonych w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy
pomostowej jest zamkniety i nie podlega uzupetnieniu, co oznacza, ze cech pracy
,0 Szczegolnym charakterze” lub ,w szczegdlnych warunkach” nie mogqg posiadac
inne prace, choc¢by sposéb ich wykonywania i jego jakos¢ mogta obnizyé sie z
wiekiem (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2017 r., | UK 472/16,
LEX nr 2428814; z dnia 11 grudnia 2018 r., Il UK 386/17, LEX nr 2591129; z dnia 9
maja 2019 r., Il UK 115/18, LEX nr 2681237 czy postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 7 maja 2020 r., 11l UK 215/19, LEX nr 3176580).

W orzecznictwie zauwazono, ze pordéwnanie definicji ustawowych, jak
réowniez katalogdw prac zaliczanych do poszczegolnych kategorii, pozwala na
stwierdzenie, ze o ile w pierwszym przypadku mozliwos¢ przejscia na wczesniejszg
emeryture uzasadniona jest bardziej wzgledami interesu indywidualnego
pracownika, ktéry wykonuje prace w warunkach szczegdlnie negatywnie
wptywajgcych na stan jego zdrowia, o tyle w przypadku prac o szczegdlnym

charakterze definicja ktadzie nacisk na szczeg6lng odpowiedzialno$¢ pracownika,



zwigzang z wykonywanymi czynnosciami. W tym zatem przypadku dominujgcg role
odgrywa raczej czynnik interesu publicznego - ochrony innych osob przed
niebezpieczehstwem zwigzanym z faktem, Zze pracownik, ktéry wykonuje te
szczegolnie odpowiedzialne czynnosci moze nie mieC juz nalezytej sprawnosci
psychofizycznej, ze wzgledu na jej naturalne obnizenie podyktowane wiekiem

(zob. np. wyrok Wojewoddzkiego Sgdu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 18 listopada

2010 r., Il SA/Lu 243/10, LEX nr 653544; wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 7 wrzesnia 2011 r., | OSK 422/11, LEX nr
1103998).

Pojecie ,ostry dyzur’ nie jest pojeciem ustawowym. W jezyku potocznym
oznacza jednostke, ktéra w okreslony dzien tygodnia udziela swiadczen
zdrowotnych w trybie nagtym. Rotacyjny charakter takiego dyzuru prowadzi do
wniosku, ze miatyby miejsce w danej placéwce raz na jakis czas. W ten sposob
zaden pracownik nie wykonywatby tej pracy stale i w petnym wymiarze.
Zestawienie tych elementéw sktania do nadania terminowi ,w ramach ostrego
dyzuru” takiego znaczenia, ktére obejmuje udzielanie $wiadczen w ramach
obowigzkéw pracowniczych osobom, u ktérych wystepuje zagrozenie zycia, czy tez
takiego przebiegu schorzenia, w ktorym z duzym prawdopodobienstwem wystgpi
koniecznos$¢ udzielenia pomocy w trybie nagtym. Stanowi zatem o szczegdlnej
odpowiedzialnosci oraz szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej zatrudnionych tam
pracownikow personelu medycznego, w tym ubezpieczonego — lekarza, cztonka
zespotu operacyjnego uwzglednianego do pracy w bloku operacyjnym oddziatu
chirurgicznego  szpitala. Udzielanie natomiast $wiadczen  zdrowotnych
(planowanych) nie wyklucza pracy w szczegdélnych warunkach (zob. wyrok Sgdu
Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 10 listopada 2015 r., Ill AUa 452/15, LEX nr
1950413). Powyzsze realizuje tym samym kryteria opisane w art. 3 ust. 3 ustawy o
emeryturach pomostowych.

Z przytoczonych wzgledéw Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc jednoczesnie o
kosztach postepowania kasacyjnego w mysl| art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 398!

k.p.c.






