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POSTANOWIENIE

Dnia 23 kwietnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z odwotania K.K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatowi w Szczecinie

z udziatem zainteresowanej N. Spoétki z ograniczong odpowiedzialno$cig

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 23 kwietnia 2025 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Szczecinie
z dnia 28 lutego 2023 r., sygn. akt Ill AUa 405/22,

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
ll. zasgdza od organu rentowego na rzecz K.K. 270 zi
(dwiescie siedemdziesiat ) z odsetkami z art 98 § 1" k.p.c. tytutem

zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Szczecinie wyrokiem z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie o
podleganie ubezpieczeniom spotecznym oddalit apelacie od wyroku Sadu
Okregowego w Szczecinie z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Decyzjg z dnia 12 listopada 2021 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
stwierdzit, ze K.K. jako pracownica ptatnika sktadek N. spétka z 0.0. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz

wypadkowemu od 1 lutego 2021 r.
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W uzasadnieniu organ rentowy powotat sie na wyniki przeprowadzonego
postepowania wyjasniajgcego podnoszgc, ze spoOtka poza ubezpieczong, nie
zatrudnia zadnych fizjoterapeutéw na podstawie umow o prace. Zauwazyt, ze przed
formalnym zawarciem umowy o prace réwniez ubezpieczona swiadczyta ustugi na
rzecz ptatnika na podstawie umowy o sSwiadczenie ustug, zawartej na czas
nieokreslony w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej, zas do
zmiany formy wspétpracy doszto w czasie, gdy byta w cigzy, na pie¢ miesiecy przed
porodem.

Sad Okregowy zmienit zaskarzong decyzje, stwierdzajgc podleganie
ubezpieczeniom w okresie od 1 lutego 2021 r. do 8 grudnia 2021 r. na podstawie
umowy o prace. Sad Okregowy ustalit, ze ubezpieczona posiada tytut magistra
fizjoterapii oraz prawo do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Od 1 marca 2017 r. i
nadal prowadzi pozarolniczg dziatalnoS¢ gospodarczg w zakresie fizjoterapii, ktéra
rowniez w okresie zatrudnienia nie byla zawieszana. Ptatnik zostat wpisany do
Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 21 maja 2020 r. W okresie od 1 sierpnia
2020 r. do 31 stycznia 2021 r. ubezpieczona w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci gospodarczej swiadczyta ustugi fizjoterapeutyczne wytacznie na rzecz
spotki. Podobnie jak inni wspotpracujgcy ze spotkg w  ramach umow
cywilnoprawnych fizjoterapeuci, przychodzita do pracy wowczas, gdy miata
zapisanych pacjentow. Wysokos¢ uzyskiwanego z tego tytutu przez K.K.
wynagrodzenia byta zmienna i uzalezniona od ilosci oraz rodzaju wykonanego
Swiadczenia. Zdarzato sie, ze pracowata po 12-14 godzin dziennie. Od 1 lutego
2021 r. spotka otworzyta nowg placéwke — przychodnie. Przyjmowano w niegj
pacjentow na wizyty lekarskie oraz swiadczono ustugi fizjoterapeutyczne. Operacje
i zabiegi nadal byty wykonywane w pierwszej placowce. W zwigzku z tym istniata
potrzeba odpowiedniego organizowania pracy rehabilitantéw tak, aby ktéry$ z nich
pracowat danego dnia w pierwszej placowce, zajmujgc sie rehabilitacjg pacjentéw
pooperacyjnych i pozabiegowych.

W grudniu 2020 r. ubezpieczona dowiedziata sie, ze jest w cigzy.
Ubezpieczona odbyta ze swoimi szefami rozmowe, w czasie ktérej poinformowata
ich o cigzy, a takze zwrdcita sie z prosbg o zmiane formy wspodfpracy na umowe o

prace.
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W dniu 1 lutego 2021 r. zawarta ze spdétkg umowe o prace na czas
nieokreslony na stanowisku fizjoterapeuty za wynagrodzeniem wynoszgcym
9.000,00 zt w petnym wymiarze czasu pracy, w rownowaznym systemie czasu
pracy. Zadania te wykonywata takze w okresie wczesniejszej wspotpracy ze spotkg
na podstawie umowy cywilnoprawnej. Nadto do jej obowigzkéw nalezaty: nadzér
nad pracg zespotu fizjoterapeutdw, zgtaszanie zapotrzebowania na niezbedny
sprzet i zaopatrzenie dla zespotu fizjoterapeutéw, uktadanie grafikbw pracy
zespotowi fizjoterapeutdéw oraz wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
przetozonego mieszgcych sie w ramach zajmowanego stanowiska. Te zadania byty
nowe - w czasie wczesniejszej wspotpracy ubezpieczona nie zajmowata sie takimi
sprawami. Po formalnym zawarciu umowy o prace zmienit sie takze faktyczny
sposdb wykonywania pracy na rzecz spotki oraz zwiekszyt sie zakres jej
obowigzkéw. Poczgwszy od 1 lutego 2021 r. ubezpieczona $wiadczyta prace w
czasie i miejscu wskazanym przez spétke w petnym wymiarze czasu pracy.
Polecenia co do jej pracy wydawali jej wspdlnicy. Do konca maja 2021 r.
ubezpieczona nie korzystata ze zwolnien lekarskich. Od 1 czerwca 2021 r., bedac
juz w zaawansowanej cigzy, w zwigzku ze zwolnieniem lekarskim przestata
faktycznie wykonywac prace na rzecz spétki. W dniu 21 lipca 2021 r. urodzita
dziecko. Po wydaniu i doreczeniu przez organ zaskarzonej decyzji, zarowno spoétka,
jak i ubezpieczona podjeli decyzje o rozwigzaniu umowy 0 prace za porozumieniem
stron z dniem 8 grudnia 2021 r. i wznowieniu wspotpracy w ramach prowadzone;j
przez ubezpieczong dziatalnosci gospodarczej. Ubezpieczona z uwagi na trudng
sytuacje finansowg i wstrzymanie wyptaty swiadczen przez ZUS, potrzebowata
bowiem statego i pewnego Zrodta dochodu.

Sad Okregowy podkreslit, ze w jego ocenie przy rozstrzygnieciu sprawy
zasadnicze znaczenie winna znalez¢ zasada wyrazona w art. 3 k.p.c. i 232 k.p.c.
zastosowana odpowiednio w postepowaniu z zakresu ubezpieczeh spotecznych.
Znaczy to tyle, ze zaprzeczajgc twierdzeniom organu rentowego, ktory na
podstawie przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego dokonat
niekorzystnych dla niej ustalen, odwotujgca sie winna w postepowaniu przed sgdem
nie tylko podwazyé¢ trafnos¢ poczynionych w ten sposéb ustalen dotyczgcych

obowigzku ubezpieczen spotecznych, ale réwniez, nie ograniczajgc sie do polemiki
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z tymi ustaleniami, wskaza¢ na okolicznosci i fakty znajdujgce oparcie w materiale
dowodowym, z ktérych mozliwe byloby wyprowadzenie wnioskow i twierdzen
zgodnych z jej stanowiskiem reprezentowanym w odwotaniu od decyzji. Z drugiej
natomiast strony organ rentowy, podwazajgc fakty wynikajgce z dokumentac;ji takiej
jak umowa o prace, zgtoszenie do ubezpieczenia pracowniczego, winien byt
wykazac, iz faktycznie przedmiotowa umowa do skutku nie doszta, nie byta
wykonywana, czy tez miata charakter pozorny.

Sad Okregowy uwypuklit, ze w polskim systemie prawnym zaden przepis nie
przyznaje ani sadom, ani organowi rentowemu prawa do oceniania dziatan
pracodawcy z punktu widzenia ich racjonalnosci i zgodnosci z zasadami
prawidlowego (w sensie ekonomicznym) zarzgadzania przedsiebiorstwem. Jesli
zatem strony faktycznie realizowaty swoje wzajemne obowigzki wynikajgce z
taczgcej ich umowy tak, jakby byla ona umowg o prace, niemozliwe jest
dokonywanie ustalen co do tego, czy faktycznie najkorzystniejszg ekonomicznie
mozliwg do wyboru formg wspotpracy byto akurat zatrudnienie pracownicze.
Decydujgce znaczenie ma tu wola stron, ktdéra nie moze byC¢ oceniana przez
pryzmat interesow Skarbu Panstwa i w zwigzku z tym tak modyfikowana, by Skarb
Panstwa (a $rodki, ktorymi administruje ZUS sg srodkami budzetowymi) ponosit jak
najmniejsze wydatki, przy jak najwiekszych korzysciach wtasnych. Zdaniem Sgdu
Okregowego, ogot okolicznosci ujawnionych na rozprawie gtéwnej przekonywat, iz
niezasadne byto stanowisko organu rentowego, wedle ktérego strony - mimo
formalnego zawarcia umowy o prace - faktycznie nie zamierzaty zmienia¢ zasad
wspotpracy, a jedynie wykreowac pozory faktycznego nawigzania stosunku pracy.
Przeciwnie, z przeprowadzonych w sprawie dowodéw wynika jasno, ze zmiana
formy wspotpracy byta rzeczywista - strony zmienity sposéb $swiadczenia pracy na
rzecz spotki przez ubezpieczong przy czym istotnie - jednym z powoddw - cho¢ nic
jedynym, takiego dziatania byto zajsciem w cigze przez ubezpieczong. Stwierdzit
Sad, ze nawet jesli w momencie zatrudniania na podstawie umowy o prace gtdwng
motywacjg ubezpieczonej byto przede wszystkim uzyskanie ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, fakt ten nie miat
znaczenia prawnego, gdyz strony faktycznie wywigzywaty sie z warunkow

zawartych w umowie o prace. Nie mozna przyjgé pozornosci o$swiadczen woli o
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zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjgt prace i jg wykonywat, a
pracodawca Swiadczenie to przyjmowat i dziato sie to faktycznie w rezimie
pracowniczym, w sposob typowy dla umowy o prace.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie sadu pierwszej instancji byto
prawidtowe, a Sagd Okregowy wtasciwie przeprowadzit postepowanie dowodowe
oraz dokonat trafnej oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego, w
konsekwencji prawidtowo ustalajgc stan faktyczny sprawy. Majgc to na uwadze.
Sad Apelacyjny w catosci podzielit i przyjgt za wiasne zaréwno ustalenia faktyczne,
jak i rozwazania prawne przedstawione przez Sad Okregowy.

Zaskarzajgc wyrok w caftosci, organ rentowy wskazat po pierwsze na
niewaznos¢ postepowania. Nastepnie zarzucono naruszenie przepisow prawa
procesowego, ktére miaty istotny wptyw na rozstrzygniecie sprawy, to jest art. 380
k.p.c. w zwigzku z art. 235> § 1 pkt 2 k.p.c. W zakresie przepisow prawa
materialnego zarzucono naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1 w
zwigzku z art. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2025 r., poz.
350 ze zm., dalej jako ,ustawa systemowa”) w zwigzku z art. 22 k.p. Ponadto
zarzucono naruszenie art. 58 § 1 2 k.c., art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 22 k.p. iw
zwigzku z art. 300 k.p., a takze naruszenie art. 2a ustawy systemowej. Skarzgcy
wniost o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Apelacyjnemu do
ponownego rozpoznania, ewentualnie o uchylenie wyroku i orzeczenie co do istoty
sprawy.

Przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej uzasadniono niewaznoscig
postepowania, a takze oczywistg zasadnoscig skargi kasacyjnej. Niewaznosc¢
postepowania ma zdaniem strony wynikaé z rozpoznania sprawy przez skfad
jednoosobowy. W ocenie organu na etapie rozpatrywania sprawy przez Sad
Apelacyjny nie doszto do wiasciwych ustalen faktycznych i zbadania wszystkich
okolicznosci sprawy w ramach kontroli instancyjnej. Zdaniem organu zgromadzony
w postepowaniu materiat dowodowy wykazat, ze umowa o prace zawarta przez
ubezpieczong w petnym wymiarze czasu pracy nie byfa rzeczywiscie wykonywana
w rezimie pracowniczym - przy zachowaniu wszystkich cech stosunku pracy.

Dotego dochodzi fakt wykonywania przez ubezpieczong, bedacg w
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zaawansowanej cigzy dziatalnosci gospodarczej w tozsamej dziedzinie, co
implikuje, zdaniem skarzgcego, wniosek, ze celem zawarcia umowy byto uzyskanie
wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Organ ocenit, ze Sad
Apelacyjny bezkrytycznie przyjat, iz stosunek pracy w rzeczywistosci zaistniat, a
praca przez ubezpieczong byta faktycznie wykonywana. W skardze stwierdzono, ze
Sad Apelacyjny poprzestat na ogdélnym uznaniu, ze tgczacy strony stosunek prawny
charakteryzowat sie wtasciwymi dla stosunku prawnym atrybutami. W uzasadnieniu
wniosku wskazano, ze Sad drugiej instancji nie odnidst sie do merytorycznych
zarzutow podniesionych w apelacji organu rentowego ograniczajgc sie do
konstatacji, ze argumentacja zaprezentowana przez skarzgcego sprowadza sie w
istocie do polemiki z prawidtowym rozstrzygnieciem sgdu pierwszej instancji. Dalej
stwierdzono, ze Sad Apelacyjny naruszajgc dyspozycje art. 381 k.p.c. zarzucit
stronie pozwanej, iz nie przedstawita wraz z apelacjg jakikolwiek miarodajnych
dowodow, ktore skutecznie podwazytyby ustalenia poczynione przez Sad
Okregowy. Sad Apelacyjny rowniez bezkrytycznie ocenit zeznania stron i Swiadkéw
jako wiarygodne, pomimo podnoszonych w apelacji konkretnych niezgodnosci z
pozostatym materiatem dowodowym. Organ wytkngt zaniechanie przez Sad
Okregowy przeprowadzenia dowodu z opinii grafologicznej podpiséw ztozonych na
liscie obecnosci i stwierdzit, ze uzna¢ nalezy, iz kontrola instancyjna Sadu drugiej
instancji byta powierzchowna.

W odpowiedzi ubezpieczona wniosta o odmowe przyjecia skargi do

rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c

postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
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Oceniajgc, czy w sprawie doszto do niewaznosci postepowania z uwagi na
rozpoznanie apelacji przez Sad Okregowy w skitadzie jednego sedziego trzeba
zasygnalizowac, ze Sad ten orzekat w dniu 30 marca 2023 r. Ma to znaczenie, jesli
wezmie sie pod uwage, ze wprawdzie Sgd Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu
sedziéw z dnia 26 kwietnia 2023 r., Ill PZP 6/22 (OSNP 2023 r nr 10, poz. 104),
przesadzit, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad drugiej instancji w sktadzie
jednego sedziego uksztattowanym na podstawie art. 15zzs1 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegotowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 z
pozn. zm.) ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1
Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla ochrony zdrowia publicznego
(art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do niewaznosci postepowania
(art. 379 pkt 4 k.p.c.), to jednak réwnoczesnie w tej samej uchwale Sad Najwyzszy
przyjat, ze ta wyktadnia prawa obowigzuje od dnia podjecia uchwaty. Oznacza to,
ze Sad Apelacyjny w Szczecinie wydajgc w dniu 28 lutego 2023 r. wyrok, nie
orzekat w warunkach niewaznos$ci postepowania - aspekt ten zostat juz wyjasniony
w orzecznictwie (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2024 r., 1| PSKP
65/23, LEX nr 3708641). Znaczy to tyle, ze nie wystgpita przestanka z art. 398° § 1
pkt 3 k.p.c.

Przechodzgc do oceny przestanki oczywistej zasadnosci skargi warto
podkresli¢, ze Sad Najwyzszy, nie jest sgdem powszechnym trzeciej instancji, za$
skarga kasacyjna jest srodkiem zaskarzenia konstruowanym z koniecznoscig
uwzglednienia interesu publicznego. Jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn
kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W razie powotania przestanki
przedsadu, jakg jest oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej, nalezy w motywach
whniosku zawrze¢ wywdd prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistos¢
i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sagdu
Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia
10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., Il PK
70/07, LEX nr 448289; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205;
z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r.,
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| CZ 64/08). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego,
polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy
dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre przepisow i
doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia
16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK
218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107;
z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK
11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca 2008 r., |l UK 38/08, LEX nr 494134).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy, nalezy stwierdzi¢, ze
skarzacy nie wykazat istnienia powotanej przestanki przedsgadu. Zdaniem organu
rentowego, Sgd Apelacyjny dopuscit sie razgcego naruszenia prawa, gdyz btednie i
nie dos¢ wnikliwie ocenit materiat zgromadzony w sprawie. Sad drugiej instancji
miat catkowicie poming¢ okolicznosci, ktore wyraznie wskazywaty na to, ze jedynym
dazeniem stron przy zawieraniu umowe o prace bylo zapewnienie odwotujgcej sie
Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa. W rzeczywistosci za$ strony nie
przystapity do realizacji stosunku pracy, bowiem odwotujgca sie wykonywata caty
czas tozsame obowigzki na podstawie umowy zlecenia i nie zmienito tego formalne
podpisanie umowy o prace.

W uzasadnieniu uchwaty z dnia 31 stycznia 2008 r., Il CZP 49/07 (OSNC
2008 Nr 6, poz. 50), Sad Najwyzszy wyjasnit, ze apelacja petna polega na tym, ze
sad drugiej instancji rozpatruje sprawe ponownie, czyli w sposéb w zasadzie
nieograniczony jeszcze raz bada sprawe rozstrzygnietg przez sad pierwszej
instancji. Tym samym postepowanie apelacyjne - cho¢ odwotawcze - ma charakter
rozpoznawczy (merytoryczny), a z punktu widzenia metodologicznego stanowi
dalszy cigg postepowania przeprowadzonego w pierwszej instancji. Przez
spetnianie nieograniczonych funkcji rozpoznawczych spetnia sie kontrolny cel
postepowania apelacyjnego; rozpoznanie apelacji ma (powinno) doprowadzi¢ do
naprawienia wszystkich btedéw sgdu pierwszej instancji, ewentualnie takze btedéw

stron. Rozpoznawczy charakter apelacji petnej znajduje umocowanie przede
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wszystkim w art. 378 § 1 k.p.c., wyraznie stwierdzajgcym, ze sad drugiej instancji
,F0zpoznaje sprawe", a nie sam srodek odwotawczy. Sad drugiej instancji musi tak
stosowacC przepisy Kodeksu postepowania cywilnego, azeby nie doszio do
uszczerbku w prawidtowosci merytorycznego rozstrzygniecia sprawy. Sad drugiej
instancji musi wiec w swojej dziatalnosci harmonizowac¢ ogolne (art. 227-315 k.p.c.)
i szczegolne (art. 381-382 k.p.c.) reguty postepowania dowodowego.

Stawiajgc teze o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, organ sugerowat
oczywisty btgd Sadu drugiej instancji w subsumcji normy prawnej do ustalonego
stanu faktycznego, prowadzacy do objecia odwotujgcej sie obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym z tytutu umowy o prace, mimo pozornosci zawartej
umowy. Skarzgcy formuje jednak zarzuty, ktére w istocie sprowadza sie do polemiki
z poczynionymi przez Sad drugiej instancji ustaleniami faktycznymi, co w
postepowaniu kasacyjnym jest niedopuszczalne.

W judykaturze przyjmuje sig, iz do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym nie moze dojs¢ wowczas, gdy zgtoszenie do tego ubezpieczenia
dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem, a zatem zgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
18 maja 2006 r., Il UK 32/06, LEX nr 957422). W Swietle tego istotne jest, czy
pracownik zawierajgcy umowe o prace, w rzeczywistosci prace takg wykonywat (np.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2011 r., Il UK 69/11, LEX nr 1108830).
Sad Najwyzszy wielokrotnie podkreslat, Zze do cech charakterystycznych stosunku
pracy zalicza sie: dobrowolno$¢ wykonywania pracy przez pracownika, osobisty
charakter swiadczenia tej pracy, ciggtos¢ pracy, podporzgdkowanie pracownika
pracodawcy, odptatno$¢ pracy oraz ponoszenie przez pracodawce wszelkiego
ryzyka (osobowego, organizacyjnego i ekonomicznego) zwigzanego z realizacjg
zobowigzania. Najwigksze znaczenie na gruncie typologicznego odrdzniania
umowy O prace przypisuje sie cechom osobistego $wiadczenia pracy,
podporzgdkowania pracownika oraz ryzyka pracodawcy (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 16 maja 2019 r., Il PK 27/18, LEX nr 2665282).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, lektura pisemnych motywow zaskarzonego
wyroku wyraznie wskazuje, ze Sad drugiej instancji w petni respektowat

przedstawiong wyzej wyktadnie, czynigc z niej podstawe do przeprowadzenia
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oceny prawnej ustalonego w sprawie stanu faktycznego, ktéry - co warte
podkreslenia - ma w postepowaniu kasacyjnym wigzgcy charakter (art. 3981 § 2
k.p.c.). Z ustalen Sadu drugiej instancji wynika bowiem, Zze ubezpieczona
rzeczywiscie wykonywata prace w rezymie pracowniczym, pracujgc od poniedziatku
do pigtku w ustalonych godzinach, a zawarcie stosunku pracy oznaczato rowniez
rozszerzenie zakresu wykonywanych zadan wzgledem uprzedniej umowy zlecenia.
Okolicznosci towarzyszgce podjeciu zatrudnienia przez odwotujgacg sie, w
szczegolnosci fakt bycia w cigzy, nie powinny zas mie¢ decydujgcej doniostosci dla
oceny waznosci umowy o prace, bowiem obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy nie
zawierajg ograniczen w zakresie zawierania uméw o prace z kobietg w cigzy. Sady
ocenity, ze odwotujgca sie wykazata, ze realizowata obowigzki pracownicze u
ptatnika skfadek wynikajgce z umowy o prace. Tym samym zostaly spetnione
przestanki okre$lone w art. 8 ust. 1 ustawy systemowe] do objecia jej
ubezpieczeniami spotecznymi jako osoby zatrudnionej u ptatnika sktadek.
Powotanie sie przez organ rentowy na korzystny dla siebie wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie, ktory nastepnie nie zostat skutecznie zakwestionowany
w skardze kasacyjnej, nie moze by¢ potraktowane jako wazki argument w sprawie.
Mozna po pierwsze stwierdzi¢, ze ztozono$¢ catkiem podobnych spraw tylko
pozornie moze swiadczy¢ o ich analogicznosci, a jedynie pogtebiona analiza stanu
faktycznego jest w stanie ujawni¢ réznice, prowadzace do rozbieznych
rozstrzygnieé. Takg konstatacje warto jednak wzbogaci¢ o inne stwierdzenie.
Sprawy o podleganie lub wysokosé podstawy wymiaru sktadek, w ktérych kanwe
stanowi dgzenie ubezpieczonych do otrzymania jak najwyzszych zasitkow z tytutu
macierzynstwa, od lat sg rozwazane przez Sad Najwyzszy. Niniejszg sprawe
mozna wpisaC w zbior orzeczen, ktoérych podstawe faktyczng stanowi
kwestionowanie przez organ zatrudnienia pracowniczego kobiety, ktéra prowadzac
pozarolniczg dziatalnos¢ przy deklarowaniu jak najnizszych sktadek, w okresie
cigzy dazy po uzyskania tytutu pracowniczego. Jest to skutek zmiany zasad
ustalania podstawy wymiaru zasitku sprzed dekady, ktorg to zmiang
uniemozliwiono uzyskanie wysokich swiadczen z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci li tylko po odprowadzeniu jednej wysokiej skfadki. Przed wskazang

zmiang zaktadane byly dziatalnosci gospodarcze, a na wokandy polskich sgdow o
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wiele czesciej trafiaty sprawy, w ktorych kwestionowano prowadzenie dziatalnos$ci
pozarolniczej. Z tej szerszej perspektywy, pomimo zmiany bezposrednich przyczyn
sporu, nalezy stwierdzi¢, ze ich przyczyna jest niezmienna. Tak dtugo, jak
ustawodawca bedzie istotnie rdéznicowat sytuacje Swiadczeniowg 0sOb
wykonujgcych prace w bardzo zblizonych okolicznosciach faktycznych, tylko na
podstawie zadeklarowanej formy jej wykonywania, tak diugo czes¢ obywateli
bedzie dgzyta do otrzymania mozliwie najwyzszych swiadczen, jak najmniejszym
kosztem. Reaktywnie organ bedzie probowat zakwestionowaé te dagzenia, a
rozstrzygniecie bedzie zalezato niejednokrotnie od roztozenia akcentéw przy ocenie
dowoddéw, do czego uprawnione sg sady powszechne, zas Sgd Najwyzszy — z
uwagi na charakter postepowania kasacyjnego, juz nie. Nalezy podsumowac, ze do
czasu takiego uksztattowania przez ustawodawce norm regulujgcych zasady
podlegania ubezpieczeniom oraz wyptacania Swiadczen w sposob mniegj
konfliktogenny, sprawy takie jak niniejsza bedg sie powtarzaty. Przy bogatym
dorobku orzeczniczym w zakresie wykfadania nieostrych przestanek zaistnienia
tytutu pracowniczego, ich rozstrzygniecie bedzie zalezato od ustalen faktycznych
sgdow meritii w sprawie.

Odnoszgc powyzsze konkluzje Sadu Apelacyjnego do sposobu
motywowania przez skarzgcego oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, nalezy
stwierdzi¢, ze sprowadza sie ono w istocie do polemiki z poczynionymi przez Sgd
drugiej instancji ustaleniami faktycznymi. Tymczasem zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c.
oraz art. 398 § 2 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty
dotyczace ustalania faktow lub oceny dowodéw, a Sgd Najwyzszy zwigzany jest
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.
W rezultacie, skarga kasacyjna wskazujgca na tego rodzaju wadliwos¢ nie jest
oczywiscie uzasadniona.

Ze wzgledu na powyzsze argumenty, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398°
§ 2 k.p.c. orzekt jak w sentencji. O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 1

k.p.c.
[r.g.]



| USK 321/23

12



