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POSTANOWIENIE

Dnia 13 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z odwotania K. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Koszalinie

z udziatem zainteresowanej D. Spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S.

o ustalenie istnienia obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym i sktadki,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 listopada 2024 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Szczecinie

z dnia 26 stycznia 2023 r., sygn. akt Il AUa 220/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od skarzacej K. S. na rzecz pozwanego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Koszalinie 240 zt (dwiescie
czterdziesci) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym z odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.

[SOP]

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Szczecinie wyrokiem z 26 stycznia 2023 r. zmienit wyrok
Sadu Okregowego w Koszalinie z 21 lutego 2022 r. i oddalit odwotanie K. L.-S. od
decyzji pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Koszalinie z 11
grudnia 2020 r., stwierdzajgcej, ze nie podlega jako pracownik u ptatnika sktadek D.

sp. z 0.0. w S. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
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chorobowemu i wypadkowemu od 1 maja 2020 r. oraz umarzajgcej postepowanie
dotyczgce wysokosci podstawy wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe od 6/2020 do 9/2020. Zakiad stwierdzit, ze
zgtoszenie ubezpieczonej - na podstawie umowy o prace w spoétce od 1 maja 2020
r. nie wigzato sie z wykonywaniem pracy w ramach umowy o prace i miato
wytgcznie na celu uzyskanie swiadczen z systemu zabezpieczenia chorobowego w
zwigzku ze zwolnieniami lekarskimi, poniewaz w chwili podpisywania umowy
ubezpieczona wiedziata, ze jest w cigzy.

Sad Apelacyjny, nie miat watpliwosci, iz strony nawigzaty fikcyjny stosunek
pracy, stwarzajgc szereg formalnych i faktycznych pozoréw jego realizacji, zas ich
jedynym zamiarem byto wigczenie ubezpieczonej do systemu ubezpieczen
spotecznych jako pracownika z wysokg podstawg wymiaru sktadki i uzyskanie
przez to odpowiednio wysokich swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego. Strony w
tym celu wykorzystaty relacje rodzinno-biznesowe, ktére pozwolity na niczym
nieograniczone wykreowanie dowolnej sytuacji faktycznej i prawnej. Catoksztatt
okolicznosci sprawy wskazuje, ze ubezpieczona od dawna pracowata w biznesie
rodzinnym, szkolita sie i szykowata na jego przejecie. W ostatnim okresie
pracowata samodzielnie, bez kontroli rodzicéw, nie wylgczajgc obstugi firmowego
konta bankowego. Niemniej okolicznos¢ wykonywania przez ubezpieczong
czynnosci na rzecz spotki, bo takie niewatpliwie wykonywata, nie wynikata z faktu
zawarcia umowy o prace, lecz z faktu prowadzenia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej, jak tez z faktu dziatalnosci w ramach spétki prawa handlowego oraz
Z pomocy najblizszym czionkom rodziny przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Strony, zatem wzajemnie zlozyly pozorne os$wiadczenia woli o
zawarciu umowy o prace z ubezpieczong na stanowisku pracownika biurowego do
spraw finansowych, w warunkach gdy ubezpieczona nie realizowata i nie miata
zamiaru realizowaé ustalonego zakresu obowigzkéw pracowniczych wedtug
przepisow kodeksu pracy. Umowa jako pozorna byta niewazna i nie rodzita tytutu
do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym. Decyzja organu byta

prawidtowa.
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Ubezpieczona, wskazujgc na art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., wniosta o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania albowiem w sprawie istnieje potrzeba wyktadni
przepisow ,budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci”.

Jednoczesnie ubezpieczona w uzasadnieniu wskazata, ze ,w sprawie
wystepujg zagadnienia prawne, ktdére winny zostaC rozstrzygniete przez Sad
Najwyzszy w sposéb jednoznaczny tj. Sgd Najwyzszy winien odpowiedzie¢ na
nastepujgce pytania:

Czy zatrudnianie cztonkdw rodziny cztonkéw zarzgadu i wspdlnikow w
spotkach kapitatowych prawa handlowego moze odbywac sie na podstawie umowy
0 prace czy tez relacja rodzinna dyskwalifikuje mozliwo$¢ wykonywania pracy w
ramach podlegtosci stuzbowej?

Czy wspolnik wiekszosciowy moze wykonywac w spofce prace na podstawie
umowy o prace?

Jaki jest wzorzec podporzgdkowania pracowniczego w kapitatowej spofce
rodzinnej, w ktorej cztonkiem zarzgdu jest jeden z cztonkdéw rodziny?

Jak okreSlac granice wykonywania czynnoSci wfaScicielskich od
pracowniczego zatrudnienia w  sytuacji, gdy brak jest klasycznego
podporzgdkowania pracowniczego?

Czy art. 229 § 11 k.p., z ktérego wynika, iz ,Wstepnym badaniom lekarskim
nie podlegajg osoby:

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu
30 dni po rozwigzaniu Ilub wyga$nieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli
posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i
pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na
danym stanowisku pracy, z wytgczeniem 0sob przyjmowanych do wykonywania
prac szczegolnie niebezpiecznych”, bedzie miat rowniez zastosowanie w sytuacji,
gdy u dotychczasowego pracodawcy nie dochodzi do catkowitego rozwigzania
stosunku pracy, ale jednie do zmniejszenia zatrudnienia, a nowo zatrudniony
pracownik nie bedzie zatrudniony na caty etat?”.

Ponadto dodata, ze w niniejszej sprawie rysujg sie dwa istotne zagadnienia:
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1. LZatrudnienie przez cztonka rodziny (Prezes Zarzgdu jest
matkg Ubezpieczonej)”,
2. ,Ubezpieczona jest jednoczesnie wiekszosciowym wspolnikiem

Spotki co oznacza, iz wykonuje rowniez czynnosci wiascicielskie”.

W ocenie skarzgcej pojawia sie istotne zagadnienie w jaki sposéb zatrudniaé
w takich spétkach cztonkéw rodziny w sytuaciji, gdy sgdy powszechne czesto
traktujg takg prace jako pomoc rodzinng uznajgc wtasnie, iz stosunki rodzinne
czesto wrecz wykluczajg mozliwos¢ pracy w ramach podlegtosci stuzbowej, np.
brak mozliwosci wydania wigzgcego polecenia stuzbowego. Dodatkowo w
przypadku, gdy pracownik jest jednoczes$nie witascicielem spofki, uznajg, iz
pracownik wykonuje czynnosci wiascicielskie a nie czynnosci wynikajgce z umowy
O prace.

W ocenie strony taka interpretacja praktycznie jednoznacznie wykluczataby
zatrudnienie w ramach stosunku pracy w sytuacji, gdy czionkowie rodziny
faktycznie pracujg, a czesto nawet wiecej i ciezej niz inni pracownicy. Cztonkowie
rodziny sg zdecydowanie bardziej zaangazowani w dziatalnos¢ firmy, albowiem
majg swiadomosg, iz pracujg na swojg, rodzinng marke”.

Spotka D. w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania i zasgdzenie od organu rentowego na rzecz uczestnika
kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm
przepisanych.

Organ rentowy w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej; oddalenie skargi
kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania; zasgdzenie
od ubezpieczonej na rzecz pozwanego kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym

kosztéw zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia

zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.
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Odwotanie sie w czesci wstepnej wniosku, na podstawie art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c., do drugiej podstawy przedsgdu jest zbyt ogdlne, bo nie wskazuje (nie
konkretyzuje) przepisu, ktéry budzi powazne watpliwosci w wyktadni lub wywotuje
rozbieznosci w orzecznictwie. Wprawdzie w uzasadnieniu wniosku wskazuje sie na
art. 229 § 1! k.p., jednak zasadniczo w konteks$cie zastosowania tego przepisu w
sprawie skarzgcej, co moze sktadac¢ sie na podstawe przedsadu z art. 398° § 1 pkt
4 k.p.c., czyli na ocene zastosowania prawa w jej sprawie, w aspekcie warunku
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, ale nie w aspekcie kwalifilkowanej
potrzeby wyktadni przepisu (czyli przestanki podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt
2 k.p.c.), jako ze przepis art. 229 § 1! k.p. nie budzi watpliwosci co do przedmiotu
regulacji (jest jasny).

Jest to zasadniczy mankament wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, gdyz zgtoszenie podstawy przedsgdu powinno by¢ precyzyjne i
rzeczowe, co dotyczy samej podstawy jak i jej uzasadnienia. Podstawy przedsgdu
sg odrebne (ustawodawca wyraznie je rozréznia — art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c.) ze
wzgledu na przedmiot zainteresowania. Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
jest silnie uwarunkowane okreslonymi celami. Znaczenie ma rozwigzywanie
istotnych probleméw prawnych (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), wyjasnienie znaczenia
przepisow prawa (pkt 2), eliminowanie niewaznosci postepowania (pkt 3) albo
interes indywidualny strony w przyjeciu jej skargi kasacyjnej do rozpoznania, gdy
jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Podkre$la sie to, gdyz kazda podstawa
przedsadu stawia stronie konkretne wymagania, ktore powinny byC¢ spetnione
(metodycznie i merytorycznie). Innymi stowy to co stanowi istotne zagadnienie
prawne nie sktada sie jednoczes$nie na kwalifikowang potrzebe wykfadni przepisu,
gdyz ustawodawca wyraznie rozroznia pierwszg i drugg podstawe przedsgdu
(art. 398° § 1 pkt 1i 2 k.p.c.).

Nie ma podstaw do stwierdzenia, ze skarzgca przedstawita we wniosku
istotne zagadnienia prawne, ktére ma na uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Istotne
zagadnienie prawne nie moze byC¢ redukowane do rozwigzywania ogdélnych
kazuséw, gdyz wowczas funkcja pierwszej podstawy przedsgdu bedzie
bezprzedmiotowa i postepowanie kasacyjne statoby sie powszechng instancja.

Procz samego sformutowania istotnego zagadnienia prawnego wymaga sie
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wykazania, ze okreslonej rangi problem prawny rzeczywiscie wystepuje i dlatego
powinien zostaC rozpoznany przez Sgad Najwyzszy. Brak jest tego we wniosku.
Natomiast przedmiot zainteresowania drugiej podstawy przedsgdu jest inny.
Znaczenie majg dopiero powazne watpliwosci w wyktadni przepisu lub rozbieznosci
w orzecznictwie sgdow. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania (wraz z
uzasadnieniem) nie pozwala na stwierdzenie podstawy przedsadu z art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c. Punktem wyjscia i odniesienia dla tej podstawy przedsadu jest
konkretny przepis prawa, natomiast jej sedno polega na wskazaniu i wykazaniu
powaznych watpliwosci w wyktadni przepisu lub sprzecznosci w orzecznictwie. Brak
jest tego we wniosku.

Konstrukcja wniosku nie jest koherentna, gdyz w uzasadnieniu skarzgca nie
uzupetnia braku zgtoszonej we wniosku podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c. Natomiast odwotuje sie ogolnie do zagadnien prawnych. Jednak samo
sformufowanie pytan nie wystarcza do stwierdzenia istotnego zagadnienia
prawnego, ktére ma na uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Istotne zagadnienie
prawne to problem prawny o znaczeniu uniwersalnym, ktéry nie polega na zwyktej
wyktadni prawa i jego stosowaniu w indywidualnej sprawie. Zwykta wyktadnia
prawa nie spetnia sie jak podstawa przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., skoro jest
to odrebna podstawa przedsadu i znaczenie ma dopiero kwalifikowana potrzeba
wyktadni przepisow. Zwykta wyktadnia prawa nie sklada sie réwniez na istotne
zagadnienie prawne. Zgtoszone kwestie ujete w pytaniach nie sg nowe, majg swoje
orzecznictwo, ktorego czesé skarzgca powotuje. Istotne zagadnienie prawne nie
polega jednak na wyborze wyktadni, gdyz to nalezy do stosowania prawa w
indywidualnej sprawie. Wowczas chodzi o ocene podstaw kasacyjnych z art. 3982 §
1 pkt 112 k.p.c., lecz o ich zasadnos$ci rozstrzyga sie dopiero po przyjeciu skargi
kasacyjnej do rozpoznania.

Innymi stowy sformutowane we wniosku kazusy nie zastepujg istotnego
zagadnienia prawnego, ktére ma na uwadze podstawa przedsgdu z art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c. Skarzgca koncentruje sie w istocie na ocenie zastosowania prawa w jej
sprawie, co wiasciwe jest dla podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., do
ktérej skarzgca nie odwotuje sie i nawet hastowo nie twierdzi, ze skarga kasacyjna

jest oczywiscie uzasadniona.
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Natomiast funkcjg pierwszej lub drugiej podstawy przedsadu (art. 398° § 1
pkt 1 i 2 k.p.c.) nie jest ocena prawidtowos$ci poszczegdinych orzeczeh Sgdow,
gdyz przedsad nie temu stuzy. Brak orzecznictwa w okreslonej kwestii nie jest tez
wystarczajgcg przestankg do stwierdzenia pierwszej albo drugiej podstawy
przedsadu. Rowniez sytuacja przeciwna, czyli istniejgce orzecznictwo réwniez nie
wystarcza do stwierdzenia tych podstaw przedsadu. Z tej zasadniczej przyczyny, ze
przedmiotem zainteresowania pierwszej podstawy przedsgdu jest istotne
zagadnienie prawne, rzeczywiscie istniejgce, opracowane na podstawie analizy
orzecznictwa a nawet doktryny, po ktorej to wpierw sam skarzgcy moze stwierdzic,
ze takiej rangi zagadnienie rzeczywiscie wystepuje i dlatego powinien rozpoznacé je
Sad Najwyzszy. Natomiast przedmiotem zainteresowania drugiej podstawy
przedsadu jest tylko sam przepis prawa ze wzgledu na kwalifikowang potrzebe jego
wykfadni, a nie jego zastosowanie w indywidualnej sprawie, bo to jest domena
podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Z tych motywow orzeczono jak w sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 1, § 1%, art. 99 k.p.c. w zw. z
art. 3982 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 i § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia z 22 pazdziernika

2015 r. w sprawie opfat za czynnosci radcéw prawnych.

t.n
[a.f]



