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POSTANOWIENIE

Dnia 9 sierpnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski

w sprawie z odwotania M.G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w S.

z udziatem zainteresowanego A.D.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 sierpnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Szczecinie
z dnia 24 czerwca 2022 r., sygn. akt |l AUa 179/22,

T.L.
1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2) zasadza od M.G. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziatlu w S. kwote 240 (dwiescie czterdziesci) ztotych tytutem

zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Decyzjg z 25 pazdziernika 2019 r., Zaktad Ubezpieczen-Spotecznych Oddziat
w S. stwierdzit, ze M. G. jako pracownik ptatnika sktadek A. D., nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz chorobowemu i
wypadkowemu od 5 lipca 2017 r. do 5 pazdziernika 2018 r.

Wyrokiem z 16 grudnia 2021 r. Sgd Okregowy w Szczecinie oddalit odwotanie
M. G. (pkt I) oraz orzekt o kosztach postepowania (pkt II).

Sad Okregowy ustalit, ze A. D. w okresie od maja 2016 r., do 2019 r., prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug transportowych. Nie zatrudniat

pracownikow, a zlecenia wykonywat osobiscie przewozgc towary pojazdem marki |I..
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M. G. i A. D. podpisali datowany na 5 lipca 2017 r. dokument zatytutowany
,2umowa o prace”, na czas okreslony od 5 lipca 2017 r., do 31 lipca 2018 r. Zgodnie
z tredcig tejze umowy odwotujgca miata wykonywac prace w wymiarze 2 etatu na
stanowisku pracownika biurowego, za wynagrodzeniem 3.923,64 zt. Jako miejsce
Swiadczenia pracy wskazano S., ul. [...].

W ocenie Sgdu pierwszej instancji zebrany w sprawie materiat dowodowy nie
pozwala na ustalenie, ze ubezpieczong i ptatnika tgczyt stosunek pracy realizowany
w oparciu o umowe o prace z 5 lipca 2017 r., gdyz nie dowiedziono, by ubezpieczona
wykonywata prace na rzecz pfatnika, a ptatnik jako pracodawca sSwiadczenie to
przyjmowat.

Za istotne Sgd Okregowy uznat, ze zgtoszenie odwotujgcej do ubezpieczen
spotecznych jako pracownika ptatnika nastgpito dopiero 16 sierpnia 2017 r., czyli z
ponad miesiecznym opoznieniem, gdy przebywata juz na zwolnieniu lekarskim (od
10.08.2017 r.), nieprzerwanie do 8.02.2018 r. Nastepnie od 9.02.2018 r. do
5.10.2018 r. ubezpieczona pobierata swiadczenie rehabilitacyjne. Przedstawione
okolicznosci przemawiajg, w ocenie Sgdu Okregowego, za uznaniem, ze zgtoszenie
odwotujgcej do ubezpieczen spotecznych miato na celu jedynie umozliwienie jej
uzyskania wyzszych sSwiadczen z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy, a trudno nie zauwazy¢, ze jej historia ubezpieczeniowa
wskazuje, ze gtownym zrodtem utrzymania odwotujgcej od lat sg Swiadczenia
wyptacane przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych (zasitki chorobowe,
macierzynskie, swiadczenia rehabilitacyjne).

W ocenie Sadu pierwszej instancji ubezpieczona i ptatnik w toku procesu nie
przedstawili zadnych wiarygodnych dowoddw, w oparciu o ktére mozna byto ustalic,
ze odwotujgca faktycznie pracowata jako pracownik biurowy, ze prowadzita rozmowy
z jakimikolwiek kontrahentami, ze wykonywata jakiekolwiek prace biurowe na rzecz
ptatnika. Ubezpieczona nie potrafita odpowiedzie¢ na pytanie w jakim programie
komputerowym pracowata, nie byta w stanie wskaza¢ danych zadnego kontrahenta,
z T. ktérym miataby kontakt stuzbowy, wymawiajgc sie w tym zakresie uptywem
czasu. Nie potwierdzity sie rowniez zeznania o wystawianiu faktur wytgcznie na rzecz

A. L., gdyz ostatecznie okazato sie ze w catym spornym okresie takich faktur
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wystawiono tylko 4, a pozostate dwie dotyczyty niewymienionej przez ubezpieczong
E.G.

Kolejnym argumentem przemawiajgcym za pozornoscig spornej umowy o
prace jest fakt zatrudnienia ubezpieczonej za wysokim wynagrodzeniem (3.923,64 zt
za 2 etatu), bez okresu probnego. W ocenie Sgdu Okregowego watpliwym jest, by
przedsiebiorca kierujgcy sie zasadami racjonalnego gospodarowania i
maksymalizacji efektow dokonujgc rzeczywistego zatrudnienia zgodzit sie na warunki
zapisane w umowie datowanej na 5 lipca 2017 r., skoro ubezpieczona byta
pracownikiem nowym, z wyksztatlceniem sSrednim, nie majacym Zadnego
doswiadczenia w branzy transportowej. Ponadto przyznane ubezpieczonej
wynagrodzenie znacznie przewyzszato pensje zatrudnionej na takim samym
stanowisku A. O.

Istotne dla Sgdu Okregowego byto takze to, ze z samych zeznan ptatnika jak
i ubezpieczonej wynika wprost, Ze nie doszto miedzy nimi do nawigzania stosunku
pracy w rozumieniu art. 22 k.p. Z zeznan ubezpieczonej wynika, ze w biurze
przebywata sama, nikt nie kontrolowat w jakich godzinach pracuje i nikt jej nie
nadzorowat. Ptatnik wskazywat, ze widywat ubezpieczong raz w tygodniu lub rzadziej
i nie kontrolowat ani jej pracy, ani czasu w jakim jg Swiadczyta, zeznat: ,po co miatem
sprawowacC nadzor nad panig M., skoro pienigdze sptywaty”. Z zeznan ptatnika
wynika wiec, ze ubezpieczona rzekomo byta rozliczana z efektéw pracy, co jednak
jest charakterystyczne dla umowy o dzieto, a nie dla stosunku pracy.

Sad pierwszej instancji uznat, ze zatrudnienie skarzgcej byto pozorne, gdyz
nie wykonywata ona faktycznie zadnych obowigzkéw na warunkach okreslonych w
art. 22 § 1 k.p. Tym samym sporna umowa o prace nie mogta stanowic tytutu objecia
odwotujgcej pracowniczymi ubezpieczeniami spotecznymi. W Swietle poczynionych
ustalen, zadnego znaczenia dla sprawy nie ma to, ze odwotujgca formalnie zostata
zgtoszona do ubezpieczeh spotecznych, skoro fakt ten nie stanowi potwierdzenia
realizacji postanowienn umowy o prace.

Na skutek apelacji M. G. Sgd Apelacyjny w Szczecinie wyrokiem z 24 czerwca
2022 r., w pkt | oddalit jej apelacje i w pkt Il orzekt o kosztach postepowania.

W ocenie Sadu drugiej instancji, rozstrzygniecie Sadu Okregowego

odpowiada prawu. Sad Okregowy wtasciwie przeprowadzit postepowanie
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dowodowe, w zaden sposob nie uchybit przepisom prawa procesowego, dokonat
trafnej oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego i w konsekwenciji
prawidtowo ustalit stan faktyczny sprawy. Sad Apelacyjny w catosci podzielit zaréwno
ustalenia, jak i rozwazania prawne Sgdu Okregowego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego w zebranym materiale dowodowym brak jest
dowodow potwierdzajgcych rzeczywiste wykonywanie pracy przez ubezpieczong, a
zeznania M. G. czy A. D., jako os6b bezposrednio zainteresowanych korzystnym
rozstrzygnieciem sprawy jak rowniez dopuszczonych w sprawie swiadkow -
bedgcych osobami bliskimi czy znajomymi stron, nie stanowig wiarygodnego
materiatu dowodowego. Apelujgca - poza odbiegajgcymi od zasad logiki interpretacji
przedstawionych dowodow, nie wskazata na podstawie jakich dowodéw Sad
Okregowy winien poczyni¢ odmienne ustalenia faktyczne, a zatem zarzuty nie
zostaty nalezycie poparte dowodowe, a nadto nie wykazano, ze Sad pierwszej
instancji dokonujgc oceny dowodow w sposéb razgcy naruszyt obowigzujgce
dyrektywy oceny. Jak wyzej zostato podniesione, sad drugiej instancji bez
stwierdzenia razgcego naruszenia zasad oceny dowodow nie moze ingerowac w
ustalenia faktyczne stanowigce podstawe zaskarzonego wyroku.

Zeznania zadnego ze stuchanych w sprawie swiadkéw nie potwierdzajg
faktycznego wykonywania przez ubezpieczong pracy w warunkach umowy o prace,
w tym przede wszystkim pracowniczego podporzgdkowania. Dowdd zas z
przestuchania ptatnika sktadek wrecz takiemu podporzgdkowaniu przeczy. Zeznania
ptatnika wprost wskazujg, ze nie widziat on ubezpieczonej codziennie w miejscu
pracy, zas zeznania partnera ubezpieczonej, zony ptatnika sktadek czy szkoleniowca
BHP wrecz wzajemnie sobie przeczg wskazujgc na odmiennosci w wyposazeniu
biura czy przebywaniu w nim ubezpieczonej. Podsumowujgc nikt nie potwierdzit
zakresu obowigzkow ubezpieczonej, wykonywania przez nig pracy codziennie w
ustalonym miejscu i w okreslonych godzinach pod nadzorem pracodawcy.

Podstawowym zas argumentem wskazujgcym na fikcyjnos¢ umowy o prace
jest fakt jej zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych ponad miesigc od rzekomego jej
zawarcia, juz po wypadku, jakiego doznata ubezpieczona, tj. wtedy gdy okazato sie,
ze pilnie potrzebuje swiadczen (jak sie okazato diugotrwatych) z ubezpieczenia

spotecznego. Ubezpieczona i ptatnik, mimo wysokiej aktywnosci dowodowej, nie
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przedstawili zadnych dowoddéw na okolicznosé rzekomego zaniedbania ksiegowej w
tej kwestii i jego ttumaczenia w ZUS, podobnie jak lekarka nie przedstawita zadne;j
korespondencji z producentem programu medycznego co do rzekomych btedéw w
numeracji wynikajgcych z jego dziatania. W niniejszej sprawie niezasadne jest
ttumaczenie zaniedban dowodowych powotywaniem sie ha wystepowanie w sprawie
bez profesjonalnego petnomocnika, gdyz tylko nieporadnos¢ strony, ktérej nie
reprezentuje adwokat bgdz radca prawny moze wskazywa¢ na koniecznosc¢
uzupetniania materiatu dowodowego zgodnie z jej twierdzeniami. O ubezpieczonej z
pewnoscig nie mozna powiedzie¢, ze wykazata w sprawie nieporadnos$¢ czy
nieznajomosc¢ wtasnej sytuacji prawnej i procesowe;.

Sad odwotawczy zwraca uwage, ze ubezpieczona, ale tez ptatnik sktadek -
znajgc tres¢ decyzji organu rentowego i decydujgc sie na wniesienie do sgdu
odwotania od decyzji - nie przedtozyli Zzadnych dowodow potwierdzajgcych
wykonywanie przez M. G. czynnosci w ramach stosunku pracy. Listy obecnosci sg
dokumentem prywatnym, mozliwym do sporzadzenia w kazdym czasie i przez
kazdego, dlatego pozbawione sg wartosci dowodowej. Nie przedstawiono zas
zadnych potwierdzen korzystania z telefonu firmowego, wysytanych maili czy
sporzgdzonych przez ubezpieczong dokumentow.

Caloksztalt okolicznosci ujawnionych w niniejszej sprawie w powigzaniu z
faktem, iz ubezpieczona do ubezpieczen zostata zgtoszony dopiero z dniem 16
sierpnia 2017 r., jak réwniez majgc na uwadze, iz nikt nie byt w stanie przekonujgco
potwierdzi¢ wykonywania przez ubezpieczong pracy na rzecz pfatnika sktadek,
prowadzi do wniosku, ze strony zawarty pozorng umowe o prace w terminie
pozniejszym niz wskazana na tym dokumencie data, co miato jedynie umozliwic
ubezpieczonej skorzystanie ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.
Z powyzszych rozwazan wynika rowniez, ze charakter zatrudnienia ubezpieczone;j
nie wypetniat znamion zatrudnienia pracowniczego, a zatem zawarta umowa, ktorg
nalezato oceni¢ jako pozorng, nie mogta wywotywa¢ skutku w postaci objecia
ubezpieczonej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym.

Od wyroku Sadu Apelacyjnego skarge kasacyjna wniosta M. G. Zaskarzajgc
wyrok w cafosci skarzgca wniosta o jego uchylenie w catosci i zmiane

poprzedzajgcego go wyroku Sgadu Okregowego w S., w catosci i uwzglednienie
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odwotania od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w S. |
stwierdzenie, ze odwotujgca jako pracownik u ptatnika sktadek podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu w okresie
od 5 lipca 2017 r. do 5 pazdziernika 2018 r. Ewentualnie skarzgca wniosta o
uchylenie zaskarzonego orzeczenia i  przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania temu Sagdowi, jak rowniez pozostawienie rozstrzygniecia o kosztach
postepowania Sgdowi Apelacyjnemu w Szczecinie. Ponadto skarzgca wniosta o
zasgdzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kosztéw postepowania, w
tym kosztow zastepstwa adwokackiego w postepowaniu kasacyjnym, wedtug norm
przepisanych, wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie liczonymi od dnia
uprawomochnienia sie orzeczenia, ktérym je zasgdzono do dnia zaptaty.

W podstawach skargi kasacyjnej skarzgca zarzucita naruszenie przepiséw
prawa materialnego, tj. art. 22 § 1 Kodeksu pracy, art. 65 § 11 2 k.c. oraz naruszenie
przepisow postepowania, ktore to uchybienie miato istotny wptyw na wynik sprawy,
tj. art. 368 § 1 pkt 4 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c., w zw. z art. 232 zdanie drugie k.p.c.
wzw.zart. 233§ 1 k.p.c., art. 378 § 1 k.p.c., art. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art. 391 k.p.c.,
oraz art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powofata
sie na jej oczywistg zasadnos¢. Skarzgca podniosta, ze meritum niniejszej sprawy
sprowadza sie do ustalenia relacji pomiedzy ubezpieczong a ptatnikiem sktadek, jak
rowniez do oceny charakteru prawnego zgromadzonych w niniejszej sprawie
dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych zatrudnienie ubezpieczonej na umowe o
prace, w szczegolnosci umowy o prace z 5 lipca 2017 r., orzeczenia lekarskiego nr
[...] z 3 lipca 2017 r. zaswiadczenia o odbyciu kursu BHP. Ubezpieczona
podtrzymuje, ze wbrew dokonanej przez oba Sgdy orzekajgce w niniejszej sprawie
wyktadni oswiadczen woli stron umowy o prace z dnia 3 lipca 2017 r., w
okolicznosciach niniejszej sprawy zawarto umowe o prace, ktora nastepnie byta
rzeczywiscie wykonywana przez ubezpieczong. Zostato to potwierdzone zeznaniami
przestuchanych w sprawie Swiadkéw, jak réwniez wykazane dopuszczong jako
dowdd dokumentacjg ksiegowg potwierdzajgcg legalnos¢  zatrudnienia
ubezpieczonej, uprzednie skierowanie jej i poddanie sie badaniom lekarskim, jak

réwniez ukonczenie kursu BHP. Ubezpieczona doktadnie wyjasnita na czym polegat
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zakres jej prac, z czego wynikata wysokosc¢ ustalonego przez strony umowy o prace
wynagrodzenia i w jaki sposob umiejetnosci nabyte przez nig w ramach poprzednio
wykonywanych obowigzkéw zawodowych przektadaty sie na jej gotowosc dla
Swiadczenia pracy pfatnikowi. W tym stanie rzeczy, oczywistym sie jawi, ze
ubezpieczona i pfatnik sktadek zawarli umowe o prace z zamiarem jej rzeczywistego
wykonywania przez M. G. W ramach zbadania istoty sprawy kluczowym winno by¢
zatem ustalenie, czy umowa ta bylg pozniej przez ubezpieczong wykonywana.
Wiadomosci w tym zakresie dostarczyta ubezpieczona, ptatnik jak réwniez
Swiadkowie.

Dalej skarzgca powotata sie na istnienie w sprawie zagadnien prawnych tj.

1. Czy majagc na wzgledzie tres¢ art. 65 § 1 i 2 k.c., stanowigcego, ze ,w
umowach nalezy raczej badac jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli
opieraC sie na jej dostownym brzmieniu” w razie braku bezposrednich Zzrodet
dowodowych dostarczajgcych rzetelnych informacji co do celu przyswiecajgcego
stronom umowy, Sad orzekajgcy obowigzany jest podjgc¢ inicjatywe dowodowa,
celem wyjasnienia tych okolicznosci, w szczegdlnosci wezwacC swiadkéw nawet
niepowotanych przez strone na potrzeby ich przestuchania?

2. Czy brak wniosku dowodowego o przestuchanie swiadka, w sytuacji, gdy
dowdd ten stanowi jedyne zrédto pozyskania informaciji istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy, albowiem dostarczy¢ ma wiedzy co prawdziwosci i rzetelnosci tresci
pochodzgcego od niego dokumentu, pozostaje dla sgdu wigzgce, czy winien on
jednak w ramach przystugujgcego mu uprawnienia z art. 232 zd. 2 k.p.c. dopuscic
dowdd z jego przestuchania, wykorzystujgc przystugujgcg mu w tym zakresie
inicjatywe dowodowg?

3. Czy majgc na wzgledzie regulacje art. 65 § 1 i 2 k.c., stanowigcego, ze ,w
umowach nalezy raczej badac jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli
opieracC sie na jej dostownym brzmieniu”, w razie, gdyby materiat dowodowy nie
dostarczat bezposrednich informacji w zakresie zamiaru stron, bgdz zamiar ten bytby
watpliwy, czy w miejsce zeznan stron co do celu przyswiecajgcego im przy
zawieraniu umowy Sad orzekajgcy moze samodzielnie ustali¢ ten cel, w ramach

swobody orzekania?
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej merytorycznego
rozpoznania.

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym srodkiem zaskarzenia. Nie przystuguje
od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktore nie satysfakcjonuje strony
skarzgcej. Wnosi sie jg do Sgdu Najwyzszego od prawomocnego wyroku poza
tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego rozpoznania musi by¢ uzasadnione
istotnym interesem publicznym, w szczegodlnosci potrzebg dokonania wyktadni
przepisow, ktére jeszcze nie doczekaly sie sgdowej interpretacji albo wywotujg
powazne watpliwosci, rozstrzygnieciem istotnych zagadnien prawnych, zwtaszcza o
charakterze precedensowym, dotychczas nierozwazanych przez Sad Najwyzszy,
wreszcie wyeliminowaniem orzeczeh oczywiscie i razgco wadliwych. Whniesienie
skargi kasacyjnej doznaje istotnych ograniczen, pozwalajgcych Sadowi
Najwyzszemu na wstepng selekcje spraw, ktére bedg merytorycznie rozpoznane
(tzw. przedsad).

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wykfadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Whiesiona skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do rozpoznania
uzasadniony w ten sposéb, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona oraz
ze w sprawie wystepujg istotne zagadnienie prawne.

Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy zasadnos$é
podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy prawne;.
Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo procesowego,
zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym polegajgcych w
szczegolnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu oczywiscie
sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w orzecznictwie i
nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktoéry juz nie obowigzywat, wzglednie na

oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym stanie
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faktycznym (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK
263/15, LEX nr 1940571). Chodzi zatem o takg sytuacje, gdy nie tylko zgtoszony
zarzut jest stuszny, ale takze stwierdzona nieprawidtowosc¢ jest tego rodzaju, ze
powoduje jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego orzeczenia (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r., V CSK 622/15, LEX nr 2057365). W
rozpoznawanej sprawie zadna taka okolicznosc nie miata miejsca.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze z istotnym
zagadnieniem prawnym mamy do czynienia po pierwsze wtedy, gdy przedstawiony
problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub gdy
istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajagce z odmiennej wyktadni
przepisdw konstruujgcych to zagadnienie. Po drugie, musi to by¢ zagadnienie
dotyczgce wyktadni przepiséw prawa, ktérych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla
rozstrzygniecia tej konkretnej sprawy, lecz takze innych podobnych spraw. Po
trzecie, skarzgcy powinien sformutowac problem prawny, okresli¢ przepisy prawa,
ktére go konstruujg, oraz przedstawi¢ argumenty, ktére prowadzg do rozbieznych
ocen. Po czwarte, skarzgcy powinien przeprowadzi¢ stosowny wywdd prawny,
zbiezny z uzasadnieniem pytania prawnego, o ktérym mowa w art. 390 k.p.c., tak by
uchwycic istote i wage formutowanego problemu. Dopiero tgczne spetnienie tych
warunkoéw otwiera droge do stwierdzenia, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 10 wrzesnia 2014 r.,
| CSK 729/13, LEX nr 1532950; z 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307,
z 7 czerwca 2001 r., lll CZP 33/01, LEX nr 52571; z 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13,
LEX nr 1375467; z 26 stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr 1215465; z 23 marca
2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z 19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX nr
1214577; z 24 lutego 2005 r., Il PK 6/05, LEX nr 513003).

Przede wszystkim wymaga zauwazenia, ze ujete w skardze kasacyjnej
przestanki przedsgdu wzajemnie sie wykluczajg. Nie mozna bowiem twierdzic, iz
skarga jest oczywiscie uzasadniona (co ma miejsce wowczas, gdy stwierdzone
naruszenia prawa sg widoczne na pierwszy rzut oka, bez pogtebionej analizy prawnej)
i ze jednoczesnie w sprawie wystepujg powazne watpliwosci prawne, ktére
wymagajg zaangazowania Sgdu Najwyzszego w dokonanie pogtebionej interpretac;ji

niejasnych przepisow (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 listopada
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2012r.,1UK 414/12, LEX nr1675171). To, co ma Swiadczy¢ o oczywistej zasadnosci
skargi, nie moze by¢ jednoczes$nie ujmowane jako podstawa przedsgdu z art. 398° §
1 pkt 1i2 k.p.c., gdyz jezeli wystepuje istotne zagadnienie prawne albo powazny
problem Swiadczacy o potrzebie wyktadni przepisu, to nie mozna jednoczesnie
twierdzi¢, ze z tych samych przyczyn skarga jest oczywiscie uzasadniona, jako ze
twierdzenie o oczywistej zasadnosci skargi pozostaje wowczas w kolizji z
problemami prawnymi warunkujgcymi pierwszg i drugg podstawe przedsgdu (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2012 r., | UK 118/12, LEX nr
1675225). Zatem nie do pogodzenia z oczywistg zasadnoscig skargi jest
formutowanie w niej zagadnien prawnych, wymagajgcych rozstrzygniecia przez Sad
Najwyzszy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 14 kwietnia 2011 r., Il UK
24/11, LEX nr 1365662).

Niezaleznie od powyzszego odnoszgc sie do twierdzen skarzgcej a
zwigzanych z oczywistg zasadnoscig skargi kasacyjnej nalezy podnies¢, ze
uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania stanowi
polemike z dokonanymi przez Sgd Apelacyjny ustaleniami faktycznymi i oceng
dowoddéw. Skarzgca twierdzi, ze wbrew dokonanej przez oba Sady orzekajgce w
niniejszej sprawie wyktadni oswiadczen woli stron umowy o prace z 3 lipca 2017 r.,
w okolicznosciach niniejszej sprawy zawarto umowe o prace, ktora nastepnie byta
rzeczywiscie wykonywana przez ubezpieczong. Zostato to potwierdzone zeznaniami
przestuchanych w sprawie swiadkéw, jak réwniez wykazane dopuszczong jako
dowod dokumentacjg ksiegowg potwierdzajgcg legalnos¢  zatrudnienia
ubezpieczonej, uprzednie skierowanie jej i poddanie sie badaniom lekarskim, jak
réwniez ukonczenie kursu BHP. Ubezpieczona doktadnie wyjasnita na czym polegat
zakres jej prac, z czego wynikata wysokosc¢ ustalonego przez strony umowy o prace
wynagrodzenia i w jaki sposob umiejetnosci nabyte przez nig w ramach poprzednio
wykonywanych obowigzkéw zawodowych przektadaty sie na jej gotowosc¢ dla
Swiadczenia pracy pfatnikowi. W tym stanie rzeczy, oczywistym sie jawi, ze
ubezpieczona i pfatnik sktadek zawarli umowe o prace z zamiarem jej rzeczywistego
wykonywania przez odwotujgca.

Twierdzenia skarzgcej w zadnej mierze nie stanowig o oczywistej zasadnosci

skargi a sprowadzajg sie jedynie do kontestowania ustalen faktycznych sadu i jego
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oceny dowodow. W sprawie ustalono, ze skarzgca nie wykonywata pracy na rzecz
ptatnika. Sady przyjety, ze strony ztozyty oswiadczenie woli 0 nawigzaniu stosunku
pracy dla pozoru jedynie w celu uzyskania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Tylko odmienna ocena skarzgcej nie moze prowadzi¢ do przyjecia przestanki
oczywistej zasadnosci skargi. Zauwazy¢ nalezy, ze skoro w mysl art. 3982 § 3 k.p.c.
podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub
oceny dowodow, nie mogg one zatem przemawiaé rowniez za oczywistg
zasadnoscig skargi. Polemika skarzgcej z oceng dowoddéw dokonang przez Sad
Apelacyjny, prowadzgca do zakwestionowania ustalonego przez ten sgd stanu
faktycznego sprawy nie uzasadnia, w $wietle art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania. Nie mozna uzna¢ za zasadne zarzutow
sformutowanych jako zarzuty naruszenia prawa materialnego, ktére jednak w istocie
sprowadzajg sie do polemiki z ustaleniami poczynionymi przez sad drugiej instancji
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 8 marca 2013 r., lll CSK 190/12, LEX nr
1324295).

Réwniez wskazana we wniosku podstawa (wyzej in extenso) nie spetnia sie
jako przestanka przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Skonstruowane pytania nie
majg rangi istotnych zagadnien prawnych. Istotne zagadnienie prawne to problem
jurydycznie doniosty, opracowany na podstawie analizy prawa, orzecznictwa, a
nawet doktryny, po ktérej to wpierw sam skarzgcy moze stwierdzi¢, ze istotne
zagadnienie prawne rzeczywiscie wystepuje i dlatego powinien rozpozna¢ je Sad
Najwyzszy. Natomiast ujete przez skarzgcg kwestie nie wykraczajg poza zwykig
wyktadnie prawa.

Ponadto, jak juz wyzej zostato to podkreslone w niniejszej sprawie Sad
Apelacyjny ocenit, ze odwotujgca sie nie wykonywata pracy zarobkowej w rezimie
art. 22 § 1 k.p., zatem odpowiedz na przedstawione zagadnienia nie bedzie miata
wptywu na rozstrzygniecie sprawy.

Kierujgc sie tymi motywami, Sad Najwyzszy odméwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono stosownie do art. 98 k.p.c.

oraz § 9 ust. 2 § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
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pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcoéw prawnych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2018 r., poz. 265).

(r.g.)



