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POSTANOWIENIE

Dnia 8 kwietnia 2026 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Agnieszka Zywicka

w sprawie z odwotania M.W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych | Oddziat w Warszawie

z udziatem P. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

i P.1 Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

o podleganie obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w dniu 8 kwietnia 2026 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w t.odzi
z dnia 29 pazdziernika 2024 r., sygn. akt Il AUa 606/23,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2) zasadza od MW. na rzecz Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych | Oddzialu w Warszawie kwote 240 zt (dwiescie
czterdziesci zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami za czas po
uptywie tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanej
postanowienia do dnia zaptaty tytutem zwrotu kosztéow

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 29 pazdziernika 2024 r. Sad Apelacyjny w todzi oddalit apelacje
M.W. od wyroku Sgdu Okregowego w Ptocku z 14 grudnia 2022 r., ktéry oddalit
odwotania od dwéch decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z 12

lipca 2021 r., stwierdzajgcych, ze nie podlega ona, jako pracownik u ptatnika
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sktadek P. Sp. z 0.0. obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lutego 2021 r. oraz stwierdzajgcej, ze nie
podlega ona, jako pracownik u ptatnika sktadek P.1 Sp. z 0.0. obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
1 lutego 2021 r.

Spoér w sprawie, zakreslony trescig zaskarzonych decyzji organu rentowego,
zogniskowat sie wokot wyjasnienia, czy M\W. od 1 lutego 2021 r. podlegata
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, jako pracownik zatrudniony u ptatnika
sktadek P. Sp. z 0.0. i P.1 Sp. z o.0. Sgd pierwszej instancji uznatl, ze
przeprowadzone postepowanie dowodowe potwierdzito przypuszczenia organu
rentowego co do niewaznosci (pozornosci) uméw o prace z 1 lutego 2021 r. W
sprawie nie wykazano, aby doszto do skutecznego zawarcia umowy o prace, ktora
byta realizowana zgodnie z jej treScig, a wiec nastepczo nie powstat tytut
pracowniczego ubezpieczenia spotecznego.

Sad Apelacyjny powtérzyt za sgdem pierwszej instancji, ze o pozornosci
umoéw o prace swiadczyto cate spektrum okolicznosci. M\W. zawarta umowy o
prace na stanowiskach ksiegowej za wynagrodzeniem 3.000 zt miesiecznie w
spoétce P. oraz 2.000 zt miesiecznie w spotce P.1. Sg to podmioty, dla ktérych juz
wczesniej sSwiadczyta ustugi ksiegowe. Odwotujgca sie swoje czynnosci nie
wykonywata w warunkach podporzgdkowania pracowniczego, albowiem sama
decydowata o tym, kiedy i gdzie wykona powierzone jej czynnosci, a ptatnicy nie
wymagali od niej statego przebywania w miejscu pracy. Czas pracy byt
determinowany iloscig obowigzkow i to odwotujgca sama ustalata czas wykonania
powierzonych jej czynnos$ci. Zadnemu z ptatnikéw nie zalezato na statej obecnosci
pracownika w biurze. Ponadto odwotujgca mogta sie zastepowaé pracownikami
swojego biura rachunkowego, z czego korzystata podczas swojej dtugotrwatej
nieobecnosci. To pracownice jej biura rachunkowego wykonywaty ptatnikom
niezbedne czynnosci ksiegowe i to nie w ramach stosunku pracy z ptatnikami, ale
wigzgcego stosunku gospodarczego pomiedzy tymi podmiotami (ptatnikami i
biurem rachunkowym).

W ocenie Sgdu drugiej instancji uzna¢ nalezato, ze odwotujgca sie w ogole

nie swiadczyfa jakiejkolwiek statej pracy na rzecz pracodawcow, w tgcznie petnym
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wymiarze czasu pracy w ramach podporzgdkowania pracowniczego, a jedynie
wykonywata czynnosci w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci
gospodarczej. W swietle powyzszego zadng miarg nie mozna przyjac, ze stosunek
tgczacy strony kwestionowanych uméw nalezy zakwalifikowac jako stosunek pracy
w rozumieniu art. 22 k.p., albowiem wystepujg w nim obce elementy, jak chocby
brak podporzgdkowania co do czasu sSwiadczenia pracy czy regularnosci
Swiadczenia pracy, brak rozliczenia czasu pracy etc. Sgd Apelacyjny nie miat
zadnych watpliwosci, ze umowy o prace zostaty podpisane tylko po to, aby
odwotujgca mogta legitymowac sie pracowniczym tytutem ubezpieczenia. W tym
wiasnie celu wykreowano stosunek pracy, preparujgc dokumentacje pracowniczg i
optacajgc sktadki.

Od powyzszego wyroku Sgdu Apelacyjnego odwotujgca sie wniosta skarge
kasacyjng, w ktorej, na podstawie art. 3983 § 1 pkt 1 k.p.c., zarzucono razgce
naruszenie przepisow prawa materialnego, polegajgce na btednej wyktadni oraz
niewtasciwym zastosowaniu przez sgdy przepisow prawa materialnego bez jego
wszechstronnego rozwazenia, a mianowicie:

1. art. 22 § 1 k.p. w zakresie w jakim sgdy zaroéwno pierwszej jak i drugiej
instancji przyjety niemalze bezkrytycznie, iz stron nie fgczyt stosunek pracy
na podstawie zawartych 1 lutego 2021 r. umdw o prace;

2. art. 6 ust. 1 pkt 4 u.s.u.s w zw. z art. 68 ust. 1 pkt 1 ppkt a u.s.u.s. poprzez
przyjecie przez sady pierwszej i drugiej instancji, iz M.W. nie podlegata
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia u ptatnika
sktadek P. Sp. z 0.0. z siedzibg w W. i P.1 Sp. z 0.0. z siedzibg w W..
Uzasadniajgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania

wskazano, ze w niniejszej sprawie ,koniecznie jest ponowne rozwazenie kwestii
stanowigcej istotne zagadnienie prawne, tj. 1) czy strony fgczyt stosunek pracy w
rozumieniu art. 22 § 1 kp., w szczegdlnosci zas w zakresie przestanek
podporzgdkowania pracownika kierownictwu i osobistego $wiadczenia pracy, a
nadto korzystanie z pomocy o0séb trzecich w czasie niezdolnosci do pracy skarzgcej
- jak wskazano wyzej - i w konsekwencji podleganie przez skarzgcg obowigzkowym

ubezpieczeniom spotecznym w my$l art. 6 ust. 1 pkt 4 u.s.u.s.”?
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W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidst o oddalenie skargi
kasacyjnej i zasgdzenie od skarzgcej na rzecz organu rentowego kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli (1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, (2) istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, (3) zachodzi niewaznosé
postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem
nowy, ktory nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego i dla rozwiktania ktérego dotychczasowe orzecznictwo jest
niewystarczajgce. Jezeli skarzgcy jako przestanke uzasadniajgcg przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania wskazuje wystepowanie w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego, to powinien zagadnienie to przedstawi¢ przez jego
sformutowanie z przytoczeniem przepiséw prawa, na tle ktérych ono powstato,
przytoczy¢ argumenty prawne prowadzgce do rozbieznych ocen prawnych, a takze
wykazaé, ze jest to zagadnienie, ktérego rozwigzanie jest istotne nie tylko dla
rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy, lecz takze dla praktyki sgdowej
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2016 r., Il CSK 382/15,
Legalis nr 1508600; z dnia 21 czerwca 2016 r., V CSK 21/16, Legalis nr 1482401, z
dnia 24 maja 2016 r., | CSK 666/15). Innymi stowy istotne zagadnienie prawne
powinno kotwiczyC sie w regulacji prawnej, ktdra powinna zostac¢ przeanalizowana i
opracowana, tak aby to wpierw sam skarzgcy mogt stwierdzi¢, ze istotne
zagadnienie prawne rzeczywiscie wystepuje i dlatego powinien rozpozna¢ je Sad
Najwyzszy. Skarzagcy ma zatem obowigzek nie tylko sformutowaé samo
zagadnienie, ale takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig

jurydyczng argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnosc i celowosé rozwigzania
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problemu prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a odmienny od
sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych
przez Sad drugiej instancji. W celu spetnienia przestanki przewidzianej w art. 398° §
1 pkt 1 k.p.c. nie wystarczy samo sformutowanie pytania do Sgdu Najwyzszego
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 maja 2018 r., Il CSK 12/18, LEX nr
2499783). W rozpoznawanej sprawie skarzgcy ograniczyt swoj wywod wytgcznie do
sformutowania zagadnienia i nie uczynit zado$¢ wymaganiom przedstawionym
powyzej, co stanowi wystarczajgcy powod do odmowy przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania.

Sad Najwyzszy kilkukrotnie potwierdzat, ze w Swietle zawartej w art. 22 § 1
k.p. definicji stosunku pracy, pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce. Stosownie do utrwalonego w tym zakresie
orzecznictwa Sadu Najwyzszego, konstytutywne cechy stosunku pracy
odrozniajgce go od innych stosunkéw prawnych stanowig: dobrowolnos¢, osobiste
Swiadczenie pracy w sposob ciggty, podporzgdkowanie i wykonywanie pracy na
rzecz pracodawcy ponoszgcego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem i odptatny
charakter zatrudnienia (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 23 pazdziernika
2006 r., | PK 113/06, Prawo Pracy 2007 nr 1, poz. 35; z dnia 9 stycznia 2001 r., |
PKN 872/00, LEX nr 537007; z dnia 11 wrzesnia 1997 r., Il UKN 232/97,
OSNAPIUS 1998 nr 13, poz. 407; z dnia 28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98
OSNAPIUS 1999 nr 24, poz. 775).

Art. 22 § 1 k.p. nie zawiera zamknietego katalogu cech stosunku pracy, cho¢
wyzej wymienione cechy (elementy) umowy o prace sg na tyle istotne, ze majg
decydujgce znaczenie dla okreslenia jej rodzaju. W szczegdlnosci, nie jest mozliwe
uznanie umowy za umowe o prace, jezeli wykonawca czynnosci lub ustugi
("pracownik") nie jest obowigzany do wykonywania polecen zleceniodawcy
("pracodawcy"), czyli gdy brak jest elementu podporzadkowania (tak Sad
Najwyzszy w wyrokach: z dnia 25 listopada 2005 r., | UK 68/05, Wokanda 2006 nr 4,
poz. 26; z dnia 11 kwietnia 1997 r., | PKN 89/97, OSNAPIUS 1998 nr 2, poz. 35; z
dnia 4 grudnia 1997 r., | PKN 394/97, OSNAPIUS 1998 nr 20, poz. 595; z dnia 7
wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18). Zasada
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podporzgdkowania pracownika polega zwtaszcza na obowigzku stosowania sie do
polecen przetozonego, ktore pozostajg w zwigzku z wykonywang praca, tj. jej
organizacjg i przebiegiem. Podporzgdkowanie pracownika moze zas polega¢ na
okresleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do
sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody.

Z tresci spornych decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wynika, ze
organ rentowy przyjgt, iz zainteresowana nie wykonywata pracy na podstawie
podpisanych umoéw, cho¢ swiadczyta ustugi dla tych samych podmiotow w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej — i z pomoca
wspotpracownikéw. Te ustalenia nie zostaty podwazone w trakcie postepowania
przed sgdami powszechnymi, a Sgd Najwyzszy jest nimi zwigzany stosownie do art.
39812 § 2 k.p.c. Z kolei w my$I| zas art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 121
Z pozn. zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym (odpowiednio
chorobowym i zdrowotnym) podlegajg osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami.

W ostatecznym rozrachunku konieczne jest nawigzanie do wskazanego w
skardze zagadnienia prawnego i podkreslenie, ze skarzgca nie wykazata nowych,
istotnych okolicznosci przemawiajgcych za przyjeciem, ze powotane przepisy
stanowig podstawe do rewizji poglgdéw Sgdu Najwyzszego w zakresie przestanek
ustalenia tgczgcego strony stosunku pracy (w rozumieniu art. 22 8 1 k.p.) i
wynikajgcych z tego konsekwencji w zakresie podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym (w mysl art. 6 ust. 1 pkt 4 u.s.u.s).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

orzekt jak w sentenciji.
M.G.

[SOP]
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