| USK 274/23

POSTANOWIENIE

Dnia 5 grudnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z odwotania M.D.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie
z udziatem zainteresowanego M.B.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 grudnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi

z dnia 10 lutego 2023 r., sygn. akt Il AUa 891/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasgdza od ubezpieczonej M.D. na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zlotych tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

(J.C-S.)

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie decyzjg z dnia
23 lipca 2021 r. stwierdzit, Zze M. D. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u ptatnika
sktadek M. B. od dnia 1 grudnia 2020 r.

Na skutek odwotania ubezpieczonej do ww. decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych wyrokiem z 14 kwietnia 2022 r. Sgd Okregowy w todzi oddalit
odwotanie i zasadzit od M. D. na rzecz Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych [...]
Oddzialu w Warszawie kwote 180 2zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
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procesowego. Sad | instancji ustalit m.in., ze M. D., uzyskata w dniu 22
pazdziernika 2020 r. tytut licencjata i ukonczyta kierunek Finanse i rachunkowos¢ w
Uniwersytecie [...]. W marcu 2020 r. ubezpieczona urodzita pierwsze dziecko, a w
grudniu dowiedziata sie, ze jest w kolejnej cigzy. W dniu 22 grudnia 2020 r. M. B. —
prowadzacy od 1 lipca 2020 r. jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg z kodem
96.02.Z - fryzjerstwo i pozostaje zabiegi kosmetyczne - zgtosit M. D. do
ubezpieczen spotecznych jako pracownika ze wskazaniem daty powstania
obowigzku ubezpieczenia spotecznego 1 grudnia 2020 r. Tego dnia miata byc¢
zawarta umowa o prace na czas okreslony do 31 maja 2021 r. w petnym wymiarze
godzin na stanowisku managera. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano w
umowie [...] W.. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslono na kwote 4.200 zt brutto.
Zadaniem pracownika miata by¢ analiza klientobw, monitorowanie dziatan
konkurenciji, dbanie o asortyment w salonie, przygotowanie oferty na specjalne
okazje i wydarzenia, udziat w targach i imprezach branzowych, budowanie i
pielegnowanie relacji z klientami. Od 5 marca 2021 r. odwotujgca zaczeta korzystac
ze zwolnien lekarskich w zwigzku z cigzg. Sad odmowit wiary M. D. co do tego, ze
juz w listopadzie 2020 r. umowita sie z ptatnikiem na zawarcie umowy o prace, a
takze, ze wykonywata czynnosci na rzecz ptatnika w ramach stosunku pracy i to na
caty etat. Sgd Okregowy wskazat, ze nie ma zadnych dowoddéw na faktyczne
wykonywanie pracy przez odwotujgcg sie. W umowie o prace wpisano, ze praca
miata by¢ Swiadczona w W., a tymczasem strony i Swiadkowie zeznali, ze
ubezpieczona pracowata zdalnie przez 4 dni w tygodniu. M. D. nie otrzymata
jednak od pracodawcy zadnego sprzetu do pracy zdalnej, nie posiadata specjalnie
utworzonego konta w mediach spotecznosciowych. W ocenie Sadu | instancji nie
byto rzeczywistej potrzeby zatrudnienia managera, zas odwotujgca sie po prostu
czasem przyjechata do salonu i pomagata w réznych czynno$ciach, tyle ze nie
wiadomo doktadnie, kiedy to byto, czy w spornym okresie, czy juz po tym, jak
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wszczagt postepowanie. Praca ta jednak nie
wymagata jej zaangazowania na caty etat, czyli codziennie po 8 godzin.
Ubezpieczona nie zamawiata towaru, bowiem robit to ptatnik. Nie bywata zresztg w
salonie codziennie i nie byta w stanie reagowac na jakiekolwiek biezgce potrzeby.

Sad Okregowy odmoéwit réwniez wiary ptatnikowi co do okolicznosci i przyczyn,
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ktére miaty doprowadzi¢ do zatrudnienia odwotujgcej sie m.in. dlatego, ze
zatrudnieni fryzjerzy pracowali w wymiarze 72 etatu i zarabiali 1.300 z, czyli
minimalne wynagrodzenie pracownicze oraz pfatnik nie potrafit racjonalnie
wyttumaczy¢, dlaczego M. D. zostata zgtoszona do ubezpieczen spotecznych
dopiero 22 grudnia 2020 r., skoro umowa o prace miata by¢ zawarta od 1 grudnia
2020 r. Sad | instancji uznat, ze nie doszto do zawarcia umowy o prace.
Ubezpieczona w dniu 15 grudnia 2020 r. dowiedziata sie o0 cigzy i nie miata
zadnego tytutu do ubezpieczen. Prawdopodobne jest, ze postanowita poprosi¢ o
pomoc przyjaciét. Dlatego tez zostata zgtoszona do ubezpieczeh spotecznych
dopiero w dniu 22 grudnia 2020 r. To, ze nastgpito to z datg od 1 grudnia 2020 r.,
miato tylko uwiarygodni¢ zawarcie umowy o prace. Takze zakres obowigzkow
strony przedstawiaty zupetnie niespojnie. W umowie o prace wpisano, ze praca ma
by¢ swiadczona w W. i polegaC na konkretnych czynnosciach. Tymczasem strony
przed Sadem Okregowym probowaty wykazaé, ze byta to praca zdalna, a gdy juz
raz na jakis czas odwotujgca sie przyjechata do salonu, to robita wszystko:
sprzatata, parzyta herbate klientom, dzwonita do klientow.

Na skutek apelacji ubezpieczonej od wyroku Sgdu Okregowego w todzi z
14 kwietnia 2022 r., Sad Apelacyjny w todzi Ill Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych wyrokiem z 10 lutego 2023 r. oddalit apelacje. W ocenie Sadu
Apelacyjnego rozpoznajgcy sprawe Sad pierwszej instancji prawidtowo ustalit stan
faktyczny sprawy co do faktow istotnych dla rozstrzygniecia, jak i nie naruszyt norm
prawa materialnego w procesie subsumpciji. Sgd Okregowy w sposob
wieloaspektowy i przekonujgcy wyjasnit, z jakich przyczyn ustalit, ze M. D. nie
Swiadczyta pracy w rygorze pracowniczym i dlaczego sporng umowe o prace uznat
za dotknietg wadg pozornosci, a w konsekwencji niewazng. | tak poczynione
ustalenia faktyczne Sad Apelacyjny podzielit i przyjgt za wiasne. Spér w niniejszej
sprawie zogniskowat sie wokot kwestii faktycznego zatrudnienia i z tego tytutu
podlegania przez M. D. ubezpieczeniom spotecznym (emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu) na podstawie umowy o prace z ptatnikiem sktadek.
W rozpoznawanej sprawie badaniu podlegato, czy umowa o prace zawarta
pomiedzy ubezpieczong a ptatnikiem sktadek stanowita takg czynno$¢ prawng, w

wyniku ktorej faktycznie doszto do nawigzania stosunku pracy i wykonywania
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umowionej pracy w mysl przepisow Kodeksu pracy, czy tez zawarta umowa byta
czynnoscig pozorng, dokonang wytgcznie w celu uzyskania $Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego - art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., bez zamiaru
wykonywania pracy, majgcej cechy typowe dla stosunku pracy. Sad Il instanciji
podkreslit, ze Sgd Okregowy stusznie stwierdzit, ze ubezpieczona nie wykazata,
aby miata jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe, nie wiadomo kiedy ostatnio
pracowata, na jakim stanowisku oraz w jakiej formie, czy na podstawie umowy o
prace, czy umowy cywilnoprawnej. W ocenie Sadu Apelacyjnego, w
okolicznosciach przedmiotowej sprawy Sad Okregowy prawidtiowo ustalit, iz
formalnie zawarta umowa o prace pomiedzy M. D. i M. B. nie wigzata sie faktycznie
z realizacjg tej umowy w rezimie prawa pracy, a to powoduje, ze pracowniczy
stosunek ubezpieczeniowy nie powstat. Z materialu dowodowego zgromadzonego
w sprawie nie wynika, aby odwotujgca sie wykonywata czynnos$ci na rzecz ptatnika
sktadek w rygorach charakterystycznych dla stosunku pracy. Jak wykazato
przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe - w rozpatrywanym stanie
faktycznym nie miato miejsca rzeczywiste potgczenie sie stron zobowigzaniem
pracowniczym.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi z 10 lutego 2023 r.
wniosta ubezpieczona, zaskarzajgc wyrok w catosci i opierajgc skarge na
podstawie naruszenia przepisdw postepowania, ktére wprost miaty lub przynajmniej
mogty miec istotny wptyw na wynik sprawy {j.:

- art. 3271 § 1 punkt 1i2i § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 w zwigzku
z art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez niewyjasnienie w motywach
uzasadnienia, na jakiej podstawie faktycznej w przedmiotowej sprawie mozliwe jest
dokonanie wustalen i oceny braku zamiaru wywotania skutkéw prawnych
wynikajgcych z tresci ztozonych o$wiadczen woli, co stanowi podstawowy warunek
do oceny pozornosci umowy o prace, wW szczegodlnosci przy pominieciu oceny i
ustalen czy skarzgca i M. B. mieli Swiadomos¢ pozornosci sktadanych oswiadczen
woli przy zawieraniu umowy o prace, a w szczegolnosci czy z gory zostato przyjete,
iz zawarta przez nich umowa ma na celu wylgcznie uzyskanie $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, a skarzgca nie bedzie $wiadczy¢ pracy, zas

zainteresowany ptatnik nie bedzie korzystac¢ z jej pracy, tj. iz nie bedg realizowac
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praw i obowigzkdéw wynikajgcych z tresci umowy, natomiast wptyw na wynik sprawy
realizowany jest poprzez przyjecie btednej podstawy prawnej wynikajacej z art. 83 §
1 k.c. w sytuacji, gdy w tym zakresie Sad nie przeprowadzit jakiegokolwiek
postepowania dowodowego i nie dokonat ustalen faktycznych;

- art. 205% § 2 w zwigzku z art. 2352 § 2 w zwigzku z art. 327 § 1 punkt
1i12i§2Kkp.c.wzwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. poprzez zaniechanie wydania
postanowienia w przedmiocie uwzglednienia wzglednie oddalenia wniosku
dowodowego o przeprowadzenie dowodu z dokumentu w postaci: bilingow
telefonicznych, oswiadczen klientow, obwieszczenie w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w 2021 r. i w drugim
potroczu 2021 r., co skutkowato zaniechaniem wyjasnienia w motywach
uzasadnienia, czy Sad oddalit wniosek dowodowy skarzgcej o przeprowadzenie
dowodow z dokumentow zatgczonych do apelacji, czy tez przeprowadzit dowdd z
tych dokumentéw, ale uznat je za nieistotne w sprawie, co w konsekwencji miato
wptyw na wynik sprawy, albowiem Sad dokonat odmiennej oceny prawnej od tej
wyptywajgcej z zebranego w sprawie materiatu dowodowego bez uprzedniego
zakre$lenia granic postepowania dowodowego;

- art. 205% § 2 w zwigzku z art. 2352 § 2 w zwigzku z art. 327 § 1 punkt
1i2i§ 2 k.p.c.c wzwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. poprzez takie sformutowanie
uzasadnienia zaskarzonego wyroku, ktére nie poddaje sie kontroli, albowiem nie
wskazuje dowodow, na ktérych Sad sie oparl, a ponadto uzasadnienie nie
wskazuje, jakie konkretnie okolicznosci faktyczne ustalone przez Sad Okregowy,
Sad Apelacyjny uznat za btednie ustalone w sytuacji, w ktérej m.in. Sad Apelacyjny
uznat, ze Sad Okregowy dokonat w wiekszosci wiasciwych ustalen, Sagd Okregowy
ustalit, iz skarzgca nie wykazata swojego doswiadczenia zawodowego przed
podjeciem zatrudnienia u Pfatnika;

- art. 15zzs' ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegotowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych w zwigzku z art. 45 ust. 1 Konstytucji RP w zwigzku z art. 2, art. 31
ust. 3 i art. 176 Konstytucji RP oraz art. 6 ust. 1 Konwencji o Ochronie Praw

Cztowieka i Podstawowych Wolnosci poprzez rozpoznanie apelacji w sktadzie 1
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sedziego, podczas gdy winna ona podlega¢ rozpoznaniu w sktadzie 3 sedziow, co
naruszato prawo skarzgcej do sgdu oraz miato istotny wptyw na wynik sprawy.

Strona skarzgca wskazata ponadto na naruszenie prawa materialnego przez
btedng wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie tj.:

- art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 300 k.p. w zwigzku z art. 65 k.c. i
uznanie, iz nie zostaty spetnione warunki do stwierdzenia, iz skutecznie zostata
zawarta umowa o prace, podczas gdy wszelkie cechy stosunku pracy tgczgcego
strony zostaty spetnione i wykazane w przedmiotowym postepowaniu;

- art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 iart. 12 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w
zwigzku z art. 300 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 83 § 1 k.c. poprzez ich niewtasciwe
zastosowanie; co w konsekwencji prowadzi do przyjecia, ze wykonywane przez
ubezpieczong czynnosci nie byt Swiadczeniem pracy, a zatem zawarta umowa jest
obarczona wadg niewaznosci lub pozorng, podczas gdy zaden z powyzszych
elementdéw nie stanowi warunku i przestanki do oceny czy nawigzany stosunek jest
stosunkiem pracy;

- art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 iart. 12 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych w zwigzku z art. 22 k.p. poprzez
btedng wyktadnie polegajacg na przyjeciu, ze zarébwno organ rentowy, jak i Sgd w
toku kontroli decyzji tego organu, w zakresie obejmujgcym obowigzek podlegania
obowigzkowym ubezpieczeniom uprawnieni sg do kontroli stosunku pracy przez
pryzmat gospodarczych potrzeb pracodawcy, podczas gdy ta okolicznos¢ podlega
samodzielnej i wylgcznej ocenie pracodawcy, a w konsekwencji uznanie, iz
stosunek pracy nie moze zostaC nawigzany, jeSli pracodawca nie ma
gospodarczych potrzeb zatrudnienia pracownika,

- art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w zwigzku z
art. 300 k.p. i art. 22 § 1 k.p., w zwigzku z art. 83 § 1 k.c. poprzez ich niewtasciwe
zastosowanie i przyjecie, ze w ustalonym stanie faktycznym mozliwa jest ocena
pozornosci umowy o prace oraz zfozonych oswiadczen woli bez uwzglednienia
oceny tresci ztozonych oswiadczen woli, w szczegdlnosci bez dokonania oceny czy
sktadajgc oswiadczenie woli 0 zawarciu umowy o prace skarzgca i ptatnik z géry

przyjeli, iz zawarta przez nich umowa ma na celu wytgcznie uzyskanie Swiadczen z
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ubezpieczenia spotecznego, a nadto skarzgca nie bedzie swiadczy¢é pracy, a
ptatnik sktadek nie bedzie korzystacC z jej pracy, {j., iz nie bedg realizowac praw i
obowigzkdéw wynikajgcych z tresci umowy, a w konsekwencji dokonanie oceny
prawnej z pominieciem normy ptyngcej z tresci art. 65 § 2 k.c.;

- art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. - przez niewtasciwe zastosowanie
i przyjecie, ze w okolicznosciach stanu faktycznego sprawy, jaki wynika z
przeprowadzonych dowodow skarzgca i pfatnik ztozyli oswiadczenie woli o
zawarciu umowy o prace jedynie dla pozoru, co w konsekwencji skutkowato
uznaniem zawartej umowy jako niemogacej stanowi¢ waznego tytutu podlegania
pod ubezpieczenia spoteczne, podczas gdy z materiatu dowodowego
zgromadzonego w sprawie wynika, iz praca byta faktycznie przez ubezpieczong
wykonywana, stosownie do okolicznosci z potrzeb pracodawcy;

- art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 8 ust. 2a, art. 11 ust. 1 i art. 12
ust. 1 w zwigzku z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez
niewtasciwe zastosowanie polegajgce niezaniechaniu oceny prawnej przez pryzmat
innego tytutu do ubezpieczenia anizeli stosunek pracy, w szczegolnosci umowe
zlecenia, w szczegolnosci, ze Sad Apelacyjny skupit sie wytgcznie na ocenie
pozornosci zawartej umowy o prace, podzielit ustalenia Sadu Okregowego, w
zakresie takim, ze skarzgca ,(...) pewne czynnos$ci na rzecz ptatnika wykonywata, o
tyle w zadnym razie nie wykazano, aby czynita to w rezimie pracowniczym (...)” to
jednoczesnie uchylit sie od oceny czy te czynnosci nie powinny by¢ kwalifikowane
przez pryzmat stosunku zlecenia.

Strona skarzgca wniosta o rozpoznanie skargi kasacyjnej na rozprawie,
albowiem w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, o uchylenie w catosci
wyroku Sagdu Apelacyjnego w todzi z 10 lutego 2023 r., zniesienie postepowania
przed tym Sadem (w razie podzielenia zarzutu o orzekaniu w warunkach
niewaznosci postepowania) i przekazanie sprawy temu sgdowi do ponownego
rozpoznani, o uchylenie w catosci wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi z 10 lutego
2023 r. oraz uchylenie w catosci poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego w
todzi z 14 kwietnia 2022 r. i przekazanie sprawy temu sgdowi do ponownego
rozpoznania, oraz o rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego, a w

przypadku nieuwzglednienia powyzszego, a na wypadek uznania, ze podstawa
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naruszenia przepisOw postepowania jest nieuzasadniona, natomiast podstawa
naruszenia prawa materialnego jest oczywiscie uzasadniona, na podstawie
art. 39816 k.p.c. strona skarzgca wniosta o uchylenie w cato$ci wyroku Sadu
Apelacyjnego w todzi z 10 lutego 2023 r. i wydanie orzeczenia co do istoty sprawy i
uwzglednienie apelacji poprzez zmiane wyroku Sgdu Okregowego w todzi z
14 kwietnia 2022 r. w ten sposob, iz ubezpieczona jako pracownik wzglednie
Zleceniobiorca ptatnika sktadek podlega od dnia 1 grudnia 2020 r. obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, a
ponadto, w kazdym przypadku o zasgdzenie od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
na rzecz ubezpieczonej, kosztéw postepowania w tym kosztow zastepstwa
procesowego za wszystkie instancje, wedtug norm przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania strona skarzgca
wskazata na art. 398° § 1 pkt 1 i pkt 3 k.p.c. tj. wystepowanie w sprawie istotnych
zagadnieh prawnych oraz niewazno$ci postepowania z uwagi na rozpoznanie
apelacji w sktadzie jednego sedziego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o zwrot skargi z
uwagi na brak dotgczenia odpisu skargi dla zainteresowanego ptatnika przez
profesjonalnego petnomocnika i odrzucenie skargi kasacyjnej, jako niespetniajgce;j
wymogow opisanych w art. 3982 § 3 k.p.c. oraz art. 398* § 2 k.p.c., ewentualnie na
wypadek, gdyby Sad nie podzielit zarzutu sporzgdzenia skargi kasacyjnej z
naruszeniem art. 3982 § 3 k.p.c. wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na brak przestanek sprecyzowanych w 398° § 1
k.p.c. Ewentualnie - na wypadek, gdyby Sad nie podzielit stanowiska organu
rentowego, a petnomocnik organu rentowego wnidst o oddalenie skargi kasacyjnej,
jako pozbawionej uzasadnionych podstaw i zasgdzenie na rzecz organu rentowego

zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Zgodnie z brzmieniem art. 398°§ 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge

kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne

(pkt 1), istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne



| USK 274/23 9

watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi
niewaznos$¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
Wobec tego wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z powotanych powyzej okolicznosci, a
jego uzasadnienie powinno zawiera¢ argumenty Swiadczace o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Skarzgca wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparta na
dwéch przestankach tj.: przestance przewidzianej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.,
poniewaz wedtug strony skarzgcej w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
oraz na przestance niewaznosci postepowania przed Sgdem Apelacyjnym w todzi
(art. 398° 1 pkt 3 k.p.c.) z uwagi na rozpoznanie sprawy w sktadzie jednego
sedziego. Nie mozna jednak uznaé, ze przestanki te wystepujg w rozpoznawane;j
sprawie.

W pierwszej kolejnosci nalezy odnieS¢ sie do =zarzutu niewaznosci
postepowania. Po rozwazeniu argumentacji przedstawionej przez skarzgcg w
skardze kasacyjnej zarzut nalezato uznaC za niezasadny. W $wietle regulacji
prawnej obowigzujgcej w dniu rozprawy apelacyjnej Sad moégt rozpoznac sprawe w
sktadzie 1-osobowym. Nie doszto do naruszenia art. 45 ust. 1 Konstytucji,
zwlaszcza ze ustawa zasadnicza jednoznacznie stanowi, ze postepowanie przed
sgdami okreslajg ustawy (art. 176 ust. 2). Kwestia jednoosobowego sktadu mogta
budzi¢ kontrowersje, jednak ostatecznie nie jest to zagadnienie wystarczajgce do
stwierdzenia sprzecznosci skftadu sgdu orzekajgcego w tej sprawie z przepisami
prawa, czyli niewaznosci postepowania na podstawie art. 379 pkt 4 k.p.c.
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 29 kwietnia 2022 r., Ill CZP 77/22, 11 lipca
2023 r., Il USK 259/22 oraz 1l USK 294/22). Potwierdza to stanowisko orzecznicze

w kwestii zmiany sktadu sgdu odwotawczego z kolegialnego na sktad
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jednoosobowy w zwigzku z pandemig Covid-19. Sad Najwyzszy w uchwale sktadu
siedmiu sedziow z 26 kwietnia 2023 r., Il PZP 6/22 (LEX nr 3523123), ktérej
nadano moc zasady prawnej, uznat, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad
drugiej instancji w skfadzie jednego sedziego, uksztattowanym na podstawie
art. 15zzs1 ust. 1 pkt 4 ustawy COVID-19, ogranicza prawo do sprawiedliwego
rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla
ochrony zdrowia publicznego (art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do
niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.). Istotne jest jednak, ze wedtug
Sadu Najwyzszego przyjeta w uchwale wyktadnia prawa obowigzuje od dnia jej
podjecia i wigze z oceng skutkow orzeczen wydanych po dniu 26 kwietnia 2023 r. w
sktadach jednoosobowych, gdy w swietle Kodeksu postepowania cywilnego w
zwigzku z art. 45 Konstytucji RP wiasciwy byt sktad kolegialny. Uznanie wszystkich
orzeczen wydanych do dnia 26 kwietnia 2023 r. w sktadzie, o ktérym mowa w
art. 15zzs1 ust. 1 pkt 4 ustawy COVID-19, za dotkniete niewaznoscig z uwagi na
naruszenie prawa strony do sgdu wskutek wydania orzeczenia przez sad
orzekajgcy w skfadzie jednoosobowym, zostato ocenione przez Sad Najwyzszy za
niepozgdane ze spotecznego punktu widzenia. Zmuszatoby bowiem wielu obywateli
do ponoszenia kosztow i trudow ponownego rozpoznawania spraw lub powtarzania
postepowan juz zakonczonych niezaleznie od tego, czy z perspektywy prawa
materialnego rozstrzygniecie byto rzeczywiscie wadliwe. Ponadto mozliwos¢
wzruszania orzeczen tylko z powodu dotychczasowego respektowania regulacji
art. 15zzs1 ust. 1 pkt 4 ustawy COVID-19 - bez uwzglednienia kontekstu
konstytucyjnego - nadszarpnetaby réwniez wizerunek sadéw. Z tych wzgledéw, w
petni akceptujac argumentacje zawartg, chociazby w uchwale petnego sktadu Sgdu
Najwyzszego z 28 stycznia 2014 r., BSA 1-4110-4/13 (OSNC 2014 Nr 5, poz. 49),
Sad Najwyzszy uznat, ze ochrona dobra i interesow obywateli, jako najwyzsza
wartos¢ konstytucyjna (art. 1 Konstytucji RP), a takze powaga witadzy sgdownicze;j i
jej znaczenie w dziatalnosci panstwa, nakazuje znies¢ wsteczne skutki wyktadni,
ktéra legta u podtoza tej uchwaty. A zatem nie mozna zgodzic¢ sie z twierdzeniem
strony skarzgcej, ze zachodzi niewaznos¢ postepowania uzasadniajgca przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania, poniewaz Sgd Apelacyjny wydat zaskarzony

wyrok w skfadzie jednoosobowym przed dniem 26 kwietnia 2023 r. tj. w dniu
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10 lutego 2023 r. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 2 sierpnia 2023 r., Il USK
18/23, LEX nr 3590558).

Ustosunkowujgc sie z kolei do przywotanej przez strone skarzgcg przestanki
wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, nalezy wskazac, ze w
przypadku powotywania sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, w
uzasadnieniu wniosku winno zosta¢ sformutowane zagadnienie prawne oraz
przedstawione argumenty prawne, ktére wykazg mozliwos¢ rdéznorodnej oceny
zawartego w nim zagadnienia. Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym w judykaturze,
skarzgcy ma w tym zakresie obowigzek wywiedzenia i uzasadnienia wystepujgcego
w sprawie problemu prawnego w sposob zblizony do tego, jaki jest przyjety przy
przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie
art. 390 k.p.c. (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 19 marca 2012 r., Il PK
296/11, LEX nr 1214580; 11 czerwca 2013 r., Il UK 71/13, LEX nr 1331300;
16 maja 2018 r., Ill UK 151/17, LEX nr 2553867; 12 maja 2021 r., | USK 163/21,
LEX nr 3252537.). Oznacza to w praktyce, iz zagadnienie prawne musi odpowiadac
okreslonym wymaganiom, a mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o
okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sad ustalen (wyrok Sadu Najwyzszego z: 17 kwietnia 1996 r.,
Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i postanowienie z 7 czerwca 2001 r.,
[l CZP 33/01, LEX nr 52571, z 5 lipca 2023 r., | CSK 6182/22, LEX nr 3578533),
2) by¢ przedstawione w sposob ogdlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sgdowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 15 pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,
[l CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179,
z 13 lipca 2023 r., | CSK 2570/22, LEX nr 3582702), 3) pozostawa¢ w zwigzku z
rozpoznawana sprawg i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(a zatem powazne) watpliwosci. Istotno$¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie
za$ w tym, ze w danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie
dla rozwoju prawa lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych

podobnych spraw. Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego
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jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat
jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w
tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wykfadni przepisow konstruujgcych to
zagadnienie (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 12 marca 2010 r., Il UK 400/09,
LEX nr 577468, 7 lutego 2019 r., | UK 29/18, LEX nr 2617355, 27 kwietnia 2021 r.,
I PSK 68/21, LEX nr 3252281). Poza tym problem przedstawiony jako istotne
zagadnienie prawne nie moze tez sprowadzac sie do zwyktej wyktadni i stosowania
prawa (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 8 wrzesnia 2008 r., lll UK 55/08, LEX
nr 1102538; 16 marca 2009 r., Il UK 90/08, LEX nr 707909; 28 lutego 2023 r.,
I USK 193/22, Legalis nr 2930417) ani sprowadza¢ sie do watpliwosci strony
skarzgcej odnosnie prawidtowosci rozstrzygniecia jego indywidualnej sprawy.
Zatem rozstrzygniecie zagadnienia prawnego lub watpliwosci interpretacyjnych nie
moze sprowadza¢ sie do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod
adresem zaskarzonego orzeczenia ani tez do odpowiedzi na watpliwosci strony
skarzgcej, ktore mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz w
drodze prostego zastosowania przepisdéw (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 16
stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP 2003 nr 13, poz. 5; 9 marca 2012 r., | UK
370/11, LEX nr 1215126; 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575).
Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek strony
skarzgcej o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania - a w zasadzie postawione
w tym wniosku cztery pytania - nie spetnia wyzej okreslonych kryteriow. Strona
skarzgca pyta bowiem, czy:

- organ rentowy, a nastepnie Sad w toku kontroli decyzji tego organu w
zakresie obejmujgcym obowigzek podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
uprawnieni sg do kontroli stosunku pracy przez pryzmat gospodarczych potrzeb
pracodawcy, a w konsekwencji uznania, iz stosunek pracy nie zostat nawigzany,
bowiem pracodawca nie posiadat gospodarczych potrzeb zatrudnienia pracownika?

- organ rentowy, a nastepnie Sad w toku kontroli decyzji tego organu w
zakresie obejmujgcym obowigzek podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
uprawnieni sg do kontroli stosunku pracy przez pryzmat uprzedniego
doswiadczenia zawodowego pracownika powstatego przed nawigzaniem spornego

stosunku pracy, w szczegolnosci wykazujgcego zakres jego obowigzkéow w
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poprzednich miejscach pracy, wysokos¢ dotychczas osigganych zarobkéw oraz
wptywu uzyskanego doswiadczenia na stosunek pracy managera w salonie
fryzjerskim, a jesli tak, to w jakim zakresie te okolicznosci majg stanowi¢ wptyw na
ocene czy praca swiadczona przez ubezpieczong byta wykonywana w rezimie
pracowniczym?

- pracodawca lub pracownik sg zobowigzani w szczegdlny sposéb
dokumentowac¢ czynnosci wykonywane przez pracownika w ramach swiadczenia
pracy przy pomocy narzedzi elektronicznych? W przypadku braku takiej ewidencji
czy ta okoliczno$¢ moze stanowié przestanke do uznania, iz stosunek pracy nie
zostat nawigzany?

- Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w toku kontroli decyzji organu
rentowego uprawniony jest do zbadania, czy w sytuacji, gdy pracownik wykonywat
czynnosci pracownicze na rzecz okreslonego podmiotu, jednakze w ocenie Sadu
czynnosci te nie byty wykonywane w rezimie stosunku pracy, zostat nawigzany inny
stosunek prawny wynikajgcy z ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych, ktory
stanowi¢ bedzie podstawe do objecia takiej osoby obowigzkowym, a takze
dobrowolnym ubezpieczeniem spotecznym a w konsekwenciji ustalenia, czy osoba
taka jest objeta ubezpieczeniami spotecznymi?

Przy czym w uzasadnieniu wniosku strona skarzgca nie wskazuje, dlaczego
zagadnienie jest istotne i w zasadzie w ogdlnie nie formutuje Zzadnego zagadnienia
prawnego, ani tez nie przedstawia Zzadnych argumentéw prawnych, ktére
wskazywatyby na mozliwos¢ ro6znorodnej oceny zawartego w nim problemu. Strona
skarzgca prezentuje jedynie takie stanowisko w sprawie, ktore w istocie
doprowadzitoby do rozstrzygniecia wylgcznie korzystnego dla ubezpieczonej,
wskazujgc, ze obowigzkiem sgdu byto ustalenie, czy istniat inny tytut do objecia
odwotujgcej sie ubezpieczeniem, skoro w ocenie sgdu stosunek pracy nie istniat.
Tymczasem, strona skarzgca ma obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo istotne
zagadnienie prawne, ale takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawic
odpowiednig jurydyczng argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnos¢ i celowosc
rozwigzania problemu prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a
odmienny od sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu

zapatrywan wyrazonych przez Sad drugiej instancji (postanowienia Sadu
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Najwyzszego z: 12 kwietnia 2018 r., | UK 252/17, LEX nr 2533238; 16 lutego
2023 r., Il USK 401/22, LEX nr 3549701). W celu spetnienia przestanki
przewidzianej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. nie wystarczy samo sformutowanie
pytania (pytan) do Sadu Najwyzszego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
16 maja 2018 r., Il CSK 12/18, LEX nr 2499783). Jednoczesnie na zadane przez
strone skarzgca pytania, ktére w istocie sprowadzajg sie do oceny, czy organ
rentowy, a nastepnie sad pozostajg uprawnieni do kontroli stosunku pracy m.in.
przez pryzmat gospodarczych potrzeb pracodawcy oraz przez pryzmat uprzedniego
doswiadczenia zawodowego wielokrotnie wypowiadata sie juz doktryna, jak i
judykatura. Jak wskazat Sgd Najwyzszy w postanowieniu z 29 sierpnia 2023 r.
(USK 284/22, LEX nr 3602816) nie mozna stwierdzi¢ pozornosci czynnosci
prawnej - umowy o prace w sytuacji, gdy praca jest faktycznie wykonywana z tym,
ze nie  wystarcza jakakolwiek praca, gdyz znaczenie ma dopiero praca
przewidziana dla stosunku pracy. Jesli taka praca jest wykonywana, to generalnie
nie ma podstaw do stawiana zarzutu obejscia czy naduzycia prawa, czyli zawarcia
zatrudnienia dla uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Pozornos$é
umowy wynikajgca z art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. zachodzi, gdy pomimo
zawarcia umowy praca nie jest w ogdle swiadczona, ewentualnie okolicznosci
faktyczne jej wykonywania nie wypetniajg cech stosunku pracy. Nie stanowi to
wowczas tytutu ubezpieczenia spotecznego (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 19 lutego
2008 r., I UK 122/07; z 8 lipca 2009 r., | UK 43/09; z 24 lutego 2010 r., 1l UK 204/09;
z 9 lutego 2012 r., | UK 260/11; z 20 czerwca 2017 r., | UK 252/16; z 24 lutego
2021 r., Il USKP 30/21, LEX nr 3123192, stanowisko to potwierdzono takze w
postanowieniach: z 7 listopada 2019 r., | UK 26/19 i z 4 czerwca 2020 r., lll UK
437/19). W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego nie wyklucza sie tez przedmiotowego
(instrumentalnego) zawarcia umowy o prace, opartego na dziataniu pozornym,
ktore jest czescig obejscia prawa (art. 58 k.c.). Moze to by¢ przyktadowo niewielka
ilos¢ pracy, ktora nie skfada sie na okreslone zatrudnienie i w tym znaczeniu ma
pozorny charakter, a w konsekwencji w swoim catoksztatcie nie stanowi tytutu
podlegania ubezpieczeniom spotecznym (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 27 czerwca
2013 r., 1 UK 10/13, LEX nr 1391149; z 7 stycznia 2013 r., | UK 372/12, LEX nr
1303200; z 5 lipca 2012 r., | UK 101/12, LEX nr 1250560; z 17 kwietnia 2009 r.,
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| UK 314/08, OSNP 2010 nr 21-22, poz. 272). Nie istniejg watpliwosci co do tego,
ze umowa o prace, na podstawie ktorej jej strony miaty zamiar i od poczatku
realizowaty konstrukcyjne obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy (art. 22 § 1
k.p.), stanowi uprawniony tytut podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym pracownikéw (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczeh spotecznych). Czym innym jest natomiast pozorowanie
(udawanie) realizacji stosunku pracy celem wykreowania tytutu ubezpieczen
spotecznych, ktory w rzeczywistosci nie istnieje. Nie jest to jednak konstrukcja
odpowiadajgca pozornosci oswiadczenia woli, lecz konstrukcja wynikajgca z
weryfikacji - na podstawie oceny stanu faktycznego - czy mamy do czynienia
rzeczywiscie z faktycznym tytutem podlegania ubezpieczeniom spotecznym.
Odnoszgc powyzsze na grunt przedmiotowej sprawy, nalezy zwréci¢ uwage, ze
Sad Apelacyjny ocenit, iz Sgd Okregowy prawidtowo ustalit, iz formalnie zawarta
umowa o prace nie wigzata sie faktycznie z realizacjg tej umowy w rezimie prawa
pracy, a odwotujgca sie nie wykonywata na rzecz ptatnika sktadek czynnosci w
rygorach charakterystycznych dla stosunku pracy. Doszto zatem do ustalenia oraz
oceny przez sady obu instancji, ze praca odwotujgcej sie nie byta wykonywana w
sposob charakterystyczny dla stosunku pracy. Jednoczesnie oceny Sadu
Apelacyjnego odnoszgce sie m.in. do nieracjonalnosci decyzji o zatrudnieniu
odwotujgcej sie oraz o braku jej doswiadczenia zawodowego w pracy managera
mogag - w kontekscie dokonanych przez Sad pierwszej instancji ustalen - stanowic
podstawe do przyjecia, ze umowa o prace zostata zawarta jedynie dla pozoru,
albowiem praca wykonywana przez odwotujgcg, nie wypetniata cech stosunku
pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z 18 kwietnia 2023 r., | USKP 80/22, OSNP 2023
nr 11, poz. 127). Kluczowe znaczenie dla oceny podlegania pracowniczemu
tytutowi ubezpieczenia spotecznego ma faktyczne istnienie wiezi pracowniczej, na
co sktada sig, po pierwsze, faktyczna realizacja obowigzkéw wynikajgcych z umowy
o prace, po drugie, mozliwos¢ ich zakwalifikowania jako zatrudnienie pracownicze
(wykazujgce cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p.; wyrok Sgdu Najwyzszego z
4 listopada 2021 r., Il USKP 74/21, OSNP 2022 nr 12, poz. 119).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
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art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c. oraz stosowanych
odpowiednio do odpowiedzi na skarge kasacyjng § 9 ust. 2 i § 10 ust. 4 pkt 2
rozporzgdzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie opfat za czynnosci radcow
prawnych.

[SOP]

[at]



