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POSTANOWIENIE

Dnia 9 lipca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania Z. P.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych [...] Oddziatowi w Lodzi
z udziatem zainteresowanej A. J.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w dniu 9 lipca 2024 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Lodzi
z dnia 25 stycznia 2023 r., sygn. akt Il AUa 594/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od Z.P. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
[...] Oddzialu w Lodzi kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytutem

zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 12 stycznia 2021 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...]
Oddziat w todzi stwierdzit, ze A. J. od 1 pazdziernika 2019 r. podlegata
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu jako osoba wykonujgca prace naktadczg oraz ze od 1
pazdziernika 2019 r. A. J. nie podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik Z. P..
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Sad Okregowy w todzi, wyrokiem z dnia 17 lutego 2022 r., oddalit odwotanie
Z. P. od powyzszej decyzji.

Sad Apelacyjny w todzi, wyrokiem z dnia 25 stycznia 2022 r., oddalit
apelacje Z. P. od wyroku Sgdu Okregowego.

W sprawie ustalono, ze ptatnik sktadek Z. P. od dnia 1 lipca 1989 r., pod
firmg K., prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, w ramach ktérej zajmuje sie
produkcjg odziezy. A. J., poczgawszy od dnia 16 kwietnia 2002 r. zostata
zatrudniona przez Z. P. na podstawie umowy o prace naktadczg. Powierzone prace
polegajgce na zszywaniu poszczegolnych elementéw odziezy dostarczanych przez
ptatnika, A. J. wykonywata u siebie w domu. Od kilku lat, oprécz A. J., ptatniczka
nikogo nie zatrudniata. W latach 2016-2021 Z. P. wielokrotnie korzystata ze
zwolnien lekarskich powodujgcych w sumie wiele miesiecy nieobecnosci w pracy
(miedzy innymi w okresie od 26 wrzesnia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r., od 5
czerwca 2018 r. do 3 grudnia 2018 r., od 21 marca 2019 r. do 20 maja 2019 r., od 5
lipca 2019 r. do 4 lutego 2020 r.).

W dniu 22 maja 2020 r. Z. P. wyrejestrowata A. J. jako osobe wykonujgcg
prace naktadczg od 1 pazdziernika 2019 r. i jednoczesnie zgtosita jg jako
pracownika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 1
pazdziernika 2019 r. W maju 2020 r., w zwigzku z panujgcag w kraju pandemia, Z. P.
ztozyta wniosek o subwencje do Polskiego Funduszu Rozwoju w ramach Tarczy
Finansowej. Jednym z warunkoéw otrzymania dofinansowania byto zatrudnianie na
dzien 31 grudnia 2019 r. co najmniej jednego pracownika, z wylgczeniem
wiasciciela. Z. P. otrzymata bezzwrotng subwencje w wysokosci 36.000 zt.

Poczagwszy od sierpnia 2019 r., z uwagi na pogorszajgcy sie stan zdrowia i
kolejne zabiegi, Z. P. zaprzestata wykonywania jakichkolwiek prac zwigzanych z
prowadzong przez siebie dziatalnoscig gospodarczg. Czes¢ obowigzkéw zostata
woéwczas przejeta przez jej meza oraz synowg. Maz ptatniczki zajmowat sie
kwestiami zaopatrzeniowymi, a synowa sprzedazg towaru na rynku. Kwestie
zwigzane z wykrojem poszczegdlnych elementow, a nastepnie ich zszyciem,
nalezaty wytgcznie do A. J.. Powierzone prace A. J. wykonywata takze w zaktadzie
ptatniczki. A. J. jezdzita z mezem Z. P. po towar, a takze sprzedawata towar na
rynku. A. J. wiasciwie nie spotykata sie z pfatniczkg i to od niej samej zalezato, jak
zorganizuje sobie prace (miedzy innymi sama decydowata, jaki rodzaj towaru
zawiezie na rynek oraz ile spodni uszyje danego dnia). Wynagrodzenie byto jej
wyptacane przez meza odwotujgcej sie, a jedynie sporadycznie wynagrodzenie to
wyptacata Z. P..

Z. P. nie skierowata A. J. na badania lekarskie zwigzane ze zmiang formy
zatrudnienia od dnia 1 pazdziernika 2019 r.
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Sad Apelacyjny podkreslit, ze o tym, ze od 1 pazdziernika 2019 r. ptatnika i
ubezpieczonej nie tgczyt stosunek pracy swiadczg liczne okoliczno$ci prawidtowo
ustalone przez Sgd Okregowy, a mianowicie:

(-) przed tg datg ptatnik i ubezpieczona przez ponad 17 lat wspétpracowaty w
oparciu o umowe o prace naktadczg, (-) brak rzeczywistej potrzeby zatrudnienia
pracowniczego A. J. przez ptatnika, (-) brak zwigzku miedzy stanem zdrowia Z. P. a
koniecznos$cig zatrudnienia A. J. (wszak odwotujgca sie zmagata sie z problemami
zdrowotnymi juz wczesniej np., jak wynika ze znajdujgcej sie w aktach sprawy
dokumentacji medycznej, przeszta zabieg cholecystektomii), (-) zgtoszenie do
ubezpieczen z tytulu zatrudnienia pracowniczego A. J. dopiero w maju 2020 r.,
mimo deklarowanego zawarcia umowy o prace ze skutkiem od 1 pazdziernika 2019
r., (-) niewykazanie komu i na jakich zasadach miata by¢ podporzadkowana A. J.,
kto miatby jg nadzorowac i rozliczaé z wykonanej pracy. Wszystkie powotane
okolicznosci fgcznie swiadczg o tym, ze A. J. i Z. P. od 1 pazdziernika 2019 r. nie
tgczyt stosunek pracy, lecz w ramach swojej wspotpracy nadal realizowaty umowe o
prace nakfadczg. Odwotujgca sie nie wykazata, by A. J. od tej daty byta
nadzorowana jak pracownik, wykonywata prace w zleconym jej zakresie w
wyznaczonym miejscu, by byla obowigzana do realizowania polecen pracodawcy
lub zostata mu podporzgdkowana. Umowa o prace zostata zawarta zostata dla
pozoru (art. 83 § 1 k.c.). Strony, zwierajgc umowe, nie miaty woli wykreowania
rzeczywistego stosunku pracy, lecz ich intencjg byto stworzenie pozoru jego
istnienia stosunku pracy od zadeklarowanej daty. Ustalona sekwencja zdarzen
zwigzanych z wystgpieniem przez ptatnika sktadek o subwencje z Polskiego
Funduszu Rozwoju w ramach Tarczy Finansowej, w potgczeniu z materiatem
dowodowym, w ktérym brak jest dowodow rzeczywistego sSwiadczenia przez
ubezpieczong pracy w rezimie pracowniczym, Swiadczy O pozornosci spornej
umowy.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku Z. P. zarzucita:

1. naruszenie prawa materialnego przez jego btedng wyktadnie, a

mianowicie:
a.§1,82ust. 1i2,§3ust. 1,§4ust. 1,§ 11 ust. 1iust. 2, § 12, § 123,
§14,8§ 17, § 21 ust. 1 i ust. 2, § 22 ust. 1 i ust. 2 oraz § 23 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych osob
wykonujgcych prace naktadczg (Dz.U. z 1976 r. Nr 3, poz. 19) oraz art. 303 § 1 k.p.
oraz w zwigzku z art. 22 § 1, § 1%, § 12, art. 25 § 1 i art. 26, art. 229 § 1 pkt 1 k.p., a
w konsekwencji btedne zastosowanie tych przepiséw do umowy o prace i stosunku

pracy zawigzanego od dnia 1 pazdziernika 2019 r., przez btedne przyjecie, ze
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praca - wykonywana na podstawie pisemnej umowy o prace, w siedzibie
pracodawcy (tutaj szycie, krojenie, wykanczanie gotowych produktow) oraz w
innych miejscach wskazanych przez pracodawce (tutaj w zakresie obowigzkéw z
zakresu dziatalnosci handlowej i zaopatrzenia), rozliczana ryczaltowym
wynagrodzeniem miesiecznym niezaleznym od ilosci wykonanej pracy, ale
wytgcznie od czasu pracy, w ktérej praca jest wykonywana, nie zas rozliczanie
wynagrodzenia na podstawie stawek jednostkowych i ilosci wykonanej pracy
przeliczanej wedtug rezultatu tej pracy, wykonanie tej pracy na koszt i ryzyko
pracodawcy oraz z materiatu pracodawcy, z obowigzkiem jej osobistego
Swiadczenia w godzinach pracy uzgodnionych z pracodawce, z obowigzkiem
ewidencjonowania pracy przez podpisanie sie na liscie obecnosci - stanowi prace
wykonywang w warunkach pracy nakfadczej, w sytuacji gdy z przepisow
powotanego rozporzgdzenia z wynika w sposob jasny, Zze praca naktadcza, tzw.
praca chatupnicza, wykonywana jest poza siedzibg pracodawcy, najczesciej w
domu chatupnika, w godzinach pracy dowolnie ustalonych przez osobe swiadczgca
te prace, z brakiem zastrzezenia jej osobistego wykonania przez chatupnika, a
nadto umowa o prace nakladczg stanowi umowe rezultatu zblizong do umowy o
dzieto, Swiadczong jednak w warunkach zatrudnienia na podstawie Kodeksu pracy,
a wobec tego nie moze by¢ stosowana w kazdej pracy, ale tylko w stosunku do
takiej, z ktérej wykonywaniem wigze sie uzyskanie policzalnego rezultatu, takze
bowiem wynagrodzenie z tytutu wykonywania pracy naktadczej jest okreslane
wedtug stawki jednostkowej za wykonang sztuke (rezultat) a wynagrodzenie
miesieczne stanowi iloczyn wykonanych sztuk i przyjetych przez zatrudniajgcego
oraz stawki jednostkowej, a wobec tego praca ta nie moze by¢ realizowana w
zakresie obowigzkow dotyczgcych dziatalno$ci o charakterze innym niz dziatalnosc
dotyczgca umow rezultatu, w tym w szczegdlnosci nie moze dotyczy¢ zatrudnienia
realizowanego w celu wykonywania obowigzkéw z zakresu zaopatrzenia i handlu,
kazda zas praca wykonywana w warunkach zatrudnienia zarobkowego
regulowanego Kodeksem pracy, ktéra nie jest pracg naktadczg, stanowi prace
realizowang w ramach stosunku pracy zawigzywanego na podstawie umowy o

prace, o ktérej mowa w art. 22 i nast. k.p.;
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b.art. 22§ 1, § 1%, § 12, art. 25 § 1 i art. 26, art. 229 § 1* pkt 1 k.p. w zwigzku
z8§1,§2ust.1i2,§3ust. 1,§4 ust. 1,§11ust. 1iust. 2,§12,§ 12a, § 14, § 17,
§ 21 ust. 1iust. 2, § 22 ust. 1 i ust. 2 oraz § 23 rozporzgdzenia Rady Ministrow w
sprawie uprawnien pracowniczych osob wykonujgcych prace naktadczg oraz
art. 303 § 1 k.p. i w konsekwencji btedne niezastosowanie powotanych przepiséw
Kodeksu pracy do umowy o prace i stosunku pracy nawigzanych od 1 pazdziernika
2019 r., ze praca - wykonywana na podstawie pisemnej umowy o prace, w siedzibie
pracodawcy (tutaj szycie, krojenie, wykanczanie gotowych produktéw) oraz w
innych miejscach wskazanych przez pracodawce (tutaj w zakresie obowigzkéw z
zakresu dziatalnosci handlowej i zaopatrzenia), rozliczana ryczattowym
wynagrodzeniem miesiecznym niezaleznym od ilosci wykonanej pracy, ale
wylacznie od czasu pracy, w ktérej praca jest wykonywana, nie zas rozliczanie
wynagrodzenia na podstawie stawek jednostkowych i ilosci wykonanej pracy
przeliczanej wedtug rezultatu tej pracy, wykonanie tej pracy na koszt i ryzyko
pracodawcy oraz z materiatu pracodawcy, z obowigzkiem jej osobistego
Swiadczenia w godzinach pracy uzgodnionych z pracodawce, z obowigzkiem
ewidencjonowania pracy przez podpisanie sie na lisScie obecnos$ci - stanowi prace
wykonywang w warunkach pracy nakfadczej, w sytuacji gdy z przepisow
powotanego rozporzgdzenia wynika w sposéb jasny, ze praca naktadcza, tzw.
praca chatupnicza, wykonywana jest poza siedzibg pracodawcy, najczesciej w
domu chatupnika, w godzinach pracy dowolnie ustalonych przez osobe swiadczgca
te prace, z brakiem zastrzezenia jej osobistego wykonania przez chatupnika, a
nadto umowa o prace naktadczg stanowi umowe rezultatu zblizong do umowy o
dzieto, swiadczong jednak w warunkach zatrudnienia na podstawie Kodeksu pracy,
a wobec tego nie moze byc¢ stosowana w kazdej pracy, ale tylko w stosunku do
takiej, z ktérej wykonywaniem wigze sie uzyskanie policzalnego rezultatu, takze
bowiem wynagrodzenie z tytutu wykonywania pracy naktadczej jest okreslane
wedtug stawki jednostkowej za wykonang sztuke (rezultat) a wynagrodzenie
miesieczne stanowi iloczyn wykonanych sztuk i przyjetych przez zatrudniajgcego
oraz stawki jednostkowej, a wobec tego praca ta nie moze by¢ realizowana w
zakresie obowigzkow dotyczgcych dziatalno$ci o charakterze innym niz dziatalnosc

dotyczgca umow rezultatu, w tym w szczegolnosci nie moze dotyczy¢ zatrudnienia
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realizowanego w celu wykonywania obowigzkow z zakresu zaopatrzenia i handlu,
kazda zas praca wykonywana w warunkach zatrudnienia zarobkowego
regulowanego Kodeksem pracy, ktora nie jest pracg nakfadczg, stanowi prace
realizowang w ramach stosunku pracy zawigzywanego na podstawie umowy o
prace, o ktérej mowa w art. 22 i nast. k.p.;

c.art. 6 ust. 1 pkt 1ipkt 2, art. 11 ust. 1 iust. 2, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1999 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2024 r., poz. 497) w zwigzku z§ 1, § 2 ust. 1i 2, § 3 ust. 1,
§4ust.1,§11ust. 1iust. 2,§12,§ 12a, § 14, § 17, § 21 ust. 1 i ust. 2, § 22 ust. 1
i ust. 2 oraz § 23 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie uprawnien
pracowniczych oséb wykonujgcych prace naktadczg oraz art. 303 § 1 k.p. oraz w
zwigzku z art. 83 § 1 iart. 65§ 1i § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez jego
btedng wyktadnie i w rezultacie btedne przyjecie, ze A. J. u ptatnika sktadek Z. P.
nie podlegata ubezpieczeniu spotecznemu: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od 1 pazdziernika 2019 r. jako pracownik firmy
prowadzonej przez ptatnika sktadek oraz ze podlegata w okresie od 1 pazdziernika
2019 r. ubezpieczeniom spotecznym jako osoba wykonujgca prace naktadcza:
btedne przyjecie, ze w warunkach wskazanych przez strony i wynikajgcych z
przedtozonych dokumentéw oraz z faktéw wynikajgcych z dokumentow i rejestréw
praca, poczgwszy od 1 pazdziernika 2019 r., nie byta przez A. J. swiadczona w
warunkach pracy wtasciwych dla stosunku pracy, lecz w warunkach wtasciwych dla
pracy naktadczej a umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 2019 r. zostata zawarta
dla pozoru w sytuacji, gdy praca wykonywana na podstawie pisemnej umowy 0
prace, w siedzibie pracodawcy (tutaj szycie, krojenie, wykanczanie gotowych
produktéw) oraz w innych miejscach wskazanych przez pracodawce (tutaj w
zakresie obowigzkow z zakresu dziatalnosci handlowej i zaopatrzenia), rozliczana
ryczattowym wynagrodzeniem miesiecznym niezaleznym od ilosci wykonanej
pracy, ale wylgcznie od czasu pracy, w ktoérej praca jest wykonywana, nie zas
rozliczanie wynagrodzenia na podstawie stawek jednostkowych i ilosci wykonane;j
pracy przeliczanej wedtug rezultatu tej pracy, wykonanie tej pracy na koszt i ryzyko
pracodawcy oraz z materiatu pracodawcy, z obowigzkiem jej osobistego

Swiadczenia w godzinach pracy uzgodnionych z pracodawcg, z obowigzkiem
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ewidencjonowania pracy przez podpisanie sie na liscie obecnosci, nie stanowi
pracy wykonywanej w warunkach pracy naktadczej, gdyz z przepiséw powotanego
rozporzgdzenia wynika w sposob jasny, ze praca naktadcza, tzw. praca
chatupnicza, wykonywana jest poza siedzibg pracodawcy, najczesciej w domu
chatupnika, w godzinach pracy dowolnie ustalonych przez osobe swiadczacy te
prace, z brakiem zastrzezenia jej osobistego wykonania przez chatupnika, a nadto
umowa o prace naktadczg stanowi umowe rezultatu zblizong do umowy o dzieto,
Swiadczong jednak w warunkach zatrudnienia na podstawie Kodeksu pracy, a
wobec tego nie moze by¢ stosowana w kazdej pracy, ale tylko w stosunku do takiej,
z ktorej wykonywaniem wigze sie uzyskanie policzalnego rezultatu, takze bowiem
wynagrodzenie z tytutu wykonywania pracy naktadczej jest okreslane wedtug stawki
jednostkowej za wykonang sztuke (rezultat) a wynagrodzenie miesieczne stanowi
iloczyn wykonanych sztuk i przyjetych przez zatrudniajgcego oraz stawki
jednostkowej, a wobec tego praca ta nie moze byC realizowana w zakresie
obowigzkédw dotyczgcych dziatalnosci o charakterze innym niz dziatalnos¢
dotyczgca umow rezultatu, w tym w szczegdlnosci nie moze dotyczy¢ zatrudnienia
realizowanego w celu wykonywania obowigzkow z zakresu zaopatrzenia i handlu,
kazda zas praca wykonywana w warunkach zatrudnienia zarobkowego
regulowanego Kodeksem pracy, ktora nie jest pracg nakfadczg, stanowi prace
realizowang w ramach stosunku pracy zawigzywanego na podstawie umowy o
prace, o ktérej mowa w art. 22 i nast. k.p. oraz o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

d. art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., art. 65 § 1 i § 2 k.c.,
pozostajgcego w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1 i pkt 2, art. 11 ust. 1 i ust. 2, art. 12
ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych w zwigzku art. 22
§1,8§11,812 art. 25 § 1 i art. 26, art. 229 § 11 pkt 1 k.p. w zwigzku z oraz art. 303
§ 1 k.p. i w konsekwencji btedne przyjecie, ze umowa o prace z dnia 1 pazdziernika
2019 r. miata charakter pozorny, a w istocie ubezpieczona dalej Swiadczyta prace w
warunkach pracy naktadczej, mimo Zze Sad nie kwestionuje zasadniczo i
ostatecznie faktu swiadczenia pracy przez ubezpieczong na rzecz ptatnika sktadek,
i to w warunkach opisywanych przez powodke i ubezpieczong, a mianowicie

rozszerzenia zakresu obowigzkéw ubezpieczonej poczgwszy od 1 pazdziernika
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2019 r., zmiane sposobu rozliczania jej wykonywania i miejsca Swiadczenia pracy
oraz rozliczania czasu pracy i zmiane sposobu obliczania wynagrodzenia, a mimo
to btednie wskazuje, iz jest to praca swiadczona w warunkach pracy naktadczej, a
skoro praca byta swiadczona w ramach zatrudnienia pracowniczego, to brak jest
pozornosci dokonanej czynnosci, zwtaszcza ze strony wykazaty zmiane sytuacji
zyciowej zarowno po stronie pfatnika, jak i ubezpieczonej nie tylko umozliwiajgca
zmiane warunkéw zatrudnienia i wykonywania pracy, ale takze determinujgcych
takg zmiane;

e. art. 229 § 1! pkt 1 k.p. w zwigzku z art. 229 § 1 pkt 1 k.p. oraz w zw. z
art. 303 k.p. i w zwigzku z § 23 i § 21 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z w
sprawie uprawnien pracowniczych osob wykonujgcych prace naktadczg, przez
btedne przyjecie przez Sad, ze posiadanie przez ubezpieczong aktualnego
zaswiadczenia lekarza profilaktyka, Zze brak jest przeciwskazan lekarskich do
wykonywania przez nig pracy na zajmowanym stanowisku szwaczki, wydane na
podstawie z art. 229 § 1 k.p. oraz w zwigzku z art. 303 k.p. i w zwigzku z § 23 i § 21
ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie
uprawnien pracowniczych osob wykonujgcych prace naktadczg (Dz.U. z 1976 r.
Nr 3, poz. 19) nie skutkuje zwolnieniem z obowigzku, o ktérym mowa w art. 229 § 1
pkt 1 k.p., na podstawie art. 229 § 11 pkt 1 k.p. w sytuacji zatrudnienia jej na
stanowisku szwaczki (z dodatkowymi obowigzkami w zakresie dziatalnosci
zaopatrzenia, krojenia, tzw. wykonhczeniowej oraz handlu) z uwagi na to, ze to
pierwsze zatrudnienie byto na podstawie umowy o prace naktadczg, nie zas na
podstawie umowy o prace, i w konsekwencji btedne wywodzenie przez Sad, iz
skoro A. J. po zatrudnieniu jej u ubezpieczonej na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy od pazdziernika 2019 r. nie byta skierowana na
wstepne badania lekarskie, to przesgdza to o tym, ze nie byta w pazdzierniku 2019
r. zatrudniona na podstawie umowy o prace - w sytuacji, gdy A. J. posiadata wazne
badania lekarskie lekarza profilaktyka, a zaswiadczenie lekarza profilaktyka
znajdowato sie w aktach osobowych A. J. i powinno by¢ Sgdowi znane, ze brak jest
przeciwskazan lekarskich do wykonywania przez nig pracy na zajmowanym
stanowisku szwaczki, a przypomnie¢ nalezy, ze rodzaj zajmowanego stanowiska A.

J. nie zmieniat sie, lecz od pazdziernika 2019 r. wykonywata te prace w rygorze
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stosunku pracy w miejscu i godzinach wyznaczonych przez pracodawce, w
siedzibie pracodawcy z dodatkowymi obowigzkami w zakresie dziatalnosci
zaopatrzenia, krojenia, tzw. wykonczeniowej oraz handlu, poprzednio za$
wykonywata jg w wybranych przez siebie godzinach w domu, w wymiarze pot etatu,
a wobec tego zgodnie z powotanym przepisem nie byto wymagane kierowanie A. J.
na wstepne badania lekarskie;

f. art. 94 pkt 9a k.p. i § 3 - § 6 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. o dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 2136), przez jego btedne niezastosowanie i btedng wyktadnie art. 149 k.p. i w
konsekwencji btedne przyjecie przez Sad, ze skoro w aktach osobowych A. J. nie
znalazia sie ewidencja czasu pracy, to nie byta ona prowadzona - w sytuacji, gdy
ewidencja czasu pracy nie stanowi czesci akt osobowych pracownika i nie jest tam
przechowywana, oraz jednoczesnie bftednego przyjecia, ze lista obecnosci nie
potwierdza Swiadczenia pracy w wymiarze 8 godzin w dniach wskazanych na tej
liscie obecnosci, a wobec powyzszego btednego przyjecia przez Sad, ze lista
obecnosci nie stanowi dowodu, ze A. J. od pazdziernika 2019 r. pracowata w
siedzibie pracodawcy i rygorze pracowniczym, ktéry wymagat od niej Swiadczenia
pracy w okreslonych godzinach i przez okreslong liczbe tych godzin, co do zasady
w siedzibie pracodawcy, chyba Zze potrzeby pracodawcy wymagaty wyjscia poza
siedzibe pracodawcy, jak handel i zaopatrzenie, ztozono listy obecnosci, ktore
funkcjonowaty u pfatnika, na ktorych to fakt pracy potwierdzat pracodawca,
przyjmujac, ze jest to dowod ,silniejszy” i dalej idgcy, anizeli ewidencja czasu pracy,
ktéra prowadzona jest przez pracodawce dla potrzeb m.in. rozliczenia z
pracownikiem i nie zawiera podpiséw pracownika.

2. naruszenie przepisdw postepowania w stopniu, ktéry miat istotny wptyw na
wynik sprawy, a mianowicie:

a. art. 387 § 2! pkt 1 i pkt 2 w zwigzku z art. 327* § 1 pkt 1 i pkt 2 k.p.c.,
przez sporzadzenie uzasadnienia zaskarzonego wyroku w sposéb wewnetrznie
sprzeczny, niepozwalajgcy na odkodowanie toku myslenia Sgdu zaréwno pierwszej
instancji jak drugiej instancji, gdzie Sad nadal pomingt catkowicie rozwazania
dotyczace wyjasnienia podstawy prawnej w zakresie pracy naktadczej i interpretacji

przepisow rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie uprawnien pracowniczych
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0s6b wykonujgcych prace naktadczg w konteks$cie art. 22 i nastepnych k.p., chyba
ze przyjaC catkowity brak logiki w rozwazaniach, albowiem, mimo ze Sad drugie]
zaaprobowat stanowisko Sgdu pierwszej instancji w petnym zakresie, mimo ze ten
ostatni wskazywat, dokonujgc wykfadni przepiséw prawa materialnego, cechy i
charakterystyke umowy o prace nakfadcza, i umowy o prace oraz réznice miedzy
nimi, to nastepnie w sposob arbitralny i niezrozumiaty wskazywat, ze umowa o
prace taczaca A. J. i Z. P. nie kreowata stosunku pracy, a praca realizowana byla
nadal w rezimie i warunkach umowy o prace naktadczg, mimo ze przeczg temu
fakty, a stosunek tgczgcy strony umowy od pazdziernika 2019 r. z catg pewnoscig
nie zawiera cech wskazanych przez Sad jako wyznaczajgcych stosunek pracy
nakfadczej, w szczegdlnosci ze umowa o prace naktadczg to umowa rezultatu i
zarobwno w zakresie odpowiedzialnosci za rezultat i rozliczania zaptata za
osiggniety rezultat (wyprodukowany produkt), to bardzo utrudnia nie tylko ocene
legalnosci dziatania Sadu, ale takze postawienie zarzutow, a Sad drugiej instancji
mimo postawionego zarzutu, zadnych wyjasnien w tym zakresie w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku nie przedstawit;

b. art. 382 k.p.c. oraz art. 233 § 1 k.p.c., art. 232 k.p.c., art. 241 k.p.c,,
art. 235°§ 1i § 2 k.p.c., oraz art. 227 k.p.c., art. 243 i art. 2432 k.p.c., art. 271 § 1
k.p.c., art. 299 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez brak wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu dowodowego i niedokonanie oceny istotnych
dowoddéw, w tym w szczegdlnosci dowodu z dokumentéw znajdujgcych sie w
aktach osobowych ubezpieczonej, dokumentujgcych jej zatrudnienie u ptatnika oraz
dowodow z dokumentow i danych wynikajgcych z powszechnie dostepnych
rejestrow, dokumentacji fotograficznej, mimo ze dowody z tych dokumentéw nie
zostaty pominiete przez Sad - a wobec tego stanowig dowdd w sprawie, oraz
niezgodne z przywotanymi przepisami pominiecie dowoddéw z dokumentéw
stanowigcych dokumenty ksiegowe oraz dokumenty medyczne, a takze czesci
dowodow z zeznan swiadkow i przestuchania stron, a miato to istotny wptyw na
wynik sprawy, gdyz wskutek tego naruszenia Sad btednie zaklasyfikowat prace
wykonywang przez ubezpieczong na rzecz powodki jako prace realizowang w

systemie pracy naktadczej, mimo ze nie byty spetnione warunki realizowania przez
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ubezpieczong jako pracy w warunkach zatrudnienia na podstawie umowy o prace
naktadcza;

c. art. 367 § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 379 pkt 4 k.p.c. oraz w zwigzku z
art. 15zzs* ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdtowych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 ze zm.; dalej ustawa covidowa) i w
zwigzku z art. 45 ust. 1 i art. 2, oraz art. 31 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, albowiem rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad drugiej instancji w
sktadzie jednego sedziego uksztattowanym na podstawie art. 15zzs! ust. 1 pkt 4
ustawy covidowej ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45
ust. 1 Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla ochrony zdrowia
publicznego (art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do niewazno$ci
postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.), gdyz zgodnie z art. 367 § 3 k.p.c., sad
rozpoznaje sprawe w skfadzie trzech sedzidw. Na posiedzeniu niejawnym sad
orzeka w skfadzie jednego sedziego, z wyjgtkiem wydania wyroku., zgodnie za$ z
art. 379 pkt 4 k.p.c. niewaznos¢ postepowania zachodzi jezeli sktad sgdu
orzekajgcego byt sprzeczny z przepisami prawa.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na:

1. niewazno$¢ postepowania przed Sgdem Apelacyjnym w todzi (art. 398° §
1 pkt 3 k.p.c.),

2. istnienie istotnych zagadnien prawnych i potrzeby wykfadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci, a mianowicie z uwagi na:

1. potrzebe wyktadni § 1, § 2 ust. 1iust. 2, §3 ust. 1,§4 ust. 1, §
11ust. 1iust. 2,§12,§12a,§14,§ 17, § 21 ust. 1iust. 2, § 22 ust. 1 ust.

2 oraz §23 rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie uprawnien

pracowniczych oséb wykonujgcych prace naktadczg oraz art. 303 § 1 k.p. w

zwigzku z art. 22 § 1, § 1%, § 12, art. 25 § 1 i art. 26, art. 229 § 1* pkt 1 k.p. w

zwigzku z Dziatem |l Rozdziatem lic Praca zdalna i Rozdziatem IIb Telepraca

Kodeksu pracy oraz w zwigzku z art. 3 ustawy covidowej w kontekscie

przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1 i pkt 2, art. 11 ust. 1 i ust. 2, art. 12 ust. 1 i art.

13 pkt 2 ustawy z o systemie ubezpieczen spotecznych, budzgcych powazne
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watpliwosci w zakresie rozroznienia cech pracy naktadczej i cech stosunku
pracy pozwalajgcych przyjg¢, ze praca jest lub nie jest realizowana w
rygorze i na warunkach stosunku pracy lub tez w realiach pracy nakfadczej,
a zagadnienie to jak dotad z uwagi na znikome w obrocie gospodarczo-
spotecznym zastosowanie w zakresie dotyczacym pracy
chatupniczej/naktadczej odnosi sie raczej do rozroznienia pracy swiadczonej
jako praca nakfadcza od pracy sSwiadczonej na podstawie umowy
cywilnoprawnej np. agencyjnej, dzieta, zlecenia badz dziatalnosci
gospodarczej, a jedyne rozpoznane przez autora skargi kasacyjnej
orzeczenia Sadu Najwyzszego dotyczgce pracy naktadczej i rozroznienia jej
od pracowniczego stosunku pracy sg z lat 70-tych i wczesniej i odnoszg sie
do uspotecznionych zaktadéw pracy oraz innych realiow prawnych i
faktycznych — spoteczno-gospodarczych, nadto w zwigzku z wejsciem w
zycie z dniem 7 kwietnia 2023 r. zmian do Kodeksu pracy regulujgcych tzw.
prace zdalng, a nadto wczesniej przepiséw art. 3 ustawy z marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi  sytuacji kryzysowych oraz ponadto przepisow
wprowadzonych do Kodeksu pracy 16 pazdziernika 2007 r. i obowigzujgcych
do dnia 6 kwietnia 2023 r. o telepracy, w szczegolnosci ktére to przepisy
zmienity charakter i zakres poje¢ podporzadkowania pracownika pracodawcy
w ramach stosunku pracy oraz w ramach wykonywania pracy w miejscu
wskazanym przez pracodawce, albowiem jest niewatpliwe, ze praca zdalna
czy telepraca byty realizowane w stosunku pracowniczym,;

2. potrzebe wyktadni art. 229 § 1% pkt 1 k.p. w zwigzku § 23 i § 21
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie uprawnien pracowniczych
0sOb wykonujgcych prace nakfadczg przez rozstrzygniecie istotnego
zagadnienia prawnego, majgcego daleko idgce znacznie nie tylko w tej
sprawie, ale ogolnie dla potrzeb obrotu i zatrudnienia, czy posiadanie przez
pracownika aktualnego zaswiadczenia lekarza profilaktyka, ze brak jest
przeciwskazan lekarskich do wykonywania przez nig pracy na zajmowanym

stanowisku szwaczki wydane na podstawie z art. 229 § 1 k.p. w zwigzku z
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art. 303 k.p. i w zwigzku z § 23 i § 21 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych o0sob
wykonujgcych prace naktadczg skutkuje czy tez nie skutkuje zwolnieniem z
obowigzku, o ktorym mowa w art. 229 § 1 pkt 1 k.p., na podstawie art. 229 §
1! pkt 1 k.p., w sytuacji zatrudnienia jej na stanowisku szwaczki (z
dodatkowymi obowigzkami w zakresie dziatalnosci zaopatrzenia, krojenia,
tzw. wykonczeniowej oraz handlu) bez wzgledu na czy pierwsze zatrudnienie
byto na podstawie umowy o prace naktadczg czy na podstawie umowy o
prace, z uwagi na pracowniczy charakter stosunku pracy naktadczej w
zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz profilaktyki;

3. potrzebe wyktadni przepisdw budzgcych powazne watpliwosci
w zakresie stosowania ich do stosunkéw o charakterze pracowniczym, tj.
wykfadni art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., art. 65 § 1i § 2 k.c.,
pozostajgcego w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1i pkt 2, art. 11 ust. 1 i ust. 2, art.
12 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczehn spotecznych z
zwigzku art. 22 § 1, § 1%, § 12, art. 25 § 1 i art. 26, art. 229 § 1% pkt 1 k.p. w
zwigzku z § 1,82 ust. 1iust. 2, §3ust. 1,§4 ust. 1, § 11 ust. 1iust. 2, §
12, § 12a, § 14, § 17, § 21 ust. 1 i ust. 2, § 22 ust. 1 i ust. 1 oraz § 23
rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie uprawnien pracowniczych osob
wykonujgcych prace nakladczg oraz art. 303 § 1 k.p. w kontekscie
powotywania sie na pozornos¢ czynnosci prawnej w sytuacji, gdy praca byta
Swiadczona w ramach zatrudnienia pracowniczego i w warunkach
podporzgdkowania co do miejsca i godzin pracy oraz rodzaju wykonanej
pracy, to brak jest pozornosci dokonanej czynnosci, zwlaszcza ze strony
wykazaty zmiane sytuacji zyciowej zaréwno po stronie ptatnika, jak i
ubezpieczonej nie tylko umozliwiajgcej zmiane warunkow zatrudnienia i
wykonywania pracy, ale takze determinujgcych takg zmiane;

4. potrzebe wyktadni art. 87 § 1 i art. 88 § 1 ustawy z dnia 8
grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz.U. z 2021 r., poz. 1904) w
kontekscie sformutowania i uzycia sformutowania ,ustalit, ze przyjeta w
uchwale wyktadnia prawa obowigzuje od dnia jej podjecia”, w uchwale

sktadu siedmiu sedzibw Sgdu Najwyzszego majgcej moc zasady prawnej i
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rozwazenia istotnego zagadnienia prawnego wystepujgcego w sprawie w

szczegolnosci, czy z uwagi na powofane przepisy oznacza to, ze Sad

Najwyzszy, orzekajgc w sprawie po dniu 26 kwietnia 2023 r., jest zwigzany

trescig tej uchwaty i dokonang w niej wyktadnig i obejmuje ona postepowania

toczgce sie przed sgdami powszechnymi takze przed dniem 26 kwietnia

2023 r.,

3. oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej, ktdorg konsumuje oczywiscie
niewaznos¢ postepowania. Dalej skarzgca stwierdzita: ,Niezaleznie od tego jednak
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona takze z innych wzgledoéw. Albowiem
mimo w sumie nie kwestionuje, ze zatrudniona A. J. wykonywata prace poczgwszy
od pazdziernika 2019 r. w miejscu wskazanym przez pracodawce - zasadniczo w
siedzibie pracodawcy oraz dodatkowo dziatalno$¢ zaopatrzeniowg w hurtowniach
oraz handlowg na rynkach - w godzinach pracy wskazanych przez pracodawce.
Zobligowana byta do wykonania tej pracy osobiscie bez mozliwosci jej przekazania
podwykonawcom. Wykonywata jg pod nadzorem i kontrola pracodawcy choc¢ nie byt
to nadzoér i kontrola bezposrednia tzw. brygadzisty czy pracodawcy pracujgcego w
tym charakterze, czyli stale przebywajgcemu w miejscu pracy - zakfadzie pracy.
Nadto rodzaj wykonywanych przez A. J. czynnosci pracowniczych i rodzaj
umowionej pracy od pazdziernika 2019 r. uniemozliwiat wykonywanie ich w
warunkach pracy chatupniczej/naktadczej. Sad tych faktéw nie zanegowat, jednak
mimo to oddalajgc apelacje od wyroku Sadu, ktéry oddalit odwotanie od decyz;ji
organu rentowego, w ktorej to decyzji organ rentowy przyjat, ze pracownik A. J.
nadal wykonywata prace w rezimie pracy naktadczej/chatupniczej. Nastgpito wobec
tego razgce | oczywiste naruszenie przepisbw w szczegolnosci prawa
materialnego. Nadto tej rozbieznosci Sgd nie wyjasnit w Zzaden sposob w
uzasadnieniu zaskarzonego skargg kasacyjng wyroku, a tym samym wobec tego
uzasadnienie to sporzadzone jest z naruszeniem dyrektyw wynikajgcych
odpowiednio z art. 387 § 2! pkt 1 i pkt 2 w zwigzku z art. 327* § 1 pkt 1 i pkt 2 k.p.c.
w sposOb wewnetrznie sprzeczny nie pozwalajgcy na odkodowanie toku myslenia
Sadu zaréwno pierwszej instancji jak drugiej instancji, a tym samym skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, gdyz ani skarzgcy kasacyjnie, ani w ocenie

skarzgcego Sad Najwyzszy nie jest w stanie odkodowac toku logicznego myslenia i
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wywodu, oraz przyczyn dla ktérych Sad drugiej instancji wydat zaskarzonego
skargg kasacyjng rozstrzygniecie”.

W odpowiedzi na skarge organ rentowy wnidst o odmowe przyjecia jej do
rozpoznania i zasgdzenie od skarzgcej na swojg rzecz kosztow postepowania

kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi
niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Nawigzujgc do przestanki niewaznosci postepowania, ktorg wskazata
skarzgca, nalezy stwierdzi¢, ze w uchwale siedmiu Sgdu Najwyzszego z dnia
26 kwietnia 2023 r., Ill PZP 6/22 (OSNP 2023 nr 10, poz. 104), ktérej nadano moc
zasady prawnej, przyjeto, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sgd drugiej
instancji w skladzie jednego sedziego uksztattowanym na podstawie art. 15zzs!
ust. 1 pkt 4 ustawy z covidowej ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia
sprawy (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla ochrony
zdrowia publicznego (art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do
niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.). Jednocze$nie Sad Najwyzszy
postanowit nada¢ uchwale moc zasady prawnej i ustalit, ze przyjeta w uchwale
wyktadnia prawa obowigzuje od dnia jej podjecia. W uzasadnieniu tej ostatniej
kwestii Sgd Najwyzszy podkreslit, ze mozliwos¢ wzruszania orzeczeh tylko z
powodu dotychczasowego respektowania regulacji art. 15zzs* ust. 1 pkt 4 ustawy
COVID-19 - bez uwzglednienia kontekstu konstytucyjnego - bytoby niepozgdane ze
spotecznego punktu widzenia, jak réwniez nadszarpnetoby wizerunek sadow.
Z tych wzgleddéw, w petni akceptujgc argumentacje zawartg w uchwale petnego o
sktadu Sgdu Najwyzszego z 28 stycznia 2014 r., BSA 1-4110-4/13 (OSNC 2014 Nr
5, poz. 49), uznat, ze ochrona dobra i intereséw obywateli, jako najwyzsza wartosc

konstytucyjna (art. 1 Konstytucji RP), a takze powaga wtadzy sgdowniczej i jej
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znaczenie w dziatalnosci panstwa, nakazuje znie$¢ wsteczne skutki wyktadni, ktora
legta u podtoza uchwaty.

W zwigzku z powyzszym - biorgc pod uwage date wyrokowania przez Sad
drugiej instancji (25 stycznia 2022 r.) - nie mozna uzna¢, ze przed tym Sadem
doszto do niewaznosci postepowania z uwagi na jego jednoosobowy sktad.

Istotnym zagadnieniem prawnym jest problem jurydyczny, ktore wigze sie z
okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem
prawnym, ktérego wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi
kasacyjnej powinno zatem nastgpic¢ przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z
ktérymi zostato sformutowane i wskazaniu argumentow, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Dopiero bowiem woéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do
oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym”
oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 Nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia
2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 Nr 9, poz. 158 oraz z dnia 14 lutego 2003 r.,
| PK 306/02, Wokanda 2004 7-8, poz. 51; wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 lutego
2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 Nr 7-8, poz. 51). Sformutowanie istotnego
zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno przybraé
postaé poréwnywalng z formutowaniem zagadnienia prawnego budzgcego
powazne watpliwosci, o ktorym stanowi na przykiad art. 390 § 1 k.p.c. Chodzi wiec
o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub
zespotu przepisdbw (norm), albo szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci co do
pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Z przedstawionego przez
wnoszgcego skarge istotnego zagadnienia prawnego musi jednak wynikac, jaki jest
konkretny problem prawny, na czym polegajg istotne watpliwosci (na przykfad
interpretacyjne), na czym polega rozbieznos¢ w orzecznictwie i jakich kwestii owa
niejednolitos¢ dotyczy. Sformutowane zagadnienie winno zatem odwotywac sie w
sposOb generalny i abstrakcyjny do treéci przepisu, ktéry nie podlega
jednoznacznej wyktadni, a ktdrego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie

do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg Sgdu Najwyzszego, jako
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najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej Polskiej, nie jest bowiem
dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym, przez ochrone
obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig orzekania i ujednolicanie
praktyki stosowania prawa pozytywnego (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
zdnia 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC 2000 Nr 7-8, poz. 147; z dnia
16 kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Innymi stowy, zagadnienie prawne
uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania musi mie¢ charakter
Sciste jurydyczny i oderwany od kontrowersji dotyczgcych ustalen faktycznych oraz
stuzy¢ wyjasnieniu prawa, a nie ocenie ich subsumcji pod okreslong norme prawng
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 lutego 2017 r., | CSK 555/16, LEX nr
2255332). Nie moze wiec miec charakteru kazuistycznego i stuzy¢ uzyskaniu przez
skarzgcego odpowiedzi odnosnie do kwalifikacji prawnej pewnych szczegoétowych
elementow podstawy faktycznej zaskarzonego rozstrzygniecia (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 30 kwietnia 2015 r., V CSK 600/14, LEX nr 1678103).

Przedstawione przez skarzgcg watpliwosci w punktach b i ¢ nie odnoszg sie
do ujetych abstrakcyjne probleméw na tle powotanych przepisow prawa, ale w
istocie stanowig powielenie podstaw kasacyjnych, w ktorych skarzgca, pod
pozorem zarzutdw naruszenia prawa materialnego, kwestionuje ocene dowodéw
dokonang przez Sad Apelacyjny. Réwniez i tres¢, ktéra wypetnia uzasadnienie
whniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w tej czesci, wskazuje, ze
skarzgca polemizuje z przeprowadzong oceng dowodow. Polemika w punkcie b
dotyczy wyizolowanego elementu wnioskowania Sgdu Apelacyjnego — ze za
negatywng oceng istnienia stosunku pracy przemawia nieskierowanie A. J. na
wstepne badania lekarskie zwigzane z dopuszczeniem ubezpieczonej do
wykonywania pracy w ramach stosunku pracy. W punkcie ¢ skarzgca podkresla, ze
praca byta wykonywana w rezimie podporzgdkowania co do miejsca i godzin pracy
oraz rodzaju wykonanej pracy a strony wykazaty zmiane sytuacji zyciowej zaréwno
po stronie ptatnika, jak i ubezpieczonej nie tylko umozliwiajgcg zmiane warunkéw
zatrudnienia i wykonywania pracy, ale takze determinujgcg takg zmiane.

Jesli natomiast chodzi zagadnienia w punkt a i d, to zaznaczy¢ nalezy, ze
przez istotne zagadnienie prawne, na ktére powotuje sie skarzgca, nalezy rozumiec

problem o charakterze prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa,
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majgcy charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza realne
i powazne trudnosci, zatem przedstawiany problem powinien dotyczy¢é kwestii
prawnych budzgcych rzeczywiscie istotne watpliwosci, ktorych wyjasnienie ma
znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467; z 12 marca 2010 r.,
I UK 400/09, LEX nr 577468). Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, podstawy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie mogaq
stanowi¢ watpliwosci skarzgcego, ktére mozna wyjasnic za pomocag
obowigzujgcych regut wyktadni bgdZz w drodze prostego zastosowania przepiséw
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 28 grudnia 2004 r., | UK 187/04, LEX nr
2721740; z 16 marca 2009 r., Ill UK 90/08, LEX nr 707909; z 25 stycznia 2012 r.,
Il UK 232/11, LEX nr 1215437; z dnia 14 marca 2012 r., | PK 185/11, LEX nr
1214540).

W tym kontekscie nie stanowi istothnego zagadnienia prawnego rozréznienie
cech pracy naktadczej i cech stosunku pracy (pkt a). Stosunek pracy, zdefiniowany
w art. 22 § 1 k.p., jest stosunkiem prawnym starannego dziatania, ktérego
konstytutywnymi cechami sg: dobrowolne, osobiste, odptatne swiadczenie pracy w
sposob ciggly, w warunkach podporzadkowania pracownika pracodawcy, ktéry
ponosi wszelkie ryzyka zwigzane z zatrudnieniem pracownika (por.m.in. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., 1l UK 451/16, LEX nr 2427158
oraz z dnia 27 kwietnia 2021 r., Il USKP 42/21, OSNP 2022 nr 4, poz. 37 i
orzeczenia tam powotane). Podporzgdkowanie pracownika kierownictwu
pracodawcy jest wiodgcg cechg rzeczywiscie odrozniajgcg stosunek pracy od
innych  stosunkow  prawnych. Charakterystyczna dla  stosunku pracy
dyspozycyjnosc¢ pracownika wyraza sie wiasnie w zobowigzaniu do podejmowania
zadan wedtug wskazan pracodawcy, a obowigzek stosowania sie do polecen
przetozonych zostat wyeksponowany w art. 100 § 1 k.p. Pracownik nie ma
samodzielnosci w okreslaniu biezgcych zadan, poniewaz to nalezy do sfery
pracodawcy organizujgcego proces pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego 10 maja
2018 r., | PK 60/17, LEX nr 2486218). Ani praca zdalna (art. 67* i nastepne k.p.),
ani telepraca (na podstawie nieobowigzujgcych juz art. 671 i nastepnych k.p.) nie

znosi przedstawionych cech stosunku pracy.
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Natomiast praca nakfadcza to forma zatrudnienia, ktéra nie jest stosunkiem
pracy, ale zapewnia uprawnienia podobne do pracowniczych. Naktadca wymaga
konkretnego efektu, ale nie decyduje o czasie i miejscu wykonywania zadan. Nie
wystepuje tu podporzadkowanie kierownictwu i poleceniom naktadcy.

Co zas sie tyczy potrzeby wykfadni art. 87 § 1 i art. 88 § 1 ustawy o Sgdzie
Najwyzszym (pkt d), to oczywiste jest, ze Sad Najwyzszy jest zwigzany trescig
uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2023 r., Ill PZP 6/22, i dokonang w
niej wyktadnig, co oznacza, ze niewaznosc¢ postepowania obejmuje postepowania
toczgce sie przed sgdami powszechnymi po dniu 26 kwietnia 2023 r.

Skarzgca wskazata takze na przestanke z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Odnoszac
sie do tej przestanki, nalezy zauwazyC, ze w Swietle utrwalonego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego wynika ona zwykle z oczywistego, widocznego prima facie
naruszenia przepisbw prawa polegajgcego na sprzecznosci wykfadni lub
stosowania prawa z jego brzmieniem Ilub powszechnie przyjetymi regutami
interpretacji. Nie chodzi zatem o takie naruszenie prawa, ktdre moze stanowic
podstawe skargi w rozumieniu art. 3984 k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane (por.
postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr
453107; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z dnia 26 lutego
2001 r., I PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20 poz. 494; z dnia 17 pazdziernika
2001 r., | PKN 157/01, OSNAPIUS 2003 nr 18, poz. 437; z dnia 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Podkresli¢ przy tym nalezy, ze
naruszenie przepisow postepowania podlega ocenie kasacyjnej uwzgledniajgcej
tres¢ art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., ktéry za uzasadniong podstawe kasacyjng uznaje
tylko takie naruszenie przepisow postepowania, ktére mogto mie¢ istotny wptyw na
rozstrzygniecie sprawy.

Powotujgc sie na oczywistg zasadnosC skargi kasacyjnej, nalezy w
motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa
oczywistos¢ i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia (postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia
10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., 1l PK
70/07, LEX nr 448289; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z
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dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r.,
| CZ 64/08, LEX nr 512050). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne
jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego
lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w
szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre
przepisow i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r.,
| UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107;
z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK
11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania skarzgca w ogole
nie ustosunkowuje sie do tak rozumianej przestanki oczywistej zasadnosci skargi
ani nie wykazuje jej istnienia. Z wigzacej Sad Najwyzszy (art. 398 § 2 k.p.c.)
podstawy faktycznej wyroku wynika, ze A. J. wiasciwie nie spotykata sie z
ptatnikiem sktadek i to od niej samej zalezato, jak zorganizuje sobie prace (m.in.
sama decydowata, jaki rodzaj towaru zawiezie na rynek oraz ile spodni uszyje
danego dnia). Nie miata na biezgco wyznaczanych przez ptatnika
skonkretyzowanych zadan i czasu ich wykonania. Ptatnik nie prowadzit ewidenc;ji
czasu pracy ubezpieczonej. Choc istotnie z ustaleh tych wynika, Ze ubezpieczona
wykonywata nie tylko prace krawieckg (w tym rowniez w zakfadzie), ale tez
zajmowata sie zakupem materiatow i zbytem wyrobow wraz czionkami rodziny
ptatnika (niebedgcymi pracownikami Z. P.), jednakze i w tym zakresie nie byta
poddana kierownictwu ptatnika. Twierdzenie zatem, ze ubezpieczona wykonywata
prace pod nadzorem i kontrolg Z. P., stale przebywajgc w zaktadzie pracy, nie ma
pokrycia w ustaleniach Sadu Apelacyjnego. Inaczej rzecz ujmujgc, przyjecie, ze
ubezpieczona wykonywata nie tylko czynnosci krawieckie (objete umowg o prace
naktadczg), ale takze czynnosci handlowe, nie oznacza wprost, ze strony fgczyta
umowa o prace, skoro wszystkich tych czynnoséci nie wykonywata pod

kierownictwem Z. P..
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Przypomnie¢ takze nalezy, ze wytgczenie w art. 3982 § 3 k.p.c. z podstaw
skargi kasacyjnej zarzutéw dotyczgcych oceny dowoddw pozbawia skarzgcego
mozliwosci powotywania sie na zarzut naruszenia zasady swobodnej oceny
dowodow przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c., a taki przepis powotata skarzgca w
podstawach kasacyjnych. Przepis art. 3983 § 3 k.p.c. wprawdzie nie wskazuje
expressis verbis konkretnych przepisow, ktorych naruszenie, w zwigzku z
ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem oceny dowoddéw, nie moze byc
przedmiotem zarzutéw wypetniajgcych drugg podstawe kasacyjng, nie ulega jednak
watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c., bowiem wifasnie ten przepis okresla
kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowodow (por. wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 26 kwietnia 2006 r., V CSK 11/06, LEX nr 230204; z dnia 4 stycznia 2007 r.,
V CSK 364/06, LEX nr 238975; z dnia 5 wrzesnia 2008 r., Il UK 370/07, LEX nr
785533; z dnia 23 wrzesnia 2005 r., Il CSK 13/05, OSNC 2006 Nr 4, poz. 76;
z dnia 19 pazdziernika 2010 r., Il PK 96/10, LEX nr 687025; z dnia 24 listopada
2010 r., | UK 128/10, LEX nr 707405 oraz z dnia 24 listopada 2010 r., | PK 107/10,
LEX nr 737366). Oznacza to, ze spor o ocene poszczegolnych dowodow i ustalenie
stanu faktycznego nie moze by¢ przenoszony do postepowania przed Sgdem
Najwyzszym, ktory jest zwigzany - zgodnie z art. 39813 § 2 k.p.c. - ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (tak tez Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 29 pazdziernika 2008 r., IV CSK 228/08, LEX nr
513257).

Majgc powyzsze na uwadze, w sprawie nie wystepujg powotane przez
skarzgcg przestanki przedsadu, wobec czego Sad Najwyzszy na podstawie
art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajac o
kosztach postepowania kasacyjnego stosownie do art. 108 § 1 iart. 98 § 1 k.p.c. w
zwigzku art. 39821 k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
optat za czynnosci radcow prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1935).

[SOP]
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