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POSTANOWIENIE

Dnia 4 lipca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z odwotania J.D.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Z.

o prawo do emerytury gérniczej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 4 lipca 2023 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 14 czerwca 2022 r., sygn. akt Ill AUa 680/22,

. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

ll. zasgdza od organu rentowego Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych Oddzialu w Z. na rzecz J.D. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) ziotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

(J.C-S.)

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Z. decyzjg z dnia 18 sierpnia
2021 r. odmowit JD prawa do emerytury gorniczej, albowiem do dnia 23 lipca 2021
r. z wymaganego okresu dwadziescia piec¢ lat pracy goérniczej tgcznie z czasem
pracy rownorzednej, udowodnit okres wynoszgcy jedynie 20 lat, 10 miesiecy i 1
dzien, w tym 16 lat, 7 miesiecy i 12 dni pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1

ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 23 lutego 2022 r., sygn. akt VIIIl U 1224/21, oddalit odwotanie od
ww. decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Zabrzu. W ocenie Sadu,
W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzata sie do ustalenia, czy w
przypadku ubezpieczonego istniejg podstawy do zastosowania art. 50c ust. 2 pkt 2
ustawy emerytalnej, to jest zaliczenia jako pracy rownorzednej z pracg goérniczg
dalszych niegorniczych okresow zatrudnienia przypadajgcych po ustaniu
zatrudnienia ubezpieczonego w Kopalni Wegla Kamiennego, zgodnie z ktérym za
prace rownorzedng z pracg gorniczg uwaza sie zatrudnienie przy innych pracach,
nie dtuzsze niz 5 lat, do ktorych pracownicy wykonujgcy prace okreslone w ust. 1 i
w pkt 1 i 2 przeszli w zwigzku z likwidacjg Kopalni Wegla Kamiennego, zaktadu
gorniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4.
Sad | instancji zaznaczyt, iz z materiatu dowodowego rozpatrywanej sprawy wynika,
ze stosunek pracy ubezpieczonego w Kopalni Wegla Kamiennego ustat w styczniu
1999 r. w wyniku porozumienia stron w zwigzku z redukcjg zatrudnienia - na
podstawie ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy (Dz.U. Nr 4 z 1990 r., poz. 19, obecnie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, Dz.U.2018.1969 t.j.), na co jednoznacznie
wskazujg zapisy w Swiadectwie pracy z 21 stycznia 1999 r. Tymczasem otwarcie
likwidacji zaktadu pracy nastgpito w dacie pozniejszej, to jest 1 lutego 1999 r., co
wynika z pisma Sgdu Rejonowego Katowice-Wschod w Katowicach z 15 grudnia
2021 r., wobec czego - w ocenie Sgdu - brak jest podstaw do przyjecia, ze do
rozwigzania stosunku pracy z ubezpieczonym doszto na skutek likwidacji zaktadu
pracy.

Na skutek apelacji ubezpieczonego od wyroku Sgdu Okregowego w
Gliwicach z dnia 23 lutego 2022 r., Sad Apelacyjny w Katowicach Ill Wydziat Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych wyrokiem z dnia 14 czerwca 2022 r., sygn. akt lll AUa
680/22, zmienit zaskarzony wyrok wraz z poprzedzajgcg go decyzjg organu
rentowego i przyznat ubezpieczonemu prawo do emerytury gorniczej, poczynajgc

od dnia 1 czerwca 2021 r. oraz zasadzit od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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Oddziat w Zabrzu na rzecz ubezpieczonego zwrot Kkosztow zastepstwa
procesowego za obie instancje.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie budzi watpliwosci, iz ubezpieczony
legitymuje sie wymaganym okresem pracy goérniczej wynoszgcym tgcznie z
okresem pracy rownorzednej co najmniej dwadziescia pie¢ lat. Poza bowiem
uwzglednionym przez organ rentowy okresem pracy gorniczej w wymiarze 20 lat,
10 miesiecy i 1 dnia (w tym 16 lat, 7 miesiecy i 12 dni pracy gérniczej okreslonej w
art. 50c ust. 1 cytowanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych) - wbrew odmiennemu stanowisku Sgdu | instancji - do okresu
przedmiotowej pracy zaliczeniu podlega rowniez w wymiarze nie dtuzszym niz 5 lat,
jako praca rownorzedna, zatrudnienie ubezpieczonego od 25 stycznia 1999 r. w O.
Sp. z 0.0. w G. (trwajgce do 31 stycznia 2018 r.), przypadajgce po rozwigzaniu z
dniem 21 stycznia 1999 r. stosunku pracy tgczgcego go od 22 lutego 1984 r. z
Kopalniag Wegla Kamiennego w B. na zasadzie porozumienia stron w zwigzku z
redukcjg zatrudnienia. Zdaniem Sadu Apelacyjnego analiza tresci art. 50c ust. 2 pkt
2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych prowadzi
do wniosku, iz intencjg ustawodawcy byto umozliwienie gérnikom, ktérych Kopalnia
Wegla Kamiennego (lub inny wymieniony w tym przepisie zaktad) ulegta likwidacji,
dopracowania okresu, nie diuzszego niz 5 lat, w innych dowolnych podmiotach,
nawet zupetnie niezwigzanych z gérnictwem, i w konsekwencji uwzglednienie tego
dodatkowego okresu zatrudnienia przy ustalaniu prawa do emerytury gdérniczej,
jako okresu rownorzednego z pracg gorniczg. Ustawodawca wprowadzit jednak
ograniczenie polegajgce na tym, ze z uprawnienia tego mozna skorzystac tylko w
przypadku likwidacji kopalni (lub innego podmiotu wymienionego w przepisie). Z
powyzszego nalezy wyprowadzi¢ wniosek, ze koniecznym warunkiem do uznania
okresu zatrudnienia u innego pracodawcy za okres réwnorzedny z pracg goérnicza,
jest istnienie zwigzku przyczynowego pomiedzy podjeciem tego zatrudnienia a
likwidacjg Kopalni Wegla Kamiennego. O przerwaniu tego zwigzku przyczynowego
na pewno mozna mowi¢ woéwczas, gdy z okolicznosci faktycznych sprawy
bezsprzecznie wynika, ze przyczyna rozwigzania stosunku pracy nie byta zwigzana
z zakonczeniem bytu prawnego pracodawcy, zwilaszcza gdy pracodawca po

ustaniu fgczgcej strony umowy o prace nadal istniat. Sekwencja zdarzen, czyli
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rozwigzanie stosunku pracy ubezpieczonego z Kopalnig Wegla Kamiennego z
dniem 21 stycznia 1999 r. w zwigzku z redukcjg zatrudnienia oraz rozpoczeciem
likwidacji Kopalni Wegla Kamiennego z dniem 1 lutego 1999 r., w przekonaniu
Sadu Apelacyjnego jednoznacznie wskazuje, iz bezsprzecznie przyczyna ustania
stosunku pracy ubezpieczonego byta nierozerwalnie zwigzana z planowanym
zakonczeniem bytu prawnego jego dotychczasowego pracodawcy, co w
konsekwencji uzasadnia uznanie za prace rownorzedng z pracg gorniczego jego
zatrudnienia podjetego od 25 stycznia 1999 r. w O. Sp. z 0.0. w G. w wymiarze nie
dtuzszym niz 5 lat zgodnie z powotanym wyzej art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 14
czerwca 2022 r. ztozyt organ rentowy, zaskarzajgc wyrok w catosci i domagajgc sie
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 3984 § 2 w zw. z
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. albowiem w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
oraz wniést o zmiane zaskarzonego wyroku, w ten sposob, ze Sad oddali
odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Zabrzu z dnia
18 sierpnia 2021 r., wzglednie uchyli zaskarzony wyrok i przekaze sprawe do
ponownego rozpoznania Sagdowi Apelacyjnemu i zasgdzi na rzecz organu
rentowego koszty zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug
norm przepisanych. Jako podstawe skargi kasacyjnej organ rentowy wskazat na
naruszenie prawa materialnego, a to: art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, poprzez
btedne uznanie, ze w przypadku odwotujgcego zostata spetniona przestanka
legitymowania sie okresem pracy gorniczej wynoszgcym tgcznie z okresami pracy
réownorzednej co najmniej dwadziescia pie¢ lat dla mezczyzn w sytuacji, gdy w
obecnie obowigzujgcym stanie prawnym wskazanym w art. 50c ust. 2 pkt 2, ktory to
przepis podlega Scistej wyktadni, wyraznie méwi sie o zatrudnieniu przy innych
pracach, nie dtuzej niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujgcy prace okreslone w
ust. 1 i w pkt 1 i 2 przeszli w zwigzku z likwidacjg kopalni, zaktadu gorniczego,
przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4 oraz art. 50
a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczeh Spotecznych poprzez btedne uznanie, Zze odwotujgcy spetnia
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wszystkie konieczne przestanki prawa do emerytury gorniczej ze wzgledu na wiek
w  sytuacji, gdy ubezpieczony nie legitymuje sie = wymaganym
dwudziestopiecioletnim okresem pracy goérniczej i rownorzednej do pracy gorniczej,
a tym samym nie spetnia wszystkich koniecznych przestanek prawa do emerytury
gorniczej ze wzgledu na wiek z art. 50a ust. 1 ustawy emerytalnej, a zatem
dochodzone swiadczenie mu nie przystuguje.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania organ rentowy
wskazat na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego zwigzanego
z koniecznoscig jednoznacznego rozstrzygniecia, czy w Swietle regulacji mozliwe
jest przyjecie, ze sekwencja zdarzenh, czyli rozwigzanie stosunku pracy przez
ubezpieczonego w oparciu o porozumienie stron w zwigzku z redukcjg zatrudnienia
- na podstawie ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
przed rozpoczeciem likwidacji Kopalni Wegla Kamiennego pozwala na przyjecie, ze
przyczyna ustania stosunku pracy ubezpieczonego byta nierozerwalnie zwigzana z
planowanym zakonczeniem bytu prawnego jego dotychczasowego pracodawcy, co
w konsekwencji pozwala na przyznanie prawa do wnioskowanego swiadczenia.
Czy mozliwe jest przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury goérniczej od
dnia 1 czerwca 2021 r. w sytuacji, gdy rozwigzat on stosunek pracy z Kopalnig
Wegla Kamiennego z dniem 21 stycznia 1999 r. w zwigzku z redukcjg zatrudnienia,
na co jednoznacznie wskazujg zapisy w Swiadectwie pracy z dnia 21 stycznia 1999
r., podczas gdy otwarcie likwidacji zaktadu pracy - Kopalni Wegla Kamiennego -
nastgpito w dacie pozniejszej, tj. 1 lutego 1999 r. co jednoznacznie wynika z pisma
Sadu Rejonowego Katowice-Wschdd w Katowicach z dnia 15 grudnia 2021 r. na
mocy postanowienia Sgdu Rejonowego Katowice-Wschod w Katowicach z dnia 26
lutego 1999 r. do rejestru handlowego wpisano wzmianke o otwarciu likwidacji
Kopalni Wegla Kamiennego. Zgodnie zas z aktem notarialnym rep. A nr [...] z dnia
1 lutego 1999 r. date rozpoczecia likwidacji ustalono na dzien 1 lutego 1999 .

W odpowiedzi na skarge kasacyjng ubezpieczony wniost o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a w

przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania o jej oddalenie i zasgdzenie
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od organu rentowego na rzecz odwotujgcego sie kosztow postepowania

kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodag, iz zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Przypomnie¢ nalezy rowniez, ze skarga kasacyjna nie
jest (kolejnym) srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia
sgdu drugiej instancji kohczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na
przewazajgcy w jej charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli
prawidtowosci stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci
ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia. Podstawg
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zatem zarzuty dotyczgce ustalenie faktow lub
oceny dowodow (art. 3982 § 3 k.p.c.), a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 39813 § 2 k.p.c.).

Zwrdci¢ uwage nalezy rowniez na to, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego jako przestanke
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, w uzasadnieniu wniosku winno zostac
sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty prawne, ktére
wykazg mozliwos$¢ réznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Zgodnie ze

stanowiskiem wyrazonym w judykaturze, skarzacy ma w tym zakresie obowigzek
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wywiedzenia i uzasadnienia wystepujgcego w sprawie problemu prawnego w
sposob zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane; z dnia 19 marca
2012 r., Il PK 296/11, LEX nr 1214580; z dnia 11 czerwca 2013 r., Il UK 71/13, LEX
nr 1331300). Oznacza to w praktyce, iz zagadnienie prawne musi odpowiadac
okreslonym wymaganiom, a mianowicie: 1) by¢é sformutowane w oparciu o
okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sgd ustalen (wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia
1996 r., Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i postanowienie z dnia 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢ przedstawione w sposob ogdlny i
abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia
konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika
2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02
LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r., Ill CZP 119/08, LEX nr 478179),
3) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawana sprawg i 4) dotyczyC zagadnienia
budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne) watpliwosci.

Istotno$¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej
sprawie wystepuje taki problem, ktéry majgcy znaczenie dla rozwoju prawa lub
znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Za istotne
zagadnienie prawne uznaje sie wiec zagadnienie dotychczas niewyjasnione i
nierozwigzane w orzecznictwie, a wiec cechujgce sie nowoscig. Twierdzenie o
wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy
przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad
Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z
odmiennej wyktadni przepiséw konstruujgcych to zagadnienie (postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467, czy tez z dnia
12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468). Poza tym przyjmuje sie, ze
powofanie sie na te okoliczno$¢ wymaga, obok sformutowania tego zagadnienia,
takze przytoczenia zwigzanych z nim konkretnych przepiséw prawnych, wskazania,

dlaczego jest ono istotne oraz przedstawienia argumentacji wskazujgcej na
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rozbiezne oceny prawne (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz.158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004 nr 7-8, poz. 51; z dnia 10 stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784; z
dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 10 wrzesnia 2014 r.,
| CSK 729/13, LEX nr 1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr
1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r., Il PK 217/14, LEX nr 678073; z dnia 28
pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr 2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r.,
Il CSK 382/15, LEX nr 2090999).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
organu rentowego o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, a w zasadzie
postawione w tym wniosku pytania, nie spetniajg wyzej okreslonych kryteriéw. W
uzasadnieniu wniosku nie wskazano, dlaczego zagadnienie jest istotne i w
zasadzie nie zostato sformutowane zagadnienie prawne, jak rowniez nie
przedstawiono zadnych argumentow prawnych, ktére wykazatyby mozliwosé
réznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Strona skarzgca opowiedziata sie
jedynie za takg wyktadnig przepisow, ktéra w istocie doprowadzitaby do
rozstrzygniecia sprawy niekorzystnie dla ubezpieczonego.

W wyroku z dnia 18 stycznia 2018 r. Sgd Najwyzszy (Il UK 654/16, LEX nr
2453051) wyjasnit, jak nalezy rozumie¢ zwrot przejscie ,w zwigzku” z likwidacjg
kopalni, o ktérym mowa w art. 50c ust. 2 ustawy emerytalnej podkreslajagc, ze
akcentowany jest zwigzek funkcjonalny tego ,przejscia” z utratg pracy gorniczej.
Nalezy przy tym zwrdci€ uwage, ze zgodnie z literalnym brzmieniem art. 50c ust. 2
ustawy emerytalnej mowa jest o ,przejsciu w zwigzku z likwidacjg kopalni”, a nie
za$ — jak stara sie to zasugerowaé organ rentowy — o0 przyczynie i sposobie
zakonczenia stosunku pracy, ani tez 0 momencie rozpoczecia procesu likwidacji.
Okolicznosci te pozostajg irrelewantne o ile - tak jak zostato to wykazane w
przedmiotowe] sprawie — nie zostat przerwany zwigzek przyczynowy pomiedzy
likwidacjg kopali a podjeciem zatrudnienia. Stusznie zwazyt Sad Apelacyjny,
przywotujgc wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21 sierpnia 2019 r., sygn. akt Il UK
367/18, ze o przerwaniu tego zwigzku przyczynowego mozna na pewno mowic

wowczas, gdy z okolicznosci faktycznych sprawy wynika, ze przyczyna rozwigzania
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stosunku pracy nie byta zwigzana z zakonczeniem bytu prawnego pracodawcy,
zwtaszcza gdy po ustaniu tgczgcej strony umowy o prace pracodawca nadal istniat.
Podkreslic nalezy réwniez, ze nie tylko sekwencja zrzgdzen w przedmiotowej
sprawie — na co zwrocit uwage Sgd Apelacyjny — ale réwniez ich zakres temporalny
oraz chronologia wystepowania pozwalajg przyjgC, ze przyczyna rozwigzania
stosunku pracy ubezpieczonego byta bezposrednio zwigzana z zakonczeniem bytu
prawnego pracodawcy, czyli likwidacjg Kopalni Wegla Kamiennego.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezy wskazaé, iz wszelkie watpliwosci
zawarte w pytaniach strony skarzgcej przedstawionych w uzasadnieniu przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania zostaty wyjasnione przez judykature, a brzmienie
przepisow ustawy emerytalnej dotyczgce uznania za prace réwnorzedng z pracag
gornicza (na ten temat H. Kiryto (w:) B. Gudowska, K. Slebzak (red.), Emerytury i
renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Komentarz, Warszawa 2013, IIl.
Pojecie pracy rownorzednej z pracg gorniczg) w mysl art. 50 ¢ ust. 2 pkt 2 nie
stwarza problemdéw wyktadniczych. Nie istniejg w tym zakresie Zzadne rozbieznosci
w orzecznictwie, ktérych wyjasnienie wymagatoby ingerencji Sagdu Najwyzszego
(postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia: 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, 22
marca 2018 r., | UK 237/17). Podsumowujgc, ze wzgledu na publicznoprawne
funkcje skargi kasacyjnej skarzgcy powinien wykazac celowos¢ dokonania wykfadni
konkretnego przepisu przez Sad Najwyzszy ze wzgledu na potrzeby praktyki
sgdowej.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt jak w
sentencji. Rozstrzygniecie w punkcie drugim ma swoje oparcie w regule z art. 98
§ 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c., § 10 ust. 4 pkt 2w zw. z § 9
ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie opfat za czynnosci radcow prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r.,
poz. 265).

[as]

T.L.
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