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POSTANOWIENIE

Dnia 19 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania K. L. i P. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w G.
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Szczecinie

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 listopada 2024 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcych sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w Szczecinie
z dnia 21 marca 2024 r., sygn. akt Il AUa 391/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasgdza od odwotujgcych sie na rzecz organu rentowego
kwoty po 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym wraz
z odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Szczecinie, wyrokiem z dnia 21 marca 2024 r., zmienit
wyrok Sgdu Okregowego w Szczecinie z dnia 26 lipca 2023 r. i oddalit odwofania
od decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, Oddziat w Szczecinie z dnia
10 stycznia 2023 r. stwierdzajgcej, ze K. L. jako pracownik u ptatnika sktadek P.
spotki z 0.0. w G. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,

rentowym i wypadkowemu oraz ubezpieczeniu chorobowemu jako zleceniobiorca w



| USK 245/24 2

okresie od 20 do 31 maja 2022 r. oraz obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik w okresie
od 1 czerwca 2022 r.

W sprawie ustalono, ze w dniu 20 maja 2022 r. ubezpieczona zawarta z P.
Sp. z 0.0. w G. (dalej jako ptatnik lub Spotka) umowe zlecenia, na mocy ktorej
zobowigzata sie do kompleksowej obstugi biura - segregacji dokumentow,
przygotowywania uméw z klientami, nadzoru nad projektami oraz zamdwieniami,
wystawiania faktur. Umowa zawarta zostata na czas okreslony od 20 do 31 maja
2022 r.

W dniu 1 czerwca 2022 r. ptatnik sktadek, reprezentowany przez Prokurenta,
zawart z ubezpieczong umowe o prace na czas nieokreslony od 1 czerwca 2022 r.
na stanowisku referenta ds. administracyjno-biurowych w wymiarze 7/8 etatu, za
wynagrodzeniem w wysokosci 6.300 zt brutto. Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano siedzibe Spoftki. Ubezpieczona byta wowczas w cigzy. W dniu 31 maja
2022 r. u ubezpieczonej nie stwierdzono przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku pracownika biurowego.

Sad Apelacyjny zauwazyt, ze ubezpieczona, ktéra wczesniej pracowata w
branzy kosmetycznej, nie miata zadnego do$wiadczenia w pracy administracyjno-
biurowej zwigzanej z prowadzeniem wskazanej dziatalnosci. Zwrdcit réwniez uwage
na wysokos¢ zaproponowanego ubezpieczonej wynagrodzenia. Przy umowie
zlecenia wynagrodzenie ustalono w wysokosci 25 zt/h brutto, w sytuacji, gdy
pozostatym pracownikom zatrudnionym w spotce zaproponowano kwote 19,70 zt/h
brutto. Analogicznie wyglgdata sytuacja z umowg o prace. Widniejgce na umowie
wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonej wynosito 6.300 zt brutto, natomiast u
pozostatych pracownikow ksztattowato sie ono na poziomie 3.010 zi
W okolicznosciach sprawy nie zostata rowniez wykazana gospodarcza potrzeba w
zatrudnieniu nowego pracownika. Do chwili zatrudnienia ubezpieczonej wszystkie
przekazane jej obowigzki wykonywat prezes Spotki. RoOwniez w trakcie niezdolnosci
do pracy jej obowigzki zostaty ponownie przejete przez niego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, wszechstronna ocena zeznan Swiadkow,
ubezpieczonej oraz ptatnika, pod katem elementéw stosunku pracy, o ktérych

mowa w art. 22 § 1 k.p. nie pozwalata na stwierdzenie, ze ubezpieczona swiadczyta
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prace w sposob zorganizowany i podporzadkowany. Jednoczesnie Sgd Apelacyjny
wskazat, ze czynnosci wykonywane przez ubezpieczong przemawiaty ewentualnie
za uznanie jej za osobe wspotpracujgcg z osobg prowadzacg dziatalnosc
gospodarczg, a nie pracownika. Potwierdzity to réwniez zeznania samej
ubezpieczonej, ktora wskazywata, Zze przed zawarciem umowy juz pomagata
matzonkowi, a jej praca miata w zasadzie charakter pomocy mezowi przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Skarge kasacyjna w imieniu ubezpieczonej i ptatnika sktadek wywiddt ich
petnomocnik. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat na
jej oczywistg zasadnos$¢ w zakresie dalece idgcego naruszenia przepisow art. 233
§ 1 k.p.c.iart. 382 k.p.c.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o wydanie
postanowienia o0 odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz
zasadzenie od ubezpieczonej i od ptatnika sktadek na rzecz pozwanego kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych

wraz odsetkami ustawowymi zgodnie z art. 98 § 11 k.p.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga nie kwalifikuje sie do przyjecia do merytorycznego rozpoznania.

Oczywiste jest to, co jest widoczne bez potrzeby gtebszej analizy czy
przeprowadzenia dtuzszych badan lub dociekan. Skarzgcy musi zatem wykazac, ze
wyrok zapadt z oczywistym, razgcym naruszeniem przepisow prawa lub
podstawowych zasad obowigzujgcych w praworzgdnym panstwie, widocznym na
pierwszy rzut oka, bez koniecznosci przeprowadzenia bardziej szczegoétowej
analizy. Jednak przede wszystkim w przestane z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie chodzi
li tylko o wskazanie naruszenia prawa przez sad, chocby oczywistego (zwtaszcza
uchybien w sferze prawa procesowego), lecz o to, aby wykazane uchybienia sgdu
skutkowaty wydaniem oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia.

Zdaniem Sagdu Najwyzszego, zawarta we wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania argumentacja, majgca uzasadnia¢ oczywistg zasadnosc¢

skargi, stanowi w istocie probe podwazenia przeprowadzonej przez Sad drugiej
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instancji oceny materiatu dowodowego oraz dokonanych na tej podstawie ustalen
faktycznych, z ktérych wynikato, ze ubezpieczona nie Swiadczyta pracy w sposob
zorganizowany i podporzgdkowany kierowniczej roli pracodawcy.

W sporze o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym kluczowa
pozostaje kwestia ustalen faktycznych, ktérych prawidtowos¢ rzutuje na
zastosowanie prawa materialnego. Jezeli organ rentowy na podstawie materiatow
zgromadzonych w postepowaniu administracyjnym zarzucit fikcje umowy o prace i
brak zatrudnienia pracowniczego, to w postepowaniu sgdowym wnoszgcy
odwotanie jest zobowigzany co najmniej do odniesienia sie do tych zarzutéw
(art. 221 k.p.c.), z wszystkimi konsekwencjami wynikajgcymi z art. 232 k.p.c. W tym
zatem celu to odwotujgcy sie musi przedstawi¢ dowody, ktoére uzasadniajg teze o
wadliwosci decyzji. Oczywiscie, wadliwos¢ decyzji moze tez wynika¢ z biednej
wyktadni prawa materialnego, co nie bedzie wymagato postepowania dowodowego.
Niemniej w kazdym przypadku, gdy adresat decyzji nie zgadza sie z faktami
stanowigcymi podstawe zastosowania konkretnej normy prawa musi przedstawic
swoje racje. Sgd ubezpieczen spotecznych nie ma obowigzku dazenia do
wszechstronnego zbadania wszystkich okolicznosci sprawy i do wyjasnienia
rzeczywistej tresci stosunkéw faktycznych i prawnych w zastepstwie strony.
Szczegdlnego znaczenia nabiera zatem aktywnos$¢é stron w prezentowaniu
dowoddéw oraz przytaczaniu faktow istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (zob.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 2024 r., | USKP 50/23, LEX nr
3766094).

Sformutowana we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej przestanka jej
oczywistosci w postaci zarzutdow naruszenia przepisdbw procesowych,
sprowadzajgcych sie do zakwestionowania prawa Sadu drugiej instancji do
samodzielnych ustalen faktycznych i wtasnej oceny materialu dowodowego, stoi w
sprzecznosci z istotg postepowania apelacyjnego. Nalezy wiec przypomnieé, ze w
procesie cywilnym obowigzuje system tzw. apelacji petnej, w ktdorym postepowanie
apelacyjne jest dalszym stadium postepowania przed sgdem pierwszej instancji, a
sad apelacyjny ma prawo i czesto obowigzek ponownego badania sprawy,
przeprowadzania w niezbednym zakresie postepowania dowodowego oraz

orzekania na podstawie materiatu zebranego w postepowaniu w pierwszej i drugiej
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instancji. Postepowanie apelacyjne jest zatem Kkontynuacjg postepowania
merytorycznego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 marca 2023 r., | USK
60/22, LEX nr 3571679). Sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach
apelacji, a nie apelacje. Uzyte w art. 378 § 1 k.p.c. sformutowanie, ze sad drugiej
instancji rozpoznaje sprawe ,w granicach apelacji", oznacza w szczegdlnosci, iz
sad odwotawczy dokonuje wtasnych wustaleh faktycznych, prowadzac Iub
ponawiajgc dowody albo poprzestajgc na materiale zebranym w pierwszej instancji
(art. 381 i 382 k.p.c.) oraz kontroluje prawidtowos¢ postepowania przed sgdem
pierwszej instancji (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2023 r., Il USK
213/22, LEX nr 3576211). Réwnolegle sad drugiej instancji rozpoznaje zarzuty
apelacji i odnosi sie do nich w uzasadnieniu swojego orzeczenia. W konsekwenc;ji
sad ten stosuje prawo materialne dopiero po rozpoznaniu procesowych zarzutow
apelacji i dokonaniu wtasnych ustalen faktycznych (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2022 r., | USK 406/21, LEX nr 3421872).

Nie mozna wiec postawi¢ Sadowi Apelacyjnemu zarzutu, ze realizujgc
witasne obowigzki w zakresie rozpoznania sprawy w granicach apelacji, dokonat
odmiennej oceny materiatu dowodowego i ustalit inny (od Sgdu Okregowego) stan
faktyczny. Dany proces podlega swobodnemu uznaniu w ramach zgromadzonego
materialu dowodowego, a jego ocena powinna uwzglednia¢ wykorzystane w
sprawie instrumentarium. Zatem skoro Sad odwotawczy uznat, ze strony zawarty
umowe o prace bez woli jej rzeczywistej realizacji w ramach zatrudnienia
pracowniczego (umowa pozorowana), a na poparcie tego stanowiska przytoczyt
logiczne argumenty, odwotujgc sie tez do zasad doswiadczenia zyciowego, to nie
ma podstaw do przyjecia, ze taki mechanizm nie moze by¢ uznany za oczywiscie
wadliwy.

Sumujgc, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmdwit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach orzeczono w mys| art. 98 § 1 w
zwigzku z art. 398! k.p.c.

[SOP]

[a.4]
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