Sygn. akt | USK 213/21

POSTANOWIENIE

Dnia 6 pazdziernika 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania K.Z.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w B.

z udziatem zainteresowanej ,Z.” Spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig w K.
0 objecie obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 pazdziernika 2021 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 20 listopada 2019 r., sygn. akt Ill AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. przyznaje od Skarbu Panstwa (kasa Sadu Apelacyjnego w
(...)) na rzecz adwokata M.M. kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zi,
powiekszong o stawke podatku od towaréw i ustug, tytutem
pomocy prawnej udzielonej odwotujacej sie w postepowaniu
kasacyjnym,

3. nie obcigza odwotujacej sie kosztami zastepstwa

procesowego organu rentowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 20 listopada 2019 r., oddalit apelacje
K.Z. od wyroku Sgdu Okregowego w B. z dnia 6 marca 2018 r., mocg ktérego
oddalono jej odwotanie od decyzji organu rentowego z dnia 18 lutego 2016 r.,

stwierdzajgcej, ze K.Z. jako pracownik u ptatnika sktadek Spétki z 0.0. Z. Sp. z 0.0.



w K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od 16 pazdziernika
2013 r. do 26 maja 2017 r.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego ztozyt petnomocnik
odwotujgcej sie. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat
na koniecznos¢ dokonania prawidtowej wyktadni art. 22 § 1 k.p. w zakresie pojecia
wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy, w kontekscie pracy w
charakterze dyrektora ds. finansowych i ekonomicznych, ktére to stanowisko
immanentnie wigze sie z wiekszym, anizeli typowy, zakresem samodzielnosci.
Konieczna zatem staje sie wyktadnia art. 22 § 1 k.p. w Swietle art. 100 § 1 k.p.
regulujgcego obowigzki pracownicze w tym stosowanie sie do polecen
przetozonych oraz braku potrzeby scistego i biezgcego nadzoru pracodawcy.

Drugg kwestig sporng, wymagajacg interpretacji jest relacja art. 22 § 1 k.p.c.
w zwigzku art. 128 § 1 k.p., zgodnie z ktorym czasem pracy jest czas, w ktorym
pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub innym
wyznaczonym miejscu. Odwotujgca sie wykonywata prace gtébwnie w siedzibie
pracodawcy, za$ Sad odwotawczy przyjgt, ze praca w wymiarze wykraczajgcym
ponad okreslony w umowie o prace czas pracy stanowi podstawe do
zakwestionowania stosunku pracy. Innymi stowy, jezeli pracownik realizuje swojg
prace co najmniej w zakresie czasu pracy ustalonego w umowie o prace, to nie
mozna uznac, ze przestaje pozostawa¢ w stosunku pracy w sytuacji, kiedy tak
ustalony czas pracy, chociazby z wtasnej inicjatywy przekracza.

Z ostroznosci procesowej skarzgcy wskazat, Zze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, albowiem odwotujgca sie w chwili ustalania prawa do
poszczegolnych swiadczen (w tym w szczegdlnosci swiadczenia rehabilitacyjnego)
w spornym okresie pozostawata w statym wspoétdziataniu z pozwanym (konieczno$é
stawiania sie na komisje, przedktadanie dokumentéw), ktéry tym samym miat
mozliwos¢ kontrolowania podstawy prawnej i faktycznej podlegania przez
odwotujgcy sie ubezpieczeniom spotecznym.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia jej do rozpoznania i orzeczenie o kosztach

postepowania kasacyjnego.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze byc¢ przyjeta do rozpoznania. W razie powotania
przestanki potrzeby wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci
lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie, obowigzkiem skarzgcego jest
wykazanie, ze okreslony przepis prawa, mimo iz budzi powazne watpliwosci, ze
sprecyzowaniem, na czym te powazne watpliwosci polegajg, nie doczekat sie
wyktadni, bgdz niejednolita jego wyktadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie
sgdéw, ktore to orzecznictwo nalezy przytoczy¢ (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz.
151; z dnia 28 marca 2007 r., Il CSK 84/07, LEX nr 315351; z dnia 15 pazdziernika
2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231; z dnia 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP
2009 nr 2-4, poz. 43 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133).
Oczywiste jest, ze budzacy watpliwosci interpretacyjne przepis musi miec
zastosowanie w sprawie, a jego wykfadnia — mie¢ znaczenie dla jej rozstrzygniecia.
Przedmiotem zainteresowania Sgdu Najwyzszego jest jednak sam przepis, a nie
rozstrzygniecie  konkretnego sporu. Stgd tez wspomniane watpliwosci
interpretacyjne powinny by¢ na tyle powazne, by ich wyjasnienie nie sprowadzato
sie do prostej wyktadni przepiséw. W tym wyraza sie publicznoprawny charakter
skargi kasacyjnej. Celem realizowanym w wyniku rozpoznania skargi kasacyjnej
jest bowiem ochrona interesu publicznego przez zapewnienie jednolitosci wyktadni
przepisow prawa oraz wktad Sgdu Najwyzszego w rozwdj jurysprudencji i prawa
pozytywnego, a nie korekta orzeczen wydawanych przez sady powszechne (zob.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC
2000 nr 7-8, poz. 147).

Tymczasem wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (i jego
uzasadnienie) jest do$¢ zwiezty w tym znaczeniu, ze gubi dotychczasowe
wypowiedzi judykatury na gruncie wyktadni art. 22 § 1 k.p. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego dopuszcza sie legalno$¢ kwestionowania ustalonego przez strony
rodzaju stosunku prawnego jako tytutu podlegania lub niepodlegania spornemu
tytutowi ubezpieczen spotecznych konkretnemu wynagrodzenia za prace. Oznacza

to, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze negowacé rzeczywisty charakter



spornego tytutu podlegania pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym, jezeli
przyjeta przez strony formalna pracownicza podstawa zatrudnienia nie spetnia
kryterium zatrudnienia pracowniczego ze wzgledu na brak dominujgcych cech
stosunku pracy. Ustalenie czy jest to umowa o prace, a nie inna umowa, np.
umowa prawa cywilnego, zalezy bowiem od rozwazenia okolicznosci konkretnej
sprawy w zakresie celow, do ktorych zmierzaly strony zawieranej umowy,
zgodnego zamiaru stron co do wszystkich istotnych elementéw konstrukcyjnych
umowy oraz zachowania elementow konstrukcyjnych wiasciwych dla stosunku
pracy, okreslonych w art. 22 § 1 k.p., w szczegdlnosci cechy szeroko rozumianego
podporzgdkowania pracownika w procesie $wiadczenia pracy. Brak cech
pracowniczego zatrudnienia odwotujgcej sie zostat szeroko omoéwiony przez Sad
Apelacyjny. Kwestia podporzadkowania autonomicznego takze nie jest problemem
nowym i ten wagtek sam w sobie nie prowadzi do akceptacji tezy dominujgcej we
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 16 grudnia 1998 r., Il UKN 394/98, OSNAPIUS 2000 nr 4,
poz. 159 z glosg Z. Hajna OSP 2000 nr 12, poz. 177; z dnia 16 grudnia 2008 r.,
| UK 162/08, M.P.Pr. 2009 nr 5, s. 268-271; z dnia 2 wrze$nia 1998 r., | PKN
293/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 582; z dnia 7 marca 2006 r., | PK 146/05,
OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 17 marca 2016 r., Il UK 83/15, LEX nr
2026236).

W odniesieniu do art. 128 k.p., to podlega on ocenie wtérnej, to jest dotyczy
pracownika, a nie osoby wykonujgcej prace na innej podstawie. Skoro wiec w
sprawie nie ujawniono cech pracowniczego zobowigzania, to proba oceny
wiasciwosci swiadczenia pracy przez pryzmat art. 128 § 1 k.p. nie moze przynies¢
zamierzonego rezultatu, zwilaszcza ze i na tym polu skarzgcy ignoruje
dotychczasowy dorobek judykatury.

Z kolei co do tej przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadnos¢ skargi
kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny wyjasniajgcy, w
czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego
twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ
28/06, LEX nr 198531; z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035;
z dnia 9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11 stycznia 2008 r.,



| UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., 1l PK 352/07, LEX nr
465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla uwzglednienia skargi
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do
rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez
potrzeby wchodzenia w szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu
wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z dnia
22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK
317/07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364, z dnia
21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08,
LEX nr 494134).

Skarzacy nie sprostat powyzszym wymogom, a wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania skargi kasacyjnej (inne elementy obecnie nie podlegajg
badaniu) nie operuje skonkretyzowang normg prawng, ktéra to miata byc
ewidentnie naruszona. Odwotanie sie do innego postepowania przed organem
rentowym nie stanowi prejudykatu, mocg ktérego miatoby dojs¢ do utrwalenia
pracowniczego ubezpieczenia odwotujgcej sie.

Sumujgc powyzsze, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398°§ 2 k.p.c.

O kosztach nieoptaconej pomocy prawnej, udzielonej odwotujgcej sie w
postepowaniu kasacyjnym, orzeczono w mys$| art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 26 maja
1982 r. - Prawo o adwokaturze (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 1621) w
zwigzku z § 15 ust. 2 i § 16 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu (jednolity tekst:
Dz.U. z 2019 r., poz. 18) w zwigzku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
23 kwietnia 2020 r., SK 66/19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 769).

O kosztach procesu orzeczono w mysl art. 102 k.p.c. w zwigzku z art. 398%!

k.p.c.
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