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POSTANOWIENIE

Dnia 10 wrzesnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z odwotania K. P.,B. J.,P. Z. iR. T.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatowi w Nowym Sgczu

z udziatem zainteresowanych: T. K. - L. w G. i S. Spo6tki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 wrzesnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcych sie i T. K. — L. w G. od wyroku Sgdu Apelacyjnego
w Krakowie

z dnia 3 pazdziernika 2023 r., sygn. akt Il AUa 1514/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od odwolujacych sie K. P.,B. J.,P. Z.,R. T. oraz T.
K. na rzecz organu rentowego (Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddzialu w Nowym Saczu) po 240 (dwiescie
czterdziesci) ztotych wraz z odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c. tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym.

Sad Apelacyjny w Krakowie wyrokiem z 3 pazdziernika 2023 r. oddalit
apelacje odwotujgcych sie: K. P., B. J., P. Z., R. T. i ptatnika sktadek T. K. od
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wyroku Sgdu Okregowego w Nowym Sgczu z 28 czerwca 2021 r., oddalajgcego
odwotania ubezpieczonych od czterech decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziatu w Nowym Sgczu z dnia 12 grudnia 2016 r. stwierdzajgcych brak podstaw
do ustalenia, ze odwotujgcy sie nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym jako
pracownicy u ptatnika sktadek T. K. w okresach wskazanych w tych decyzjach.

Odwotujgcy sie i ptatnik sktadek wywiedli skarge kasacyjng od powyzszego
wyroku, zaskarzajgc go w catosci. W podstawach skargi podniesli zarzut:

1) naruszenia przepisow prawa materialnego, a mianowicie:

- art. 22 § 1 k.p. przez jego niewtasciwe zastosowanie wskutek przyjecia, ze
stosunek pracy zawarty pomiedzy odwotujgcymi sie a K. sp. z 0.0. z siedzibg w O.
nie zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych,

- art. 58 § 1 k.c. przez jego niewtasciwe zastosowanie wskutek przyjecia, ze
W niniejszej sprawie doszto do dokonania czynnosci prawnych pomiedzy T. K.
F.HU. ,L.” a K. sp. z 0.0. z siedzibg w O., majgcych na celu obejscie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, konsekwencjg czego jest nieskutecznosé
oznaczenia tej spotki,

- K. sp. z o.0. jako pracodawcy odwotujgcych sie w spornym okresie
zatrudnienia,

- art. 353! k.c. przez jego niewtasciwe zastosowanie wskutek przyjecia, ze T.
K. F.H.U. ,L.” oraz K. sp. z 0.0. z siedzibg w O. uksztattowali umowe w ten sposadb,
ze wptywa ona na bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa, normujgce zasady
podlegania ubezpieczeniom spotecznym i opfacania z tego tytutu naleznych
sktadek.

W oparciu o przedstawione zarzuty skarzgcy wniesli o uchylenie
zaskarzonego wyroku w cato$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Apelacyjnemu w Krakowie oraz orzeczenie o kosztach postepowania
wedtug norm przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy podniesli,
ze jest ona oczywiscie uzasadniona, gdyz zaskarzony wyrok zostat wydany z
oczywistym naruszeniem prawa materialnego, a mianowicie art. 22 § 1 k.p. przez
jego niewfasciwe zastosowanie wskutek przyjecia, ze stosunek pracy zawarty

miedzy odwotujgcymi, a K. sp. z 0.0. z siedzibg w O., nie zrealizowat sie przez
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wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych, art. 58 § 1 k.c. przez jego
niewtasciwe zastosowanie wskutek przyjecia, ze w niniejszej sprawie doszio do
dokonania czynnosci prawnych pomiedzy T. K. F.H.U. ,L.” a K. sp. z 0.0. z siedzibg
w O. majgcych na celu obejscie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
konsekwencjg czego jest nieskutecznos¢ oznaczenia spotki K. sp. z 0.0. z siedzibg
w O. jako pracodawcy odwotujgcych sie w spornym okresie zatrudnienia oraz art.
353 k.c. przez jego niewlasciwe zastosowanie wskutek przyjecia, ze T. K. F.H.U.
,L.” oraz K.. sp. z 0.0. z siedzibg w O. uksztattowali umowe w ten sposob, ze
wptywa ona na bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa, normujgce zasady
podlegania ubezpieczeniom spotecznym i opfacania z tego tytutu naleznych
sktadek.

W ocenie skarzgcych majgc na uwadze powotane powyzej przepisy prawa,
nie powinno budzi¢ watpliwosci, ze dniem 1 stycznia 2013 r. odwotujgcy sie
nawigzali stosunek pracy z nowym pracodawcg (oprocz B. J., ktéra nawigzata
stosunek pracy z nowym pracodawcg z dniem 15 wrzesnia 2013 r.), ktéry stat sie
rowniez pfatnikiem sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne
odwotujgcych. Sad Apelacyjny btednie uznat, ze strony niniejszego postepowania
wykreowaty stosunek pracy, w slad, za ktérym nie idzie rzeczywiste wykonywanie
obowigzkdw stuzbowych na rzecz oznaczonego w umowie pracodawcy, a stosunek
pracy zawarty pomiedzy odwotujgcymi a K. sp. z 0.0. z siedzibg w O. nie
zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i zasgdzenie od odwotujgcych sie i
ptatnika skfadek na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.
Sad Najwyzszy wielokrotnie wyjasniat, ze jako sgad kasacyjny nie jest sgdem

powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, a skarga kasacyjna nie jest srodkiem
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zaskarzenia przystugujacym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instanciji
konczgcego postepowanie w sprawie z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Strona wnoszgca skarge kasacyjna, zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c. powinna
sformutowac w niej wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania wraz ze stosownym
uzasadnieniem, wykazujgc, ze zachodzi jedna z przestanek przedsadu
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Formutujgc wniosek oparty na przestance przedsadu, jakg jest oczywista
zasadnos¢ skargi kasacyjnej, nalezy w jego motywach zawrze¢ wywod prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 6 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531; 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035;
9 stycznia 2008 r., Il PK 70/07, LEX nr 448289; 18 kwietnia 2023 r., | PSK 102/22,
LEX nr 3569426). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie
kwalifilkowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego,
polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy
dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre przepiséw i
doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 16 wrzesnia
2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr
375616; z 9 czerwca 2008 r., 1l UK 38/08, LEX nr 494134, z 7 lutego 2024 r., Il USK
124/23, LEX nr 3669686). W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego
przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie

to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidlowego orzeczenia. Sam zarzut
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naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie prowadzi
wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia
Sadu Najwyzszego: z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230;
z 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08,
LEX nr 469185 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133, 1l USK 124/23,
LEX nr 3669686).

Sad Najwyzszy stwierdza, ze skarzgcy nie wykazali istnienia powotanej
przestanki przedsgdu. Prawidtowy system zabezpieczenia spotecznego powinien
opieraC sie na trzech filarach (podstawowym — gwarantujgcym godziwe minimum
Swiadczen, opartym na zasadzie solidarnosci spotecznej; dodatkowym — opartym
na zasadach ubezpieczeniowych i zapewniajgcym dochody odpowiednie do
poprzednich zarobkdéw; oraz na przezornosci indywidualnej (M. Wtodarczyk, Czes¢
pierwsza Wprowadzenie (w:) Wspotczesne problemy prawa emerytalnego, red. T.
Binczycka-Majewska, M. Wtodarczyk, Warszawa 2015). Co do meritum, wokot
ktérego osadzone sg twierdzenia o oczywistej zasadnosci skargi sprowadzajgce sie
do zarzutu btednej wyktadni przepisow: art. 22 § 1 k.p., art. 58 k.c. i art. 535! k.c. i
uznaniu, ze stosunek pracy zawarty miedzy odwotujgcymi, a K. sp. z 0.0. z siedzibg
w O. nie zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych,
a strony niniejszego postepowania wykreowaty stosunek prawny majgcy na celu
obejscie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, nalezy zauwazyC, ze
kwestia ta byta juz przedmiotem wypowiedzi Sgdu Najwyzszego w wyroku z 9
listopada 2021 r. (I USKP 58/21, LEX nr 3527222), wydanej w sprawie miedzy tymi
samymi stronami (ptatnikiem sktadek, zainteresowanym i organem rentowym) w
analogicznym przedmiotowo sporze. W cytowanym orzeczeniu Sad Najwyzszy
zwrdcit uwage, ze przystugujgca stronom swoboda uméw zasadniczo nie umozliwia
zawarcia umowy o prace, zgodnie z ktdérg pracownik bedzie wykonywaé prace na
rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu niz pracodawca. Umowa taka jest
sprzeczna z art. 22 § 1 k.p. oraz sprzeciwia sie naturze stosunku pracy (art. 353*
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Poza formami wprost dopuszczonymi przez
ustawodawce mozliwo$¢ korzystania z innych konstrukcji jest dopuszczalna
wytgcznie tam, gdzie nie wystgpi sprzecznosc z art. 22 § 1 k.p. oraz sprzecznos¢ z

wiasciwoscig (naturg) stosunku pracy (por. przypadki wskazywane w orzecznictwie:
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wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 7 maja 1998 r., | PKN 71/98, OSNAPIUS 1999 Nr
8, poz. 282; z dnia 5 listopada 1999 r., | PKN 337/99, OSNAPIUS 2001 Nr 6, poz.
186; z dnia 10 lutego 2012 r., Il PK 147/11, LEX nr 1167471 oraz z dnia 13 marca
2012 r., I PK 170/11, LEX nr 1211150). Taka sprzecznosc¢ (z art. 22 § 1 k.p., jak i z
naturg stosunku pracy) bedzie wystepowata przez uksztaltowanie tgczacej strony
relacji w ten sposob, Zze nie bedzie w niej wystepowaé kierownictwo pracodawcy i
odpowiadajgce mu podporzgdkowanie pracownika, co nastgpi w sytuacji, gdy
bedzie on wykonywat prace w ramach stosunku pracy z jednym podmiotem,
pozostajgc pod faktycznym kierownictwem innego podmiotu. Celem stosunku pracy
jest bowiem stworzenie takiego uktadu zaleznosci, w ktérym praca jest
wykonywana na rzecz pracodawcy i to on zleca prace, instruuje i nadzoruje
pracownika, ponosi koszt wynagrodzenia oraz odpowiedzialno$¢ za prace
pracownika i czerpie korzysci z jego pracy (A. Mietek: Swoboda umow i jej
ograniczenia przy ksztattowaniu tresci stosunku pracy, Warszawa 2019, Rozdziat
VIl Zakres swobody umoéw przy ksztattowaniu poszczegolnych elementéw
stosunku pracy; A. Mietek: Zatrudnienie zewnetrzne a swoboda umow stron
stosunku pracy - analiza zjawiska, Monitor Prawa Pracy 2015, nr 10, s. 521).
Niedopuszczalna (sprzeczna z normami 0 charakterze imperatywnym
wyinterpretowanymi z art. 22 § 1, 11 i 12 k.p. oraz wykraczajgca poza swobode
umow z art. 353! k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) jest wiec konstrukcja zaleznosci -
taka, jak uksztattowana w rozpoznawanej sprawie - polegajgca na wykonywaniu
pracy u rzeczywistego pracodawcy, mimo zgtoszenia do pracowniczego
ubezpieczenia spotecznego przez inny podmiot.

Zgodnie z art. 22 § 1, 11 i 12 k.p., decydujgce znaczenie dla uznania istnienia
stosunku pracy ma wykonywanie za wynagrodzeniem pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce - bez wzgledu na nazwe umowy. Dla objecia
obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi istotne jest, aby stosunek pracy
zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.
Podstawowe znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek prawny
jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy wykonywana praca ma cechy
wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okolicznosci i warunki, w jakich
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dana osoba wykonuje czynnosci na rzecz innego podmiotu i dopiero w wyniku tego
badania (poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnosci te
Swiadczone sg w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 18 listopada 2020 r., Ill UK 427/19, LEX nr
3080654). Na marginesie podstawe kasacyjng nalezy wskazac¢ doktadnie, a o ile
chodzi o pogwatcenie przepisow postepowania, nalezy wskazac, jaki przepis i w
jaki sposéb zostat tak potraktowany oraz uzasadni¢, dlaczego strona skarzgca
uwaza, ze tak jest i ze mogto to wptyngé na wynik sprawy. Zarzuty kasacyjne
powinny by¢ ujete tak szczegdtowo, aby Sad Najwyzszy bez wszelkich poszukiwan
w pismach poprzednich instancji mogt otrzymaé wyczerpujgce przedstawienie
wytknietej wady (M. Waligorski, Proces cywilny. Funkcja i struktura, Warszawa
1947, s.688in.).

Skarzgcy wnioskujgc o przyjecie skargi do rozpoznania, w istocie zmierzajg
do podwazenia ustalonego przez Sady orzekajgce stanu faktycznego.
W rozpoznawanej sprawie Sady pierwszej i drugiej instancji ustality, Zze wszystkie
przedstawione elementy stosunku pracy, mimo formalnego zawarcia umowy z K. sp.
z 0.0. z siedzibg w O. byly realizowane w T. K. F.H.U. ,L.”, na ktérej rzecz
ubezpieczeni w rzeczywistosci Swiadczyli prace. Praca byla niezmiennie
wykonywana na tym samym stanowisku, w tym samym miejscu oraz pod
kierownictwem tej samej osoby, a jedyng zmiang po zawarciu umowy z K. sp. z 0.0.
z siedzibg w O., bylo wyptacanie wynagrodzenia przez nowy podmiot, przy czym
srodki na wyptate wynagrodzenia pochodzity z zasobdéw firmy F.H.U. L.. Jak trafnie
przyjat Sad Apelacyjny, sam fakt podpisania umowy przez woéwczas prowadzgcg
dziatalnos¢ K. sp. z 0.0. jako pracodawcy w spornym okresie, nie byt wystarczajgcy
do wykreowania istnienia stosunku pracy, jezeli umowie tej nie towarzyszyto realne
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych (Swiadczenie pracy) na rzecz
pracodawcy oznaczonego w umowie.

Zaskarzone rozstrzygniecie wpisuje sie w linie orzeczniczg Sadu
Najwyzszego zaprezentowang w cytowanym orzeczeniu z 9 listopada 2021 r.
(1 USKP 58/21, LEX nr 3527222) i w wyrokach Sgdu Najwyzszego z: 19 stycznia
2016 r., | UK 28/15, OSNP 2017 nr 8, poz. 98; 28 listopada 2019 r., | UK 273/18,
LEX nr 3074833; 30 wrzesnia 2020 r., | UK 51/19, LEX nr 3077394; 8 pazdziernika
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2020 r., Il UK 141/19, LEX nr 3277447; 16 grudnia 2020 r., | UK 137/19, LEX nr
3224722; 2 lutego 2022 r., | USKP 73/21, LEX nr 3398946; 23 czerwca 2022 r.,
| USKP 115/21, LEX nr 3455683; 8 lutego 2023 r., | USKP 145/21, LEX nr 3526772.
Stagd twierdzenie o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej jawi sie jako
bezpodstawne.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sad Najwyzszy doszedt do
przekonania, ze skarzgcy nie wykazali potrzeby poddania skargi kasacyjnej
merytorycznemu rozpoznaniu. Dlatego tez z mocy art. 398° § 2 k.p.c. odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach postepowania
kasacyjnego, rozstrzygnieto stosownie do art. 39821 w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. i
art. 98 § 1 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 i § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
radcow prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1935).
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