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POSTANOWIENIE

Dnia 24 pazdziernika 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z odwotania W. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Z.

o prawo do emerytury pomostowej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 pazdziernika 2023 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 24 lutego 2022 r., sygn. akt lll AUa 1467/21,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
[SOP]

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach
wyrokiem z dnia 24 lutego 2022 r. oddalit apelacje wniesiong przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Z. od wyroku Sadu Okregowego — Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach z dnia 13 lipca 2021 r., ktérym
zmieniono decyzje organu rentowego z dnia 1 marca 2021 r. i przyznano
ubezpieczonemu W.C. prawo do emerytury pomostowej, poczynajac od dnia 9 lipca
2021 .

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Z. wniést do Sgdu Najwyzszego
skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego z dnia 24 lutego 2022 r.,
zaskarzajgc ten wyrok w catosci i zarzucajgc naruszenie prawa materialnego, to
jest art. 4 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych, a takze § 2 ust. 1
rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla
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pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na oczywistg zasadnos¢ tego srodka zaskarzenia. Zdaniem skarzgcego,
orzeczenia Sgdu pierwszej i drugiej instancji sg dotkniete brakami obejmujgcymi:
brak oceny charakterystyki stanowisk pracy ubezpieczonego, brak podstaw do
uznania pracy w PP Zegluga [...] jako pracy w warunkach szczegélnych, gdyz nie
wiadomo, czy ubezpieczony w petnym wymiarze czasy pracy pracowat w ramach
personelu ptywajgcego, a takze brak powrotu do pracy wykonywanej przed
rozpoczeciem stuzby wojskowej. Okolicznosci te w sposob jednoznaczny - bez
koniecznosci wyktadni przepisdow wskazanych w zarzutach skargi - wskazujg na ich
naruszenie przez Sad drugiej instancji, co winno skutkowac¢ zmiang zaskarzonego
wyroku. Oczywistos¢ skargi kasacyjnej w stanie faktycznym sprawy jest
determinowana takze btednym zakwalifikowaniem, Zze okres stuzby wojskowe;j
ubezpieczonego, ktory nie podjgt pracy po odbyciu stuzby wojskowej u
dotychczasowego pracodawcy, jest zaliczony do stazu pracy w warunkach

szczegolnych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez doda¢, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,

biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
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skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada takze przypomnie¢, ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem
judykatury skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone tg
skargg orzeczenie zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste
naruszenie prawa powinno byC rozumiane jako widoczna, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania
prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 Iutego 2001 r., | PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01,
OSNP 2003 nr 18, poz. 437) i jest mozliwe do przyjecia tylko woéwczas, gdy
orzeczenie jest niewatpliwie sprzeczne z zasadniczymi i niepodlegajgcymi réznej
wyktadni przepisami prawa (por. orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 stycznia
1963 r., Il CZ 3/63, OSPIKA 1963 nr 11, poz. 286). Powotanie sie przez autora
skargi kasacyjnej na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go
zatem do przedstawienia wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania
kwalifilkowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, co daje podstawy do uznania skargi za oczywiscie
uzasadniona, tj. podlegajgca uwzglednieniu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 11 grudnia 2009 r., Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r.,
I PK 304/09, LEX nr 602695). Innymi stowy, jezeli skarzgcy powotuje sie na
oczywistg zasadnosc¢ skargi, to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktérego
ta oczywista zasadnos¢ bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadnosc tatwo
dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 7 maja 2010 r., V CSK 459/09, LEX nr 602638).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek

skarzgcego nie spetnia wyzej okreslonych kryteriow. Skarzgcy zdaje sie bowiem nie
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dostrzegac, ze cho¢ faktycznie Sad drugiej instancji odmiennie niz Sad pierwsze;j
instancji ocenit dowody przedstawione w sprawie i uznat, ze okres zatrudnienia
ubezpieczonego w PP Zegluga [...]Jod dnia 7 wrzesénia 1979 r. do dnia 11 kwietnia
1986 r. byt okresem pracy w szczegolnych warunkach, wykonywanej stale i w
petnym wymiarze na stanowisku marynarza, a ostatnio na stanowisku bosmana,
wymienionej w zatgczniku nr 1, dziat VIII, pkt 5 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
warunkach szczegolnych lub w szczegdlnym charakterze jako praca na statkach
zeglugi srodlgdowej, to jednak nie ten okres stanowit zasadniczy przedmiot sporu w
sprawie. Spor dotyczyt wylgcznie spetnienia przez ubezpieczonego warunku
legitymowania sie 15-letnim okresem pracy w szczegoélnych warunkach (spetnienie
pozostatych ustawowych warunkow prawa do emerytury pomostowej nie byto
przeciez przedmiotem sporu, co skarzgcy potwierdza takze w uzasadnieniu swojej
skargi kasacyjnej). Skarzacy uwzglednit przy tym ubezpieczonemu wynoszacy 13
lat, 7 miesiecy i 15 dni okres pracy gorniczej jako okres pracy w szczegolnych
warunkach, w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych.
W istocie spér w sprawie dotyczyt wiec jedynie mozliwosci zaliczenia
ubezpieczonemu, na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1967 r. Nr 44,
poz. 220 ze zm.), okresu zasadniczej stuzby wojskowej do 15-letniego okresu pracy
wymaganego do nabycia prawa do emerytury pomostowej jako okresu pracy
wykonywanej w szczegolnych warunkach, gdyz po jego zaliczeniu ubezpieczony
bez watpienia wykazatby tgczny okres pracy w szczegdinych warunkach w
wymiarze 15 lat. Sgdy obu instancji zgodnie uznaty zas, ze art. 125 ust. 1 ustawy o
powszechnym obowigzku obrony, w brzmieniu obowigzujgcym w czasie, w ktorym
nastgpito zakohczenie odbywania stuzby wojskowej i podjecie zatrudnienia, nie
nakfadat na ubezpieczonego obowigzku powrotu do zaktadu pracy, z ktérego zostat
skierowany do stuzby wojskowej i w ktorym musiat Swiadczy¢ prace w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze przed i po zakonczeniu
stuzby wojskowej. Dlatego przyjety, ze okres odbytej przez ubezpieczonego
czynnej stuzby wojskowej (zakonczony w dniu 8 kwietnia 1986 r.), ktéry po

zakonczeniu tej stuzby podjat prace na stanowisku gorniczym pod ziemig w dniu 18
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kwietnia 1986 r., winien by¢ traktowany sie tak samo, jak wykonywanie takiej pracy,
a skoro okres ten podlegat zaliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie wszystkich
uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy gorniczej pod ziemig, to nalezato
uwzgledni¢ go takze do stazu pracy w szczegolnych warunkach wymaganego do
nabycia prawa do emerytury pomostowej. Przy czym Sad drugiej instancji
odmiennie niz Sad pierwszej instancji stangt na stanowisku, ze Swiadczenie to
winno zosta¢ przyznane na podstawie art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych,
poniewaz — co przyznat skarzgcy — ubezpieczony wykonywat prace w szczegolnych
warunkach (jako spawacz) rowniez po dniu 31 grudnia 2008 r.

Przedstawione wyzej rozwazania oznaczajg zatem, ze gdyby nawet przyjaé,
ze Sad drugiej instancji niezasadnie uznat okres zatrudnienia ubezpieczonego w
PP Zegluga [...] za okres pracy w szczegdlnych warunkach, to kwestia ta
pozostawataby bez wplywu na ocene prawidtowosci rozstrzygniecia zawartego w
zaskarzonym wyroku. Dlatego, odnoszgc sie rowniez podnoszonej (cho¢ bardzo
lakonicznie) w ocenianym wniosku kwestii btednego zakwalifikowania okresu stuzby
wojskowej ubezpieczonego jako okresu pracy w szczegoélnych warunkach, Sad
Najwyzszy zauwaza, ze zaliczalno$¢ okresu stuzby wojskowej do okresu pracy w
szczegoblnych warunkach, w tym pracy godrniczej, nie budzi jakichkolwiek
watpliwosci w jego orzecznictwie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11
stycznia 2022 r., | USK 329/21, LEX nr 3340969 i powotane tam liczne przykfady
orzecznictwa). Jakichkolwiek watpliwosci nie moze budzic¢ takze przyjecie, ze praca
gornicza, o ktérej mowa w art. 11 ustawy o emeryturach pomostowych, jest pracg w
szczegollnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 tej ustawy (por. trafnie
powotany przez Sad pierwszej instancji wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 11 lutego
2020 r., | UK 356/18, OSNP 2021 nr 2, poz. 18). Z kolei art. 125 ust. 1, w brzmieniu
adekwatnym w okolicznosciach sprawy, stanowit, ze pracownikowi, ktéry w ciggu
trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podijat
prace, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w
zaktadzie pracy, w ktérym podjgt prace, w zakresie wszelkich uprawnien
wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz przepiséw szczegodlnych. Przepis ten wyraznie
wigze wiec zaliczalnos¢ stuzby wojskowej z zatrudnieniem podjetym w ciggu 30 dni

od zwolnienia ze stuzby. Jak ustalit zas Sgd drugiej instancji, ubezpieczony po
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zakonczeniu stuzby wojskowej nie podjgt pracy u swojego dotychczasowego
pracodawcy, to jest w PP Zegluga [...], z ktérym rozwigzat stosunek pracy w dniu
11 kwietnia 1986 r., lecz od dnia 18 kwietnia 1986 r. podjgt zatrudnienie w
charakterze goérnika-spawacza pod ziemig w kopalni wegla kamiennego. Wymaga
za$ podkreslenia, ze z mocy art. 3982 § 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy w postepowaniu
kasacyjnym jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego wyroku, co oznacza, ze w przypadku poddania skargi kasacyjnej
merytorycznemu rozpoznaniu musiatby uwzglednic te ustalenia przy rozpatrywaniu
podniesionych w skardze zarzutéw naruszenia prawa materialnego.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat, Ze skarzgcy
nie wykazat potrzeby poddania jego skargi kasacyjnej merytorycznemu
rozpoznaniu. Dlatego, opierajgc sie na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzekt jak w

sentencji postanowienia.

M.G.

[at]



