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POSTANOWIENIE

Dnia 5 lipca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z odwotania P. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w R.
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Chorzowie
z udziatem zainteresowanych: J. G. i M. S.

o ustalenie pfatnika sktadek i podstawe wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 lipca 2023 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie Spoétki od wyroku Sgdu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 22 kwietnia 2021 r., sygn. akt Ill AUa 1821/18,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. przyznaje od Skarbu Panstwa - Sadu Apelacyjnego
w Katowicach na rzecz adwokata J. Z. kwote 3.600 (trzy tysiace
szescset) zlotych, powiekszong o stawke podatku od towarow i
ustug, tytutem kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej

w postepowaniu kasacyjnym.

(JK)

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z 22 kwietnia 2021 r. oddalit
apelacje odwotujgcego sie P. Spdtki z 0.0. w R. od wyroku Sgdu Okregowego w
Gliwicach z 4 kwietnia 2018 r., oddalajgcego odwotania ptatnika sktadek od decyzji
Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu w Chorzowie z 19, 20 i 31 marca 2015
r., w ktorych organ rentowy stwierdzit, ze S.M., M.B., M.S. i J.G., jako pracownicy P.
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Sp. z o.0., podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 pazdziernika
2013 r. i ustalit podstawy wymiaru sktadek na ich obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne, bowiem uznat, ze nie doszto do przekazania pracownikéw w trybie art.
23 k.p. do K. Sp. z 0.0.

Ptatnik sktadek wywiodt skarge kasacyjng od powyzszego wyroku,
zaskarzajgc go w czesci, w jakiej Sad Apelacyjny rozstrzygngt wobec
zainteresowanych: JG i MS. W podstawach skargi podniést zarzut naruszenia
prawa materialnego: 1) art. 23* § 1 k.p., przez jego btedng wyktadnie polegajgcg na
uznaniu, ze przejecie pracownikow, zadahn oraz kompetencji, a takze zgtoszenie
pracownikow do ubezpieczenia spotecznego, kierowanie ich na badania lekarskie i
zawarcie na ich rzecz umow ubezpieczenia pracowniczego, jak rowniez
nieodptatne udostepnienie agencji zatrudnienia K. catej hali produkcyjnej wraz z
zapleczem magazynowym i ich petnym wyposazeniem w maszyny, urzadzenia,
sprzet i narzedzia nie stanowi o przejeciu zaktadu pracy, podczas gdy prawidtowa
interpretacja powinna prowadzi¢ do wnioskéw przeciwnych; 2) art. 46 ust. 1 w
zwigzku z art. 4 pkt 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, przez btedne
zastosowanie w sytuacji, gdy odwotujgcy sie nie moze zosta¢ uznanym za ptatnika
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne zainteresowanych pracownikow,
bowiem nie byt ich pracodawcg;3) art. 58 § 1 k.c., przez jego btedne zastosowanie i
uznanie, ze porozumienia z 31 grudnia 2012 r. sg niewazne jako zmierzajgce do
obejscia prawa.

W oparciu o przedstawione zarzuty skarzgcy wnidést o uchylenia
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi
Apelacyjnemu w Katowicach wraz z rozstrzygnieciem o kosztach postepowania
kasacyjnego. Jednoczesnie wniost o0 przyznanie na rzecz petnomocnika z urzedu
kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej odwotujgcemu sie w
postepowaniu kasacyjnym.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy podniost,
ze jest ona oczywiscie uzasadniona, albowiem btedne jest ustalenie Sadu, jakoby
nie doszto do przejscia zakfadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, co w

konsekwencji spowodowato wadliwe przyjecie, ze ptatnikiem skfadek na
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obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne dla MS i1 JG w okresie od 1 stycznia 2013 r.
do 31 pazdziernika 2013 r. jest odwotujgcy sie.

W uzasadnieniu podniesiono, ze Sad dopuscit sie btednej wyktadni przepisu
art. 231 § 1 k.p. polegajgcej na uznaniu, iz przejecie pracownikéw, zadan i
kompetencji, a takze nieruchomosci wraz z kompletnym wyposazeniem miejsca
pracy nie stanowi przejscia zaktadu pracy w trybie tego przepisu, podczas gdy
odwotujgcy sie nie sprawowat nad zainteresowanymi pracownikami zadnych
biezgcych czynnosci ani faktycznego nadzoru, a pracownicy ci nie wykonywali
pracy narzecz i pod kierownictwem skarzgcego. Podkreslenia wymaga, ze to K. sp.
z 0.0. kierowata pracownikdw na badania lekarskie oraz zawarta na rzecz
pracownikdbw umowy ubezpieczenia pracowniczego. Natomiast dotychczasowe
umowy zawarte przez P. sp. z 0.0. zostaly rozwigzane. Odwotujgcy sie w Zzaden
sposob nie uczestniczyt w wykonywaniu przez jego dotychczasowych pracownikéw
pracy, w jego posiadaniu nie pozostawat réwniez majgtek, w tym narzedzia,
nieruchomosci czy tez inne $rodki trwate. W ocenie skarzgcego, Sad dokonat
btednej wyktadni przepisu art. 23' § 1 k.p. polegajgcej na uznaniu, ze w sytuaciji,
gdy K. sp. z 0.0. odpowiadata za wyptate pracownikom wynagrodzen, nadzorowata
czas pracy, kierowata ich na badania lekarskie, zawarta na ich rzecz umowy
ubezpieczenia pracowniczego, a takze jej pracownicy wykorzystywali do pracy
dotychczasowe mienie odwotujgcego sie, nie doszto do przejecie zaktadu pracy i w
konsekwencji uznaniu, iz ptatnikiem sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia

spoteczne dla zainteresowanych jest P. sp. z o.0.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Sad Najwyzszy wielokrotnie wyjasniat, ze jako sad kasacyjny nie jest sgdem
powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, a skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konczgcego postepowanie w sprawie z uwagi na przewazajgcy w charakterze

skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
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stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 k.p.c.). Strona wnoszaca skarge kasacyjng,
zgodnie z art. 398 § 2 k.p.c. okreslajgcym wymogi formalne tego $rodka prawnego,
powinna sformutowa¢ w niej wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania wraz ze
stosownym uzasadnieniem. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powinien zas wskazywac, ze =zachodzi przynajmniej jedna 2z okolicznosci
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie winno zawierac
argumenty prawne $wiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy.

Formutujgc wniosek oparty na przestance przedsadu, jakg jest oczywista
zasadnosc skargi kasacyjnej, nalezy w jego motywach zawrze¢ wywod prawny
wyjasniajacy, w czym wyraza sie owa oczywistoS¢ i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 6 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035;
z 9 stycznia 2008 r., lll PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK
283/07, LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r., 1l PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5
wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050). O ile dla uwzglednienia skargi
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do
rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez
potrzeby wchodzenia w szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu
wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia
Sadu Najwyzszego: z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z 22
stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07,
LEX nr 453107; z 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z 21 maja 2008 r.,
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| UK 11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).
W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa
materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej naruszenie to spowodowato
wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie prowadzi wprost do oceny, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z 11 stycznia 2008 r.,
| UK 285/07, LEX nr 442743; z11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 4691851z 9
czerwca 2008 r., I UK 37/08, LEX nr 494133).

Sad Najwyzszy stwierdza, ze skarzgcy nie wykazat istnienia powotanej
przestanki przedsadu.

Co do meritum, wokot ktorego osadzone sg twierdzenia o oczywistej
zasadnosci skargi sprowadzajgce sie do zarzutu btednej wyktadni przepisu art. 231
§ 1 k.p. polegajgcej na uznaniu, ze nie doszto do przejscia zaktadu pracy na
nowego pracodawce, a w konsekwencji uznaniu, iz ptatnikiem skfadek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne za zainteresowanych jest P sp. z o.0.,
nalezy zauwazyé, ze kwestia ta byla juz przedmiotem wypowiedzi Sadu
Najwyzszego w wyroku z dnia 2 lutego 2022 r., | USKP 73/21, (LEX nr 3398946), w
ktorym podkreslono, ze do transferu zaktadu pracy na podstawie art. 23 § 1 k.p.
nie jest wystarczajgce przejecie samych pracownikéw (bez substratu majgtkowego),
jesli majatek przedsiebiorstwa ma istotne znaczenie dla prowadzonych przez to
przedsiebiorstwo ustug lub zadan oraz ze dziatalno$¢ skarzacej spotki (produkcja
systemow do sterowania systemami przemystowymi) wskazuje, iz decydujgce nie
byto "przejecie" samych pracownikéw zajmujgcych sie tg produkcja, lecz konieczne
byto przejecie takze substratu majgtkowego w postaci maszyn, urzadzen,
pomieszczen, zatozen technologiczno-organizacyjnych.

Sad Najwyzszy w powotanym wyroku wyjasni, ze mimo, iz w Kodeksie pracy
nie zawarto wprost definicji transferu, to niewatpliwie zmieszczona w nim regulacja
dotyczgca przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce jest wzorowana na
dyrektywie Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania

ustawodawstw Panstw Cztonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw
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pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadow lub czesci
przedsiebiorstw lub zaktadéw (Dz.U.UE.L z dnia 22 marca 2001 r.), stad dorobek
Trybunatu Sprawiedliwosci w tym zakresie jest wykorzystywany przy wykfadni
wskazanego wyzej przepisu. Analiza orzecznictwa Trybunatu SprawiedliwoSci
zostata przeprowadzona w uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyzszego z 14 maja
2012 r., Il PK 228/11 (LEX nr 1216949). Wynika z niej, ze wedtug Trybunatu
badanie, czy takie zdarzenie prawne (transfer zaktadu pracy) miato miejsce,
wymaga uwzglednienia wielu elementéw (materialnych i niematerialnych), przy
czym przynajmniej rownoczes$nie kilka z tych elementow (a nie tylko jeden) powinno
by¢ przeniesionych do innego podmiotu, aby mowi¢ o transferze.

Obecnie ksztattuje sie linia orzecznictwa, wedtug ktorej rozne sg przestanki
uznania, ze dochodzi (doszto) do transferu zaktadu pracy (jego czesci) w
rozumieniu dyrektywy, a waga tych przestanek dla rozstrzygniecia kazdego
indywidualnego przypadku zalezy od charakteru dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawce, tj. metod produkcji lub eksploatacji, ktére wykorzystywane sg w
danym przedsiebiorstwie lub zaktadzie (wyrok TSUE z 11 marca 1997 r. w sprawie
C-13/95, Ayse Suzen v. Zehnacker GebSudereinigung GmbH Krankenhausservice,
ECR 1997/3/1-01259, pkt 18 uzasadnienia; wyrok TS UE z 10 grudnia 1998 r. w
sprawach potgczonych C- 173/96 i C-247/96, Francisca Sanchez Hidalgo i inni v.
Asociacion de Servicios Aser i Sociedad Cooperativa Minerva i Horst Ziemann v.
Ziemann Sicherheit GmbH i Horst Bohn Sicherheitsdienst, ECR 1998/12/1-08237,
pkt 31 uzasadnienia).

Mozna uznac¢ za uksztaltowany poglad, ze przejecie samych zadan nie jest
wystarczajgce dla zastosowania dyrektywy w sytuacji, gdy dziatalnosc
przedsiebiorstwa opiera sie w znaczgcej mierze na substracie materialnym, ktéry
nie zostat przejety. W takim przypadku dla zastosowania ochrony wynikajgcej z
dyrektywy 2001/23/WE konieczne jest bowiem przejecie znaczgcej czesci majatku.
Poglad o koniecznosci przejecia nie tylko zadan, lecz takze istotnych sktadnikdw
majgtkowych stuzgcych ich wykonaniu w razie zmiany wykonawcy ustugi, zostat
ugruntowany w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
dotyczacym art. 1 obecnie obowigzujgcej dyrektywy 2001/23/WE. Byt jednak takze

prezentowany w orzeczeniach wydanych na podstawie poprzedniej dyrektywy
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77/187/EWG o tym samym tytule. Nalezy w tym zakresie powota¢ wyrok TSUE z 25
stycznia 2001 r. w sprawie C-172/99, Oy Liikenne Ab v. Pekka Liskojarvi i Pentti
Juntunen (ECR 2001/1/1-00745), w ktérym przyjeto, ze dyrektywa 77/187/EWG
moze mie¢ zastosowanie w przypadku przejecia obstugi lokalnych przewozow
autobusowych na podstawie przetargu, ale nie stosuje sie jej, jezeli nowy
przewoznik nie przejgt znaczgcych sktadnikow majgtkowych od poprzednika.
Podobnie w wyroku TSUE z 20 listopada 2003 r. w sprawie C-340/01, Carlito Abler
i inni v. Sodexho MM Catering Gesellschaft mbH (ECR 2003/11 B/1-14023), w
ktérym Trybunat stwierdzit, ze art. 1 dyrektywy 77/187/EWG ma zastosowanie, gdy
szpital zleca przygotowanie positkbw nowemu wykonawcy, jezeli uzywa on
istotnych sktadnikow majgtkowych swojego poprzednika. Ta linia orzecznictwa
zostata podtrzymana w wyroku TSUE z 15 grudnia 2005 r. w potgczonych
sprawach C-232/04 i C-233/04, Nurten Guney-Goérres, Gul Demir v. Securicor
Aviation (Germany) Ltd i Kotter Aviation Security GmbH & Co. KG (ECR
2005/12B/1-11237). Inaczej sprawa sie przedstawia, gdy przedsiebiorstwo
wykorzystuje w zasadniczym zakresie fachowg zatoge (czynnik ludzki), a majatek
przedsiebiorstwa ma marginalne znaczenie dla prowadzonych przez to
przedsiebiorstwo ustug lub zadan (tak jest rowniez w przypadku urzedéw jako
placowek zatrudnienia). Wazne w takim przypadku dla zastosowania dyrektywy
2001/23/WE staje sie ustalenie co do zachowania tozsamosci przedsiebiorstwa
oraz co do tego, czy doszto do przejecia przez pracodawce przejmujgcego zadania
réwniez wiekszosci wykonujgcych dotychczas te zadania pracownikéw, co nalezy
rozumie¢ w ten sposob, ze nalezy ustali¢, czy konieczne byto przejecie wraz z
przejmowanymi zadaniami takze pracownikéw, ktorzy dotychczas te zadania
wykonywali, poniewaz u przejmujgcego zadania pracodawcy nie bylo dotad
fachowej zatogi, ktdéra mogtaby podjg¢ sie wykonywania tych zadan. Jezeli
przejmowane sg wylgcznie zadania i kompetencje, ktére mogg wykonac
pracownicy dotychczas zatrudnieni u pracodawcy przejmujgcego zadania, a
jednoczesnie nie dochodzi do przejecia substratu materialnego (choéby czesci
majatku) i nie jest konieczne zatrudnienie nowych pracownikéw (w tym nie jest

konieczne przejecie pracownikow, ktorzy dotychczas wykonywali przejete zadania
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u dotychczasowego pracodawcy, bo nowy pracodawca dysponuje odpowiednimi
kadrami), to nie dochodzi do transferu w rozumieniu dyrektywy.

W podobnym kierunku, jak wyzej zaprezentowany, zmierza najnowsze
orzecznictwo Sgdu Najwyzszego. W wyroku z 18 wrzesnia 2008 r., || PK 18/08
(OSNP 2010 nr 3-4, poz. 40) oraz w wyroku z 4 lutego 2010 r., Ill PK 49/09 (LEX nr
578145; w obu tych sprawach doszto do zmiany wykonawcy ustugi sprzgtania bez
przejecia majgtku wykorzystywanego przez poprzednika) Sad Najwyzszy przyjat, ze
art. 23! k.p. ma zastosowanie w razie zmiany przez przedsiebiorce wykonawcy
ustugi, jezeli nowy wykonawca przejmuje takze istotne sktadniki mienia zwigzane z
wykonywaniem ustugi przez jego poprzednika, a nie wylgcznie same zadania
(por. takze wyroki Sgdu Najwyzszego: z 4 lutego 2010 r., LEX 602053; z 29 marca
2012 r., | PK 150/11, LEX nr 1167736; z 11 kwietnia 2012 r., | PK 155/11, LEX nr
1168894; z 17 maja 2012 r., | PK 179/11, LEX 1219491). Jesli natomiast chodzi o
przejecie zadan opartych na szczegodlnych kwalifikacjach zatogi, art. 23! k.p. ma
zastosowanie w razie przejecia przez jedng jednostke organizacyjng administracji
publicznej zadan wykonywanych dotychczas przez inng jednostke organizacyjng
administracji publicznej, jezeli nowy pracodawca przejmuje nie tylko zadania, ale
takze czes¢ (wiekszos¢) zatogi poprzednika zaangazowanej w wykonywanie tych
zadan (tak Sgd Najwyzszy w wyrokach: z 14 maja 2012 r., Il PK 228/11, LEX nr
1216849 iz 23 maja 2012 r., | PK 200/11, LEX nr 1221013).

Z uwagi na przedstawione wyzej poglady dotyczace wyktadni art. 23* § 1 k.p.
oczywiste jest takze, ze stronami transferu mogg by¢ jedynie dwa podmioty -
pracodawca przejmowany i pracodawca przejmujgcy, miedzy ktérymi dochodzi do
przejecia zadan, sktadnikdbw majgtkowych i pracownikéw. Tymczasem z
poczynionych w sprawie ustalen wynikato, ze nie doszto do przekazania spodtce
outsourcingowej substancji majgtkowej stuzgcej realizacji zadan.

W realiach mniejszego sporu wykazane zostato, ze w okresie od 1 stycznia
2013 r. do 31 pazdziernika 2013 r. zainteresowani wykonywali takg samg prace co
wczesniej, w tym samym miejscu, na tych samym warunkach i stanowiskach, przy
uzyciu srodkow, ktore byty wlasnoscig odwotujgcej sie P. Sp. z 0.0. i na mocy
umowy z 2007 r. zostaty wynajete spotce W., a nastepnie na podstawie umowy o

Swiadczenie ustug z 2 stycznia 2013 r. udostepnione bezptatnie do uzywania K. Sp.
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z 0.0. W ocenie Sadu, takie jednak udostepnienie sprzetu, pomieszczenh socjalnych,
0 jakim mowa w powyzszej umowie, nie stanowi o przejeciu skladnikéw
majgtkowych. W przypadku zakfadu pracy (przedsiebiorstwa) zajmujgcego sie
produkcjg konstrukcji metalowych i ich czesci przy uzyciu maszyn, decydujgce o
tozsamosci jednostki gospodarczej nie byto ,przejecie” samych pracownikow
zajmujgcych sie tg produkcjg (do przejscia zadan, czyli produkcji w celu realizacji
zawieranych umoéw, nie doszio) lecz substrat majagtkowy w postaci maszyn,
urzgdzen, pomieszczen, zatozen technologiczno-organizacyjnych. Przejecie przez
spoétki K. i ,S” samych pracownikow, bez przejecia zadan (produkcji) i substancji
majgtkowej (pomieszczen, maszyn, urzgdzen, technologii), musi by¢ w tych
okolicznosciach, co do zasady, ocenione jako ,pozorny outsourcing pracowniczy”,
odpowiadajgcy istocie outsourcingu ptacowo-kadrowego.

Jednocze$nie w spornym okresie zainteresowani pracownicy MS i JG
wykonywali prace na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy - spotki P. W spétce P.
pracowali w warunkach - opisanego wyzej - pracowniczego podporzadkowania,
otrzymujgc polecenia zwigzane z pracg za posrednictwem przetozonych
zatrudnionych w tym celu przez wymieniong spotke. Pracownicy wykonywali swoje
zadania za pomocg majagtku bedacego w dyspozycji P. Sp. z o0.0. Co wiecej,
zachowano dotychczasowe struktury i organizacje. W takich okolicznosciach nalezy
jednoznacznie stwierdzi¢, ze mimo wystgpienia formalnych dziatan majgcych
uwiarygadniaC przejscie pracownikow, nie doszto do przejscia pracownikow do
nowego pracodawcy. O tym, czy dochodzi do spetnienia przestanek zawartych w
art. 23! § 1 k.p., nie decydujg bowiem umowy i porozumienia zawarte miedzy
apelujgcg i spotkami outsourcingowymi, ale okolicznosci faktyczne identyfikujgce
normatywne pojecie przejscia zaktadu pracy. Porozumienia z dnia 31 grudnia 2012
r., jako zmierzajgce do obejscia prawa, byty zatem niewazne (art. 58 § 1 k.c.). W
tym zakresie Sgad Apelacyjny podzielit poglgd Sgdu Okregowego o braku podstaw
do zastosowania art. 23* § 1 k.p. odnos$nie do dokonanych przekazan pracownikéw,
wobec braku przejscia zaktadu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce.
Zainteresowani byli pracownikami P. Sp. z 0.0. w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy o

systemie ubezpieczen spotecznych. To za$ implikowato konieczno$é
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odprowadzenia przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia spotecznego za
swoich pracownikow.

Zaskarzone rozstrzygniecie wpisuje sie w linie orzeczniczg Sadu
Najwyzszego zaprezentowang w cytowanym orzeczeniu z 2 lutego 2022 r., | USKP
73/21 (LEX nr 3398946) i w wyroku z 23 czerwca 2022 r., | USKP 115/21 (LEX nr
3455683), stad twierdzenie o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej jawi sie jako
bezpodstawne.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sad Najwyzszy doszedt do
przekonania, Zze skarzgca nie wykazata potrzeby poddania skargi kasacyjnej
merytorycznemu rozpoznaniu. Dlatego tez z mocy art. 398° § 2 k.p.c. odmdwit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach nieoptaconej
pomocy prawnej udzielonej skarzgcej z urzedu w postepowaniu kasacyjnym na
podstawie § 16 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 8 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z
urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 18 ze zm.).

[as]
T.L.



