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POSTANOWIENIE

Dnia 19 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z odwotania A. J. i R. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Koszalinie

0 ubezpieczenie spoteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 listopada 2024 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcych sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w Szczecinie
z dnia 26 pazdziernika 2023 r., sygn. akt Il AUa 672/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasagdza od skarzacych A. J. i R. K. na rzecz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w Koszalinie po 240
(dwiescie czterdziesci) ztotych wraz
z odsetkami z art. 98 § 1! Kodeksu postgpowania cywilnego
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 wrzesnia 2022 r. Sgd Okregowy w Koszalinie zmienit
decyzje Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 6 kwietnia 2022 r. (numer
[...]/2022) stwierdzajgc, ze A. J. jako pracownica pfatnika sktadek R. K.

prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg P. w O. podlega obowigzkowo
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ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
1 listopada 2021 roku. Od powyzszego orzeczenia apelacje wywiodt organ rentowy,
zarzucajgc wyrokowi naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 233 k.p.c. oraz
naruszenie prawa materialnego. Powotujgc sie na powyzsze zarzuty, wnidst o
zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwofania oraz stosowne zmiany
w zakresie rozstrzygniecia o kosztach postepowania.

Sad Apelacyjny w Szczecinie wyrokiem z 26 pazdziernika 2023 r., na skutek
apelacji organu rentowego, zmienit zaskarzony wyrok Sgdu Okregowego w
Koszalinie z 20 wrzesnia 2022 r., w ten sposéb, ze oddalit odwotanie A. J. i R. K. od
decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Koszalinie z dnia 6 kwietnia
2022 r. stwierdzajgcej, ze A. J. nie podlega, obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1
listopada 2021 r. jako pracownik u ptatnika sktadek ,S.” R. K..

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej odwotujgcy sie A.
J. oraz ptatnik sktadek R. K., zaskarzajgc wyrok Sgdu drugiej instancji w catosci,
podniesli zarzut naruszenia przepiséw postepowania majgcy istotny wpltyw na
wynik sprawy, tj.: art. 316 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c., art. 327* § 1 pkt 1
k.p.c. wzw. z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 382 k.p.c., a takze:

- art. 232 k.p.c. w zwigzku z art. 6 k.c. przez przyjecie, iz ciezar dowodu
w zwigzku z podleganiem ubezpieczeniu spotecznemu spoczywat na odwotujgcej
sie, podczas gdy ciezar dowodu istnienia przestanek wytgczajgcych obowigzek
ubezpieczenia, a tym samym takze prawo do swiadczen spoczywa na organie
rentowym,

- art. 231 k.p.c. przez uznanie za ustalone faktéw majgcych istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, ze po stronie odwotujgcej nie istniata wola
Swiadczenia pracy, a po stronie pracodawcy brak bylo ekonomicznego
uzasadnienia w zatrudnieniu odwotujgcej,

- art. 233 § 1 w zw. z art. 328 § 2 k.p.c. w kitdérego nastepstwie doszto
do braku poczynienia wyczerpujgcych ustaleh i - z obrazg dla przytoczonych
przepisobw - pominiecia odmiennych ustalen dokonanych w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym bez wiasciwego i wyczerpujgcego wskazania przyczyn, dla

ktorych Sad drugiej instancji odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej dowodom i
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faktom ustalonym przez Sgd Okregowy w Koszalinie, ktére to naruszenie przepisow
postepowania miato istotny wptyw na wynik sprawy,

- art. 217 § 2 k.p.c., przez wydanie rozstrzygniecia sprzecznego z
zebranym materiatem dowodowym.

Ponadto skarzacy podniesli zarzut naruszenie przepisow prawa
materialnego, a mianowicie:

- art. 22 k.p., art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 22 i art. 300 k.p., art. 11 ust. 1
w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych przez
poczynienie przez Sad Apelacyjny odmiennych ustalen i oceny prawnej niz
dokonana przez Sad pierwszej instancji oraz uznanie, Zze okolicznosci
przedmiotowej sprawy nie pozwalaty przyja¢, ze ubezpieczona wykonywata prace
na rzecz pfatnika sktadek od dnia 1 listopada 2021 r. i co za tym idzie, nie
podlegata ona obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowemu i wypadkowym, a zawarta umowa o prace byta dziataniem podjetym
jedynie dla pozoru,

- art. 83 § 1 k.c. przez przyjecie, ze umowa o prace z dnia 30
pazdziernika 2021 r. zostata zawarta dla pozoru i w opinii organu rentowego nie
byta faktycznie realizowana, a pracodawca nie oczekiwat jej realizacji, za$
pracownik nie zamierzat jej realizowac, podczas gdy w rzeczywistosci odwotujgca
sie swiadczyta prace, pracodawca zas byt zainteresowany posiadaniem pracownika
i wyptacat mu za wykonang prace wynagrodzenie,

- art. 353 k.c., art. 10 i art. 11 k.p., art. 22 Konstytucji RP przez
nieposzanowanie prawa stron do zgodnego z ich wolg uksztattowania tgczgcego
ich stosunku prawnego, w szczegdlnosci w zakresie prawa pracodawcy do
zatrudniania pracownika w dogodnym dla niego terminie, formie (umowa zawarta
na czas okreslony lub nieokreslony), na uzgodnionych przez strony warunkach
ptacy, tj. przez ich niezastosowanie,

- art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w
zwigzku z art. 22 i 11 k.p. przez ich niezastosowanie, pomimo ze przestanka
wykonywania przez odwotujgcg sie pracy na rzecz i pod kierownictwem, w miejscu i
czasie wyznaczonym i za wynagrodzeniem zostata wykazana w materiale

dowodowym sprawy, a w rezultacie odwotujgca sie spetnita przestanki bycia
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pracownikiem podlegajgcym  obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu.

W oparciu o przedstawione zarzuty skarzgcy wniesli o uchylenie
zaskarzonego orzeczenia w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy przez
oddalenie apelacji organu rentowego w catosci ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do
ponownego rozpoznania. Ponadto wniesli o zasgdzenie od organu rentowego na
rzecz ubezpieczonej i ptatnika sktadek kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa adwokackiego wedtug norm prawem przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania odwotujgcy sie
wskazali na oczywistg zasadnos¢ wniesionej skargi kasacyjnej wobec sprzecznosci
orzeczenia Sgdu Apelacyjnego z dotychczasowg linig orzeczniczg. W ocenie
skarzgcych, przyjecie przez Sad, ze umowa o prace nie powinna zosta¢ zawarta,
poniewaz dla ptatnika sktadek nie byto to ekonomicznie uzasadnione, ani
wystarczajgce do zastosowania art. 83 § 1 k.c.,, jak réwniez do podwazania
mozliwosci zastosowania art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.  Podniesli rowniez, Zze negatywna ocena racjonalnosci decyzji
pracodawcy (ptatnika sktadek) o zatrudnieniu pracownika nie moze stanowic
podstawy przyjecia, ze umowa 0 prace zostata zawarta jedynie dla pozoru, jezeli
stosunek pracy wyrazat sie wykonywaniem zatrudnienia o cechach pracowniczych
(art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w zwigzku z art. 22
§ 1 k.p.). W rezultacie oczywiste jest, ze realizowanie innej pracy niz umoéwiona
oraz wyptacanie wynagrodzenia wedtug umowy, a nie odpowiadajgce pracy
wykonanej nie swiadczg o pozornosci umowy o prace. O pozornosci umowy o
prace réwniez nie decyduje fakt powstania niezdolnosci do pracy na krotko po
nawigzaniu stosunku pracy. Podjecie pracy przez kobiete w cigzy, nawet gdyby
gtbwnym motywem byto uzyskanie przez nig Swiadczen z ubezpieczenh spotecznych,
nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem, jezeli praca ta byta
faktycznie wykonywana. Zdaniem ubezpieczonej i pfatnika sktadek, ocena
dokonana przez Sad Apelacyjny jest nieuprawniona i krzywdzaca dla
ubezpieczonej oraz jawi sie jako razgco sprzeczna z zebranym materiatem

dowodowym. Jej zdaniem Sad Apelacyjny w oderwaniu od materialu dowodowego
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przyjat za wiasne ustalenia faktyczne uznane za prawidtowe przez organ rentowy w
apelacji, podczas gdy nie sg one logiczne, spéjne i sg sprzeczne z doswiadczeniem
zyciowym.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organu rentowy wniést o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
ewentualnie o oddalenie skargi kasacyjnej i zasgdzenie od ubezpieczonej i ptatnika
sktadek na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej, jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c.

Ustawodawca, konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398* k.p.c. obowigzek: przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) oraz przedstawienia wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa odrebne, kreatywne
elementy skargi kasacyjnej, ktére spetniajg okreslone cele i podlegajg ocenie Sgdu
Najwyzszego, na roznych etapach postepowania kasacyjnego. Wniosek o przyjecie
skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsadu,
natomiast przytoczone podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero
po przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania.

Skarga kasacyjna jest wszak szczegdélnym Srodkiem zaskarzenia,
realizujgcym przede wszystkim interes publiczny, polegajgcy na usuwaniu

rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju
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prawa, zatem uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania powinno
koncentrowa¢ sie na wykazaniu, iz takie okolicznosci w sprawie zachodzag
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: 31 stycznia 2008 r., Il UK 246/07, LEX
nr 449007; 10 marca 2008 r., Il UK 4/08, LEX nr 459291, 9 czerwca 2008 r., Il UK
38/08, LEX nr 404134 i 19 czerwca 2008 r., Il UZ 18/08, LEX nr 406392, z 7 lutego
2024 r., 11 USK 124/23, LEX nr 3669686).

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Sad Najwyzszy jednolicie przyjmuje, ze odwotanie sie do przestanki z
art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c. wymaga nie tylko powotania sie na okoliczno$¢, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale rowniez wykazania, iz przestanka ta
rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi wskazac¢, w czym - w jego
ocenie - wyraza sie "oczywisto$¢" zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty
wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposob oczywisty. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie
prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Skarzgcy powinien wiec w wywodzie prawnym wykazac
kwalifilkowang posta¢ naruszenia przepisbw prawa materialnego lub procesowego
polegajgca na jego oczywistodci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; 9 marca 2012 r., | UK 370/11, LEX nr 1215126;
25 wrzesnia 2023 r., | CSK 903/23, Legalis nr 2985805). Ponadto przez oczywistg
zasadnosc¢ skargi kasacyjnej rozumie sie sytuacje, w ktérej zaskarzone orzeczenie
sgdu drugiej instancji w sposob ewidentny narusza konkretne przepisy prawa.
Zatem we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego
uzasadnieniu, niezbedne jest powotanie konkretnych przepiséw prawa, z ktérymi
wyrok sgadu drugiej instancji jest w oczywisty sposob sprzeczny (postanowienia
Sadu Najwyzszego z: 30 listopada 2012 r., | UK 414/12, LEX nr 1675171; 7 lutego
2024 r., I USK 124/23, LEX nr 3669686).



| USK 147/24 7

Przenoszgc powyzsze uwagi na grunt niniejszej sprawy, nalezy stwierdzic,
ze odwotujgcy sie nie wykazali istnienia powotanej przestanki przedsgdu. Analiza
uzasadnienia zaskarzonego orzeczenia oraz wniesionej skargi kasacyjnej w
zakresie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do merytorycznego rozpoznania nie
pozwala na stwierdzenie, ze zachodzi powotana przez skarzacych przestanka
przedsadu. Stawiajgc teze o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, odwotujgcy
sugerowali btgd Sadu drugiej instancji w subsumcji normy prawnej przepisu art. 83
§ 1 k.c.,, do ustalonego stanu faktycznego, prowadzgcy do odmowy objecia
odwotujgce] sie obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym z tytutu umowy o
prace wobec pozornosci zawartej umowy. Warto zatem podkresli¢, Ze dla objecia
ubezpieczeniem spotecznym z tytutu wykonywania pracy zasadnicze znaczenie ma
nie to, czy umowa o prace zostata zawarta, lecz to, czy strony umowy pozostawaty
w stosunku pracy (art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 ustawy systemowej). O tym, czy
strony istotnie w takim stosunku pozostawaty i stosunek ten stanowi tytut
ubezpieczen spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace,
wyptata wynagrodzenia, przystgpienie do ubezpieczenia i optacenie sktadki,
wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. Tres¢
oswiadczen woli ztozonych przez strony przy zawieraniu umowy O prace nie ma
wiec rozstrzygajgcego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego jako
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2018 r., | UK
115/18, OSNP 2019 nr 5, poz. 61 i orzecznictwo powotane w jego uzasadnieniu;
zob. tez A. Musiala, Istota pracowniczego podporzgdkowania. Wykonywanie funkc;ji
prezesa zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig na podstawie faktycznie
wykonywanej umowy o prace. Glosa do wyroku SN z dnia 16 grudnia 2016 r., Il UK
517/15, Gdanskie Studia Prawnicze -Przeglad Orzecznictwa 2017, nr 2, s. 121 in.).

Zarowno w judykaturze, jak i doktrynie prawa pracy podkre$la sie, ze
stosunek pracy, zdefiniowany w art. 22 § 1 k.p., jest stosunkiem prawnym
starannego dziatania, ktérego konstytutywnymi cechami sg: dobrowolne, osobiste,
odptatne Swiadczenie pracy w sposob cigglty, w warunkach podporzgdkowania
pracownika pracodawcy, ktéry ponosi wszelkie ryzyka zwigzane z zatrudnieniem

pracownika. Dla objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi istotne jest
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zatem, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o
cechach pracowniczych. Zasadniczg role w procesie sgdowego badania, czy dany
stosunek prawny jest stosunkiem pracy, przypisuje sie ustaleniom faktycznym
dotyczgcym tego, czy praca wykonywana w ramach analizowanego stosunku
prawnego rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada
sie okolicznosci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynnosci na rzecz
innego podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia stosownych
ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnosci te $wiadczone sg w warunkach
wskazujgcych na stosunek pracy.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, lektura pisemnych motywow zaskarzonego
wyroku wyraznie wskazuje, ze Sad drugiej instancji w petni respektowat
przedstawiong wyzej wyktadnie przepisow, czynigc z niej podstawe do
przeprowadzenia oceny prawnej ustalonego w toku procesu stanu faktycznego,
ktéry w postepowaniu kasacyjnym ma wigzgcy charakter (art. 39813 § 2 k.p.c.).

Sad Apelacyjny oceniajgc istnienie miedzy stronami stosunku pracy, jako
podstawy podlegania ubezpieczeniom spotecznym wskazat, ze poza formalnym
podpisaniem umowy o prace wszystkie zweryfikowane okolicznosci wykluczaty
istnienie tego rodzaju wiezi prawnej. Sad Apelacyjny uznat, ze ubezpieczona w
ogole nie podjeta przypisanych jej w umowie o prace obowigzkdéw i nigdy ich nie
wykonywata, a umowa zostata zawarta wytgcznie w celu uzyskania swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. W ocenie Sgdu Apelacyjnego - odmiennie niz przyjat
Sad Okregowy - w zebranym materiale dowodowym brak jest dowodoéw do uznania,
ze stosunek pracy byt w rzeczywistoSci przez ubezpieczong $Swiadczony.
Jednoczeé$nie Sad ten stwierdzit, ze niewatpliwie wykazano, iz Sad pierwsze;j
instancji dokonujgc oceny dowodow, w sposob razgcy naruszyt obowigzujgce
dyrektywy oceny. Sad pierwszej instancji ustalit istotng czes¢ stanu faktycznego
wytgcznie w oparciu o zeznania stron i sSwiadkdw w oderwaniu od catoksztattu
okolicznosci w sprawie w tym sekwencji zdarzen (niewatpliwa swiadomos$¢ cigzy -
zatrudnienie) oraz wzajemnych powigzan stron umowy i sSwiadkdw (powigzania
rodzinne i zawodowe), rodzaju rzekomych obowigzkow ubezpieczonej (ciezka
praca fizyczna z duzymi zwierzetami) i historii zdrowotnej ubezpieczonej

(podejrzenie zamartwicy wewnatrzmacicznej i samoistne poronienie), a takze
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wykazanej powyzej sprzecznosci w zeznaniach ubezpieczonej odnosnie
Swiadomosci co do faktu cigzy z dokumentacjg medyczng, sprzecznosci w
zeznaniach ubezpieczonej, jej konkubenta i ptatnika co do faktu inicjatywy w
ponownym nawigzaniu stosunki pracy, jak i sprzecznosci w zeznaniach swiadkow
(pewnosc¢ co do zatrudnienia ubezpieczonej w listopadzie z jednoczesnym brakiem
zatrudnienia w lipcu i sierpniu).

Sad odwotawczy majgc na uwadze cato$¢ materialu dowodowego
zgromadzonego w toku postepowania, jak réwniez w aktach organu rentowego,
uznat umowe zawartg przez A. J. i R. K. za pozorng, przyjmujac, iz z ujawnionych w
sprawie okolicznosci w sposéb jednoznaczny wynika, ze jedynym zamiarem stron,
towarzyszgcym zawarciu umowy z dnia 1 listopada 2021 r., byto umozliwienie
ubezpieczonej korzystania ze swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z
cigzg i macierzynstwem, a praca w rzeczywistosci nie byta wykonywana. Na takag
ocene Sadu miato wptyw takie ustalenie jak niewykazanie wystgpienia potrzeby
zatrudnienia nowego pracownika na podstawie umowy o prace. W okresie jej
nieobecnosci w zwigzku z korzystaniem ze zwolnienia lekarskiego ptatnik sktadek
nie zatrudniat nikogo na jej miejsce - co Swiadczy o tym, iz ptatnik sktadek nie miat
gospodarczej potrzeby zatrudniaC osoby za wysokim wynagrodzeniem (bez
wzgledu na stawki w branzy).

Zdaniem Sadu odwotawczego powyzsze okolicznosci dajg podstawe do
przyjecia, ze strony ztozyly oSwiadczenia woli nacechowane pozornoscig, poniewaz
ich logiczne powigzanie w catosé, przy braku materialnych dowodéw wykonywania
pracy, stanowi wieloaspektowg podstawe do poczynienia ustalen co do
rzeczywistej woli stron umowy, zas ustalenia takie stanowig element stanu
faktycznego. Organ rentowy stusznie stwierdzit, ze strony zawarty pozorng umowe
o prace, bowiem stosunek pracy w rzeczywistosci nie zaistniat, a co za tym idzie,
nie powstat tytut do objecia ubezpieczeniami spotecznymi. W tych okolicznosciach
Sad Apelacyjny stwierdzit, ze strony zawarty umowe o prace dla pozoru bez
zamiaru jej realizacji (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), a ubezpieczona w ogdle nie
podjeta sie wykonywania obowigzkéw pracowniczych. Stad tez przedmiotowa
umowa nie rodzita zadnych skutkow w sferze pracowniczej, a co za tym idzie w

zakresie ubezpieczen spotecznych z tytutu pozostawania w stosunku pracy, na
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mocy art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych. Wszystkie powyzsze fakty, doprowadzity Sad
odwotawczy do uznania, ze umowa o prace z 19 lipca 2019 r. zostata zawarta dla
pozoru za zgodg obu stron (art. 83 § 1 k.c.), podczas gdy strony tej umowy -
pracodawca A. L. i D. L. - byly swiadome, Zze wnioskodawczyni nie bedzie
wykonywac pracy na warunkach ustalonych w przedmiotowej umowie o prace.

Majgc na uwadze ustalony w sprawie stan faktyczny, trzeba stwierdzi¢, ze
Sad drugiej instancji nie naruszyt w sposéb razgcy przepiséw prawa materialnego,
gdyz dokonat ich prawidtowej subsumcji do ustalonego stanu faktycznego,
przyjmujac, iz ubezpieczona i pfatnik sktadek zawarli pozorng umowe o prace,
ktéra nie nosita cech stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p., stanowigcego tytut
podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Co do zasady pozorno$¢ umowy o prace
podlega ustaleniu przez sady orzekajgce jako okolicznos¢ faktyczna. Ustalenie to
nie podlega zas kontroli kasacyjnej w jakimkolwiek aspekcie w ramach podstawy
okre$lonej w art. 398% § 1 pkt 1 k.p.c. (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia:
28 kwietnia 2010 r., Il UK 334/09, LEX nr 604221; 26 stycznia 2011 r., | UK 281/10,
LEX nr 786372; 23 stycznia 2012 r., Il UK 93/11, LEX nr 1163333; z dnia 4 kwietnia
2014 r., Il CSK 405/13, LEX nr 1480316; z dnia 6 grudnia 2016 r., Il UK 439/15,
LEX nr 2188634). Skarzacy moze wiec kwestionowac jedynie prawidtowosc¢
zastosowania art. 83 k.c. w ustalonych przez sad okolicznosciach faktycznych i
kwalifikacje tych okolicznosci w kategoriach pozornosci (wyrok Sgdu Najwyzszego
z 2 kwietnia 2014 r., IV CSK 399/13, LEX nr 1477453, postanowienie Sadu
Najwyzszego z 13 grudnia 2023 r., lll USK 53/23, LEX nr 3643823).

Ustalenia Sadu drugiej instancji dotyczgce sekwencji zdarzen, przy
uwzglednieniu braku materiatu dowodowego, ktéry potwierdzatby fakt Swiadczenia
przez A. J. na rzecz ptatnika skfadek pracy, doprowadzity Sad drugiej instancji do
przekonania, ze strony zawarty umowe o prace, z gory zaktadajgc, ze nie bedag
realizowaty swoich praw i obowigzkéw w ramach stosunku pracy. Wobec tych
okolicznosci Sad odwotawczy uznat, ze oswiadczenia woli odwotujgcej sie i
ptatnika sktadek, w przedmiocie zwarcia umowy o prace, byly pozorne a przez to
niewazne. Trzeba pamieta¢, ze z mocy art. 3982 § 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy jest w

postepowaniu kasacyjnym zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
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podstawe zaskarzonego orzeczenia, co oznacza, ze w przypadku poddania skargi
kasacyjnej merytorycznemu rozpoznaniu musiatby uwzgledni¢ owe ustalenia przy
rozpatrywaniu podniesionych w skardze zarzutéw naruszenia prawa materialnego.
Sformutowane przez skarzgcg zarzuty razgcego naruszenia prawa nie miatyby
zatem znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2009 r., Il PK 248/08, LEX nr
736732). Sformutowane przez skarzgcych w tym zakresie argumenty stanowig
zatem polemike z oceng dowoddw i wynikajgcymi z niej ustaleniami faktycznymi, co
zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. uchyla sie spod kontroli kasacyjne;j.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sad Najwyzszy uznat zatem, ze
skarzgcy nie wykazali przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, wobec
tego na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzekt jak w sentencji postanowienia.
O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono zgodnie z art. 108 § 1 k.p.c. i
art. 98 § 1i 11k.p.c. w zwigzku z art. 3982! k.p.c. w zwigzku oraz § 9 ust. 2i § 10
ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie opfat za czynnosci radcéw prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1935).

[SOP]

[af]



