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POSTANOWIENIE

Dnia 17 pazdziernika 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z odwotania M. M. i |. G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Lodzi

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 pazdziernika 2023 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcych sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w todzi
z dnia 9 grudnia 2021 r., sygn. akt Il AUa 689/21,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

(M.D.)

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 9 grudnia 2021 r., Sgd Apelacyjny w Lodzi oddalit apelacje M.G.
i . D. od wyroku Sgdu Okregowego w todzi z 21 lutego 2018 r.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, ponowna kontrola instancyjna — wynikajgca z
wyroku Sgadu Najwyzszego z 13 kwietnia 2021 r., | USKP 70/21 - zaskarzonego
rozstrzygniecia prowadzi do akceptacji zasadniczych ustalen poczynionych przez
Sad pierwszej instancji oraz uznania, ze z dokonanej oceny prawnej zostat
wyprowadzony prawidiowy wniosek o koniecznosci oddalenia odwotan stron
spornej umowy o prace, tj. M. G. oraz I. D.

Spor w sprawie zogniskowat sie wokét wyjasnienia czy M. G. spefnita

przestanki podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z uwagi na
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nawigzanie waznego stosunku pracy w oparciu o umowe o prace datowang na
dzien 1 wrzesnia 2016 r. zawartg z ptatniczkg sktadek I. D. prowadzgcg dziatalno$é
gospodarczg pod firmg I.. W optyce Sadu Apelacyjnego prawidtowo organ rentowy
wydat decyzje o niepodleganiu przez M. G. ubezpieczeniom spotecznym od 1
wrzesnia 2016 r. W ocenie sgdu drugiej instancji wiele watpliwosci nasuwa bliska
relacja rodzinna odwotujgcych sie. I. D. jest siostrg A. G., meza M. G.. Zgodnie z
utrwalonym pogladem orzeczniczym, w sprawach takich jak przedmiotowa, gdy
stronami sg osoby sobie bliskie, to ocena zebranego w sprawie materiatu
dowodowego wymaga szczegolnej rozwagi i ostroznosci. Stwierdzenie zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy osoby bliskiej pracodawcy wymaga jednoznacznych
ustalen, ze zostaty spetnione warunki podjecia takiego zatrudnienia oraz ze miato
miejsce wykonywanie obowigzkdéw w sposdb charakterystyczny dla stosunku pracy.
Jest to niezbedne dla wyeliminowania z obrotu prawnego zachowan oséb bliskich
zmierzajgcych do obejscia lub naduzycia prawa do korzystniejszego tytutu i
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Fakt bliskiej relacji rodzinnej swiadczy o
znacznie wiekszej zazytosci stron umowy, nizby to miato miejsce w przypadku osob
sobie obcych.

Ponowna analiza zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego
potwierdza, w ocenie Sadu Apelacyjnego, stanowisko ZUS, iz umowa o prace
datowana na 1 wrzesnia 2016 r., zgodnie z ktérg ptatniczka zatrudnita M. G. na
czas nieokreslony na stanowisku ,pracownik biurowy” w petnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem w kwocie 2.780 zt brutto miesiecznie - zostata zawarta
dla pozoru, wytgcznie w celu pozyskania swiadczenh z ubezpieczenia spotecznego,
a to w zwigzku z rychtym spetnieniem sie ryzyka ubezpieczeniowego. Sad
podkreslit takze, ze 31 sierpnia 2016 r. ulegta rozwigzaniu umowa o prace M. G. z
Zespotem Szkét na stanowisku nauczyciela i juz wéwczas skarzgca byta w
zaawansowanej cigzy (lll trymestr, planowany termin porodu na 5 pazdziernika
2016 r.), zas kolejnego dnia zawarto sporng umowe o prace.

Tym samym sad drugiej instancji podkreslit, ze 0 pozornosci umowy o prace
Swiadczg zarédwno okolicznosci jej zawarcia, realizacji, jak i niekompletna
dokumentacja pracownicza. Otéz z akt pracowniczych odwotujgcej sie nie wynika,

aby sporzadzono zakres obowigzkow pracownika. W toku postepowania przed
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organem rentowym ustalono, iz do obowigzkéw pracownika miato nalezec
przygotowywanie i kompletowanie dokumentéw przed ztozeniem ich do wiasciwych
urzedow, jak tez odbieranie telefonéw w biurze. W toku postepowania wskazywano,
iz chodzito o kserowanie, stemplowanie i drukowanie dokumentéw. Obowigzki
zawodowe odwotujgca sie miata wykonywaé w godzinach 8.00 - 16.00 w swym
domu w S.. Trudno sobie wyobrazi¢, iz zamiarem ptatniczki faktycznie byto
stworzenie stanowiska pracy, gdyz przy istnieniu gospodarczej potrzeby stworzenia
stanowiska pracy na czas nieokreslony i zatrudnieniu na nim pracownicy w
zaawansowanej cigzy, przedsiebiorca musi bra¢ pod uwage mozliwosc
zatrudnienia innej osoby na zastepstwo. Tymczasem miejsce pracy miato zostaé
stworzone w domu jednorodzinnym brata ptatniczki, w ktérym mieszkajg jej rodzice,
brat i bratowa (wkrétce z matym dzieckiem) i nie wykazano w sprawie, ze
zatrudnienie kogokolwiek na zastepstwo w prywatnym domu w takiej sytuacji
bytoby w ogole mozliwe i aby w takich warunkach mogli swobodnie przebywac
klienci. Watpliwe jest zatem rzeczywiste stworzenie w domu rodzinnym ptatniczki
stanowiska pracy, ktore zresztg po okoto 1,5 miesigca stato sie catkowicie zbedne.
Ponadto pracodawca nie wykazat takze ekonomicznego uzasadnienia dla
zatrudnienia pracownika z niedookreslonym zakresem obowigzkéw i sztucznie
stworzyt ,nowe miejsce pracy”.

Zaakcentowac takze nalezy, iz strony spornej umowy nie byly zgodne co do
zakresu wykonywanych przez ubezpieczong czynnosci. M. G. zeznata, ze $rednio
w tygodniu przygotowywata dokumentacje projektowg do 10-15 projektéw,
wykonanych wczesniej przez ptatniczke. Natomiast I. D. zeznata, ze okoto 3,5 dnia
zajmowato przygotowanie kompletu jednej dokumentacji projektowej. Oznacza to,
ze w tygodniu nie miata mozliwosci przygotowa¢ nawet 2 kompletow takiej
dokumentacji. Deklarowana przez odwotujgca sie ilos¢ projektow (10-15
tygodniowo) nie znajduje potwierdzenia w zatgczonych przez ptatniczke fakturach.

Sad Apelacyjny konkludowat, ze M. G. nie Swiadczyta statej pracy w petnym
wymiarze czasu pracy w ramach podporzgdkowania pracowniczego, lecz jedynie
okazjonalnie wykonata proste czynno$ci na rzecz siostry swego meza. Byly to
grzecznosciowe  przystugi, zwyczajowo czynione osobom  najblizszym

prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg. Wniosek ten potwierdzajg zeznania
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Swiadka A. G., ktéry oswiadczyt, ze jego zona prace u ptatnika zaczeta w sierpniu
(podczas, gdy z umowy i zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych wynikato, iz byt to
wrzesien; dodatkowo byta wéwczas formalnie zatrudniona w szkole) i ,pomagata,
zeby sie przyuczy¢”, natomiast wczesniej ,miata u jego siostry wolontariat”. W
Swietle powyZzszego nie mozna przyjgc, ze stosunek tgczacy strony kwestionowane;j
umowy byt stosunkiem pracy w rozumieniu art. 22 k.p.

Wyrok zostat zaskarzony w catosci skargg kasacyjng, w ktorej wskazano na
naruszenia prawa materialnego, tj.:

1. przepisu art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 38 ust. 1 i ust. 2, art. 68 ust. 1 pkt 1
lit. a i c oraz art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych poprzez ich btedne zastosowanie w sprawie i
przyjecie, ze uczestnik/skarzgca nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu, podczas gdy zostato wykazane, iz zawarta umowa o prace miata na
celu Swiadczenie pracy na rzecz pracodawcy; przepisu a) art. 22 § 1 k.p. przez jego
btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze w sytuacji, w ktorej pracownik nie
wykonuje obowigzkéw, ktore zostaty mu okreslone jako podstawowe z punktu
widzenia powierzonego stanowiska, nie mozna mdéwi¢ o wykonywaniu tresci
stosunku pracy, b) art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez niewfasciwe
zastosowanie i przyjecie, ze skifadajgc oswiadczenie woli o zawarciu umowy o
prace wnioskodawczyni i zainteresowany z gory przyjeli, iz: zawarta przez nie
umowa ma na celu wytgcznie uzyskanie swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
ubezpieczona nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a zainteresowany nie bedzie korzysta¢ z
jej pracy, tj., iz nie bedg realizowa¢ praw i obowigzkow wynikajgcych z tresci
umowy; art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. - przez niewtasciwe zastosowanie i
przyjecie, ze w okolicznosciach stanu faktycznego sprawy, jaki wynika z
przeprowadzonych dowoddéw ubezpieczona i zainteresowany ztozyli oswiadczenie
woli o zawarciu umowy o prace jedynie dla pozoru, co w konsekwencji skutkowato
uznaniem zawartej umowy jako niemoggcej stanowi¢ waznego tytutu podlegania
pod ubezpieczenia spoteczne, podczas gdy z materiatu dowodowego
zgromadzonego w sprawie wynika, iz praca byta faktycznie przez ubezpieczong
wykonywana, stosownie do okolicznosci wynikajgcych z potrzeb pracodawcy w

okresie obowigzywania umowy o prace, zas zatrudnienie ubezpieczonej - skarzgcej
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byto niezbedne dla potrzeb wykonania terminowych zadan przez pracodawce
zwigzanych ze zleconymi adaptacjami projektow budowlanych typowych,
przygotowaniem dokumentacji projektowej oraz zwigzang z tym Kkoniecznoscig
kserowania, stemplowania, drukowania szeregu dokumentdw; naruszenie prawa
procesowego, art. 398%° k.p.c. poprzez pominiecie przy ponownym rozpoznawaniu
sprawy oceny prawnej Sadu Najwyzszego zawartej w wyroku z 13 kwietnia 2021 r.
w zakresie w jakim Sad Najwyzszy nakazat Sgdowi Apelacyjnemu badanie podstaw
pracowniczego ubezpieczenia odwotujgcej sie takze w zakresie ustalenia czy
rozstrzygniecie organu rentowego byto trafne, nie zas jedynie poprzez wskazanie,
ze Sad Najwyzszy uznat zarzut naruszenia art. 477 k.p.c. jako nietrafny, co miato
istotny wptyw na wynik postepowania, albowiem doszto do catkowitego pominiecia
ustalen poczynionych przez organ rentowy w toku postepowania kontrolnego, a
takze w zakresie nie odniesienia sie do zarzutu naruszenia przepisu art. 98 k.p.c. w
zw. z § 9 ust. 2 rozporzgdzenia w zakresie ustalenia kosztow naleznych na rzecz
petnomocnika organu rentowego za pierwszg instancje co w efekcie doprowadzito
do zasadzenia kosztow niezgodnych z przepisami prawa i niedokonania weryfikacji
rozstrzygniecia w tym zakresie w instancji odwotawczej.

Na podstawie art. 398 § 1 pkt. 3 w zw. z art. 398° § 1 pkt. 4 k.p.c. wniesiono
o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania bowiem skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona. W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wskazano, ze ,skarga kasacyjna powodki zastuguje na przyjecie do
rozpoznania, albowiem jest oczywiscie uzasadniona z uwagi na fakt, iz Sad
Najwyzszy w wyroku z 13 kwietnia 2021 r., | USKP 70/21 wskazal, iz z uwagi na
istotne naruszenia przepiséw postepowania, nie badat zarzutéw naruszenia prawa
materialnego, te za$ pozostajg aktualne w Swietle oddalenia apelacji skarzgcych.
Sad Najwyzszy uznat rozpoznawanie zarzutdw materialno-prawnych skargi
kasacyjnej za przedwczesne, a zatem aktualnie w sytuacji, gdy w znacznej czesci
Sad Apelacyjny wykonat zalecenia Sgadu Najwyzszego, konieczne stato sie
rozpoznanie zarzutéw materialno-prawnych. Dodatkowo rozpoznajgc ponownie
apelacje skarzgcych Sad Apelacyjny nie odnidst sie do zarzutu apelacji, iz w toku
postepowania przed organem rentowym ustalono, ze M. G. wykonywata na rzecz

przedsiebiorcy czynnosci w postaci kserowania, sktadania, drukowania
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dokumentow, ktére jednak organ rentowy uznat za dziatania majgce prowadzi¢ do
powstania dzieta, nie zas za prace $wiadczong w ramach umowy o prace. Sad
Najwyzszy nakazat sgdowi rozpoznajgcemu ponownie apelacje skarzgcych
zbadanie czy rozstrzygniecie organu rentowego byto trafne, rozstrzygniecie to zas
uznawato czynnosci wykonywane przez M. G. za dzieto, a zatem Sad drugiej
instancji winien wykonujgc wyrok Sadu Najwyzszego odnieS¢ sie do zarzutu
skarzgcych, iz skoro organ rentowy w toku kontroli ustalit, iz M. G. wykonywata
okreslone czynnosci, to albo czynnosci te byty dzietem albo czynnosci te byly
Swiadczeniem ustug albo umowg o prace. Niewatpliwie bowiem sam Sad
Apelacyjny wskazat w zaskarzonym wyroku, iz stronom umowy o prace, na
podstawie ktérej rzeczywiscie byty wykonywane obowigzki i prawa ptynace z tej
umowy nie mozna przypisac¢ dziatania w celu obejscia ustawy. Jak zas wynika z
treSci dokumentéw urzedowych pochodzgcych od organu rentowego, w toku
kontroli ustalono, iz M. G. wykonywata czynnosci, ktore jednak miaty charakter
dzieta. Uzasadnieniem dla oczywistej zasadnosci niniejszej skargi kasacyjnej jest w

catosci argumentacja zaprezentowana na kolejnych stronach pisma”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym srodkiem zaskarzenia, nakierowanym
na ochrone interesu publicznego przez zapewnienie rozwoju prawa, jednolitosci
orzecznictwa oraz prawidtowej wyktadni, a takze w celu usunigcia z obrotu
prawnego orzeczen wydanych w postepowaniu dotknietym niewaznoscig lub
oczywiscie wadliwych, nie za$ jako ogolnie dostepny Srodek zaskarzenia orzeczen
umozliwiajgcy rozpoznanie sprawy w kolejnej instancji sgdowej. Realizacji tego celu
stuzy instytucja tzw. przedsadu, ustanowiona w art. 398° k.p.c., w ramach ktorej
Sad Najwyzszy dokonuje wstepnej oceny skargi kasacyjne;.

Skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone nig
orzeczenie zapadio wskutek oczywistego naruszenia prawa, za$ oczywiste
naruszenie prawa powinno by¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania

prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji.
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Skarzgcy powinien wykazac¢ kwalifikowang postaC naruszenia przepisow prawa
materialnego lub procesowego, widoczng prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej. Ma to by¢ przy tym zasadnosc¢ tatwo dostrzegalna
juz nawet przy pobieznej lekturze skargi.

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgca nie wykazata istnienia powotanej przestanki przedsgdu.

Na etapie przedsgdu wigzg ustalenia stanu faktycznego, na ktérych oparto
zaskarzony wyrok (art. 39812 § 2 in fine k.p.c. ma odpowiednie zastosowanie).
Granice ustalen stanu faktycznego w postepowaniu kasacyjnym wyznacza
dwuinstancyjne postepowanie przed sgdem powszechnym. Podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowodéw
(art. 398% § 3 k.p.c.). Nie dokonuje sie zatem ponownej oceny materiatu
dowodowego i samodzielnych ustalen faktycznych. Traci wiec na znaczeniu
przywotanie we wniosku o przyjecie skargi szeregu okolicznosci faktycznych i
domaganie sie ponownej ich oceny.

Powyzsza argumentacja jest dodatkowo wzmocniona tym, ze brak jest we
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazania przepiséw prawa,
ktore w sposob oczywisty zostaty naruszone przez sad drugiej instancji oraz jakie
kwalifikowane btedy zwigzane ze stosowaniem czy interpretacjg takich przepiséw
uzasadniajg rozstrzygniecie skargi kasacyjnej przez Sad Najwyzszy.

Sad drugiej instancji ustalit i rozstrzygnat, ze M. G. zawarta 1 wrzesnia 2016
r. umowe dla pozoru. Z tej perspektywy, dla oceny przestanek przedsgdu istotne
jest to, ze prawna kwalifikacja stanu faktycznego jest pochodng ustalen, zas o
prawidtowym zastosowaniu bgdz niezastosowaniu prawa materialnego mozna
mowi¢ dopiero wowczas, gdy ustalenia stanowigce podstawe wydania
zaskarzonego wyroku pozwalajg na ocene tej kwestii. W przedmiotowej skardze
kasacyjnej na etapie rozpatrywania przestanek przedsgdu, brak jest podstaw
prawnych podwazajgcych dokonane przez sad drugiej instancji ustalenia.

Chodzi o to, ze we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
brak jest zarzutow naruszenia przepiséw prawa procesowego lub materialnego.
Skoro miarg oceny zasadnosci skargi w postepowaniu kasacyjnym sg zarzuty

podstaw kasacyjnych (art. 398% § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. w zw. z art. 398 k.p.c. a
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contrario), to miara ta jest tym bardziej konieczna i uzasadniona w odniesieniu do
szczegolnej podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., jako ze skarzgca
samodzielnie, czyli odrebnie od zarzutéw podstaw kasacyjnych powinna wskazac i
wykaza¢ naruszenie prawa, ktore bez watpliwosci prowadzi do stwierdzenia, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Brak jest tego we wniosku. Na
etapie przedsadu nie ocenia sie zarzutéw podstaw kasacyjnych (art. 3983 § 1 pkt 1 i
2 k.p.c.), ktére stanowig odrebng cze$¢ skargi kasacyjnej i podlegajg rozpoznaniu
dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania. Zarzuty podstaw kasacyjnych nie
zastepujg zatem zarzutdw szczegdlnej podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.

Przyktadowo, jezeli wniosek zarzuca brak odniesienia sie do zarzutow
apelacji, to adekwatnym przepisem jest wowczas art. 378 § 1 k.p.c., jednak samo
powotfanie przepisu bytoby niewystarczajgce, bowiem nalezy wskazaé¢ zarzut
apelacji, ktéry nie zostat rozpoznany i wykazac, ze zaniechanie to mogto miec
istotny wptyw na wynik sprawy. O wyniku sprawy decyduje za$ prawo materialne,
gdyz to ono okresla podstawe zatrudnienia i tytut podlegania ubezpieczeniom
spotecznym.

Odnoszgc sie do czesci wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania, ktéra
podkresla, ze ,sam Sad Apelacyjny wskazat w zaskarzonym wyroku, iz stronom
umowy O prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie bylty wykonywane obowigzki i
prawa ptyngce z tej umowy nie mozna przypisac¢ dziatania w celu obejscia ustawy”
nalezy zaznaczy¢, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego uksztattowata sie juz linia
rozstrzygnie¢, ktéra wyjasnia zagadnienia prawne wynikajgce z umowy O prace
zawartej dla pozoru. W wyroku z 29 czerwca 2017 r., lll UK 172/16 Sad Najwyzszy
uznat, ze pozorne zawarcie umowy o prace (art. 83 § 1 k.c.), nie wigze sie ze
Swiadczeniem pracy w tym sensie, ze zatrudnienie w ogdle nie jest wykonywane
(,pracownik” w ogole nie swiadczy pracy), badz jest wykonywane na innej
podstawie niz umowa o prace (w szczegolnosci na podstawie umowy prawa
cywilnego), bgdz jest wytgcznie pozorowane (jakies czynnosci faktyczne sg przez
.pracownika” wykonywane, ale nie rodzg one skutku w postaci istnienia stosunku
pracy) (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., Il UK 32/06,

niepublikowany). Nie wystarcza jednak jakakolwiek praca, gdyz znaczenie ma
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dopiero praca przewidziana dla stosunku pracy. JeSli taka praca jest wykonywana
to generalnie nie ma podstaw do stawiania zarzutu obejscia czy naduzycia prawa,
czyli zawarcia zatrudnienia dla uzyskania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
wobec przewidywanej niezdolnosci do pracy w zwigzku z cigzg. Pozornos¢ umowy
wynikajgca z art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. zachodzi, gdy pomimo zawarcia
umowy praca nie jest w ogdle sSwiadczona, ewentualnie okolicznosci faktyczne jej
wykonywania nie wypetniajg cech stosunku pracy. Nie stanowi to wéwczas tytutu
ubezpieczenia spotecznego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 19 lutego 2008 r.,
Il UK 122/07, z 8 lipca 2009 r., | UK 43/09, z 24 lutego 2010 r., 1l UK 204/09,
z 9 lutego 2012 r., | UK 260/11).

Majgc na wzgledzie powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji
(art. 398° § 2 k.p.c.).

[SOP]
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