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POSTANOWIENIE

Dnia 12 lutego 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Ewa Stryczynska

w sprawie z odwotania Z. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych [...] Oddziatowi w todzi
z udziatem zainteresowanej W. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
wt.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 lutego 2025 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi
z dnia 8 listopada 2023 r., sygn. akt lll AUa 53/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od Z.C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
[...] Oddziat w todzi kwote 240,00 (dwiescie czterdziesci) ztotych
tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego z odsetkami
w wysokosci odsetek ustawowych za opéznienie w spelnieniu
tego sSwiadczenia za czas po uplywie tygodnia od dnia
doreczenia zobowigzanej orzeczenia do dnia zaptaty.

[SOP]

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w todzi, wyrokiem z 5 grudnia 2022 r. zmienit decyzje

Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych z 6 maja 2021 r., w ten sposob, ze ustalit, ze Z.
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C. podlegata od 1 wrzesnia 2020 r. ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik W.
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w L. oraz zasgdzit od organu rentowego
na rzecz ubezpieczonej kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
prawnego.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze ptatnik sktadek W. Sp. z o0.0. prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie wynajmu i zarzgdzania nieruchomosciami witasnymi lub
dzierzawionymi. Prezesem zarzadu ptatnika jest T. C., a cztonkami zarzadu sg L.
W. 1 S. M. Firma zajmuje sie wynajmem lokali biurowych na ul. S. (...), wczes$niej
takze lokalu przy ul. D. (...) Ma ok 20 najemcéw.

Z. C., ktéra jest corkg T. C., ukonczyta studia pierwszego stopnia na
Uniwersytecie [...] na kierunku pedagogika — specjalizacja, pedagogika
resocjalizacyjna. Odwotujgca sie nie posiadata Zzadnego doswiadczenia
zawodowego, a przed zawarciem kwestionowanej umowy o prace nie miata tytutu
do ubezpieczenia.

Z. C. oraz W. Sp. z 0.0. reprezentowana przez L. W. 1 wrzesnia 2020 r.
zawarli umowe o prace na czas nieokre$lony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku pracownika administracyjno - biurowego za wynagrodzeniem w kwocie
5.000 zt brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano ul. S. (...)
w L. Do obowigzkéw pracownika w ramach zawartej umowy nalezata koordynacja i
kontrola pracy pracownikdéw sprzatajgcych i gospodarczych, zakup materiatéw
zwianych z dziatalnoscig spotki, sporzadzanie dokumentéw ksiegowych - faktur,
przekazywanie dokumentacji ksiegowej do biura rachunkowego, obstuga poczty
elektronicznej spotki, prowadzenie procesu pozyskiwania nowych najemcow.

Ptatnik utworzyt dokumentacje pracowniczg, w ktérej m.in. znalazty sie
nastepujgce dokumenty: umowa o prace, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie
BHP, orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
umoéwionym stanowisku, potwierdzenia przelewu wynagrodzenia na rachunek
bankowy, potwierdzenia przelewéw do Urzedu Skarbowego, dyplom ukonczenia
studiow.

W badaniu ginekologicznym z 28 wrzesnia 2020 r. stwierdzono podejrzenie
wczesnej cigzy, zas 12 pazdziernika 2020 r. stwierdzono stan cigzy - 6 tydzien. Z.

C. 19 maja 2021 r. urodzita corke. Odwotujgca sie stata sie niezdolna do pracy z
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powodu choroby przypadajgcej w okresie cigzy od 13 pazdziernika 2020 r. z
przerwami. W okresie jej nieobecnosci nikt w jej miejsce nie zostat zatrudniony, a
jej obowigzki przejgt T. C. Odwotujgca sie powrdcita do pracy u ptatnika od lipca
2022 r.

Sad Okregowy powotujgc sie na art. 6 ust. 1, art. 9 ust. 4, art. 11 ust. 1,
art. 12 pkt 1, art. 36 ust. 1, 2i 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz art. 22 § 1 k.p. i art. 83 § 1 k.c. wskazat, ze organ
rentowy w zaden sposob nie udowodnit, ze zakwestionowana przez niego umowa o
prace miata charakter pozorny, a strony zmierzaty wytgcznie w celu nabycia prawa
do wyptaty swiadczen z ubezpieczen spotecznych. Petnomocnik nie zgtosit w toku
procesu zadnych wnioskéw dowodowych, za pomocg ktérych w sposob
przekonujgcy merytorycznie wykazatby pozornos¢ zawartej miedzy stronami
umowy.

Sad pierwszej instancji doszedt do wniosku, ze pomiedzy odwotujgcy sie, a
ptatnikiem sktadek w spornym okresie istotnie dosztlo do nawigzania i realizacji
stosunku pracy w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p. Natomiast z
uzyskaniem przez Z. C. statusu pracownika wigzat sie skutek w postaci nabycia
przez nig uprawnien do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. W ocenie Sadu,
analiza zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego prowadzi do wniosku, ze
ubezpieczona na rzecz pfatnika sktadek w spornym okresie wykonywata umoéwiong
prace pracownika administracyjno - biurowego, w rezimie wynikajgcym z art. 22 k.p.
Zeznania odwotujgce] sie i zeznajgcych w imieniu ptatnika sSwiadkow,
niepodwazone przez organ rentowy, potwierdzajg, ze odwotujgca sie jako osoba
zaufana zaczeta by¢ wdrazana do pracy w firmie rodzinnej prowadzonej przez jej
ojca i jego wspdlnikdw, wykonywata obowigzki zwigzane z koordynacjg i kontrolg
pracy pracownikow sprzgtajgcych i gospodarczych, pod nadzorem ojca
sporzadzata faktury, przekazywata przygotowang dokumentacje ksiegowg do biura
rachunkowego. Miata systematyczny i staty kontakt z najemcami. Do niej takze
najemcy zgtaszali sie w razie jakichkolwiek kiopotow. Za to otrzymata
wynagrodzenie. Przy czym wszystkie wskazane czynnosci wykonywata w
wyznaczonym czasie pracy pod kontrolg ojca - Prezesa Zarzgdu ptatnika, zgodnie z

wytycznymi pracodawcy i przy uwzglednieniu jego wskazdéwek. Platnik sktadek
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kierowat jej pracg, gdyz decydowat o czasie pracy i miejscu wykonywania
czynnosci, a takze o zadaniach do wykonania.

Konkludujgc Sad Okregowy uznat, ze umowa o prace zawarta przez ptatnika
z Z. C., mimo jej cigzy byta realizowana. Z. C. wykonywata prace na podstawie
umowy o prace, a ptatnik prace przyjmowat. Z Zzadnego z dowoddw nie wynikato, ze
wolg odwotujgcej sie nie byto Swiadczenie pracy, a jedynie stworzenie pozorow jej
wykonywania, w celu uzyskania w przysziosci sSwiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w postaci zasitku chorobowego, czy Swiadczen zwigzanych z
macierzynstwem. Fakt, ze wkrotce po rozpoczeciu pracy odwotujgca sie stata sie
niezdolna do jej wykonywania z powodu choroby przypadajgcej w okresie cigzy, a
potem korzystata z zasitku macierzynskiego - sam w sobie nie moze stanowic
podstawy uznania zatrudnienia za pozorne, jezeli umowa o prace jest faktycznie
realizowana, a tak byto w tej sprawie.

Na skutek apelacji organu rentowego Sad Apelacyjny w todzi, wyrokiem
z 8 listopada 2023 r., zmienit zaskarzony wyrok w ten sposéb, ze oddalit odwotanie
i zasgdzit od Z. C. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Lodzi
kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w pierwszej instancji
oraz zasadzit od Z. C. na rzecz Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych [...] Oddziat w
todzi kwote 240 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego w postepowaniu
apelacyjnym wraz z odsetkami.

Sad drugiej instancji podnidst, ze Sad odwotawczy prawidtowo ustalit stan
faktyczny. Sgd Apelacyjny nie miat zastrzezen, co do poczynionych ustalen w
zakresie charakteru dziatalnosci ptatnika, stanu zatrudnienia spotki w spornym
okresie, wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego Z. C., okolicznosci jej
zatrudnienia przez spétke, w tym rodzinnych powigzan miedzy stronami spornej
umowy o prace, formalnych kwestii wynikajgcych z tresci zawartej umowy o prace,
w tym ustalonego zakresu obowigzkéw pracownika, faktu niezdolnosci do pracy z
powodu cigzy, a nastepnie urodzenia dziecka, a takze funkcjonowania spotki w
czasie nieobecnosci odwotujgcej sie oraz kontynuacji zatrudnienia po zakonczeniu
okresu zasitkowego. Ustalenia w tej czesci Sad drugiej instancji w petni podzielit i

przyjat za wiasne.
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Sad Apelacyjny stwierdzit jednak, ze Sgd Okregowy dokonat wadliwej oceny
zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego i wadliwych ustalen prawnych w
procesie subsumcji. Sad pierwszej instancji wyciagnat nielogiczne wnioski,
sprzeczne z doswiadczeniem zyciowym, ktérych nie da sie obroni¢ w toku kontroli
instancyjnej, gdyz stojg one w opozycji do dorobku judykatury i doktryny.

Sad drugiej instancji podniost, Zze analiza zgromadzonego w sprawie
materialtu dowodowego, w Swietle zasad okreSlonych w art. 233 § 1 k.p.c., nie
pozwala na obrone stanowiska, ze Z. C. jako pracownik wykonywata prace na
rzecz pfatnika sktadek W. sp. z 0.0., na podstawie umowy o prace z 1 wrzesnia
2020 r. i z tego tytutu podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Za
wersjg odwotujgcej sie nie przemawiat bowiem zaden logiczny argument.

Sad Apelacyjny podnidst, ze w sprawie, w ktorej organ rentowy uznat, ze Z.
C. jako pracownik u pfatnika sktadek W. sp. z 0.0. nie podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1
wrzesnia 2020 r., a ustalenie to byto wynikiem postepowania kontrolnego
przeprowadzonego przez organ, to odwotujgca sie winna przedstawi¢ dowody na
zawarcie skutecznej umowy o prace, ktéra mogta stanowi¢ tytut do objecia jej
obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi. Obowigzkowi temu, wbrew
stanowisku Sgdu Okregowego, nie sprostata.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze w rozpoznawanej sprawie badaniu podlegto,
czy umowa o prace zawarta pomiedzy stronami stanowita takg czynnos¢ prawng, w
wyniku ktérej doszto do nawigzania i wykonywania pracy w mysl przepisow
Kodeksu pracy, czy tez byla ona czynnoscig pozorng, zawartg wytgcznie w celu
uzyskania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego (art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p.), bez zamiaru wykonywania statej pracy. Ocena, czy praca jest
wykonywana na podstawie tgczgcego strony stosunku pracy, czy tez umowa o
prace zostata zawarta dla pozoru, zalezy zawsze od okolicznosci konkretnej
sprawy, dotyczgcych celu, do jakiego zmierzaty strony oraz zachowania elementow
konstrukcyjnych stosunku pracy, w tym w szczegdlnosci cechy podporzgdkowania
pracownika w procesie swiadczenia pracy.

Sad drugiej instancji zwrocit uwage, ze Z. C. wykonywata na rzecz ptatnika

skladek pewne czynnosci, jakie ujawniono w toku postepowania. Czes¢ ze
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zgtoszonych swiadkéw widywato bowiem odwotujgcg sie w siedzibie spofki, jak tez
zatatwiato z nig sprawy zawodowe (np. ksiegowa). Fakt ten nie przesgdza jednak o
rzeczywistym swiadczeniu pracy w rezimie pracowniczym. Istotg zawarcia umowy
dla pozoru jest wprowadzenie innych podmiotow w btagd co do tego, ze umowa
zostata zawarta. W przypadku pozornosci umowy o prace chodzi przede wszystkim
o wprowadzenie w btad organu rentowego. Naturalnym wiec jest, ze strony dbajg o
to, by byly niezbedne dokumenty potwierdzajgce te okolicznosé, jak i pozorujg
sytuacje majgce wskazywac na wykonywanie obowigzkoéw pracowniczych.

Sad Apelacyjny podnidst, Zze za uznaniem pozorno$ci umowy O prace
Swiadczyt caty szereg argumentdw, ktére w sposéb wadliwy zostaty ocenione przez
Sad Okregowy.

Po pierwsze, Z. C. jako osoba mioda, przed nawigzaniem pozornego
zatrudnienia w spotce, ktérej Prezesem Zarzagdu byt jej ojciec, nie posiadata tytutu
do ubezpieczeh spotecznych. Odwotujgca sie badaniem ginekologicznym z 28
wrzesnia 2020 r. dowiedziata sie o wczesnej cigzy. Dzien po tym badaniu,
odwotujgca sie zostata zgtoszona do ubezpieczen spotecznych, od 1 wrzeénia 2020
r., @ wiec z razgcym naruszeniem przewidzianego na takie zgtoszenie 7 dniowego
terminu.

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego koincydencja czasowa pomiedzy datg zajscia w
cigze, a datg zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych poddaje w watpliwosé
rzetelno$¢ nawigzania stosunku pracy w dniu wskazanym w umowie. Koincydencja
ta wskazuje réwniez na prawdziwe intencje, jakimi kierowaty sie strony spornej
umowy. Z. C. jako osoba bez prawa do zabezpieczenia spotecznego zaszta w cigze
i wraz z osobami najblizszymi podjeta decyzje o zabezpieczeniu sytuacji finansowe;j
w okresie cigzy i pdzniejszego urlopu macierzynskiego, przenoszgc koszty swojego
utrzymania na organ rentowy. Strony postanowity wiec zawrze¢ umowe o prace,
umozliwiajgc tym samym skorzystanie ze znaczgcych swiadczen z ubezpieczen
spotecznych.

Po drugie, Z. C. zostata zatrudniona na specjalnie dla niej nowo utworzonym
stanowisku, ktore wczesniej nie wystepowato w spoétce. Odwotujgca sie byta
niezdolna do pracy juz 13 pazdziernika 2020 r. i stan ten, z przerwami, trwat az do

porodu. Na jej miejsce nie zatrudniono innego pracownika, jak tez nie podjeto
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staran o jego zatrudnienie. Obowigzki przejgt na siebie T. C., co wprost dowodzi o
braku realnej potrzeby zatrudnienia pracownika po stronie pracodawcy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego watpliwym byt sens zatrudniania pracownika do
koordynaciji i kontroli pracy pracownikéw sprzatajgcych i gospodarczych, skoro byli
oni wieloletnimi pracownikami spofki i dotychczas ich praca kontrolowana byta
przez zarzad. Wystawianie faktur, ktorych byto niewiele, nie mogto trwac dtuzej niz
godzine miesiecznie zas samo przekazywanie dokumentacji do biura
rachunkowego ksiegowej réwniez miato marginalny charakter.

Sad Apelacyjny zauwazyt tez, ze nie dostrzezono réwniez ekonomicznego
uzasadnienia dla zatrudnienia pracownika z tak ustalonym wynagrodzeniem
(5.000 zt) - wedle zeznania o wysokos$ci osiggnietego dochodu. Pfatnik cho¢ w
2020 r. osiggnat dochdéd w wysokosci 182.027,70 zt, to jednak w 2019 r. ponidst
strate w wysokoéci 56.540,20 zi. Natomiast siatka ptac w spétce nie byta
dostosowana do ustalonego wynagrodzenia, w przypadku pracownikow
administracyjnych  oscylowata ~w  okolicach  ustawowego  minimalnego
wynagrodzenia za prace, S. B. otrzymywata minimalne wynagrodzenie, zas J.K. w
kwocie 3.000 zt.

Po trzecie, argumenty dotyczgce wykonywania obowigzkéw pracowniczych
po powrocie z urlopu macierzyhskiego nie mogty byé brane pod uwage, gdyz sad
badat sprawe na dzieh wydania decyzji. Nadto osoba odwotujgca sie na tym etapie
postepowania sgdowego zna juz argumenty organu rentowego i moze upozorowac
dziatania im przeciwstawne.

Po czwarte, obrazu pozornosci zatrudnienia odwotujgcej sie dopetnia
rozbieznos¢ w zakresie ustalenia czasu jej pracy w umowie z tym, o ktérym mowit
pracodawca. Niewatpliwie jednak ustalenie zadaniowego czasu pracy oraz brak
listy obecnosci uniemozliwiat stwierdzenie, kiedy odwotujgca sie miata faktycznie
Swiadczyc prace.

Wskazujgc na powyzsze Sad Apelacyjny stwierdzit, ze odwotujgca sie nie
Swiadczyta statej i umowionej pracy, w petnym wymiarze czasu pracy i w ramach
podporzgdkowania pracowniczego lecz jedynie wykonywata okazjonalne i proste

czynnosci, ktore nie wymagaty zadnej odpowiedzialnosci i nie byty czasochtonne.
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Stgd obecnos$¢ odwotujgcej sie w siedzibie ptatnika byta zauwazona przez innych
pracownikow, jak tez osoby trzecie.

Majgc na uwadze ustalone fakty Sgd Apelacyjny doszedt do przekonania, ze
catoksztatt materiatu dowodowego nie dawat podstaw do przyjecia, ze odwotujgca
sie Swiadczyta na rzecz ptatnika prace w rozumieniu art. 22 k.p.

Od wyroku Sgdu Apelacyjnego skarge kasacyjng wniosta Z. C. Zaskarzajgc
wyrok w cato$ci skarzgca wniosta o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sgdowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania oraz 0 zasgdzenie od organu rentowego
na rzecz skarzgcej kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa prawnego
wedtug norm przepisanych prawem.

W podstawach skargi kasacyjnej skarzgca zarzucita naruszenie przepiséw
prawa materialnego art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 pkt 2 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1009 ze zm.) oraz naruszenie przepiséw postepowania tj. art. 316 § 1 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powofata
sie na jej oczywistg zasadnosé. W uzasadnieniu wniosku skarzgca podniosta, ze
wyrok jest sprzeczny z przepisami prawa nie podlegajgcymi roznej wykfadni {j.
przepisami prawa materialnego - art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 pkt 2
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych (Dz.U.
z 2020 r., poz. 1009 ze zm.) przez brak merytorycznego rozpoznania wszystkich
faktow i okolicznosci sprawy majgcych wptyw na wynik sprawy (art. 3982 pkt 1 k.p.c.
- podstawa skargi kasacyjnej) i niezasadnego oddalenia wniosku dowodowego.
Dalej skarzgca podniosta, ze gdyby Sad wzigt pod uwage wszystkie okolicznosci
sprawy widoczne na pierwszy rzut oka nie zmienitby wyroku Sgdu pierwszej
instancji i przyjatby, ze wnioskodawczyni Z. C. swiadczyta prace na rzecz ptatnika
sktadek w rezimie pracowniczym. Trudno bowiem przyja¢, aby pracownik lub tez
pracodawca gromadzit dowody na fakt Swiadczenia pracy przez pracownika,
pokazywat sie osobom trzecim, ze pracuje, w tym najemcom ptatnika, prosit o
zapamietywanie faktu swiadczenia przez nig pracy, czy tez prowadzenia ewidencji
czynnosci wykonywanych kazdego dnia, tym bardziej, ze Z. C., jak potwierdzili
swiadkowie, pracowata u ptatnika, byta widywana w pracy. Sama potrzeba

zatrudnienia skarzgcej u ptatnika tez byta oczywista, gdy sie zwazy, ze do dzisiaj
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pracuje. Obecnie nie jest juz zatrudniony L. W. i S. M., a fakt powigzan rodzinnych
w stosunkach pracy nie jest zabroniony, a wrecz wskazane jest zatrudnianie w
spoétkach prywatnych, podobnie jak nie jest zabronione zatrudnianie kobiet w cigzy,
chociaz w przypadku Z. C. na dzien jej zatrudnienia cigza nie byta u nigj
stwierdzona. Zatem w sytuacji, gdy byta potrzeba zatrudnienia Z. C., co potwierdza
jej dalsze zatrudnienie i odejscie z pracy L. W. i S. M., i gdy faktycznie pracowata,
co potwierdzajg zeznania sSwiadkoéw, a takze uprawdopodabnia to dokumentacja
ptatnosci przez odwotujgcg sie kartg ptatniczg, oczywistym jest ze zaskarzony
skargg kasacyjng wyrok Sadu Apelacyjnego na pierwszy rzut oka jest niestuszny i

nakazuje uwzglednienie skargi kasacyjnej, ktéra jest oczywiscie uzasadniona.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia jej celem
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej, jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwencji, w art. 398*§ 2 k.p.c. wsrdd
istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit jako odrebny,
obowigzek zlozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania wraz z
uzasadnieniem. Wymog ten wigze sie ze wstepnym badaniem dopuszczalnosci
przyjecia skargi w ramach tzw. ,przedsgdu”, polegajgcego miedzy innymi na
mozliwosci odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybraé¢ postac
wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce
w sprawie okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one

ustawowemu katalogowi przestanek.
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Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgddéw, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 k.p.c.). Strona wnoszgca skarge kasacyjng
powinna zatem sformutowaé w niej wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania wraz
ze stosownym uzasadnieniem. Whniosek ten powinien wskazywac, ze w sprawie
zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty prawne $wiadczgce o tym, Zze
rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba
rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Powotujgc sie na przestanke przedsadu, jakg jest oczywista zasadno$é
skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywisto$¢ i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 26 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531, z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035;
z 9 stycznia 2008 r., Il PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK
283/07, LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r., 1l PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5
wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050). O ile dla uwzglednienia skargi
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do
rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez
potrzeby wchodzenia w szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu
powotanych przepisdw i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z 22 stycznia
2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr
453107; z 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z 21 maja 2008 r., | UK
11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).
W judykaturze podkre$la sie, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa

materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej naruszenie to spowodowato
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wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z 11 stycznia 2008 r.,
| UK 285/07, LEX nr 442743; z 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z
9 czerwca 2008 r., I UK 37/08, LEX nr 494133).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy, nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgca nie wykazata spetnienia powotanej przestanki przedsgdu.
W rozpoznawanej sprawie Sad drugiej instancji, uznat odmiennie niz uczynit to Sad
Okregowy, ze decyzja organu rentowego jest prawidiowa i znajduje oparcie w
zebranych w sprawie dowodach. Sgd Apelacyjny uznat, ze umowa o prace zawarta
przez Z. C. z jej ojcem dotknieta byla wadg oswiadczenia woli opisang w art. 83 § 1
k.c. i stwierdzit pozornos¢ umowy o prace, a w konsekwencji jej niewaznosc.
Pozornos¢ oswiadczenia woli to kwalifikowana podstawa niewaznosci umowy.
Natomiast wola stron, oceniana przez pryzmat art. 65 k.c. to sfera nalezgca do
podstawy faktycznej w procesie cywilnym. Ustalenia faktyczne w sprawie zamykajg
sie w dwuinstancyjnym postepowaniu przed Sgdem powszechnym. Sad Najwyzszy
zwigzany jest ustaleniami stanu faktycznego, na ktérych oparto zaskarzony wyrok
(art. 398% § 2 k.p.c.). Skoro zwigzanie to odnosi sie do oceny materialnej podstawy
kasacyjnej (art. 398% § 1 pkt 1 k.p.c.), to ma réwniez zastosowanie w ocenie
zarzutéw podstawy przedsadu, w tym przypadku z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej nie moze podwazacC ustalen
faktycznych poczynionych w sprawie co do elementéw umowy o prace i Sposobu jej
wykonywania. Skarzgca we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania w sposob
lakoniczny kontestuje ustalenia Sgdu Apelacyjnego, ktéry stwierdzit, ze nie
Swiadczyta ona pracy na rzecz pfatnika sktadek w rezimie pracowniczym i nie
realizowata faktycznie umowy o prace zawartej przez strony zgodnie z jej trescia.

Zarzut naruszenia prawa materialnego nie moze odnies¢ zamierzonego
przez skarzgcag skutku, skoro opiera sie wytgcznie na kwestionowaniu dokonanych
ustalen faktycznych i stanowi jedynie bezskuteczng probe kreacji odmiennych,
wiasnych, pozadanych przez skarzgcg ustalen. Wykazywanie wadliwosci

dokonanych ustalen nie stanowi bowiem uzasadnienia podstawy skargi kasacyjnej
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przewidzianej w art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c. (por. m.in. wyrok Sgdu Najwyzszego z 21
pazdziernika 2004 r., V CK 81/04, Legalis nr 243310).

Wymaga réwniez zauwazenia, ze Sad Apelacyjny procz stwierdzenia
pozornosci umowy o prace na podstawie art. 83 § 1 k.c. (co jest dopuszczalne w zw.
z art. 300 k.p. i akceptowane w orzecznictwie) nie pomingt analizy czynnosSci
skarzgcej. W motywach rozstrzygniecia Sad Apelacyjny zauwazyt, ze skarzgca
wykonywata na rzecz ptatnika sktadek pewne czynnosci, jakie w toku postepowania
ujawniono. Czes¢ ze zgtoszonych swiadkow widywato jg w siedzibie spotki, jak tez
zatatwiato z nig sprawy zawodowe (np. ksiegowa) jednak okolicznosci te, w ocenie
tego Sadu, nie przesadzity o rzeczywistym Swiadczeniu pracy w rezimie
pracowniczym. Sad Apelacyjny zwrocit uwage, Ze skarzgca w badaniu
ginekologicznym 28 wrzesnia 2020 r., dowiedziata sie o wczesnej cigzy i dopiero
nastepnego dnia po tym badaniu zostata zgtoszona do ubezpieczen spotecznych z
mocg wsteczng od 1 wrzesnia 2020 r. Sad Apelacyjny zwrécit takze uwage na
koincydencje czasowg miedzy zajSciem w cigze a datg zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych. Uznat to za jeden z elementow poddajgcych w watpliwosc
rzeczywiste intencje stron stosunku pracy, zwtaszcza jesli sie zwazy na
krotkotrwaty okres zdolnosci odwotujgcej sie do jej Swiadczenia, marginalny dla
potrzeb spoiki zakres zadan i brak faktycznej w owym czasie potrzeby utworzenia
specjalnego stanowiska, ktére wczesniej nie byto przewidziane w strukturze
organizacyjnej spotki.

Sad drugiej instancji dostrzegt, ze skarzgca zostata zatrudniona na nowo
utworzonym stanowisku pracy i stata sie niezdolna do pracy juz 13 pazdziernika
2020 r., przy czym niezdolnosc ta trwata do dnia porodu, natomiast nikt nie zostat
zatrudniony w jej zastepstwie. Sad ten zwrécit takze uwage na charakter
obowigzkéw powierzonych skarzgcej, ich marginalne dla spotki znaczenie |
niewielkg ilo§¢ czasu wymaganego na ich wykonanie. Réwniez wynagrodzenie
ustalone w kwocie 5.000 zt Sgd ocenit jako nieadekwatne do charakteru i znaczenia
czynnosci, ktore miaty by¢ wykonywane, zwlaszcza przy uwzglednieniu dochodow
ptatnika sktadek osigganych w tamtym czasie i poziomu wynagrodzenia
pozostatych pracownikow. Wszystkie te okolicznosci daty podstawe do stwierdzenia

przez Sad drugiej instancji, ze umowa o prace zostata zawarta dla pozoru, zas
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rzeczywistym celem stron umowy byto zapewnienie mozliwosci skorzystania przez
odwotujgcy sie ze Swiadczen z ubezpieczen spotecznych. Poprawnosci i stusznosci
tej oceny nie zmieniajg fakty powoftane w skardze, odnoszgce sie do okresu
pozniejszego funkcjonowania spoétki, poziomu uzyskiwanych przychoddéw,
zatrudnienia odwotujgcej sie po okresie skorzystania z urlopu macierzynskiego przy
braku dwoch cztonkdéw zarzadu, czynnych w okresie zawierania umowy we
wrzes$niu 2020 r., a wiec przy zmianie realiéw funkcjonowania ptatnika.

Ustalenia faktyczne, poczynione przed Sgdem powszechnym nie mogg byc¢
pomijane w ocenie zasadnosci podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.,
zwlaszcza, ze wyktadnia i stosowanie prawa nie prowadzg wprost do stwierdzenia,
ze wykonywanie jakichkolwiek czynnosci wyklucza wade oswiadczenia woli z
art. 83 § 1 k.c., czyli nie zawsze mozna przyjgc¢, ze wykonywanie jakiejkolwiek
pracy eliminuje pierwotng wadliwos¢ umowy w postaci pozornosci. Niektére z tych
czynnosci mogg sktadac sie wiasnie na pozornos¢ umowy albo nawet na dziatanie
intencjonalne, zmierzajgce do obejscia prawa (zob. wyroki: Sgdu Najwyzszego z
19 stycznia 2010 r., | UK 261/09 i z 5 lipca 2012 r., | UK 101/12).

Pozornos¢ jako wada oswiadczenia woli ma ten szczegdlny charakter, ze
dotyczy oswiadczenia sktadanego drugiej stronie, ktéra ma swiadomosc tej wady i
zgadza sie na zawarcie umowy, ktéra faktycznie nie ma by¢ wykonywana zgodnie z
jej trescig. W orzecznictwie przyjmuje sie jednolicie, ze pozornos¢ umowy o prace
zachodzi wéwczas, gdy mimo zawarcia umowy praca hie jest ona $wiadczona albo
okolicznosci faktyczne jej wykonywania nie wypetniajg cech stosunku pracy (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 8 stycznia 2025 r., Il USK 292/24, LEX nr
3814748; z 27 wrzesnia 2023 r., Il USK 317/22, LEX nr 3620616; z 5 listopada
2020 r., I UK 228/19, LEX nr 3075374 oraz wyrok z 25 kwietnia 2019 r., | UK 44/18,
LEX nr 2652514), a takze woéwczas, gdy praca jest faktycznie swiadczona, lecz na
innej podstawie niz umowa o prace (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 8 lipca
2009 r., | UK 43/09, LEX nr 529772; z 12 maja 2011 r., 1l UK 20/11, LEX nr 885004).
W takich przypadkach nie stanowi ona tytutu do podlegania ubezpieczeniom
spotecznym (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 19 lutego 2008 r., Il UK 122/07, LEX
nr 448905; z 8 lipca 2009 r., | UK 43/09, LEX nr 529772; z 24 lutego 2010 r., Il UK
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204/09, LEX nr 590241; z 9 lutego 2012 r., | UK 260/11, LEX nr 1169835;
z 29 czerwca 2017 r., Il UK 172/16, LEX nr 2383245).

O tym, czy strony istotnie pozostawaty w stosunku pracy i czy stanowi on
tytut ubezpieczen spotecznych w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1009 ze zm., zwanej ,ustawg systemowg”), nie decyduje samo formalne
zawarcie umowy o prace, wyptata wynagrodzenia, przystgpienie do ubezpieczenia i
optacenie sktadki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. (zob.
wyroki Sgdu Najwyzszego z 26 lutego 2013 r., | UK 472/12, LEX nr 1356412 iz 11
wrzesnia 2013 r., Il UK 36/13, LEX nr 1391783), a ktore sgd meriti ustala badajac
okolicznosci, w jakich dana osoba wykonywata czynnosci na rzecz innego podmiotu.
Dopiero w wyniku poczynienia stosownych ustalen faktycznych sad rozstrzyga, czy
czynnosci te swiadczone byly w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy (zob.
wyrok Sgdu Najwyzszego z 16 grudnia 2016 r., 1l UK 517/15, LEX nr 2191456; z 24
lutego 2021 r., Il USKP 30/21, LEX nr 3123192), czy tez ustalenia te nie dajg
podstaw do uznania, ze stosunek pracy faktycznie byt realizowany.

Sad Apelacyjny w okolicznosciach niniejszej sprawy uznat, ze strony zawarty
umowe o prace bez woli jej rzeczywistej realizacji w ramach zatrudnienia
pracowniczego, a jedynie dla stworzenia takich pozorow w celu uzyskania przez
ubezpieczong swiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Brak ustalenia cech
stosunku pracy pozwala na przyjecie, ze umowa o prace ma charakter pozorny i
zostata zawarta celem ukrycia innej czynnosci prawnej. Z orzecznictwa wynika,
ze nie mozna stwierdzi¢ pozornosci czynnosci prawnej - umowy o prace w sytuacji,
gdy praca jest faktycznie wykonywana (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 18 maja
2006 r., Il UK 164/05, 192462; z 2 lipca 2008 r., Il UK 334/07, OSNP 2009 nr 23-24,
poz. 321; z dnia 29 maja 2013 r., | UK 649/12, LEX nr 1380863; z dnia 22 czerwca
2015 r., 1 UK 367/14, LEX nr 1771586). Nie wystarcza jednak jakakolwiek praca,
gdyz znaczenie ma dopiero praca wykonywana w sposob odpowiadajgcy definicji
stosunku pracy oraz w zgodzie z trescig konkretnej umowy o prace. Jesli taka
praca jest wykonywana, to co do zasady nie ma podstaw do stawiana zarzutu

obejscia czy naduzycia prawa, czyli nawigzania stosunku pracy wytgcznie w celu
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uzyskania Swiadczen 2z ubezpieczenia spotecznego wobec przewidywanej
niezdolnosci do pracy w zwigzku z cigza.

Pozornos¢ umowy wynikajgca z art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
zachodzi, gdy mimo zawarcia umowy praca badz to nie jest swiadczona, bgdz
ewentualnie okolicznosci faktyczne jej wykonywania nie wypetniajg cech stosunku
pracy. Nie stanowi ona wowczas tytutu ubezpieczenia spotecznego (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 19 lutego 2008 r., Il UK 122/07, LEX nr 448905; z 8 lipca
2009 r., | UK 43/09, LEX nr 529772; z 24 lutego 2010 r., Il UK 204/09, LEX nr
590241; z 9 lutego 2012 r., | UK 260/11, LEX nr 1169835 i z 20 czerwca 2017 r.,
| UK 252/16, LEX nr 2347782; stanowisko to potwierdzono takze w
postanowieniach Sgdu Najwyzszego: z 7 listopada 2019 r., | UK 26/19, LEX nr
2763816 i z 4 czerwca 2020 r., lll UK 437/19, LEX nr 3028936, a takze z
2 pazdziernika 2024 r., | USKP 50/23, LEX nr 3766094).

Sama pozorno$¢ oswiadczenia woli jest okolicznoscig faktyczng i jako taka
podlega ustaleniu przez sgdy merytoryczne. W zwigzku z tym nie jest ona objeta
kontrolg kasacyjng (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 23 stycznia 1997 r., | CKN 51/96,
OSNC 1997 nr 6-7, poz. 79 i z 8 wrzesnia 2011 r., lll CSK 349/2010, LEX nr
4363410 oraz postanowienie z 24 kwietnia 2013 r., IV CSK 571/12, LEX nr
1365714).

Biorgc pod uwage powyzsze, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2
k.p.c. odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 1 i
§ 3 k.p.c. w zwigzku z art. 398%! k.p.c. w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. w kwocie
wynikajgcej z § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z
2023 r., poz. 1935), a w zakresie odsetek - na podstawie art. 98 § 11k.p.c.

[a.f]
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