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POSTANOWIENIE

Dnia 17 maja 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania A. P.i P. P.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w T.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 maja 2023 r.,

skargi kasacyjnej A.P. od wyroku Sadu Apelacyjnego w t.odzi

z dnia 13 grudnia 2021 r., sygn. akt Il AUa 443/21,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 3 grudnia 2019 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w
T. stwierdzit, ze A.P. od 10 wrzesnia 2014 r. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik u pfatnika sktadek P.P. Od decyzji tej odwotali sie zaréwno A. P., jak i
ptatnik P. P.

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim wyrokiem z dnia 2 lutego 2021 r.,
oddalit odwotania.

Sad Apelacyjny w todzi, wyrokiem z dnia13 grudnia 2021 r., oddalit apelacje
A. P.iP.P.odwyroku Sgdu Okregowego oraz rozstrzygnat o kosztach postepowania
apelacyjnego.

W sprawie ustalono, ze A. P., urodzona [...] 1980 r., ukonczyta Spoteczng
Wyzszg Szkote [...] Licencjat w specjalnosci zarzgdzanie organizacjami w zakresie

zarzgdzania matymi i srednimi przedsiebiorstwami uzyskata 26 lipca 2011 r. Od 3
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lutego 2003 r. zatrudniona byta w firmie D. w T. jako prasowaczka a nastepnie
szwaczka. Ten stosunek pracy zostat rozwigzany juz po podpisaniu umowy o prace
przez A. P. zmezem P. P.

P. P. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg S., polegajgcg na
Swiadczeniu ustug informatycznych. Ma jednego statego klienta (P.), a ponadto
wykonuje ustugi jako podwykonawca innych firm informatycznych. W okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zatrudniat pieciu pracownikow na podstawie
umow o prace na stanowiskach serwisantéw za wynagrodzeniem 210 zt. Wymagat
tego projekt, ktory w latach 2013-2014 realizowany byt za srodki z funduszow
unijnych. Ponadto pracowata u niego kilka lat temu K. K. jako manager marketingu
za wynagrodzeniem [..] zt oraz D. K. za wynagrodzeniem [...] zi, ktéra zajmowata sie
sprzgtaniem.

W firmie P. P. sprzedaz (na podstawie faktur VAT) za 2012 r. wyniosta
92.709,45 zt, a w 2013 r. - 147.552,07 zt. W 2013 r. ponidst strate z dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 8.231,97 zt a w 2014 r. osiggnagt przychdd w wysokosci
109.535,40 zt i dochéd w wysokosci 7.654,08 zt, w 2015 r. przychdéd wyniost
78.962,13 zt, dochod - 23.817,23 zt . W kolejnych latach przedstawiato sie to
nastepujgco:

- 2016 r. przychdd - 70.339,25 zt, dochdd - 21.473 zi,

- 2017 r. przychdd - 127.134,63 zt, dochdd - 54.507,21 4,

-2018 r. przychdd - 132.530,04, dochdd - 42.497,03 4,

- 2019 r. przychdd - 141.028,89 zt, dochdd - 69.213,98 zt.

W dniu 1 marca 2013 r. A. P. zawarta umowe 0 prace z mezem na okres
prébny od 1 do 31 marca 2013 r. na stanowisku asystenta witasciciela, w wymiarze
2 etatu. Miejsce pracy okreslono jako — G. (miejsce zamieszkania odwotujgcej sie),
za$ wysokos¢ wynagrodzenia ustalono na 2.775 zt. Orzeczeniem lekarskim z dnia 1
marca 2013 r. zostata uznana za zdolng do pracy na stanowisku asystenta
wiasciciela firmy do 1 marca 2018 r. W dniu 1 marca 2013 r. odwotujgca sie otrzymata
informacje o warunkach zatrudnienia. W informacji wskazano liczbe godzin pracy (4
godziny), sposéb wyptaty wynagrodzenia (przelew bankowy), sposdb potwierdzania

przybycia i obecnosci w pracy (podpis na liscie obecnosci), sposéb usprawiedliwiania
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nieobecnosci w pracy. Ponadto odwotujgca sie otrzymata nastepujgcy zakres
czynnosci:

- wykonywanie czynnosci administracyjnych, tworzenie korespondencii
administracyjnej,

- monitorowanie wydatkéw, tworzenie projektéw umow i zlecen zakupu oraz
nabycia,

- wyznaczanie termindw i organizowanie spotkan i podrézy stuzbowych,

- pisanie  listbw biznesowych, odpowiadanie na korespondencje,
wyszukiwanie i pozyskiwanie nowych klientéw,

- negocjacje warunkow umow z potencjalnymi partnerami biznesowymi,

- przyjmowanie zgtoszen serwisowych oraz zlecen wdrozeniowych,

- monitorowanie postepu wykonywania prac serwisowych i wdrozeniowych.

Ponadto wskazano, ze jest ona uprawniona do: wydawania zaswiadczen,
wnioskow urlopowych, wystawiania faktur w imieniu pracodawcy, do prowadzenia
rozméw handlowych z partnerami biznesowymi, do odpowiadania na
korespondencje z klientami, a takze jest odpowiedzialna za informowanie klientéw o
postepie prac serwisowych i wdrozeniowych, prawidtowe wypetnianie dokumentéw
firmowych, aktualizacje informacji o dziatalnosci firmy na stronie www. oraz
prawidtiowe wystawianie faktur.

W dniu 1 marca 2013 r. P. P. wystawit A. P. upowaznienie na czas nie
okreslony do potwierdzania sald rozrachunkéw z kontrahentami S. oraz do
podpisywania faktur VAT w imieniu i na rzecz P. P.

W dniu 1 marca 2013 r. A. P. byta w cigzy. W dniu 30 marca 2013 r.
matzonkowie zawarli kolejng umowe o prace na czas nieokreslony od 1 kwietnia
2013 r. w wymiarze V2 etatu, na stanowisku asystenta wiasciciela, jako miejsce pracy
wskazano G., za$ wysokos¢ wynagrodzenia okreslono na 2.775 zt. Odwotujgca sie,
jako osoba upowazniona do wystawienia faktur, podpisata faktury sprzedazy ustug
w dniach 21 marca 2013 r., 29 marca 2013 r., 8 kwietnia 2013 r. i 9 kwietnia 2013 r.
Wystata takze w marcu i kwietniu 2013 r. maile dotyczgce wyceny sprzetu, sposobu
zaptaty z zatgczonymi fakturami. Nie przeszta szkolenia z zakresu bhp. Podpisata
listy obecnosci za okres od 1 marca do 9 kwietnia 2013 r. Nastepnie byfa niezdolna

do pracy z powodu cigzy i pobierata wynagrodzenie za czas choroby. Od 13 maja do
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10 wrzesnia 2013 r. z powodu niezdolnosci do pracy w zwigzku z cigzg pobierata
zasitek chorobowy. Od 11 wrzesnia 2013 r. do 9 wrzesnia 2014 r. A. P. pobierata
zasitek macierzynski w zwigzku z urodzeniem drugiego dziecka. Na liscie ptac za
wrzesien 2013 r. pracodawca wykazat, ze odwotujgca sie pobierata wynagrodzenie
urlopowe. Od 1 pazdziernika 2014 r. A. P. ponownie stata sie niezdolna do pracy.
Pobierata zasitek chorobowy do 24 czerwca 2015 r. Od 25 czerwca 2015 r. do 22
czerwca 2016 r. pobierata zasitek macierzynski w zwigzku z urodzeniem trzeciego
dziecka. Na listach ptac za czerwiec i lipiec 2016 r. pracodawca wykazat, ze A. P.
pobierata wynagrodzenie urlopowe, a w sierpniu 2016 r. - wynagrodzenie urlopowe
oraz chorobowe. W liscie ptac za wrzesien 2016 r. wykazano, ze pobrata
wynagrodzenie za prace w wysokosci 790,45 zt, wynagrodzenie urlopowe w
wysokosci 504.56 zt oraz chorobowe w wysokosci 574,65 zt. Kolejne zasitki
chorobowe pobierata: od 10 wrzesnia do 12 wrzesnia 2016 r. i od 27 wrze$nia 2016
r. do 27 marca 2017 r. Na listach ptac za marzec i kwiecien 2017 r. pracodawca
wykazat, ze A. P. pobierata wynagrodzenie urlopowe. W liscie ptac za maj 2017 r.
wykazano, ze pobrata wynagrodzenie za prace w wysokosci 1.002,34 zi, a za
czerwiec 2017 r. - w wysokosci 1.110,00 zt.

W dniu 29 maja 2017 r. A. P. i P. P. podpisali aneks do umowy o prace. W
aneksie zmienili od 29 maja 2017 r. wymiar czasu pracy na caty etat oraz wysokos¢
wynagrodzenia za prace okreslili na kwote 5.500 zt. Orzeczeniem z dnia 22 maja
2017 r. odwotujgca sie uznana zostata przez lekarza medycyny pracy za zdolng do
pracy przy pracach biurowych na okres do 22 lutego 2022 r. Odwotujgca sie nie
otrzymata kolejnego zakresu czynnosci ani tez informacji o zmianie warunkéw
zatrudnienia. Nadal nie przeszia szkolenia z zakresu bhp. W czerwcu 2017 r. stata
sie niezdolna do pracy. Od 10 lipca 2017 r. do 10 stycznia 2018 r. ZUS wyptacat
ubezpieczonej zasitek chorobowy. W dniu 11 stycznia 2018 r. urodzita czwarte
dziecko i pobierata kolejny zasitek macierzynski od 11 stycznia 2018 r. do 9 stycznia
2019 r. Od 10 stycznia 2019 r. stata sie ponownie niezdolna do pracy. Od 1 grudnia
2019 r. P. P. udzielit jej urlopu wychowawczego. A. P. posiada gospodarstwo rolne o
powierzchni ponad 12 hektaréw i gospodarstwo to jest jej zrodtem dochodu.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze zaréowno w judykaturze, jak i w doktrynie

ugruntowany jest poglad, Ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
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spotecznemu osoba, ktéra zawarta umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy
przy sktadaniu oswiadczeh woli obie strony miaty Swiadomosé¢, Zze osoba ta,
okreslona w umowie jako pracownik, nie bedzie swiadczy¢ pracy, a druga strona,
okreslona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzysta¢. Pozornos¢
umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wéwczas, gdy strony
umowy, sktadajgc oswiadczenia woli, nie zamierzajg osiggng¢ skutkow, jakie prawo
wigze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem - art. 22 § 1 k.p. O tym,
czy strony istotnie nawigzaty umowe o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie
(podpisanie) umowy nazwanej umowg o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste
realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy -
przede wszystkim $wiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania
obowigzkédw pracowniczych, czyli Swiadczenie pracy podporzadkowanej, w
charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Tym
samym w odniesieniu do umowy o prace pozornosc¢ polega na tym, ze strony nie
zamierzajg osiggnac¢ skutkdéw wynikajgcych z tej umowy, a okreslonych w art. 22 k.p.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, w swietle ustalen faktycznych Sadu pierwszej
instancji (przejetych przez Sad Apelacyjny) istniejg podstawy do przyjecia w
rozpoznawanej sprawie pozornosci umowy o prace zawartej pomiedzy stronami w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. W dacie wskazanej w zaskarzonej decyzji brak
jakichkolwiek dowoddw na istnienie miedzy odwotujgcymi sie waznego stosunku
pracy. Ustalenia te jednoznacznie wskazujg, iz okolicznosci przesadzajgce o
pozornosci spornego stosunku prawnego od daty wskazanej w decyzji ZUS majg
swoje zrodto w czynnos$ciach prawnych z 2013 r. (daty zawarcia uméw na okres
prébny i czas nieokreslony) oraz sg zasadniczo tozsame i niezmienne od daty tych
czynnosci. Do tych okolicznosci nalezy: 1) zawarcie umowy o prace z mezem w
czasie cigzy na stanowisku nowo utworzonym, bez przedstawienia dowodow
Swiadczenia pracy w umowionym wymiarze, 2) brak potrzeby zatrudnienia
pracownika na umowionym stanowisku, co potwierdza z kolei fakt niezatrudnienia

przez wiele lat nieobecnosci zony w pracy innego pracownika na jej miejsce, 3) brak
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odpowiedniego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Odwotujgcy sie nie
wykazali, aby byta potrzeba zatrudnienia asystentki wtasciciela w jednoosobowe]
firmie Swiadczgcej ustugi informatyczne i aby odwotujgca sie faktycznie codziennie
w okreslonym wymiarze czasu swiadczyta prace na rzecz pracodawcy w granicach
powierzonych obowigzkéw. Przed zatrudnieniem u meza odwotujgca sie pracowata
jako szwaczka i prasowaczka. Nie miata zatem zadnego doswiadczenia
niezbednego w pracy w zakresie ustug informatycznych. Nie przedstawiono
dowodow potwierdzajgcych wykonywanie zatrudnienia w umdéwionym wymiarze w
odniesieniu do catego okresu obowigzywania spornej umowy. Nie sposdb bowiem
przyjac, ze o fakcie swiadczenia pracy na rzecz ptatnika miatyby jedynie swiadczyc
dokumenty w postaci zaswiadczenia o zdolnosci do pracy, listy obecnosci czy tez
pojedyncze maile z ofertami wspotpracy, w szczegolnosci maile wysytane miedzy
matzonkami. Natomiast podpisanie kilku pojedynczych faktur w 2013 r. w imieniu
meza przez okres ponad miesigca wskazuje raczej na zamiar stworzenia pozoréw
wykonywania umowy o prace, niz jest dowodem faktycznie $wiadczonych
obowigzkéw pracowniczych w wymiarze 4 godzin dziennie. Dowodem na
okolicznos¢ Swiadczenia pracy przez odwotujgcg sie nie sg réwniez zeznania
Swiadka A. W., w szczegolnosci, ze z zeznan tych wynika jedynie, ze Swiadek
przygotowywata dokumenty dla odwotujgcej sie. A. W. nie wskazata, na czym
konkretnie miataby polega¢ praca odwotujgcej sie. Nie sg takze takim dowodem
ztozone w toku procesu cenniki oraz wytyczne, w jaki sposob prowadzi¢ rozmowy
handlowe, jak rowniez opracowanie nazwane ,Oferta wspotpracy w zakresie ustug
informatycznych dla firm”. Nie ma bowiem Zzadnych wiarygodnych dowodéw, ze
odwotujgca sie takie rozmowy na temat firmy i Swiadczonych przez nig ustug z
kimkolwiek prowadzita czy to telefonicznie, czy osobiscie. Odwotujgcy sie nie
przedstawili personaliéw jakichkolwiek oso6b, z ktérymi miataby prowadzic¢
negocjacje, w tym handlowe. Nie ma takze zadnych faktur, uméw czy dokumentéw
do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, do Urzedu Skarbowego czy innych, ktére
podpisataby Zzona ptatnika, cho¢, jak wynika z zakresu obowigzkéw, miata ona
uprawnienie do wystawiania faktur w imieniu pracodawcy, do prowadzenia rozméw
handlowych z partnerami biznesowymi, do odpowiadania na korespondencje z

klientami oraz ponosita odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wypetnianie dokumentéw
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firmowych. Przedstawiong w toku procesu strony korespondencje mailowa, ktérg A.
P. miata wysta¢ w dniach 2-8 czerwca 2017 r. do firm z ofertami wspotpracy, trafnie
Sad pierwszej instancji ocenit jako wytworzong wytgcznie po to, by uwiarygodnic
Swiadczenie prac, w szczegolnosci, ze tresc tej korespondenc;ji jest praktycznie taka
sama, a nie ma zadnego potwierdzenia, ze ptatnik nawigzat kontakty handlowe z
firmami, do ktérych maile zostaty wystane.

Sad Apelacyjny podzielit stanowisko Sgdu pierwszej instancji, ze zatrudnienie
odwotujgcej sie nie byto podyktowane rzeczywistg potrzebg zaangazowania nowego
pracownika. Platnik sktadek twierdzit, ze koniecznosc¢ zatrudnienia odwotujgcej sie
wynikata z faktu rozwoju firmy, jednakze w sytuacji, gdy A. P. stata sie niezdolna do
pracy, ptatnik nie zatrudnit nowego pracownika na zastepstwo. W rozpoznawanej
sprawie istniejg takze podstawy do przyjecia - jak stusznie stwierdzit rowniez Sad
pierwszej instancji - ze obu stronom spornej umowy o pracg, matzonkom
spodziewajgcym sie kolejnego dziecka, przyswiecat jedynie cel zapewnienia
odwotujgcej sie swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Sad Apelacyjny zauwazyt, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy,
nawet gdyby gtdwnym motywem byto uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest
naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem. Istotne jest natomiast to, czy w
zwigzku z zawarciem umowy o prace zobowigzania z niej wynikajgce byty
wykonywane, a konkretnie czy pracownik podjat prace i jg wykonywat, a pracodawca
Swiadczenie to przyjmowat.

Odwotujgca sie w skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku zarzucita:

1. naruszenie prawa materialnego art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 6 ust. 1 i art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 1009 ze zm.), przez jego btedng wykfadnie
polegajgcg na przyjeciu, ze umowa o prace miedzy A. P. a P. P. prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg S. zostata zawarta dla pozoru, tj. jedynie w celu
uzyskania sSwiadczeh z ubezpieczenia spotecznego a sama praca nie byla
Swiadczona i nie zostaty spetnione ustawowe przestanki przyznania swiadczenia;

2. naruszenie przepisdw postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik

sprawy, tj. art. 6 k.c. w zwigzku z art. 232 k.p.c. i art. 382 k.p.c., ,gdyz to na organie
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rentowym, ktéry przyjat zgtoszenie do ubezpieczenia pracowniczego, spoczywa
ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyty fikcyjne oswiadczenia woli, zas nie
przerzucanie tego ciezaru na strone powodow3g”.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wskazata,
ze ,zachodzi oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej w zakresie podniesionych
zarzutow naruszenia prawa materialnego poprzez btedng wyktadnie a takze
naruszenie przepiséw postepowania majgce istotny wptyw na wynik sprawy”.

Dalej skarzgca wywiodta, ze oczywista zasadnos$¢ skargi kasacyjnej wynika z
naruszenia art. 83 § 1 k.c. z uwagi na to, ze umowe o prace uwaza sie zawartg dla
pozoru, jezeli przy sktadaniu oswiadczeh woli obie strony majg swiadomos¢, ze
osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a
osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, a nie jest tak ze
stan tej Swiadomosci ulega zmianie na przestrzeni trwania catego stosunku pracy, a
takze z uwagi na niewfasciwy rozktad ciezaru dowodu w sprawie (art. 6 k.c. w zwigzku
z art. 232 k.c. i art. 382 k.p.c.), poniewaz to nie odwotujgca sie byta zobowigzana do
wykazywania, ze takiego swiadczenia pracy nie byto a umowa zostata zawarta dla

pozoru, a ciezar ten spoczywat na organie rentowym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przypomnie¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest sgdem
powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna (podobnie jak
uprzednio kasacja) nie jest Srodkiem zaskarzenia przystugujagcym od kazdego
rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego postepowanie w sprawie, a to z
uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element interesu
publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi kasacyjnej, jej rozpoznanie nastepuje
tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., tj. wowczas,
gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1) bgdz istnieje potrzeba
wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgadow (pkt 2) czy tez zachodzi niewaznos$c
postepowania (pkt 3) lub gdy skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
W konsekwencji tego w art. 398* § 2 k.p.c. wsrod istotnych wymagan skargi

kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek ztozenia wniosku o przyjecie skargi do
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rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymog ten wigze sie z tzw. przedsadem,
polegajgcym m.in. na mozliwosci odmowy przez Sgd Najwyzszy przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybraé
posta¢c wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy wykaze, jakie
wystepujgce w sprawie okoliczno$ci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego
odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek. Ustawodawca
nieprzypadkowo, konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398* k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) i obowigzek przedstawienia wniosku o przyjecie
skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa odrebne,
kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktére spetniajg okreslone cele i podlegajg
ocenie Sadu Najwyzszego, na roznych etapach postepowania kasacyjnego.
Whniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg analizie na
etapie przedsadu, natomiast przytoczone podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie
oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego
rozpoznawania. Oba te elementy muszg by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione,
oddzielnie przedstawione i uzasadnione, a dla spetnienia wymogu z art. 3984 § 2
k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo
cho¢ dla obu tych przestanek argumenty mogg by¢ podobne, to Sgd Najwyzszy w
ramach przedsgadu bada tylko wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce
przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana,
aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementdow konstrukcyjnych skargi ani tym bardziej sie ich domyslaé. Skarga
kasacyjna jest wszak szczegdlnym $rodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede
wszystkim interes publiczny, polegajgcy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania powinno koncentrowac sie na wykazaniu,
iz takie okolicznosci w sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
31 stycznia 2008 r., 1l UK 246/07, LEX nr 449007; z dnia 10 marca 2008 r., Ill UK
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4/08, LEX nr 459291, z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134 i z dnia
19 czerwca 2008 r., 11 UZ 18/08, LEX nr 496392).

Odnoszgc sie do przestanki okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., nalezy
zauwazyc, ze w Swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego wynika ona
zwykle z oczywistego, widocznego prima facie naruszenia przepisow prawa
polegajgcego na sprzecznos$ci wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem lub
powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Nie chodzi zatem o takie naruszenie
prawa, ktére moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu art. 3984 k.p.c., lecz o
naruszenie kwalifikowane (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 lutego
2008 r., I UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr
453109; z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20 poz. 494; z
dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z dnia 8
marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Podkresli¢ przy tym nalezy,
ze naruszenie przepisdw postepowania podlega ocenie kasacyjnej uwzgledniajgce;j
tres¢ art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c., ktory za uzasadniong podstawe kasacyjng uznaje tylko
takie naruszenie przepisow postepowania, ktére mogto mieé istotny wptyw na
rozstrzygniecie sprawy.

Powotujgc sie na oczywistg zasadnos$¢ skargi kasacyjnej (jak uczynita to
skarzgca), nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny wyjasniajacy, w
czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego
twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ
28/06 LEX nr 198531; z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z
dnia 9 stycznia 2008 r., [ll PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK
283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z
dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050). O ile dla uwzglednienia skargi
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do
rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw
prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci widocznej
prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby
wchodzenia w szczegdéty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych

w gre przepisow i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
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z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r.,
| UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/ 07, LEX nr 453107,
z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364, z dnia 21 maja 2008 ., | UK 11/08,
LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania skarzgca w ogole
nie ustosunkowuje sie do tak rozumianej przestanki oczywistej zasadnosci skargi ani
nie wykazuje jej istnienia. Znalazto sie w nim bowiem lakoniczne stwierdzenie o
naruszeniu wskazanych wyzej przepisow prawa materialnego, bez wyjasnienia
nawet, na czym wadliwos¢ ta polega. Jedyny dostrzegany i ledwie zasygnalizowany
zarzut dotyczy tego, ze Sad dostrzegt pozornos¢ oswiadczen woli w trakcie
trwajgcego stosunku pracy. Tymczasem Sad drugiej instancji pozornos¢ te odniost
juz do umow zawartych w 2013 r., skoro stwierdzit, ze ,w tym zakresie okolicznosci
przesadzajgce o pozornosci spornego stosunku prawnego od daty wskazanej w
decyzji ZUS majg swoje zrodto w czynnosciach prawnych z 2013 r. (daty zawarcia
umow na okres probny i czas nieokre$lony) oraz sg zasadniczo tozsame i
niezmienne od daty tych czynnosci”.

Natomiast w odniesieniu do procesowej podstawy kasacyjnej (przyjecie
niewtasciwego rozktadu ciezaru dowodu) nalezy podkresli¢, ze wprawdzie Sad
Najwyzszy przyjmuje, ze ciezar dowodu fikcyjnosci zgtoszenia do ubezpieczenia
spoczywa na organie rentowym, ktory przyjgt zgtoszenie i nie kwestionowat tytutu
tego zgtoszenia oraz przyjmowat sktadki (por. wyroki: z dnia 15 lutego 2007 r., | UK
269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78 oraz z dnia 24 sierpnia 2010 r., | UK 74/10 LEX
nr 653664), jednakze art. 6 k.c. okreslajgcy reguty dowodzenia nie stanowi
samodzielnej podstawy prawnej rozstrzygniecia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia 19 listopada 1997 r., | PKN 375/97, OSNAPIUS 1998 nr 18, poz. 537 i z dnia 12
stycznia 1999 r., | PKN 536/98, OSNAPIUS 2000 nr 5 poz. 176). Zasady
przewidziane w tym przepisie dotyczg jedynie negatywnych skutkow zwigzanych z
nieudowodnieniem przez strone faktow, z ktérych wywodzi ona skutki prawne (aspekt
materialnoprawny rozkfadu ciezaru dowodu); poza jego dyspozycjg pozostaje
natomiast aspekt procesowy, w tym miedzy innymi kwestia, czy strona wywigzata sie
z obowigzku udowodnienia faktow, z ktérych wywodzi okreslone skutki prawne.

Inaczej rzecz ujmujac, regulacja zawarta w art. 6 k.c. i art. 232 zdanie 1 k.p.c. w
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zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. koresponduje wytgcznie z etapem, w ktorym odtwarza
sie fakty, jej wptyw na subsumcje ma charakter wtérny, zachodzi tylko woéwczas, gdy
sad uzna, ze okreslone okolicznosci faktyczne nie majg pokrycia w materialne
dowodowym. Wynika to stad, Zze ciezar udowodnienia (onus probandi) pozwala
rozstrzygng¢ sprawe merytorycznie, takze wowczas, gdy sad nie zdofat w ogole (w
pewnej czesci) wyjasni¢ stanu faktycznego sprawy. Czym innym jest natomiast
sytuacja, w ktorej sgd ocenia materiat dowodowy, kieruje sie¢ metodg poznawczg z
art. 233 § 1 k.p.c., i na tej podstawie dokonuje wigzacych ustalen stanu faktycznego,
ktére ,podciggane” sg pod odtworzony zakres desygnatdw normy prawa
materialnego. W tym wypadku nie dochodzi do wtasciwego lub niewtasciwego
,roztozenia ciezaru dowodowego”.

W niniejszej sprawie stanowisko Sgdu Apelacyjnego o nieistnieniu podstawy
ubezpieczenia byto wynikiem oceny wszystkich przeprowadzonych dowodow, nie
opierato sie natomiast na stwierdzeniu, ze odwotujgca sie nie sprostata wymaganiom
wynikajgcym z art. 6 k.c. w zwigzku z art. 232 zdanie pierwsze k.p.c.

Majgc na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 389° k.p.c.

orzekt jak w sentenciji.

[as]
(G.Z.)



