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POSTANOWIENIE

Dnia 19 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z odwotania E.W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych | Oddziatowi w L.

z udziatem zainteresowanej Z. Spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w L.
o ustalenie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 grudnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...].

z dnia 22 lipca 2016 r., sygn. akt lll AUa [...],

| odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il zasgdza od wnioskodawczyni na rzecz organu rentowego
450 zt (czterysta piecdziesiagt) tytutem zwrotu kosztow

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 lipca 2016 r. Sad Apelacyjny w [...]. oddalit apelacje
E.W. od wyroku Sgdu Okregowego w t. z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych | Oddziatowi w L. o ustalenie
podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

Sad Okregowy ustalit, ze z dnia 15 stycznia 2013 r. M.O. i EW. zawarli
umowe spotki Z. Sp. z 0.0. w L.. W skiad pierwszego zarzgdu zostata powotana
E.W. (jako cztonek zarzadu) i M.O. (jako prezes zarzadu). Do sktadania

oswiadczen woli w imieniu spotki zostat upowazniony kazdy z czlonkow zarzadu



samodzielnie. W dniu 11 lutego 2013 r. zostata zawarta umowa o prace na czas
nieokreslony pomiedzy Z. Sp. z 0.0. w t. reprezentowang przez M.O., ojca
ubezpieczonej, a E.W.. Ubezpieczona zostata zatrudniona na stanowisku
wiceprezesa zarzadu z wynagrodzeniem 6.000 zt, i zobowigzana do wykonywania
pracy w wymiarze 6 godzin dziennie i 30 godzin tygodniowo. W dniu zawarcia
umowy o prace z zainteresowang spotkg ubezpieczona byta w cigzy. Spotka nie
ustanowita petnomocnika do zawarcia umowy o prace. Zdaniem Sgdu Okregowego
skutkiem niezastosowania sie do zasad okreslonych w art. 210 § 1 k.s.h. jest
bezwzgledna niewazno$¢ dokonanej czynnosci na podstawie art. 58 k.c. W
rezultacie przeprowadzonego postepowania dowodowego Sgd Okregowy uznat, ze
nie doszto do zawarcia umowy o prace z ubezpieczong na stanowisku wiceprezesa
zarzadu takze per facta concludentia, bowiem czynnosci podejmowane przez
ubezpieczong z tytutu reprezentowania zainteresowanej spotki wykonywane byty w
ramach petnienia funkcji czlonka zarzadu a nie w ramach stosunku pracy.
Ubezpieczona ani prezes zarzgdu zainteresowanej spotki nie wykazali, aby
zatrudniajgc ubezpieczong na umowe o prace zmienit sie zakres jej obowigzkéw w
stosunku do tego, czym zajmowata sie jako cztonek zarzgdu przed podpisaniem
umowy o prace. Sgd Okregowy wskazat ponadto, Zze ubezpieczona nie
przedstawita zadnego dowodu, z ktérego wynikatoby, Zze pracowata 30 godzin
tygodniowo. Co wiecej, w spornym okresie ubezpieczona prowadzita wtasng
dziatalnoS¢ gospodarczg oraz pracowata w petnym wymiarze czasu pracy w
Zaktadzie Oczyszczania Miasta M.O.. Sgd zwrdcit takze uwage na fakt, ze dochody
spotki nie byty wysokie i wynagrodzenie ubezpieczonej w kwocie 6.000 zt z
ekonomicznego punktu widzenia byto nieuzasadnione. W ocenie Sadu
Okregowego o fikcyjnosci zatrudnienia Swiadczy takze oczywisty brak
konstytutywne;j cechy zobowigzania pracowniczego, jakag stanowi
podporzgdkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.). Finalnie Sad | instancji doszedt do
przekonania, ze umowa o prace zawarta pomiedzy E.W., a Spoétkg Z. jest niewazna
zmocy art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Sad Apelacyjny uznat rozstrzygniecie Sgdu | instancji za stuszne i znajdujgce
oparcie zarébwno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i

obowigzujgcym stanie prawnym. Podzielit w catosci ocene zgromadzonego w



sprawie materialu dowodowego dokonang przez Sad | instancji, poczynione na tej
podstawie ustalenia faktyczne, jak rowniez rozwazania prawne, dotyczace
niewaznosci podpisanej przez E.W. i Spétke Z. umowy o prace. Zdaniem Sgdu
Apelacyjnego czynnosci rzeczywiscie wykonywanych przez ubezpieczong, nie
Sposob zas uznac za realizacje obowigzkow wynikajgcych z tresci stosunku pracy,
spetniajgcych jego cechy konstytutywne, o ktérych mowa w art. 22 k.p. Wskazat, ze
do stwierdzenia, ze podporzgdkowanie pracownika pracodawcy wystepuje w tresci
stosunku prawnego konieczne jest wystgpienie elementow takich jak: okreslony
czas pracy i miejsce wykonywania czynnosci, podpisywanie listy obecnosci,
podporzgdkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa
co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek przestrzegania
norm pracy, obowigzek wykonywania polecen przetozonych, wykonywanie pracy
zmianowej i stata dyspozycyjnosc, doktadne okreslenie miejsca i czasu realizaciji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika. W swietle
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie sposob, zdaniem Sadu
Apelacyjnego przyjac¢, by cechy takie charakteryzowaty czynnosci podejmowane w
spornym okresie przez E.W..

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu prawa materialnego: art. 83 § 1 k.c.,
art. 210 k.s.h. w zwigzku z art. 60 i art. 58 § 1 k.c., art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z w
art. 128 § 2 pkt 2 k.p.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
wystepowanie istotnego zagadnienia prawnego: czy dopuszczalne jest udzielenie
petnomocnictwa, o ktorym mowa w art. 210 § 1 k.s.h. w sposéb dorozumiany,
per facta concludentia, jezeli wypetnia ono znamiona okreslone w art. 60 k.c., a
udzielajgcymi w ten sposdb petnomocnictwa sg wszyscy wspdlnicy spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig. Nadto wskazata, ze skarga kasacyjna jest

oczywiscie uzasadniona.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Przywotane przez strone przyczyny przedsgdu nie sg wystarczajgce.
W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do

rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje



potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, zachodzi niewaznos¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem prawnym,
ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, ale takze
dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie zagadnienia prawnego
uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpic¢ przez
okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i
wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 23 marca 2012 r., || PK 284/11, LEX nr 1214575). Problem
prawny przedstawiany w ramach watpliwosci interpretacyjnych wynikajgcych z
rozbieznego orzecznictwa sgdow bagdz ujety jako istotne zagadnienie prawne
wystepuje w sprawie tylko wtedy, gdy ocena prawna Sgdu Najwyzszego bedzie
miata wplyw na rozstrzygniecie skargi kasacyjnej (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK 23/15, LEX nr 2021942).
Odpowiedz na pytanie czy dopuszczalne jest udzielenie petnomocnictwa, o ktérym
mowa w art. 210 § 1 k.s.h. w sposdb dorozumiany nie bytaby pomocna w
rozpatrywanej sprawie. Istota rozpoznawanej sprawy sprowadza sie bowiem nie do
kwestii niewaznosci umowy zawartej z czionkiem zarzgadu spoétki, z uwagi na
naruszenie kodeksu spotek handlowych, ale do kontestowania zatrudnienia
pracowniczego jako tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Chybiony jest réwniez zarzut oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej. Ujeta
w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy zasadnos$é
podniesionych w niej zarzutdw wynika prima facie, bez gtebszej analizy prawnej.
Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
polegajgcych w szczegolnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu
oczywiscie sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wykfadnig przyjmowang w
orzecznictwie i nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktéry juz nie obowigzywat,
wzglednie na oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym

stanie faktycznym (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r.,



IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). W rozpoznawanej sprawie zadna taka
okolicznos¢ nie miata miejsca. Uzasadniajgc zarzut naruszenia przez Sad
Apelacyjny art. 83 k.c. skarzgca wskazata, ze poglad Sgdu Apelacyjnego, w mysl|
ktérego odejmowane przez nig czynnosci polegajgce na reprezentowaniu spotki nie
stanowity realizacji umowy o prace, jest z gruntu btedny. Jej zdaniem, jezeli jako
cztonek zarzadu, zatrudniony na podstawie umowy o prace, wykonywata czynnosci
polegajgce na reprezentowaniu spotki, to bez watpienia czynnosci te stanowity
realizacje umowy o prace. W dalszej kolejnosci przywotata szereg wyrokéw Sgdu
Najwyzszego, z ktorych wynika dopuszczalnosc¢ zatrudnienia cztonka zarzgdu na
podstawie stosunku pracy, a takze wyrokow wskazujgcych, ze zawarcie umowy o
prace celem objecia ubezpieczeniem spotecznym i ewentualnie korzystania ze
Swiadczen nie stanowi obejscia prawa. Zauwazy¢ nalezy, ze z wyroku Sadu
Apelacyjnego nie wynika, aby wyrazone w nim poglady sprzeciwialy sie
utrwalonemu orzecznictwu Sadu Najwyzszego. Sgd Apelacyjny nie kwestionowat
generalnej mozliwosci zatrudnienia cztonka zarzgdu w charakterze pracownika, nie
oceniat rbwniez w sposob negatywny zawierania przez pracownikdw umow o prace
w celu uzyskania sSwiadczen z ubezpieczeh spotecznych. Rozwazania Sadu
Apelacyjnego wskazujg, ze w rozpoznawanej sprawie umowa O prace nie byta
przez strony realizowana, z uwagi na fakt, ze wykonywane przez skarzacg
czynnosci nie nosity cech charakterystycznych dla stosunku pracy. Wskazany
zarzut naruszenia art. 83 k.c. sprowadza sie zatem do kwestionowania ustalen
faktycznych i przyjetej przez Sgd Apelacyjny oceny dowodow. Zauwazy¢ nalezy, ze
skoro w mysl art. 3983 § 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty
dotyczace ustalenia faktéw lub oceny dowodoéw, nie mogg one zatem przemawiac
réwniez za oczywistg zasadnos$cig skargi.

Za oczywistg zasadnoscig skargi nie przemawia rowniez naruszenie art. 210
k.s.h. w zwigzku z art. 60 i art. 58 § 1 k.c. Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania wystepujgcymi w sprawie watpliwosciami prawnymi (zagadnienie
prawne, potrzeba wyktadni przepiséw) generalnie wyklucza mozliwosé oczywistej
zasadnosci skargi. Co jest sporne nie moze by¢ oczywiste (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2016 r., | UK 466/15, LEX nr 2159122;
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 2014 r., V CSK 383/13, LEX nr



1771724).

W przedmiocie naruszenia art. 22 § 1 w zwigzku z w art. 128 § 2 pkt 2 k.p.
skarzgca przywotata koncepcje podporzgdkowania autonomicznego, powotujgc sie
na wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r., sygn. akt Il UK 20/11, w
ktorym stwierdzono, ze w modelu ,autonomicznego” podporzgdkowania
pracowniczego osoby zarzgdzajgcej zaktadem pracy, podlegtos¢ wobec
pracodawcy (spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig) wyraza sie w respektowaniu
uchwat wspolnikow i wypetnianiu obowigzkéw ptyngcych z Kodeksu spoétek
handlowych. W wyroku tym przyjeto réwniez, Zze status pracowniczy osob
sprawujgcych funkcje organdw zarzgdzajgcych zakfadami pracy (w tym takze
funkcje czionka zarzgdu spoétki) nie wynika z faktu spetniania przez te osoby
wszystkich cech stosunku pracy z art. 22 § 1 k.p., lecz z decyzji ustawodawcy o
wigczeniu tych osob do kategorii pracownikow, pomimo braku podporzgdkowania
kierownictwu pracodawcy pojmowanego w tradycyjny sposéb.

Stanowisko to przyjmowane byto rowniez we wczesniejszym orzecznictwie
oraz doktrynie. Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 20 grudnia 2005 r.
przyjat, ze podporzadkowanie pracownicze moze polega¢ na zwigzaniu czionka
zarzadu spofki zadaniami spétki oraz koniecznosci poddania sie przez niego
regutom organizacyjnym obowigzujgcym w danej spoétce, miejscem i warunkami
pracy, porzadkiem wewnetrznym, itp. (Il FSK 114/05, LEX nr 194937). Zdaniem
k. Pisarczyka o podporzadkowaniu moze $Swiadczyé obowigzek wykonywania
okreslonej pracy, w okreSlonym miejscu i okreslonym czasie (L. Pisarczyk,
Zatrudnianie cztonkéw zarzgdu spoétek kapitatowych, Warszawa 2000, s. 23).
Z. Kubot stoi na stanowisku, ze przejawem podporzgdkowania, wystarczajgcym do
uznania za dopuszczalne zatrudnienie czionkdw zarzgdu w charakterze
pracownikow jest codzienne podpisywanie listy obecnosci, regularne swiadczenie
pracy w okreslonym wymiarze i godzinach, podleganie innym rygorom ustalonym w
regulaminie pracy (Z. Kubot, Umowy o zarzgdzanie cztonkéw zarzgdu spotek
kapitatowych, Warszawa-Zielona Gora 1998, s. 67). Sad Najwyzszy w
postanowieniu z dnia 11 pazdziernika 2007 r. uznat, iz rodzaj i zakres
podporzgdkowania pracownika w stosunku pracy moze by¢ rézny w zaleznoéci od

petnionej funkcji (stanowiska). W przypadku osob zatrudnionych na stanowiskach



kierowniczych i zarzgdczych pracodawca, zdaniem Sgdu, ma prawo oczekiwac ich
aktywnosci w zakresie sposobu petnienia pracy, co jednak nie zmienia tego, ze
pracujg one w warunkach podporzgdkowania w rozumieniu art. 22 k.p., gdyz sg
zwigzane regutami organizacji i funkcjonowania zaktadu pracy (lll UK 70/07, OSNP
2008 nr 23-24, poz. 366). Wszystkie powyzsze poglady sprowadzi¢ mozna do
konkluzji, ze w przypadku oséb zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy podporzgdkowanie pracownicze doznaje pewnych odmiennosci od
klasycznie rozumianego podporzgdkowania kierownictwu pracodawcy, niemniej
jednak brak jest podstaw do przyjecia, ze w przypadku tych oséb w ogdle nie
muszg by¢ spetnione cechy stosunku pracy z art. 22 § 1 k.p.

W skardze kasacyjnej wskazano, ze Sad Apelacyjny w zaskarzonym wyroku
nie zauwazyt, ze podporzgdkowanie nalezgce do rezimu pracowniczego,
okreslonego w art. 22 § 1 k.p., doznaje modyfikacji gdy chodzi o cztonkéw zarzgdu
spotki. Tymczasem Sad Apelacyjny wskazat, ze do stwierdzenia, ze
podporzgdkowanie pracownika pracodawcy wystepuje w tresci stosunku prawnego
konieczne jest wystgpienie elementdéw takich jak: okreslony czas pracy i miejsce
wykonywania czynnosci, podpisywanie listy obecnoéci, podporzadkowanie
pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek przestrzegania norm pracy,
obowigzek wykonywania polecen przetozonych, wykonywanie pracy zmianowej i
stata dyspozycyjnos¢, doktadne okreslenie miejsca i czasu realizacji powierzonego
zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika. Jego zdaniem w sSwietle
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie sposéb byto przyjac, by
cechy takie charakteryzowaty czynnosci podejmowane w spornym okresie przez
E.W., bowiem ubezpieczona nie miata zakresu obowigzkdéw, nie miata ustalonych
godzin pracy. Cho¢ Sad Apelacyjny w zaskarzonym wyroku nie postuzyt sie
pojeciem ,podporzgdkowania autonomicznego”, dostrzegt ze poza niepodleganiem
poleceniom przetozonych, w rozpoznawanej sprawie nie zostaty spetnione takze
inne przestanki pracowniczego zatrudnienia, wskazane w art. 22 § 1 k.p.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.






